
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫਸੈ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼  

(ਐੱਨਪ੍ੀਐੱਸਟੀ) 

  

 
ਐੱਨਪ੍ੀਐੱਸਟੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾਵੇਜ 2023  

ਸ ਿੱਸਿਆ ਮੰਤਰਾਲਾ 
 

Punjabi/ ਪੰਜਾਬੀ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ਪੈਰਾ 5.20, ਐ ਿੱਨਈਪੀ 2020 

““ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ 2020 ਵ ੱਚ 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਇਸਦੇ ਪ੍ੁਨਰਗਵਿਤ ਨ ੇਂ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡ 

ਸੈਵਟਿੰਗ ਬਾਡੀ (PSSB) ਜਨਰਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੌਂਸਲ (GEC), ਨੂਿੰ  NCERT, SCERTs, ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਦੇ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ,  ੋਕੇਸ਼ਨਲ ਵਸੱਵਖਆ ਵ ੱਚ ਮਾਵਿਰ 

ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਉਚੱ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ  ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ।  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਮੁਿਾਰਤ/ਰੈਂਕ ਿਾਸਲ ਕਰਕੇ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਅਤੇ ਉਸ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਵ ੱਚ ਿਰੇਕ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ  ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋ ੇਗਾ, ਜੋ ਵਕ 

ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਨੂਿੰ   ੀ ਸੂਵਚਤ 

ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਨੂਿੰ  ਵਫਰ ਰਾਜਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਅਪ੍ਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ 

ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ, ਕਾਰਜਕਾਲ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ, ਤਨਖਾਿ  ਾਧ ੇ ਸਮੇਤ, ਤਰੱਕੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਿੋਰ ਮਾਨਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਤਰੱਕੀਆਾਂ ਅਤ ੇਤਨਖਾਿਾਾਂ ਵ ੱਚ  ਾਧਾ ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੀ ਲਿੰਬਾਈ ਜਾਾਂ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਿੀ ਾਂ ਿੋ ੇਗਾ, ਸਗੋਂ ਅਵਜਿੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿੀ ਿੋ ੇਗਾ। ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤੇ 

ਸਿੰਸੋ਼ਧਨ 2030 ਵ ੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ੇਗੀ ਅਤ ੇਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਰ ਦਸ ਸਾਲਾਾਂ ਵ ੱਚ ਸਖ਼ਤ ਅਨੁਭ ੀ ਵ ਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਵਸਸਟਮ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ੀਲਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ।" 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

"ਇਿੱਕ ਚੰਗੀ ਸ ਿੱਸਿਆ  ੰ ਥਾ ਉਹ ਹੈ ਸਜ  ਸ ਿੱਚ ਹਰ ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਿਾ  ੁਆਗਤ ਅਤੇ ਿੇਿਭਾਲ ਕੀਤੀ 

ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ, ਸਜਿੱਥੇ ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਅਤੇ ਉਤੇਜਕ ਸ ਿੱਿਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਸਜਿੱਥੇ ਸ ਿੱਿਣ ਿੀ ਇਿੱਕ ਸ ਸਾਲ 

ਸਰੇਣੀ ਿ ੇ ਿੱਿ- ਿੱਿ ਅਨੁਭ ਾਾਂ ਿੀ ਪੇਸਕਸ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਜਿੱਥੇ  ਧੀਆ ਭੌਸਤਕ ਬੁਸਨਆਿੀ ਢਾਾਂਚਾ ਅਤੇ 

ਢਕੁ ੇਂ  ਰੋਤ ਸ ਿੱਿਣ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ  ਾਰੇ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰਿੇ ਹਨ। ਹਰ ਸ ਸਿਅਕ 

 ੰ ਥਾ ਿਾ ਇਨ੍ਾਾਂ ਗੁਣਾਾਂ ਿੀ ਪਰਾਪਤੀ ਿਾ ਟੀਚਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ  ੰ ਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਿ ੇ ਾਰੇ ਪੜਾ ਾਾਂ ਸ ਿੱਚ  ਸਹਜ ਏਕੀਕਰਣ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ   ੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ"। 

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and 

cared for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide 

range of learning experiences are offered, and where good physical infrastructure 

and appropriate resources conducive to learning are available to all students. 

Attaining these qualities must be the goal of every educational institution. However, 

at the same time, there must also be seamless integration and coordination across 

institutions and across all stages of education”. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Dharmendra Pradhan 

Hon'ble Education Minister; 

Skill Development and 

Entrepreneurship Government 

of India Shastri Bhawan New 

Delhi-110001 

 

ਧਰਸਮੰਿਰ ਪਰਧਾਨ      

ਮਾਨਯੋਗ ਵਸੱਵਖਆ ਮਿੰਤਰੀ;  

ਿਨੁਰ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਉਦੱਮਤਾ, 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ, ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਭ ਨ, 

ਨ ੀ ਾਂ ਵਦੱਲੀ-110001 

 

 

 

      

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੀਤੀ (ਐਨਈਪ੍ੀ) 2020 ਉਤੱਮਤਾ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਪ੍ਵਰਪ੍ੇਖ ਵ ੱਚ ਇੱਕ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ  ਜੋਂ ਕਿੰਮ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਆਪ੍ਣੀ ਅਗਾਾਂਿ ਧੂ-ਸੋਚ  ਾਲੀ ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਰਾਿੀ ਾਂ, ਇਿ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ 

ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਰਾਿ ਪ੍ੱਧਰਾ ਕਰਦੀ ਿੈ ਜੋ ਨਾ ਕੇ ਲ ਵਗਆਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ, ਬਲਵਕ ਵਸੱਖਣ, ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ 

ਅਤੇ ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਲਈ ਜਨੂਿੰ ਨ  ੀ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਦੀ ਿੈ- ਉਿ ਗੁਣ  ੀ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਦੀ ਿੈ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ 

ਦੀਆਾਂ ਚਣੌੁਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਨ। 

ਭਵ ੱਖ ਵ ੱਚ ਆਉਣ  ਾਲੀ ਪ੍ੀੜਹੀ ਦੇ ਮਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਕਾਰ ਦੇਣ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਅਵਿਮ ਭੂਵਮਕਾ ਨੂਿੰ  ਸ ੀਕਾਰ 

ਕਰਦੇ ਿੋਏ, ਨੀਤੀ ਇਿ ਮਿੰਨਦੀ ਿੈ ਵਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਸਾਧਨਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬਿੰਧ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਨਾਲ ਲੈਸ 

ਕਰਨਾ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਿੈ। ਪ੍ਰਭਾ ੀ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਲਈ ਉਮੀਦਾਾਂ ਅਤੇ ਵਦਸ਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉਾਂਦੇ ਿੋਏ 

ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਨ। ਇਿ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਿਨੁਰ, ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਕਾਰ ਦੇਣ ਵ ੱਚ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਾਂਦੇ ਿਨ। 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (ਐਨੱਸੀਟੀਈ) ਨੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ 

(ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਿੰਗਰਵਿ ਿੈ, ਜੋ 

ਮੁਿਾਰਤ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਵ ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਬਆਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਇੱਕ ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ ਅਤੇ ਗਤੀਸ਼ੀਲ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ  ਜੋਂ ਕਾਰਜ ਕਰਦਾ ਿੈ।  

ਮੈਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਯਕੀਨ ਿੈ ਵਕ ਲਗਾਤਾਰ ਯਤਨਾਾਂ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਵਦਰਸ਼ ਵ ੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ 

ਆਉਣਗੀਆਾਂ ਜੋ ਆਉਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਪ੍ੀੜਹੀਆਾਂ ਲਈ ਨਿਤੁ ਲਾਿੇ ਿੰਦ ਿੋਣਗੀਆਾਂ। 

. 

(ਧਰਸਮੰਿਰ ਪਰਧਾਨ) 

 ੁਨੇਹਾ 



                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ਅੰਨਪੂਰਨਾ ਿੇ ੀ 

 ਮਾਨਯੋਗ ਵਸੱਵਖਆ ਰਾਜ ਮਿੰਤਰੀ,  

ਵਸੱਵਖਆ ਮਿੰਤਰਾਲਾ, ਭਾਰਤ 

ਸਰਕਾਰ 

 

 ੁਨੇਹਾ 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼  (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਅਵਧਆਪ੍ਨ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਨੂਿੰ  ਉਚੱਾ ਚੁੱਕਣ ਅਤੇ ਸਾਵਰਆਾਂ ਲਈ ਵਮਆਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਦੀ  ਚਨਬੱਧਤਾ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਮੀਲ ਪ੍ੱਥਰ ਸਥਾਪ੍ਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਵਡਿੰਗ ਦਸਤਾ ੇਜ ਗਿੰਭੀਰ ਸਲਾਿ-ਮਸ਼ ਰੇ, 

ਖੋਜ ਅਤ ੇ ਵਸੱਵਖਅਕਾਾਂ, ਮਾਵਿਰਾਾਂ, ਮਾਵਿਰ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ ਿੋਰ 

ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਵਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨ। ਇਿ ਵਮਆਰ 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ 

ਦੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਗਆਨ, ਿਨੁਰ ਅਤੇ ਰਚੁੀ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨਾਲ 

ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਦੇ ਿਨ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਵਡਿੰਗ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ਆਪ੍ਕ 

ਢਾਾਂਚਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਨਾ ਵਸਰਫ਼ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀਆਾਂ ਸਪ੍ਸ਼ਟ ਉਮੀਦਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਬਲਵਕ ਸਦਾਚਾਰ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ, ਵ ਸ਼ਾ ਵਗਆਨ ਅਤੇ 

ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਲਈ ਪ੍ਰਮਾਵਣਕ ਵਨਰਮਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਵਨਰਿੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਦੇ 

ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਨੂਿੰ   ੀ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਮੈਂ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (ਐਨੱਸੀਟੀਈ) ਅਤੇ ਸਾਰੇ 

ਵਿੱਸੇਦਾਰ ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੇ ਇਿਨਾਾਂ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ ਮੱੁਖ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਈ ਿੈ 

ਨੂਿੰ  ਵਦਲੋਂ   ਧਾਈ ਵਦਿੰਦੀ ਿਾਾਂ। 

******************************************************************** 

 

 ੰਜੇ ਕੁਮਾਰ,ਆਈ.ਏ.ਐ . 

ਸਕੱਤਰ ਸਕੂਲ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤ ੇ

ਸਾਖਰਤਾ ਵ ਭਾਗ, ਵਸੱਵਖਆ 

ਮਿੰਤਰਾਲੇ, 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ 

 

 

 ੁਨੇਹਾ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੀਤੀ (ਐਨੱਪ੍ੀਈ) 2020 ਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਵਲਆਾਂਦਾ ਿੈ। ਟੀਚਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਾਵਰਆਾਂ ਲਈ ਸਿੰਪ੍ੂਰਨ ਅਤ ੇ ਵਮਆਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਨੀਤੀ ਨੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਦੇ ਵ ਕਾਸ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦੱਤਾ ਿੈ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਾਰੇ 

ਸੁਧਾਰਾਾਂ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵ ੱਚ ਰੱਵਖਆ ਿੈ। ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

(ਐਨੱਸੀਟੀਈ) ਨੇ NEP 2020 ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਧਆਨ ਵ ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਦੇ ਟੀਚੇ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵ ਆਪ੍ਕ ਗਾਈਵਡਿੰਗ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦੇ ਸਮੂਿ ਨੂਿੰ  ਚਿੰਗੇ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ।  ੱਖ- ੱਖ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵ ਚਾਰ-

 ਟਾਾਂਦਰੇ/ਮਸ਼ ਰੇ ਅਤੇ ਸਵਿਯੋਗ ਦੀ ਲੜੀ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਇਿ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ 

ਇੱਕ ਬਾਟਮ-ਅੱਪ੍ ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਅਤੇ ਖੋਜ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ ਦੇ ਬਾਅਦ ਵਤਆਰ 

ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਮੈਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਿਾਾਂ ਵਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਉਤਪ੍ਰੇਰਕ ਬਣੇਗਾ ਅਤੇ 

ਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵ ਸ਼  ਪ੍ੱਧਰ ਦੇ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਬਣਨ ਦੇ ਯੋਗ 

ਬਣਾਏਗਾ।  

ਮੈਂ ਐਨੱਸੀਟੀਈ (NCTE) ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਜ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰੇ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  

 ਧਾਈ ਵਦਿੰਦਾ ਿਾਾਂ। 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ਪਰ.ੋ ਯੋਗੇਸ ਸ ੰਘ 

ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਐਨੱ ਸੀ ਟੀ ਈ, 

ਨ ੀ ਾਂ ਵਦੱਲੀ 

 

 

 

 ੁਨੇਹਾ 

NEP 2020 ਉਚੱ-ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ 

ਕਿੰਮ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਅਤੇ 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਦੇ ਿਨੁਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। ਨੈਸ਼ਨਲ 

ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ 

ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਨੁਰਮਿੰਦ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਵਸਰਜਣਾ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿੈ। 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਕਿੰਮ ਅਤ ੇਆਚਰਣ ਵ ੱਚ ਸਭ ਤੋਂ  ੱਧ ਸਿੰਭ  ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਜ ਾਬਦੇਿ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਵ ੱਚ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਨੈਵਤਕ 

ਕਾਰਜ ਮੱੁਲ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ, ਵ ਸੇ਼ ਦਾ ਚਿੰਗਾ ਵਗਆਨ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਰਸ਼ਤ,ੇ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੇ  ਾਧੇ ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਦੀ ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦੇ ਿਨ। ਮੈਂ ਸਾਵਰਆਾਂ 

ਲਈ ਵਮਆਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਿੰਪ੍ੂਰਨ ਸਵਿਯੋਗ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ 

ਿਾਾਂ।  

 

 

 

 

(ਕੇ ਾਾਂਗ  ਾਈ. ਸੇਰਪਾ, 

ਆਈ.ਆਰ.ਐਿੱ .) 

ਮੈਂਬਰ ਸਕੱਤਰ, ਐਨੱ ਸੀ ਟੀ ਈ, 

ਨ ੀ ਾਂ ਵਦੱਲੀ 

 

 ੁਨੇਹਾ 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (ਐਨੱਸੀਟੀਈ) ਨੇ ਇੱਕ ਵ ਧਾਨਕ 

ਸਿੰਸਥਾ  ਜੋਂ ਭਾਰਤ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ 

ਵਲਆਉਣ ਲਈ ਕਈ ਪ੍ਵਿਲਕਦਮੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਿਨ। NEP 2020 ਉਚੱ-

ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਮਆਰੀ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਦੀ 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਇੱਕ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸ਼ਰਤ  ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਿੀ, 

ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨੇ ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰਫੋੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ ਲਈ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਿੈ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ NEP 2020 ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 

5.20 ਵ ੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਵਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਸਟੈਂਡਰਡ ਨੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ 

ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰ ਦੀ ਇੱਕ ਸਾਰਣੀ ਬਣਾਈ 

ਿੈ, ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਵਸੱਵਖਅਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਕੀ ਪ੍ਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਕ ੇਂ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇ21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਵ ੱਚ ਕੁਸ਼ਲ ਵਸੱਖਣ ਪ੍ਰਤੀ ਉਿਨਾਾਂ 

ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਵਕ ੇਂ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਉਿ ਉਮੀਦਾਾਂ 

ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਵਜਿਨਾਾਂ ਦੀ ਵਸੱਵਖਅਕਾਾਂ ਨੂਿੰ   ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤੇ ਮੁਿਾਰਤ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਕਰੀਅਰ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਅਨੁਭ  ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰੇਗਾ।  

ਮੈਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ ਸੀਨੀਅਰਾਾਂ ਅਤ ੇਡਰਾਫਟ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਦਾ ਧਿੰਨ ਾਦ ਕਰਦੀ 

ਿਾਾਂ ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੇ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦੇ 

ਵ ਕਾਸ ਅਤੇ ਵਡਜ਼ਾਈਵਨਿੰ ਗ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਮੈ ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਦੀ 

ਸਮੱੁਚੀ ਟੀਮ ਨੂਿੰ   ਧਾਈ ਵਦਿੰਦੀ ਿਾਾਂ। 
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ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੀਤੀ 2020 (NEP 2020) ਭਾਰਤ ਵ ੱਚ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਵ ੱਚ ਬੁਵਨਆਦੀ ਸੁਧਾਰਾਾਂ ਦੇ 

ਕੇਂਦਰ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਰੱਖਦੀ ਿੈ। ਵਸੱਵਖਆ ਇੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਿੈ ਜੋ ਿਰ ਨਾਗਵਰਕ ਦੀ 

ਵਜ਼ਿੰਦਗੀ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਭਾਵ ਤ ਕਰਦੀ ਿ ੈਅਤ ੇਇਸ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦਾ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਣ ਯੋਗਦਾਨ ਿੁਿੰਦਾ 

ਿ।ੈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਸਭ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਬਰਾਬਰ ਸਰ ੋਤਮ 

ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿ ੋੇ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਭਰੋਸਾ ਵਦ ਾਉ ਾਂਦੀ ਿੈ ਵਕ ਸਾਰ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਉਤਸ਼ਾਿੀ, ਪ੍ਰੇਵਰਤ, ਉਚੱ 

ਯੋਗਤਾ  ਾਲੇ ਚਿੰਗੀ ਤਰਹਾਾਂ ਵਤਆਰ ਅਤ ੇ ਵਸਖਲਾਈ ਦੇ ਸਾਰ ੇਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਸਖਲਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ 

ਿੋਣਗ।ੇ ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਵਕੱਤੇ ਲਈ ਉਤੱਮ ਪ੍ਰਵਤਭਾ ਨੂਿੰ  ਉਭਾਰਨਾ ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੋੜ ਿੈ। 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ  ੱਖ- ੱਖ ਵਕੱਤਾ ਮੁਖੀ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ ਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਗੁਣਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਦਾ ਿ।ੈ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ ਇਿ ਸਭ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਵਤਆਰੀ, ਅਵਭਆਸ ਅਤ ੇਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਸੁਧਾਰ 'ਤ ੇ

ਵਧਆਨ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਅਤ ੇਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਬੁਵਨਆਦੀ NEP 2020 ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨ, ਜੋ 

ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਅਗ ਾਈ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਸਾਵਰਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਉਚੱ-ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ NEP 2020 ਦੇ ਨੀਤੀਗਤ ਪ੍ਵਿਲਕਦਮੀਆਾਂ ਦੇ ਵ ਜ਼ਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਗੇ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 

ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨੂਿੰ  ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤ ੇਸਾਰ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਕੱਤਾਮੱੁਖੀ ਪ੍ਰਬਿੰਧ ਦੇ 

ਸਾਰ ੇਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ ਦੇ ਵਨਰਧਾਰਨ ਵ ੱਚ  ੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ।  

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ  ੱਲੋਂ  ਿਨੁਰਮਿੰਦ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਯਤਨਾਾਂ ਦਾ ਫਲ ਵਮਲਦਾ ਿੈ। 

ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ ਵ ਵਭਿੰਨ ਵਕੱਤਾਮੱੁਖੀ ਮਾਰਗਾਾਂ ਅਤ ੇ ਮੁਿਾਰਤ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤੇ 

ਨਾਲ ਿੀ ਿਰੇਕ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਲਈ ਦੱਸਣਗੇ ਵਕ ਪ੍ੇਸ਼ਾ ਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਤੋਂ ਕੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਿ।ੈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ੇਗੀ ਅਤ ੇ2030 ਵ ੱਚ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ ਸੋਵਧਆ 

ਜਾ ੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਰ ਦਸ ਸਾਲਾਾਂ ਬਾਅਦ 'ਤ ੇਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਵਸਸਟਮ ਦੀ ਕਾਰਾਗਰੀ ਦੇ 

ਆਧਾਰ ਤੇ ਅਨੁਭ ੀ ਵ ਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕਾਊ ਾਂਸਲ ਫ਼ਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (ਐਨੱਸੀਟੀਈ) ਇੱਕ ਵ ਧਾਨਕ ਸਿੰਸਥਾ ਿੈ ਜੋ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕਾਊ ਾਂਸਲ 

ਫ਼ਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ (ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਐਕਟ), 1993 ਦਆੁਰਾ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ। ਇਿ ਦੇਸ਼ ਭਰ 

ਵ ੱਚ ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਤੇ ਸੇ ਾ-ਵ ੱਚ-ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੇ ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਲਈ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਦਾ ਐਲਾਨ ਵਸੱਵਖਆ ਮਿੰਤਰਾਲੇ (MoE) ਦੇ ਇੱਕ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ 

ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਨੇ ਬਜਟ 2021 ਵ ੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ ਅਤ ੇਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨੂਿੰ  ਇਸ ਕਿੰਮ ਦੀ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰੀ ਸੌਂਪ੍ੀ ਸੀ। 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ 'ਤੇ  ੱਖ- ੱਖ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇ ਸੁਝਾਅ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱ ਮਾਵਿਰ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗਿਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ 

ਸੀ। ਮੱੁਢਲੀ ਖੋਜ ਲਈ ਵਡਜੀਟਲ ਸਲਾਿ-ਮਸ਼ ਰ ੇ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਸਮੱੁਚੇ 

ਤਾਲਮੇਲ ਲਈ ਬਾਟਮ-ਅੱਪ੍ ਅਪ੍ਰੋਚ ਦੇ ਤਵਿਤ ਸੁਝਾਅ/ਇਨਪ੍ੁਟਸ ਦਾ ਸੱਦਾ ਦੇਣ ਲਈ,  MyNEP2020 

ਪ੍ੋਰਟਲ ਅਪ੍ਰੈਲ 2021 ਵ ੱਚ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ  ੱਖ- ੱਖ ਖੇਤਰਾਾਂ ਦੇ ਚਣੁੇ ਿੋਏ ਟੀਚੇ 

 ਾਲੇ ਦਰਸ਼ਕਾਾਂ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾ ਲੀ ਦਆੁਰਾ ਖਾਸ ਵਟਪੱ੍ਣੀਆਾਂ/ਇਨਪ੍ੁਟਸ ਨੂਿੰ  ਸੱਦਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸੈਕਿੰਡਰੀ 

ਖੋਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

1. ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
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ਚਾਰ ਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ਾਾਂ ਦੇ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਅਵਧਐਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤ ੇ

ਸਭ ਤੋਂ  ਧੀਆ ਮਾਪ੍-ਦਿੰਡ ਅਵਭਆਸਾਾਂ 'ਤ ੇਇੱਕ ਵਰਪ੍ੋਰਟ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਮਾਵਿਰ ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਈ ਵ ਚਾਰ  ਟਾਾਂਦਰੇ ਅਤ ੇ ਸਿੰਸੋ਼ਧਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 'ਤੇ ਇੱਕ ਪ੍ਰਾਰਿੰਭਕ ਰਪੂ੍-ਰੇਖਾ 

ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ 17 ਨ ਿੰਬਰ 2021 ਨੂਿੰ  ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਦੀ  ੈੱਬਸਾਈਟ ਅਤ ੇMyGov ਪ੍ੋਰਟਲ 'ਤੇ 

ਜਨਤਕ ਸਮੀਵਖਆ ਲਈ ਇਸਨੂਿੰ  ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਿੀ ਅਕਾਦਵਮਕ, ਵ ਵਦਅਕ 

ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਅਕਾਾਂ, ਐਚੱ.ਓ.ਡੀ., ਐਸੱ.ਸੀ.ਆਰ.ਟੀ., ਡੀ.ਆਈ.ਈ.ਟੀ, ਵਪ੍ਰਿੰਸੀਪ੍ਲਾਾਂ, 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ (ਪ੍ਬਵਲਕ/ ਪ੍ਰਾਈ ੇਟ), ਐਨ.ਜੀ.ਓਜ਼, ਿੋਰ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਨਾਲ 15 ਓਪ੍ਨ ਿਾਊਸ ਚਰਚਾ ਾਾਂ 

ਦਆੁਰਾ ਐਨੱ.ਪ੍ੀ.ਐਸੱ.ਟੀ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਪ੍ਰਾਰਿੰਭਕ ਰਪੂ੍-ਰੇਖਾ ਦੇਸ਼ 'ਚ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪ੍ੱਧਰ ਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ 

ਇਨਪ੍ੁਟਸ/ਵ ਚਾਰ ਇਕੱਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਿੀ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਵ ੱਚ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਰਪੂ੍-ਰੇਖਾ ਦੇ  ਰਣਨਕਰਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਵਨ ੇਸ਼ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਸਾਧਨਾਾਂ/ਤਰੀਵਕਆਾਂ ਬਾਰ ੇਸੁਝਾਅ ਲੈਣ ਲਈ ਅਤ ੇਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ੱਚ  ਰਵਣਤ 

ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ, ਵਪ੍ਰਿੰਸੀਪ੍ਲਾਾਂ, ਡੀ.ਆਈ.ਈ.ਟੀ., ਨਾਲ 5 ਅਿੰਦਰਨੂੀ 

ਸਲਾਿ-ਮਸ਼ ਰੇ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਖੋਜ ਦਾ ਤੀਜਾ ਪ੍ੱਧਰ ਿੋਣ ਕਰਕ,ੇ ਵਫਰ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਇਨਪ੍ੁਟਸ/ਸੁਝਾ ਾਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 'ਤੇ ਅਿੰਤਮ ਡਰਾਫਟ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤ ੇ 29 ਮਾਰਚ 2022 ਨੂਿੰ  

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਲਈ ਗਵਿਤ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਾਿਮਣੇ ਰੱਵਖਆ ਵਗਆ ਅਤ ੇਫੀਲਡ ਟਰਾਇਲ ਸਿੰਸਕਰਣ ਦੇ ਰਪੂ੍ 

ਵ ੱਚ ਮਨਜੂ਼ਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਤ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ  ਾਲੇ 75 ਸਕੂਲਾਾਂ (25 ਕੇ. ੀ.ਐਸੱ.+25 ਐਨੱ. ੀ.ਐਸੱ. 

+25 ਸੀ.ਬੀ.ਐਸੱ.ਈ) ਵ ੱਚ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਦੇ 1175 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ਾਇਲਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ), ਵਜ ੇਂ ਵਕ NEP ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 5.20 ਵ ੱਚ ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤਾ 

ਵਗਆ ਿ ੈ   2020, ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਾਰ ੇ ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਉਚੱ-ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਤੱਕ ਬਰਾਬਰ 

ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਕਰਨਾ ਿੈ। NEP 2020 ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 'ਤ ੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ 

ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਸਕੂਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਸਿੰਬਿੰਧ ਵ ੱਚ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਸਾਰ ੇਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਿੰ ੇਗਸ਼ੀਲ, ਪ੍ਰੇਵਰਤ, ਉਚੱ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਵਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ, ਅਤ ੇਚਿੰਗੀ ਤਰਹਾਾਂ ਸੁਸੱਜਤ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੜਹਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਅਤ ੇ ਿੋਰ 

ਪ੍ਛਾਣਾਾਂ ਦੇ ਸਭ ਪ੍ਵਿਲੂ ਨੂਿੰ  ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਿੈ। ਇਿ ਗੁਣ ੱਤਾ ਦਾ ਵਬਆਨ ਅਤ ੇ  ੱਖ- ੱਖ 

ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ/ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ।  

ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਕੁਆਵਲਟੀ (NCTQ), ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਵਡਜੀਟਲ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ 

ਸਥਾਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿ ੈ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦੇ ਸਿੰਚਾਲਨ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਰਪ੍ੋਜ਼ਟਰੀ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰ 

ਿੋ ੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ/ਲਾਗੂ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਏਜਿੰਸੀਆਾਂ ਦਾ ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 

ਿੋਰ ਸਰੋਤ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ/ਏਜਿੰਸੀਆਾਂ ਦੀ ਵਸਰਜਣਾ ਲਈ ਕਿੰਮ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ।  

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਸਿੰਭਾਵ ਤ ਿਨੁਰ ਸੱੈਟ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨ ਾਾਂ ਸਕੂਲ ਵਸੱਵਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰੀ 

ਢਾਾਂਚਾ (5+3+3+4) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਰਾਜ/ਕੇਂਦਰ ਸ਼ਾਵਸਤ ਪ੍ਰਦੇਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਅਪ੍ਣਾ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤ ੇ

ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿੈ।  
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2.1 ਇਿੱਕ ਪੇਸ ੇ ਜੋਂ ਅਸਧਆਪਨ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਨੂਿੰ  ਵ ਸ਼  ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਉਤੱਮ ਪ੍ੇਵਸ਼ਆਾਂ ਵ ੱਚੋਂ ਇੱਕ ਮਿੰਵਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਇਿ ਸਮਾਵਜਕ 

ਤਰੱਕੀ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਿੋਇਆ ਿੈ। ਪ੍ੁਰਾਣ ੇਸਵਮਆਾਂ ਵ ੱਚ, ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਸਮਾਜ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਸਵਤਕਾਰਤ 

ਮੈਂਬਰ ਿੁਿੰਦਾ ਸੀ ਅਤ ੇ ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪ੍ੜਹੇ-ਵਲਖ ੇ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਇਸ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਿੋਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਕੇਂਦਰ ਿੁਿੰਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਗਆਨ, ਿਨੁਰ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨੂਿੰ  ਵਬਿਤਰ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਸਿੰਚਾਵਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਸਨ। ਵਸੱਵਖਆ 

ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਵ ੱਚ ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਨਾਲ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਨੂਿੰ  ਬਦਲਣਾ, ਵਟਕਾਊ ਰਾਸ਼ਟਰ-ਵਨਰਮਾਣ 

ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਨੂਿੰ  ਲਿੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ  ਧਾਉਣਾ ਸਭ ਤੋਂ  ੱਡਾ ਅਤ ੇਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਕਿੰਮ ਬਣ 

ਜਾਾਂਦਾ ਿ।ੈ ਸਮਾਵਜਕ ਕਾਰ ਾਈ ਅਤ ੇ ਸਮਾਵਜਕ ਪ੍ੁੱਛਵਗੱਛ ਦੇ ਇੱਕ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਇੱਕ ਡੂਿੰਘਾ 

ਨੈਵਤਕ ਅਤ ੇਆਦਰਸ਼ ਅਵਭਆਸ ਿੈ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲੋੜ ਿੈ : 

 ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਿਨਾਾਂ ਨਾਲ ਵਪ੍ਆਰ ਨਾਲ ਰਵਿਣਾ ਪ੍ਸਿੰਦ ਕਰਨਾ, ਵ ਵਦਆਰਥੀ 

ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨਾ, ਸਮਾਵਜਕ, ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਸਿੰਦਰਭਾਾਂ ਵ ੱਚ ਬੱਚ ੇ ਨੂਿੰ  

ਸਮਝਣਾ, ਉਿਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਅਤੇ ਸਮੱਵਸਆ ਾਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸਿੰ ੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਰ ੇ

ਬੱਵਚਆਾਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਵ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 
 

 ਬੱਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਨਸ਼ਵਕਵਰਆ ਵਗਆਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਦ ੇ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਨਾ ਸਮਝਣਾ, ਉਿਨਾਾਂ ਦੀ 

ਸੁਭਾ ਕ ਅਰਥ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਪ੍ਰਵ ਰਤੀ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣਾ, ਰੱਟ ੇਨਾਲ ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  ਰੋਕਣਾ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  

ਅਨਿੰ ਦਮਈ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਅਰਥਪ੍ੂਰਨ ਬਣਾਉਣਾ। 
 

 ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਅਤੇ ਪ੍ਾਿ ਪੁ੍ਸਤਕਾਾਂ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਾਂਚ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰਸਿੰਵਗਕ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਨੂਿੰ  

ਸਥਾਨਕ ਲੋੜਾਾਂ ਲਈ ਢਕੁ ਾਾਂ ਬਣਾਉਣਾ।  
 

 ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  'ਵਦੱਤਾ' ਨਾ ਸਮਝਣਾ। 
 

 ਵਸਵਖਆਰਥੀ-ਕੇਂਵਦਰਤ, ਗਤੀਵ ਧੀ-ਆਧਾਵਰਤ, ਵਸੱਖਣ ਦ ੇ ਤਜ਼ਰਵਬਆਾਂ ਵ ੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਗਵਿਤ 

ਕਰਨਾ- ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਖੇਡ, ਵ ਉਾਂਤ ਬਣਾਉਣਾ, ਚਰਚਾ,  ਾਰਤਾਲਾਪ੍, ਵਨਰੀਖਣ, ਮੁਲਾਕਾਤਾਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਦ ੇਵਸੱਖਣ ਦ ੇਅਵਭਆਸ 'ਤੇ ਵ ਚਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ। 
 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਿਾਲਤਾਾਂ ਨਾਲ ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਏਕੀਕਰਨ ਕਰਨਾ, 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਵ ਚਲੀਆਾਂ ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣਾ। 
 

 ਸ਼ਾਾਂਤੀ, ਜਮਿਰੂੀ ਜੀ ਨ ਢਿੰਗ, ਸਮਾਨਤਾ, ਵਨਆਾਂ, ਆਜ਼ਾਦੀ, ਭਾਈਚਾਰਾ, ਧਰਮ ਵਨਰਪੱ੍ਖਤਾ, ਅਤੇ 

ਸਮਾਵਜਕ ਪੁ੍ਨਰ ਵਨਰਮਾਣ ਲਈ ਜੋਸ਼ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣਾ। 

ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਆਪ੍ਸੀ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਰੇ ਦਆੁਰਾ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਵਿਮਤੀ ਬਣਾਉਣ 

ਨਾਲ ਵਨਮਨਵਲਖਤ ਪ੍ਰਮਾਣ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿਨ : 

2. ਅਸਧਆਪਨ: ਇਿੱਕ ਪੇਸਾ 
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 ਚਿੰਗੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀ  ਧੇਰੇ ਸਪ੍ੱਸ਼ਟਤਾ ਅਤੇ  ਚਨਬੱਧਤਾ। 
 

 ਪ੍ਰਸਿੰਵਗਕ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਜੋ ਚਿੰਗੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਸਿੰਚਾਲਣ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦ ੇਿਨ। 
 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਉਿਨਾਾਂ ਦੇ ਪੇ੍ਸ਼ੇ ਰ ਦੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਮਾਪ੍ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਦਿੁਰਾਉਣਾ ਅਤੇ 

ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸਵਖਆਰਥੀ-ਕੇਂਵਦਰਤ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਸਿੰ ੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨੂਿੰ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

ਦੇਣ ਵ ੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ। 
 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਪ੍ਵਰਆ ਰਨਕ ਪ੍ਰਬਿੰਧ ਅਤੇ ਬਾਿਰਕ ਪ੍ਵਰਸ਼ਰਵਮਕ ਦਾ 

ਵਨਰ ਾਿਣ ਅਤੇ ਪ੍ਵਰਸ਼ਰਵਮਕ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਲਈ  ੱਧ ਤੋਂ  ੱਧ ਸਮਝ ਵ ੱਚ  ਾਧਾ। 

ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ (ਆਰ.ਟੀ.ਈ.) ਐਕਟ, 2009 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਅਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੀ 

ਗੁਣ ੱਤਾ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਿ ੈਜੋ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਵਕ ਸਕੂਲ ਵ ੱਚ ਬੱਚੇ ਨੂਿੰ  ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਵ ਵਦਅਕ 

ਅਨੁਭ  ਿੋਣਗੇ ਜੋ ਵਸੱਵਖਆ ਦਆੁਰਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ  ੱਲ ਲੈ ਜਾਾਂਦੇ ਿਨ। ਆਰ.ਟੀ.ਈ. ਐਕਟ, 2009 ਵ ੱਚ 

ਇੱਕ ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕ ਵਸੱਵਖਆ ਇਿ ਿੋਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ: [ ੈਕਸਨ 29/2, ਆਰ.ਟੀ.ਈ. ਐਕਟ 

2009] 

 ਇੱਕ ਲੋਕਤਿੰਤਰੀ, ਵਨਆਾਂਪੂ੍ਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਾਾਂਤੀਪੂ੍ਰਨ ਸਮਾਜ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਰਤ ਦ ੇ

ਸਿੰਵ ਧਾਨ ਵ ੱਚ ਦਰਜ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਿੋਣਾ। 
 

 ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਦ ੇਸਿੰਪ੍ੂਰਨ ਵ ਕਾਸ  ੱਲ ਅਗ ਾਈ ਕਰਨਾ। 
 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦ ੇਵਗਆਨ, ਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵਤਭਾ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ। 
 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀਆਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪੂ੍ਰੀ ਿੱਦ ਤੱਕ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਨਾ। 
 

 ਬਾਲ-ਪੱ੍ਖੀ ਅਤੇ ਬਾਲ-ਕੇਂਦਵਰਤ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ, ਖੋਜ ਅਤੇ ਖੋਜ ਰਾਿੀ ਾਂ ਵਸੱਖਣ ਦ ੇ ਯੋਗ 

ਬਣਾਉਣਾ। 
 

 ਵਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਸਿੰਭ  ਿੋ ਸਕੇ ਅਤੇ ਵ ਿਾਰਕ ਿੋ ੇ, ਵਗਆਨ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀ ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ੱਚ ਿੋਣਾ 

ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ।  
 

 ਇਿ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਵਕ ਵਸੱਵਖਆ ਡਰ, ਸਦਮ ੇਅਤੇ ਵਚਿੰਤਾ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਿੋ ੇ ਅਤੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਨੂਿੰ  

ਖੱੁਲਹ  ਕੇ ਸਿੰਚਾਰ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰੇ। 
 

 ਸਮਝ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੋ ਾਾਂ ਦਾ ਵਨਰਿੰਤਰ ਵ ਆਪ੍ਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ। 

ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਿਰ ਬੱਚੇ ਨੂਿੰ  ਸਨਮਾਨ ਦੀ ਵਜ਼ਿੰਦਗੀ ਵਜਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

ਭਾਰਤ ਦਾ ਸਿੰਵ ਧਾਨ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਯਤਨਾਾਂ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ  ੱਲ ਵਧਆਨ ਵਖੱਚਦਾ ਿ ੈਵਕ 

ਵਸੱਵਖਆ ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਿੋ ੇ ਅਤ ੇਿਾਸ਼ੀਏ 'ਤ ੇਪ੍ਏ ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ, ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਤੇ ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਘੱਟ ਵਗਣਤੀ 

ਸਮੂਿਾਾਂ, ਅਨੁਸੂਵਚਤ ਜਾਤੀਆਾਂ, ਅਨੁਸੂਵਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਿੋਰ ਪ੍ੱਛੜੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਅਤ ੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ  ਾਲੇ ਬੱਵਚਆਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ। ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਅਤ ੇਅਸਲ ਵ ੱਚ ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ 
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ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ NEP 2020 ਵ ੱਚ ਰੱਵਖਆ ਵਗਆ ਿੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਰ ੇ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤ ੇਵ ਵਭਿੰਨਤਾ 'ਤ ੇਜੋ਼ਰ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ।  

NEP 2020 ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਚਣੁੌਤੀਆਾਂ  ੱਲ ਵਧਆਨ ਵਖੱਚਦੀ ਿ ੈਵਜਨਹਾਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਅਵਭਆਸਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਜ ਾਬਦੇਿ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈੈਃ (ਨੀਤੀ ਿੇ ਸ ਧਾਾਂਤ) 

 ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  ਰੱਟੇ ਤੋਂ ਉਚੱ ਪੱ੍ਧਰੀ ਸੋਚ, ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਪੱੁ੍ਛਵਗੱਛ ਅਤੇ 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਦੇ ਿਨੁਰਾਾਂ  ੱਲ 

ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ। 
 

 ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  ਬਿ-ੁਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ, ਅਨੁਭ ਾਤਮਕ ਅਤੇ ਵ  ਿਾਰਕ ਬਣਾਉਣਾ। 
 

 ਬਿਭੁਾਸ਼ਾਈ ਾਦ। 
 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਗਆਨ ਦੀ ਸ ਦਸੇ਼ੀ ਵ ਰਾਸਤ ਨੂਿੰ  ਮਿੱਤ  ਦੇਣ ਅਤੇ ਏਕੀਵਕਰਤ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

2.2 ਪੇਸੇ ਰ ਸਮਆਰਾਾਂ ਿੀ  ਮਝ 

ਸ਼ਬਦ 'ਵਮਆਰ' ਨੂਿੰ   ੱਖ- ੱਖ ਸਿੰਦਰਭਾਾਂ ਅਤ ੇਦੇਸ਼ਾਾਂ ਵ ੱਚ  ੱਖ- ੱਖ ਅਰਥਾਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ 

ਿ।ੈ ਵਮਆਰ ਉਿ ਕਥਨ ਿਨ ਜੋ ਦੱਸਦੇ ਿਨ ਵਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਕੀ ਕੀਮਤੀ ਿੈ ਅਤ ੇਕੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਰਣਨ ਿ ੈ

ਅਤ ੇਸਿੰਚਾਰ ਕਰਨਾ ਵਕ ਕੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਸਭ ਤੋਂ  ੱਧ ਫਾਇਦੇਮਿੰਦ ਿ ੈ ਵਸੱਖਣ ਜਾਾਂ ਅਵਭਆਸ। ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਸਿੰਦਰਭ ਵ ੱਚ, ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸੱਖਣ  ਜੋਂ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਪ੍ਰ ਇੱਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਜਾਾਂ ਵਕੱਤਾਮੁਖੀ 

ਸਿੰਦਰਭ ਵ ੱਚ, ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਮਾਪ੍ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿ,ੈ ਅਰਥਾਤ, ਵਕਸੇ ਨੂਿੰ  

ਕੀ ਪ੍ਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਵਕਸੇ ਖਾਸ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਡੋਮੇਨ ਵ ੱਚ ਸਮਰੱਥ ਕਰਮ ਵ ੱਚ ਕੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋਣਾ 

ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਿੋਰ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਵ ੱਚ, ਵਮਆਰ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਦੇ ਕਾਬਲੀਅਤ ਦੀ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ 

ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਜਾਾਂ ਟਲੂ  ਜੋਂ  ਰਤ ੇਜਾਾਂਦੇ ਿਨ। ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਉਿ ਕਥਨ ਿਨ ਜੋ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ 

ਵ ੱਚ ਕੀ ਕੀਮਤੀ ਿ,ੈ ਗੁਣ ੱਤਾ ਨਾਲ ਵਸੱਖਣਾ ਇੱਕ ਅਿੰਤਰੀ  ਧਾਰਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਕੀ 

ਿ।ੈ ਇਿ ਕਥਨ ਖ਼ਦੁ ਦੱਸਦੇ ਿਨ ਵਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਕੋਲ ਕੀ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਕੀ ਵ ਸ਼ ਾਸ ਿੋਣਾ 

ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਉਿ ਕੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਵਬਲ ਿੋਣੇ ਚਾਿੀਦੇ ਿਨ। 

2.3 ਅਸਧਆਪਕਾਾਂ ਅਤੇ ਅਸਧਆਪਨ ਲਈ ਪੇਸੇ ਰ ਸਮਆਰਾਾਂ ਿੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 

ਚਿੰਗੀ ਅਤ ੇ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਗੁਣਾਾਂ ਅਤ ੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ਤਾ ਾਾਂ ਦਾ  ੇਰ ਾ ਕਈ ਨੀਤੀ 

ਦਸਤਾ ੇਜ਼ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਸਾਫ਼ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਸੱ਼ਟ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਵਮਲਦਾ ਿੈ। ਇਨਹਾਾਂ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਨੇ ਵਸੱਵਖਆ ਸੁਧਾਰ ਦੇ ਕੇਂਦਰੀ 

ਪ੍ਰਯੋਵਜਤ ਵਮਸ਼ਨ ਅਰਥਾਤ ਸਰ  ਵਸੱਵਖਆ ਅਵਭਆਨ (SSA) ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਨਾਲ ਇਨ-ਸਰਵ ਸ ਵਸੱਵਖਆ 

ਅਤੇ ਵਸਖਲਾਈ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਦੱਤੀ ਿੈ। ਇਿ ਵ ਚਾਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਢਾਾਂਚੇ (ਐਨੱਸੀਐਫੱਟੀਈ, 2009) ਵ ੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਵਦਸ਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਨਵਿਤ ਿਨ ਅਤ ੇ

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਵ ੱਚ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵ ਸ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਲਈ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਢਾਾਂਚੇ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਵਡਜ਼ਾਈਨ ਵ ੱਚ ਿਾਲ ਿੀ ਵ ੱਚ ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਨ।  
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ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਤ ਕਰਦਾ ਿ ੈਵਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰ ਉਸ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਨੂਿੰ  ਬਣਾਏ ਅਤ ੇਸਥਾਵਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 

ਨੂਿੰ  ਵਨਯਿੰਤਵਰਤ ਕਰਨਗੇ, ਜੋ ਜ ਾਬਦੇਿੀ, ਵਨਗਰਾਨੀ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ, ਿਰੇਕ ਪ੍ੜਾਅ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ 

ਰਸਤੇ ਅਤ ੇਲਿੰਬਕਾਰੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿੋਏ ਿਨ। ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 

ਸਮੂਿ ਿੇਿ ਵਲਵਖਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਿੈੈਃ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੇ ਕਿੰਮ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਰਤੀ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨਾ 

 ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸੇ ਾ ਿਾਲਾਤ ਬਣਾਉਣ ੇ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਨਾ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

 ਜੀ ਨ ਭਰ ਵਸੱਖਣ ਅਤ ੇਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਯੋਗਤਾ ਵ ੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਨੂਿੰ  ਸਮਰੱਥ 

ਬਣਾਉਣਾ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ਰੇਰਣਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਜ ਾਬਦੇਿੀ/ਕਰਤੱ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ  

ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ 'ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਵ ਸੇ਼ਸ਼  ਰਤੋਂ ਦੇ ਅਧਾਰ' ਤ ੇ ੱਖ- ੱਖ ਿ ੋਸਕਦਾ ਿੈ; ਿਾਲਾਾਂਵਕ, 

ਵਮਆਰਾਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਸਮੂਿ ਇਿ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੇਗਾ ਵਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਅਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਨਾਲ 

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ  ੱਖ- ੱਖ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਵ ੱਚ ਨੀਤੀਆਾਂ ਵ ੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਿੋ ੇ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                ਨੈਸਨਲ ਪਰੋਫੈਸਨਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ) 

 

 

7 
 

 

ਭਾਰਤ ਵਗਆਨ ਦੇ ਵਦਰਸ਼ ਵ ੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੇ ਦੌਰ ਵ ੱਚੋਂ ਲਿੰਘ ਵਰਿਾ ਿੈ। ਇਸ ਲਈ 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਦੀਆਾਂ 

ਮਿੰਗਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਿ ੋਵਗਆ ਿੈ। ਭਾਰਤ ਦੀ 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਦੀ ਦੇਸ਼ ਦੀ ਪ੍ਵਿਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੀਤੀ ਿ ੈਅਤ ੇਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਾਡੇ ਦੇਸ਼ ਦੀਆਾਂ 

 ਧ ਰਿੀਆਾਂ ਵ ਕਾਸ ਸਿੰਬਿੰਧੀ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿੈ। ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਸੱਚਮੱੁਚ ਸਾਡੇ ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੇ ਭਵ ੱਖ ਨੂਿੰ  

ਆਕਾਰ ਵਦਿੰਦੇ ਿਨ ਅਤ ੇਇਸ ਲਈ ਸਾਡੇ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦਾ ਭਵ ੱਖ ਿਨ। ਸਾਵਰਆਾਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਅਤ ੇਵਮਆਰੀ 

ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਨੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਦੇ ਵ ਕਾਸ 'ਤੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਜੋ਼ਰ 

ਵਦੱਤਾ ਿ ੈਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਾਰ ੇਸੁਧਾਰਾਾਂ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵ ੱਚ ਰੱਵਖਆ ਿੈ। ਸਭ ਤੋਂ  ਧੀਆ ਅਤ ੇਿੋਣਿਾਰ ਨੂਿੰ  

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਦਾਖਲ ਿੋਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਵਰਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਅਤ ੇਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣਾ ਕਿੰਮ ਵਜਿੰਨਾ ਸਿੰਭ  ਿੋ ਸਕ ੇਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨਾ।   

3.1 ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ ਿੀ ਪਰ ੰਸਗਕਤਾ   
“ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂ ਡਰਡ ਫਾਰ ਟੀਚਰ (ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ) ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਸਮੂਿ ਇਸ ਦੇ 

ਨ ੇਂ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ, ਵਜਸ ਨੂਿੰ  ਜਨਰਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੌਂਸਲ (GEC) ਦੇ ਤਵਿਤ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡ ਸੈੱਵਟਿੰਗ ਬਾਡੀ (PSSB)  ਜੋਂ, 

ਐਨੱ.ਸੀ.ਈ.ਆਰ.ਟੀ., ਐਸੱ.ਸੀ.ਈ.ਆਰ.ਟੀ., ਵ ਵਭਿੰਨ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਤੋਂ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ 

ਵ ਦ ਾਨ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ, ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਮਾਿਰ ਜ਼ਰੀਏ ਅਤ ੇਉਚੱ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਿਕਾਰੀ ਵ ਚਾਰ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ 2022 ਵ ੱਚ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। ਵਮਆਰ ਮੁਿਾਰਤ/ਪ੍ੜਾਅ 

ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਅਤ ੇਉਸ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ਼ਾਵਮਲ 

ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਵ ੱਚ ਿਰੇਕ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ  ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੇ, ਜੋ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕੀਤੇ 

ਜਾਣਗੇ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਦੇ ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਨੂਿੰ   ੀ ਸੂਵਚਤ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਨੂਿੰ  ਵਫਰ 

ਰਾਜਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਅਪ੍ਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ, ਕਾਰਜਕਾਲ ਸਮੇਤ, ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ 

ਸਿੰਬਿੰਧੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਾਂ, ਤਨਖਾਿਾਾਂ ਵ ੱਚ  ਾਧਾ, ਤਰੱਕੀਆਾਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਮਾਨਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਿ।ੈ ਤਰੱਕੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਤਨਖ਼ਾਿਾਾਂ ਵ ੱਚ  ਾਧਾ ਕਾਰਜ਼ਕਾਲ ਜਾਾਂ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਆਧਰ ’ਤੇ ਨਿੀ ਾਂ, ਬਲਵਕ ਵਸਰਫ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿੋ ੇਗਾ। ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੀ 2030 ਵ ੱਚ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤੇ ਸਿੰਸ਼ੋਧਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ੇਗੀ, ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ 

ਿਰ ਦਸ ਸਾਲਾਾਂ ਬਾਅਦ, ਵਸਸਟਮ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ੀਲਤਾ ਦੇ ਸਖ਼ਤ ਅਨੁਭ ੀ ਵ ਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ"। 

[ਪ੍ੈਰਾ 5.20, NEP 2020] 

 
ਸਚਿੱਤਰ 1. ਅਸਧਆਪਕਾਾਂ ਿੀ ਸਤਆਰੀ ਬਾਰੇ ਸਚਿੱਤਰ 

3. ਨੈਸਨਲ ਪਰੋਫੈਸਨਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ 

(ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ) 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਵਤਆਰੀ ਪ੍ਰਬਿੰਧਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 

ਦਆੁਰਾ ਸਿੰਬੋਵਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ 

 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਵਸੱਵਖਆ 

 
ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਭੂਵਮਕਾ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ 

 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ 

 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ 

ਵ ਕਾਸ 
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3.1.1 ਅਸਧਆਪਕ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ 4-ਸਾਲ, 

2-ਸਾਲ, ਅਤੇ 1-ਸਾਲ ਦੇ ਬੀ.ਐਡ ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਨੂਿੰ  ਸੂਵਚਤ ਕਰੇਗਾ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ NEP 2020 ਵ ੱਚ 

ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿ।ੈ  
 

3.1.2 ਅਸਧਆਪਕ ਭੂਸਮਕਾ ਪਰਬੰਧਨਃ ਇਿ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਮੁਿਾਰਤ/ਪ੍ੜਾਅ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤ ੇ

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਅਤ ੇਉਸ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਕ ਰ 

ਕਰਨਗੇ। ਿਰੇਕ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ, ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ਼ਾਮਲ 

ਕਰੇਗਾ। 
 

3.1.3 ਅਸਧਆਪਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪਰਬੰਧਨਃ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਦੇ ਸਾਰ ੇ ਪ੍ਵਿਲੂ, ਵਜਸ ਵ ੱਚ 

ਕਾਰਜਕਾਲ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਯਤਨ, ਤਨਖਾਿ ਵ ੱਚ  ਾਧਾ, ਤਰੱਕੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਿੋਰ ਮਾਨਤਾ 

ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। 
 

3.1.4 ਅਸਧਆਪਕ ਪੇਸੇ ਰ ਸ ਕਾ ਃ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ ੈ-ਸੁਧਾਰ ਅਤ ੇ ਆਪ੍ਣ ੇ ਪ੍ੇਵਸ਼ਆਾਂ ਵ ੱਚ 

ਨ ੀਨਤਮ ਨ ੀਨਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਉਨੱਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਵਨਰਿੰਤਰ ਮੌਕ ੇਵਦੱਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ 

 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਇੱਕ ਅਵਜਿੀ ਗਤੀਵ ਧੀ ਿ ੈ ਵਜਸ ਲਈ ਬਿ-ੁ

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਤ ੇ ਵਗਆਨ, ਸੁਭਾਅ ਅਤ ੇ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਦੇ ਗਿਨ ਅਤ ੇ ਸਰਬੋਤਮ 

ਸਲਾਿਕਾਰਾਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਭਆਸ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁਿੰਦੀ ਿੈ। ਇਸ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ 

ਵਸੱਵਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰ ਵ ੱਚ ਨ ੀਨਤਮ ਉਨੱਤੀਆਾਂ ਵ ੱਚ ਚਿੰਗੀ ਤਰਹਾਾਂ ਜਾਣ ੂਿੋਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਾਰਤੀ ਕਦਰਾਾਂ-

ਕੀਮਤਾਾਂ, ਭਾਸ਼ਾ ਾਾਂ, ਵਗਆਨ, ਲੋਕਾਚਾਰ ਅਤ ੇਪ੍ਰਿੰਪ੍ਰਾ ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਅਧਾਰਤ ਿੋਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 

ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਵਬਆਨ ਿੈ ਵਕ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਕੀ ਿ ੈ ਅਤ ੇ ਭਾਰਤ ਵ ੱਚ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਕੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿੈ। ਇਿ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ 

ਵਬਆਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮੂਿ ਿੋਣਗ ੇਜੋ ਇੱਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਮੁਿਾਰਤ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ' ਤ ੇ

ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਸ਼ਤ ਕਰਦੇ ਿਨ। ਵਮਆਰ ਇਿ  ੀ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ 

ਕਰਦੇ ਿਨ ਵਕ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਵਸੱਵਖਆ ਵਕਿ ੋਵਜਿੀ ਵਦਖਾਈ ਵਦਿੰਦੀ ਿੈ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਿਰੇਕ 

ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ 21 ੀ ਾਂ ਸਦੀ ਦੇ ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ  ਜੋਂ ਅਵਭਆਸ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕਿੜੀਆਾਂ 

ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁਿੰਦੀ ਿ।ੈ 

3.2 ਅਸਧਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਪੇਸੇ ਰ ਸਮਆਰ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦਾ ਢਾਾਂਚਾ ਚਿੰਗੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਗੁਣਾਾਂ ਅਤ ੇਚਿੰਗੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਸਿੰਬਿੰਧ 

ਵ ੱਚ ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਅਤ ੇਅਿੰਤਰਵਨਵਿਤ ਵ ਆਵਖਆ ਾਾਂ ਉਤੱ ੇਅਧਾਰਤ ਿੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਇਿ ਭਾਰਤ ਵ ੱਚ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਗਿਨ 'ਤੇ ਖੋਜ' ਤ ੇਕੇਂਵਦਰਤ ਿੈ ਅਤ ੇਇਸੇ ਸਿੰਦਰਭ ਵ ੱਚ, ਇਿ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ 

ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਵਿਲਕਦਮੀਆਾਂ ਦੀ 

ਰਪੂ੍ ਰੇਖਾ  ੀ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

ੳ) ਯੋਗਤਾ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਵ ੱਚ, ਉਨਹਾਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਲਈ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਾਾਂਝੇ 

ਮੱੁਖ ਸਮੂਿ  ੱਲ ਵਧਆਨ ਵਖੱਵਚਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿ ੈ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ਸੇੇ਼ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਨ। ਯੋਗਤਾ ਤੋਂ ਸਾਡਾ 
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ਮਤਲਬ ਵਗਆਨ, ਿਨੁਰ, ਸਮਝ, ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ, ਰ ੱਈਏ ਅਤ ੇਇੱਛਾ ਦਾ ਸੁਮੇਲ ਿੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਖੇਤਰ 

ਵ ੱਚ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ, ਸਿੰਜੀਦਾ ਮਨੱੁਖੀ ਕਾਰ ਾਈ  ੱਲ ਲੈ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। 

 ਅ) ਡੋਮੇਨ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ (ਪ੍ੜਹਾਉਣ ਤੋਂ ਪ੍ਵਿਲਾਾਂ, ਪ੍ੜਹਾਉਣ ਦੌਰਾਨ ਅਤ ੇਪ੍ੜਹਾਉਣ 

ਤੋਂ ਬਾਅਦ) ਆਪ੍ਸ ਵ ੱਚ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਖੇਤਰ ਿਨ ਅਤੇ ਦੋ ੇਂ ਵ ਸ਼ ਾਸਾਾਂ, ਿਨੁਰ, ਸਿੰਚਾਰ ਸਮਰੱਥਾ ਾਾਂ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ 

ਪ੍ਛਾਣ, ਨੈਵਤਕਤਾ, ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਸੁਭਾਅ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਿਨ। ਿੇਿ ਵਲਖ ੇਵਤਿੰਨ ਖੇਤਰਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ 

ਵਮਆਰਾਾਂ  ਜੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈੈਃ 

1. ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕਤਾ  

2. ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ  

3. ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ 

ੲ) ਅਸਧਆਪਕ ਪਰੋਫਾਈਲ 

ਵਜਸ ਿੱਦ ਤੱਕ ਇਿ ਸਿੰਭ  ਿੈ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਵ ੱਚ ਮੁਿਾਰਤ ਦੇ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਦਾ ਵ ਚਾਰ ਚਿੰਗੀ 

ਵਸੱਵਖਆ ਵ ੱਚ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਉਨੱਤੀ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਰਤੀ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਕਤੇ ਕਰਨ ਲਈ ਅਪ੍ਣਾਇਆ ਵਗਆ ਿ ੈ- ਸੁਧਾਰ 

ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਅਵਭਲਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਮਾਰਗ ਦੋ ਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ  ਪ੍ੂਰੇ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਿੇ ਉਚੇੱ 

ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਲਈ ਇਕੱ ਅਧਾਰ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਲਈ, ਿੇਿ ਵਲਖ ੇ ਵਤਿੰਨ ਪ੍ੱਧਰ 

ਸਾਰ ੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਅਤ ੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਿੋਣ ਦੀ ਤਜ ੀਜ਼ ਿੈ। ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਖੇਤਰ-ਸਕੂਲ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ 

ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ। ਇਨਹਾਾਂ ਪ੍ਧੱਰਾਾਂ ਅਤ ੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ  ਰਣਨ ਨੂਿੰ  ਸਮਰੱਥ 

ਬਣਾਉਣ  ਾਲੇ  ਜੋਂ  ਰਵਤਆ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਿ ਵ ਚਾਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ ੇਵਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਕੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿਨ ਅਤ ੇਉਿ ਵਕਿੜੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਅੱਗੇ ਵ ਕਾਸ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਇਿ ਿੇਿ ਵਲਖ ੇ

ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਾਸਲ ਕੀਤੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਸਬੂਤ ਦੇ ਅਧਾਰ' ਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ 

ਵ ੱਚ  ੀ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾੈਃ 

1. ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ  

2. ਉਨੱਤ  

3. ਮਾਿਰ 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਇੱਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਿ ੈਜੋ ਉਚੱ ਗੁਣ ੱਤਾ  ਾਲੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਤਆਰ ਕਰਨ 

ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰ ੇ ਵਿੱਤਧਾਰਕਾਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਬਣਨ ਦੇ 

ਫੈਸਲੇ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਯਾਤਰਾ ਪ੍ੂਰੀ ਿੋਣ ਤੱਕ ਇੱਕ ਸਪ੍ਸ਼ਟ ਿਨੁਰ ਮਾਰਗ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 

ਿ।ੈ ਇਿ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਮਆਰੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੇਧ ਵਦਿੰਦਾ 

ਿ।ੈ 

ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ ਦੇ ਇੱਕ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਪ੍ੜਾਅ ਤਕੱ ਪ੍ਿੁਿੰਚਣ 

ਲਈ ਪ੍ੂਰ -ਜ਼ਰਰੂੀ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਸ਼ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਇਕੱ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਿਨੁਰ ਿਾਸਲ 

ਕਰਕੇ ਅਤ ੇਟੀਚੇ ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ ਤੱਕ ਪ੍ਿੁਿੰਚਣ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਸਬੂਤ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰਕੇ 

ਪ੍ੂਰ -ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰੇਗਾ। ਇੱਕ ਪ੍ੜਾਅ ਦੇ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 
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ਪ੍ਰਮਾਵਣਤ ਿੋ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇ ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਉਸ ਪ੍ੜਾਅ ਤੱਕ ਅੱਗੇ  ਧਦਾ ਿ ੈ ਅਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ, 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਅਗਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ 

ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 'ਤ ੇਕਿੰਮ ਕਰਨਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰੇਗਾ। 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ (TEP) ਵ ੱਚ ਵਕਸੇ ਵ ਅਕਤੀ ਦੇ ਦਾਖ਼ਲੇ ਦੇ ਪ੍ਵਿਲੇ ਵਦਨ ਤੋਂ ਿੀ ਇੱਕ ਸਫ਼ਲ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਸੁ਼ਰ ੂ ਿ ੋ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਉਨਹਾਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਾਰਨੀਬੱਧ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਇੱਕ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ 

ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤ ੇਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨੀਆਾਂ ਚਾਿੀਦੀਆਾਂ ਿਨ। ਇਸ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਸਿੰਭਾਵ ਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਦਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਟੀਈਆਈ (TEIs) ਵ ੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। ਇਿ ਸਿੰਸਥਾ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਇੱਕ ਪ੍ਾਿਕਰਮ 

ਬਾਰ ੇਵਸੱਵਖਅਤ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਦੇ ਪ੍ਵਿਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ ਤੱਕ ਪ੍ਿੁਿੰਚਣ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ 

ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤ ੇਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ। ਇਿ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ 

ਸਪ੍ੁਰਦਗੀ ਵ ੱਚ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵ ਸ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੂਰੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ  ਾਲੇ ਘੱਟ ੋਘੱਟ 

ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਿੋਣਗ।ੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਆਪ੍ਣੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸਖਲਾਈ ਵ ੱਚ ਵਨਰਿੰਤਰ 

ਅਵਭਆਸ ਅਤ ੇਸਲਾਿਕਾਰ ਸਿਾਇਤਾ ਰਾਿੀ ਾਂ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਵਸੱਖਣ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਵਗਆਨ, ਿਨੁਰ, ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਰ ੱਈਏ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਕਰੇਗਾ। 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਵ ੱਚ ਵਕਿਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਰੇਕ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਯੋਗਤਾ ਟੈਸਟ 

(ਟੀਈਟੀ), ਇੱਕ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਦਾਖਲ ਿੋਣ ਲਈ ਇਕੱ ਪ੍ੂਰ -

ਸ਼ਰਤ ਿੋ ੇਗੀ। ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ, ਟੀਈਟੀ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਵਕ ਅਵਜਿੇ ਉਮੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਿ ੈਅਤ ੇਉਨਹਾਾਂ ਦਾ ਟੀਈਟੀ ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੀ ਿੱਦ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਏਗਾ। ਇੱਕ  ਾਰ ਜਦੋਂ 

ਨ ਾਾਂ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਸੈਟਲ ਿ ੋਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਅਧਾਰਤ ਕੈਰੀਅਰ 

ਪ੍ੜਾਅ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਲਈ ਸੇਧ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 

ਸਿੰਕੇਤਾਾਂ (ਪ੍ੀਆਈ) ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ ਜੋ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਲਈ ਸ ੀਕਾਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਮਆਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਦੇ 

ਪ੍ੱਧਰ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦੇ ਿਨ। ਪ੍ੜਾਅ ਾਰ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਘੱਟ ੋਘੱਟ ਸਮਾਾਂ ਅ ਧੀ ਪ੍ਿੰਜ ਸਾਲ 

ਿ।ੈ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੇ ਗੁਣ ੱਤਾ ਭਰੋਸਾ ਅਤ ੇ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਸਿੰਕੇਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਨੈਸ਼ਨਲ ਵਮਸ਼ਨ ਫਾਰ ਮੈਂਟਵਰਿੰਗ 

(ਐਨੱਐਮੱਐਮੱ) ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾ ੇਗਾ ਅਤ ੇ ਧੀਆ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿਕਾਰਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ੂਲ ਵ ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਇਿ  ੱਖ- ੱਖ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਵ ੱਚ ਕਰਾਸ ਲਰਵਨਿੰ ਗ ਦਾ ਲਾਭ ਉਿਾਉਣ ਦਾ 

ਮੌਕਾ ਵਲਆਉਾਂਦਾ ਿੈ ਵਜਸ ਨਾਲ ਉਨਹਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਿੁਿੰਦਾ ਿੈ। 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਵਤਿੰਨ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ੱਧਰ ਿੇਿ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨੈਃ 

1. ਸਨਪੰੁਨ ਅਸਧਆਪਕ (ਪਰ ੀਨ ਸਸਕਸਕ) 

ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਇਸ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ, ਇਕੱ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਤੋਂ ਇਿ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇ

ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਿਨੁਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਤੌਰ' ਤੇ ਸੁਤਿੰਤਰ ਿੋ ੇ। ਿਨੁਰਮਿੰਦ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਲਾਿਕਾਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਅਤ ੇਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਸਕੂਲ ਅਧਾਰਤ ਸਲਾਿਕਾਰ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ ਨੂਿੰ  ਵਬਿਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵ ੱਚ ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ। ਇੱਕ  ਾਰ 
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ਜਦੋਂ ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਿਾਸਲ ਕੀਤ ੇਿਨੁਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਸਰਬੋਤਮ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ 

ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਅਗਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ੜਾਅ, ਜੋ ਵਕ ਉਨੱਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ੜਾਅ ਿੈ, ਦੀ ਵਤਆਰੀ 

 ੱਲ ਸੇਧ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਅਗਲੇ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ ਅਤ ੇ

ਉਸੇ ਸਕੂਲ ਪ੍ੱਧਰ ਲਈ ਅਗਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ੜਾਅ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਸਬੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨੁਰ 

ਿਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। ਇੱਕ  ਾਰ ਜਦੋਂ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ 

ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਵਤਆਰ ਿ ੋਜਾਾਂਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਿਨੁਰ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਉਨੱਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦਾ 

ਦਰਜਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੇਧ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਮਾਵਿਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਗਵਿਤ 

ਕਰਨ, ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ, ਪ੍ਾਿ ਪ੍ੁਸਤਕਾਾਂ ਦੀ ਅਰਥਪ੍ੂਰਨ  ਰਤੋਂ ਕਰਨ, ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਮਵਲਤ ਕਰਨ, ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤ ੇ

ਵਚਿੰਤਾ ਅਤ ੇਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਸਿੰਚਾਰ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਗੇ। ਉਿ ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਛਾਣਦਾ ਿੈ; ਤੁਰਿੰਤ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ-ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਸਕੂਲ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦਾ ਿੈ; ਜਮਿਰੂੀ ਅਤ ੇਸਿੰਵ ਧਾਨਕ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

2. ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ (ਉਿੱਨਤ ਸਸਕਸਕ) 

ਇਸ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ, ਇਕੱ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿ ੈਵਕ ਉਿ ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਦੀ 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਸਰਬੋਤਮ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ' ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੇ ਉਤੱਮ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਅਪ੍ਣਾਏ। ਉਿ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਵਸੱਖਣ ਲਈ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਿਨੁਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਪ੍ਸੇੇ਼ ਰ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਸਮਰੱਥ ਿੋ ੇਗਾ। ਉਨੱਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੀਅਰ ਲੀਡਰ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ 

ਵਨਭਾਉਣਗੇ। ਉਨੱਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਵਪ੍ਰਿੰਸੀਪ੍ਲ/ਮੁਖੀ/ਸੀਨੀਅਰ ਅਿਦੇੁਦਾਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਅਵਭਆਸ 

ਲਈ ਦੇਵਖਆ ਜਾ ੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਵਸਖਲਾਈ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਇੱਕ  ਾਰ ਜਦੋਂ ਉਨੱਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਵਤਆਰ ਿ ੋਜਾਾਂਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਮਾਿਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦਾ ਦਰਜਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸੇਧ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। ਇਸ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤ ੇ ਉਿ  ੱਡੀ ਏਜਿੰਸੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, 

ਅਨੁਕੂਲ ਿੋਣ ਅਤ ੇਕਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਜਾਗਰਕੂ ਿੋ ੇਗਾ; ਵ ਸ਼ਾ ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ ਵ ਕਾਸ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂ 

ਿੋਣਾ; ਿਨੁਰ ਏਕੀਕਰਣ ਅਤ ੇਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਵ ੱਚ ਨ ੀ ਾਂ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਸਮੱਗਰੀ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਨਾ। 

ਉਿ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਅਤ ੇਵ ਵਭਿੰਨ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ 

ਿੋ ੇਗਾ; ਵਸੱਖਣ  ਾਲੇ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਸਿੰਦਰਭ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬਤ ਕਰਨਾ; ਸਮੱਵਸਆ ਾਾਂ 

ਦੀ ਤੁਲਨਾ, ਨ ੀਨਤਾ ਅਤ ੇ ਿੱਲ ਕਰਨਾ। ਉਿ ਤੁਰਿੰਤ, ਦਰਵਮਆਨੇ ਅਤੇ ਲਿੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀ 

ਵਸੱਖਣ/ਵ ਵਦਅਕ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਚਣੁੌਤੀਆਾਂ ਦਾ ਿੱਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰ ੇਵ ੱਚ ਵ ਵਭਿੰਨ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਧਨ ਭਰਪ੍ੂਰ ਿੋ ੇਗਾ। 

3. ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ (ਕੁਸਲ ਸ ਿੱਸਿਅਕ)  

ਇਸ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤ,ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਸਲਾਿਕਾਰ ਜਾਾਂ ਸਾਥੀ ਨੇਤਾ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ 

ਲਈ ਬੇਵਮਸਾਲ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਨਾਲ ਉਚੱਤਮ ਵਮਆਰ ਨੂਿੰ  ਅਪ੍ਣਾਉਣਗ ੇ ਅਤ ੇ ਿੋਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸੁਧਾਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਅਗ ਾਈ 

ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ, ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਆਪ੍ਣ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ 

ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ ਵਨਰਿੰਤਰ ਸਰਬੋਤਮ ਪ੍ੱਧਰ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰੇਗਾ, ਸਵਿਯੋਗੀ ਤਰੌ' ਤੇ ਕਿੰਮ 
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ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣ ੇਵਸੱਖਣ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣ ਲਈ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿ ਦੇ ੇਗਾ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾ ਾ, ਇੱਕ ਮਾਿਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਨਰਿੰਤਰ ਵਕਸੇ ਦੀ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣ ੇਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ 

ਅਤ ੇਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਧਆਨ ਵ ੱਚ ਰੱਖ ਕੇ ਆਪ੍ਣ ੇਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ 

ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ। ਮਾਿਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਸਾਥੀ ਵਨਰੀਖਣਾਾਂ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗ ੇਅਤ ੇ

ਆਪ੍ਣ ੇਅਤ ੇਦਵੂਜਆਾਂ ਦੇ ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰ ਿੋਣਗ।ੇ ਮਾਿਰ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ ਪ੍ੜਾਅ 

ਵ ੱਚ ਅੱਗੇ  ਧਣ ਲਈ ਦਵੂਜਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿ ਦੇ ੇਗਾ। ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਨਰਦੇਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। ਿਨੁਰ ਿਾਸਲ 

ਕਰਨ ਅਤ ੇਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ ਪ੍ੜਾਅ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਸਪ੍ਸ਼ਟਤਾ ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿ ਸਕੂਲਾਾਂ 

ਵ ੱਚ ਵਸੱਖਣ  ਾਲੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਕਰਕ ੇਆਪ੍ਣ ੇਅਤ ੇਦਵੂਜਆਾਂ ਦੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ ਨੂਿੰ  

ਵਬਿਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਬੇਵਮਸਾਲ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰੇਗਾ। 

3.3 ਯੋਗਤਾ 'ਚ  ਾਧਾ ਅਤੇ ਸ ਕਾ  

 ਰਵਣਤ ਸਾਰ ੇਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਖੇਤਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਯੋਗਤਾ ਦਾ  ਾਧਾ ਅਤ ੇ ਵ ਕਾਸ ਦੋ ੇਂ ਸਿੰਭ  ਅਤ ੇਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਿਨ। ਇਿ 

 ਾਧਾ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਿਰ ਵਕਸਮ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਿੁਿੰਦਾ ਿੈੈਃ ਵਗਆਨ, 

ਰ ੱਈਏ, ਵ ਸ਼ ਾਸਾਾਂ, ਿਨੁਰ, ਸੁਭਾਅ, ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ/ਵ ਸ਼ਾ  ਸਤੂ, 

ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਾਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਦੀ ਸਮਝ, ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਦਾਰਸ਼ਵਨਕ ਉਦੇਸ਼ ਆਵਦ। ਮੋਟ ੇਤੌਰ ਉਤੱ,ੇ ਅਵਜਿੇ 

ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਵਤਿੰਨ ਰਸਤੇ ਿਨੈਃ 

ੳ) ਅਨੁਭ -  ਅਨੁਭ  ਅਤ ੇਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੇ ਅਵਭਆਸ ਬਾਰ ੇ ਧਰੇੇ ਸਮਝਣ, 

ਆਪ੍ਣ ੇਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  ਡੂਿੰਘਾ ਕਰਨ, ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਅਤ ੇਵ ਸ਼ ਾਸਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ, ਪ੍ਰਸਿੰਗ, ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਅਤੇ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਵ ਵਦਅਕ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ  ੱਲ ਲੈ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਸੁ਼ਰ ੂ

ਵ ੱਚ, ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦਾ ਵਧਆਨ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੀਆਾਂ ਰਟੁੀਨ ਨਾਲ  ਧੇਰ ੇਜਾਣ ੂਿੋਣ ਅਤ ੇ ੱਖ- ੱਖ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਅਤ ੇਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਦੀਆਾਂ ਮਿੰਗਾਾਂ ਦੇ ਆਦੀ ਿੋਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦਆੁਰਾ ਵਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ 

ਵਕਸੇ  ੀ ਵਕੱਤੇ ਲਈ ਆਮ ਿੈ। ਿੌਲੀ-ਿੌਲੀ, ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਦੇ ਮੱੁਖ ਕਿੰਮ ਅਤ ੇ ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  ਸਮਰੱਥ 

ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਵ ਵਦਅਕ ਟੀਵਚਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਲਈ  ਧੇਰ ੇ ਮਾਨਵਸਕ 

ਸਮਾਾਂ ਮੁਕਤ ਿੋ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਪ੍ੂਰ -ਸੇ ਾ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ੜਾਅ ਦੌਰਾਨ 'ਵਸਧਾਾਂਤਕ' ਵਸੱਖਣ ਦੀ 

ਮਿੱਤਤਾ ਅਤ ੇ ਮੱੁਲ  ੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ  ਧੇਰ ੇ ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਅਤ ੇ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਣ ਬਣ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਇਿ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਦੀ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਪ੍ਛਾਣ ਅਤ ੇਸਮਝ ਦੀ ਇੱਕ  ੱਡੀ ਭਾ ਨਾ  ੀ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਿੈ। ਸਾਰ ੇ

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਅਨੁਭ  ਰਾਿੀ ਾਂ ਵਸੱਖਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਕਰਦੇ ਿਨ। 

ਅ) ਪਰਗਟਾਅ ਅਤੇ ਪਰ ਪਰ ਪਰਭਾ - ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਸਮਾਵਜਕ ਸੁਭਾਅ ਨੂਿੰ  ਿਣੁ ਤਜੇ਼ੀ ਨਾਲ 

ਸ ੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਿਾ ਿੈ। ਸਾਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਕੇ ਵਸੱਖਣਾ ਅਤ ੇ'ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਿੋਰ ਵਕਤੇ ਵਕ ੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿ'ੈ ਆਵਦ ਨਾਲ ਸਿੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨਾ, ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਵਸੱਖਣ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ 

ਦੇ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਸਰੋਤ ਿਨ। ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ ਅਤੇ  ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਾ, ਅਵਭਆਸ ਅਤੇ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵਿੱਸਾ ਬਣਨਾ, ਅਤੇ ਵਸੱਵਖਆ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ ਿੋਰ ਕਾਰਜ 

ਸਥਾਨਾਾਂ 'ਤੇ ਘਟਨਾ ਪ੍ਰਗਟਾਅ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ 

ਿਨ। 
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ੲ) ਸਨਰੰਤਰ ਪੇਸੇ ਰ ਸ ਕਾ -  ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ, ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ ਸੈਸ਼ਨ, ਅਪ੍ਸਵਕਵਲਿੰਗ ਕੋਰਸ- ਵਨਰਿੰਤਰ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਆਨਲਾਈਨ ਅਤ ੇਆਫਲਾਈਨ ਨ ੇਂ ਵਗਆਨ, ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸੱਖਣ ਜਾਾਂ ਨ ੇਂ 

ਿਨੁਰ ਖੇਤਰਾਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦਾ 

ਵ ਕਾਸ ਕਰਦੇ ਿਨ ਵਜਸ ਨਾਲ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਨ ੇਂ ਰਸਤੇ ਬਣਦੇ ਿਨ। ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ, ਇਿ ਦੋ ੇਂ ਨ ੇਂ ਖੇਤਰਾਾਂ 

ਬਾਰ ੇਵਸੱਖਣ ਅਤੇ  ਧੇਰ ੇਮੁਿਾਰਤ ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਮੌਕਾ ਿੈ। 

3.4 ਪਰੋਫੈਸਨਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐ ਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ)  

ਆਮ ਤੌਰ ਉਤੱੇ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਰਪੂ੍-ਰੇਖਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦੇਵਖਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਉਿ "ਚਿੰਗੀ ਵਸੱਵਖਆ" ਦੀ ਨੁਮਾਇਿੰਦਗੀ ਕਰਦੇ ਿਨ ਅਤ ੇਨਾਲ 

ਿੀ ਇਿ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਦੇ ਿਨ ਵਕ "ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ" ਦਾ ਕੀ ਅਰਥ ਿੈ। ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਤੌਰ ਉਤੱ,ੇ ਇਿਨਾਾਂ 

ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਉਿਨਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਅਤ ੇਕ ਰੇਜ਼ ਦੇ ਅਧਾਰ ਉਤੱ ੇ ਸ਼ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ 

ਅਵਭਆਸ ਦੇ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਖੇਤਰਾਾਂ ਲਈ ਆਮ ਜਾਾਂ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਿ ੋਸਕਦੇ ਿਨ। ਇਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਇੱਕ ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ 

ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ ੈ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਸਾਰ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਇਕੱਿੇ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਗਤੀਸ਼ੀਲ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ  ੱਖ- ੱਖ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਨਪ੍ੁਿੰਨ ਤੋਂ ਮਾਿਰ 

ਅਵਭਆਸ ਪ੍ੱਧਰ ਤੱਕ ਇੱਕ ਰੋਡਮੈਪ੍ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਸਚਿੱਤਰ 2. ਪੇਸੇ ਰ ਸਮਆਰਾਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ ਸਚਿੱਤਰ 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਤਿੰਨ ਖੇਤਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਮਆਰ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ, 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਦੇ ਜੀ ਨ ਭਰ ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਨੂਿੰ  ਕ ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਸਵਤਰਤ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨ। ਐਨੱ.ਸੀ.ਈ.ਆਰ.ਟੀ., ਐਸੱ.ਸੀ.ਈ.ਆਰ.ਟੀ., ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਦੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਵਤਆਰੀ ਅਤ ੇ ਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ ਮਾਿਰ ਸਿੰਗਿਨਾਾਂ, ਮਾਿਰ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਉਚੱ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੀ ਸਲਾਿ ਨਾਲ 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ ਸਮੂਿ ਵ ਕਵਸਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। 

ਪੇਸੇ ਰ ਮੁਿੱਲ  

 

ਪ੍ੇਸ਼ਵੇਰ 

ਗਗਆਨ 

 

ਗਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤ ੇ

ਕਾਰਜ 

 

ਅਗਿਆਪ੍ਨ ਦਾ 

ਗਮਆਰ 

 
ਪ੍ਸੇ਼ਵੇਰ ਗਮਆਰ ਪ੍ਗਰਭਾਗਸ਼ਤ 

ਕਰਦ ੇਹਨ 
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ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਢਾਾਂਚੇ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਕਿੰਮ ਦੇ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ 

ਪ੍ਵਿਲੂਆਾਂ ਰਾਿੀ ਾਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਢਾਾਂਚੇ ਨੂਿੰ  ਿੇਿ ਵਲਖੇ ਵਤਿੰਨ ਆਪ੍ਸ ਵ ੱਚ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਖੇਤਰਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਵ  ਸਵਥਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  'ਵਮਆਰ (ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼)' ਵਕਿਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ ਵਜ ੇਂ ਵਕ  ਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। 

4.1 ਸਮਆਰ 1: ਮੁਿੱਿ ਕਿਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਸਤਕਤਾ- ਇਿ ਵਮਆਰ ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇ ਨੈਵਤਕਤਾ 

ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਖੇਤਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਕ ਰ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦਆੁਰਾ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ 

ਿੈ। ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਵ ੱਚ ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਾਂਦੀਆਾਂ ਿਨ। ਉਿ 

ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ  ਜੋਂ ਕਿੰਮ ਕਰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਨੂਿੰ  

ਰਪੂ੍ ਵਦਿੰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਤਾ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਸਵਤਕਾਰ, ਵ ਸ਼ ਾਸ ਅਤ ੇਕਲਾਸਰਮੂ ਦੇ ਅਿੰਦਰ 

ਆਪ੍ਸੀ ਸਮਝ ਪ੍ਰਤੀ  ਚਨਬੱਧਤਾ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਵ ਵਦਅਕ ਿਨੁਰਾਾਂ ਅਤੇ ਜੀ ਨ ਭਰ ਵਸੱਖਣ ਵ ੱਚ 

ਵਨਰਿੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਿਨ। ਇਨਹਾਾਂ ਮੱੁਢਲੀਆਾਂ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨੂਿੰ  ਕਾਇਮ 

ਰੱਖ ਕੇ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਨੀ ਾਂਿ ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਿਨ। 

 

ਸਚਿੱਤਰ. 3 ਮੁਿੱਿ ਕਿਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਸਤਕਤਾ ਬਾਰੇ ਸਚਿੱਤਰ 

4.2 ਸਮਆਰ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ -  ਇਿ ਵਮਆਰ ਉਸ ਖੇਤਰ ਨੂਿੰ  ਕ ਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਇੱਕ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਤੋਂ ਆਪ੍ਣੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਨ ਅਤ ੇਸਮਝਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿ ੈਅਤ ੇਿਰੇਕ 

ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਬਾਰ ੇ ਿੈ। ਇਿ 

ਵਮਆਰ ਇਿ  ੀ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਿੈ ਵਕ ਵਕ ੇਂ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਅਤ ੇ

ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਦੇ ਿੋਏ ਬੱਵਚਆਾਂ ਲਈ ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਢਕੁ ੇਂ ਤਜ਼ਰਵਬਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਦਾ 

ਿ।ੈ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ ਦਾ ਖੇਤਰ ਵ ਸ਼ਾਲ ਿੈ ਅਤ ੇਇਸ ਵ ੱਚ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦਾ ਵਗਆਨ ਅਤੇ 

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਵ ਵਦਅਕ ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਵਗਆਨ, ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਵਕਆਾਂ ਦਾ ਵਗਆਨ, ਵ ੱਵਦਅਕ 

ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦਾ ਵਗਆਨ, ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਇਵਤਿਾਸ, ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਵਸਧਾਾਂਤ ਦਾ 

ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਵਸੱਖਣ  ਾਲੇ ਪ੍ਰਸਿੰਗਾਾਂ ਦਾ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਵ ਵਦਅਕ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਦਾ ਵਗਆਨ ਸ਼ਾਮਲ 

ਿ।ੈ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  'ਕਰਨ' ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਰ ੱਈਏ ਸ਼ਾਮਲ ਿੁਿੰਦੇ ਿਨ ਅਤੇ 

ਏਜਿੰਸੀ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਿੁਿੰਦੀ ਿੈੈਃ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਅਤ ੇਅਰਥਪ੍ੂਰਨ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ, 

4 ਪਰੋਫੈਸਨਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ 

(ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ) ਢਾਾਂਚਾ 

ਸਿੰਵ ਧਾਨਕ  

ਮੁੱਲ 

 

ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ 

ਨੈਵਤਕਤਾ, ਮੁੱਲ 

 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ

ਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀ 

 ਚਨਬੱਧਤਾ 

 

ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ  

ਵਰਸ਼ਤੇ 

 

ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਪ੍ਰਤੀ 

 ਚਨਬੱਧਤਾ 

 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ 

ਗਜ਼਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਅਤੇ    

ਨੈਗਤਕ ਵਰਤੋਂ 
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ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ, ਪ੍ੜਹਾਉਣਾ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬਤ ਕਰਨਾ, ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ, ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇ ਰਤੋਂ 

ਕਰਨਾ, ਕਲਾਸਰਮੂ, ਲਾਇਬਰੇਰੀ, ਪ੍ਰਯੋਗਸ਼ਾਲਾ, 'ਫੀਲਡ ਯਾਤਰਾ ਾਾਂ', ਗਵਲਆਰੇ ਸਮੇਤ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ਾਿਕਰਮ 

ਸਾਈਟਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜ਼ਰਵਬਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। ਖੇਡ ਦੇ ਮੈਦਾਨ, ਅਤ ੇਸਾਰ ੇ

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮੱੁਚੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਸੱਖਣ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨਾ।  

 

ਸਚਿੱਤਰ. 4 ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  ਬਾਰੇ ਸਚਿੱਤਰ  

4.3 ਸਮਆਰ 3: ਪੇਸੇ ਰ  ਾਧਾ ਅਤੇ ਸ ਕਾ - ਇਿ ਵਮਆਰ ਉਸ ਡੋਮੇਨ ਨੂਿੰ  ਕ ਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਵਨਰਿੰਤਰ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ (CPD) ਲਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਵ ੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਿਰੇਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ 

ਵਗਆਨ/ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਤੋਂ ਕੀ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਿੋਣ ਦੇ ਨਾਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਪ੍ਛਾਣ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਸਮਰੱਥਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

 ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਰਿੰਤਰ ਯਤਨ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਿੈ। ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਪ੍ਵਰਭਾਸ਼ਾ ਵ ੱਚ 

ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਯੋਗਤਾ, ਜੋ ਵਕ ਇਸ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ੱਚ  ਰਤੀ ਗਈ ਿੈ, ਯੋਗਤਾ ਵ ੱਚ ਵਗਆਨ, ਸੁਭਾਅ ਅਤੇ 

ਸਮਰੱਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਇਿ ਸਾਰੇ ਰਪੂ੍ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। 

 

 

ਵਚੱਤਰ. 5 ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ  ਾਧਾ ਅਤ ੇਵ ਕਾਸ ਬਾਰੇ ਵਚੱਤਰ  

 

 

 

 

ਗਵਸੇ਼ ਖੇਤਰ ਦਾ ਗਗਆਨ 

ਅਤੇ ਸਮਝ 
ਕਾਰਕ ਜੋ ਗਵਗਦਆਰਥੀ ਦੀ 

ਗਸਿੱਗਖਆ ਨ ਼ਿੰ ਪ੍ਰਭਾਗਵਤ 

ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਗਵਿੱਗਦਅਕ ਗਗਆਨ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਬਣਤਰ 

 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ 

ਗਸਿੱਗਖਆ ਗਵਚ ਏਕੀਕਰਣ 

 

ਪੇਸੇ ਰ ਸ ਕਾ   ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਪਰਤੀਸਬੰਬ 

 

ਸ ਿੱਿਣ ਭਾਈਚਾਰੇ 

ਸ ਿੱਚ ਸਮੂਲੀਅਤ 

ਅਤੇ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 
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ਸਮਆਰ 1: ਮੁਿੱਿ ਕਿਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਸਤਕਤਾ 

ਮੁਿੱਿ ਕਿਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸੇ ਰ ਨੈਸਤਕਤਾ ਜੋ ਇਿੱਕ ਅਸਧਆਪਕ ਤੋਂ ਪਰਗਟ ਕਰਨ ਿੀ ਉਮੀਿ 

ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ 

ਡੋਮੇਨ ਸਨਪੰੁਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸਿੰਵ ਧਾਨ ਵ ੱਚ 

ਦਰਜ ਸਿੰਵ ਧਾਨਕ 

ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ 

ਸਿੰਵ ਧਾਨਕ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਦੇ ਸਿੰਦਰਭ ਵ ੱਚ ਤਰਕ, ਤਰਜੀਿਾਾਂ, ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬ ਅਤੇ 

ਵ ਆਵਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂਿੰ  ਨੈਵਤਕ, ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰੀ ਨਾਲ  ਰਤਣ ਅਤੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਇੱਜ਼ਤ 

ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

ਭਾਰਤੀ ਸਿੰਵ ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 51ਏ ਵ ੱਚ ਵਦੱਤੇ ਗਏ ਬੁਵਨਆਦੀ ਕਰਤੱ ਾਾਂ ਬਾਰੇ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ 

ਵ  ਾਦਪ੍ੂਰਨ ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਗੁਿੰਝਲਦਾਰ  ਾਤਾ ਰਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵ ੱਚ 

ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰੀਆਾਂ, ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ ਤਰਕ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਸਿੰਬਿੰਧ ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਲਈ ਸਵਿ-ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਿੋਰ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰਾਾਂ ਅਤੇ 

ਸਿੰਗਿਨਾਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ। 

ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਨੂਿੰ  ਸ ੀਕਾਰ 

ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਸਮਝਣਾ। 

ਸਰੋਤਾਾਂ ਆਵਦ ਨੂਿੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਰਵਮਆਨ ਆਪ੍ਸੀ ਸਿੰਬਿੰਧਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਿਰ  ੱਖ- ੱਖ ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਧਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ ਪ੍ੋਸ਼ਣ 

ਕਰਨ ਅਤ ੇਗੁਿੰਝਲਦਾਰ ਅਤ ੇਚਣੌੁਤੀਪ੍ੂਰਨ  ਾਤਾ ਰਣ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ। 

ਸਿੰਸਥਾ ਨੂਿੰ  ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤਾਾਂ ਜੋ ਸਾਰੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ ਵੱਦਅਕ ਟੀਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕੇ ਅਤ ੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਲਈ ਕਿੰਮ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ  ਾਤਾ ਰਣ ਅਤੇ 

ਤਿੰਦਰਸੁਤੀ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। 
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ਸਮਆਰ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  

ਕਲਾ ਰਮੂ ਸ ਿੱਚ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਸ ਸਿਅਕ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਿੇ  ੰਿਰਭ ਸ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਸਧਆਪਕ ਤੋਂ ਕੀ ਜਾਣਨ,  ਮਝਣ 

ਅਤੇ ਕਰਨ ਿ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ 

ਡੋਮੇਨ  ਬ-ਡੋਮੇਨ ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ 
ਮਾਹਰ 

ਅਸਧਆਪਕ 

ਿਰੇਕ ਬੱਚੇ ਦੀਆਾਂ 

ਵ ਲੱਖਣ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ਛਾਣਨਾ, 

ਪ੍ਛਾਣਨਾ ਅਤੇ 

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ 

ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੇ ਵ ਕਾਸ 

ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਉਤੇੱ 

ਅਸਰ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ  ੱਖ- ੱਖ 

ਪ੍ੜਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰਾਾਂ ਨਾਲ 

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ 

(ਬੋਧਾਤਮਕ, ਭਾਸ਼ਾਈ, 

ਸਮਾਵਜਕ, ਭਾ ਨਾਤਮਕ 

ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ) 

ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਲਈ 

ਵਸੱਖਣ ਅਤੇ ਵ ਕਾਸ ਦੇ 

ਪੈ੍ਟਰਨਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਚੇ ਦੇ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਵਗਆਨ 

ਅਤੇ ਸਮਝ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਸਾਥੀਆਾਂ ਲਈ ਬਾਲ 

ਵ ਕਾਸ ਵਥਊਰੀਆਾਂ 

ਦਾ ਮਾਡਲ ਉਪ੍ਯੋਗ 

ਵਸਵਖਆਰਥੀ 

ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ 

 ੱਖ- ੱਖ ਵਕਸਮਾਾਂ ਦੇ ਵਸੱਖਣ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਦੀ ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਦੀ 

ਸਪ੍ਸ਼ਟ ਸਮਝ ਵ ਕਵਸਤ 

ਕਰੋ  (ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਸੈ਼ਲੀਆਾਂ, ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ, ਸਮਾਵਜਕ-

ਆਰਵਥਕ ਸਵਥਤੀ, 

ਸੱਵਭਆਚਾਰ, ਭਾਸ਼ਾ, 

ਪ੍ਵਰ ਾਰਕ ਢਾਾਂਚਾ ਆਵਦ 

ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ) ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਵ ੱਚ ਇਸ 

ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ 

ਕਰੋ। 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਵ ਵਭਿੰਨ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇੱਕ 

ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ  ਾਤਾ ਰਣ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਸੱਖਣ 

ਦੇ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ 

ਦੀ  ਰਤੋਂ। 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੇ 

ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਵ ਵਭਿੰਨ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਤਾ 

ਲਗਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ। 

ਅਪ੍ਾਿਜ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

 ੱਖ- ੱਖ ਵਕਸਮਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਅਪ੍ਾਿਜਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ ਬੱਵਚਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

ਬਾਰੇ ਵਗਆਨ ਦਾ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਦੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ 

ਬਣਾਓ। 

ਕਲਾਸ ਵ ੱਚ  ੱਖ- ੱਖ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਸੇ਼ਸ਼ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ 

ਵ ਸੇ਼ਸ਼ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ ਵਜਸ ਲਈ 

ਮਾਿਰ ਦਖਲ ਦੀ 

ਜ਼ਰਰੂਤ ਿੁਿੰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ 

ਿਾਣੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਅਵਜਿੀਆਾਂ ਸਵਥਤੀਆਾਂ 

ਤੱਕ ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਕਰਨ 

ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ 

ਵ ਸੇ਼ ਦਾ ਵਗਆਨ, 

ਸਿੰਕਲਵਪ੍ਕ, ਸਮਝ 

ਅਤੇ ਉਪ੍ਯੋਗ 

 ਵ ਸੇ਼ ਦੇ ਖੇਤਰ ਦੇ ਵਗਆਨ, 

ਸਮਝ ਅਤੇ ਉਪ੍ਯੋਗ ਦੇ 

ਪ੍ਰਸਾਰ ਵ ੱਚ ਸਮਰੱਥਾ ਾਾਂ ਦਾ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰੋ। 

ਅਿੰਤਰ ਅਤੇ ਅਿੰਤਰ-

ਵ ਸ਼ਾ ਸਮੱਗਰੀ ਸਿੰਬਿੰਧਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰੋ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਸ ਦੇਸ਼ੀ 

ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  ਏਕੀਵਕਰਤ 

ਕਰੋ। 

ਵ ਸੇ਼ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਨਾਲ ਅੱਪ੍ 

ਟ ੂਡੇਟ ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਲੈਣ-ਦੇਣ 

ਵ ੱਚ ਨ ੀਆਾਂ 

ਧਾਰਨਾ ਾਾਂ 

ਵਲਆਉਣਾ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦਾ ਢਾਾਂਚਾ ਵ ਸੇ਼/ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵ ੱਚ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਅਤੇ ਪ੍ਾਿਕਰਮ 

ਢਾਾਂਚੇ ਦੇ ਟੀਵਚਆਾਂ ਦੀ 

ਸਪ੍ਸ਼ਟ ਸਮਝ ਵ ਕਵਸਤ 

ਕਰੋ। 

ਅਿੰਤਰ-ਅਤੇ ਅਿੰਤਰ-

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਸਿੰਬਿੰਧਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਵ ਕਵਸਤ 

ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨਾਲ 

ਸਵਿਯੋਗ 

ਨ ੀਨਤਮ ਵ ਕਾਸ 

ਅਤੇ ਨ ੇਂ ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  

ਵਧਆਨ ਵ ੱਚ ਰੱਖਦੇ 

ਿੋਏ ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਵ ੱਚ ਸੋਧ 
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ਸਮਆਰ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  

ਕਲਾ ਰਮੂ ਸ ਿੱਚ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਸ ਸਿਅਕ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਿ ੇ ੰਿਰਭ ਸ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਸਧਆਪਕ ਤੋਂ ਕੀ ਜਾਣਨ, 

 ਮਝਣ ਅਤੇ ਕਰਨ ਿ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ 

ਡੋਮੇਨ  ਬ-ਡੋਮੇਨ ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਵਸੱਖਣ ਲਈ 

ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ 

ਵ ਕਾਸ 

ਵਸੱਵਖਆ 

ਸਿੰਬਿੰਧੀ/ਵ ਵਦਅਕ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

 ਰਗੀਕਰਨ 

ਆਮ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਬਿੰਧੀ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਵਸੱਵਖਆ 

ਵ ੱਚ  ਰਤੀਆਾਂ ਜਾਣ 

 ਾਲੀਆਾਂ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

 ਰਗੀਕਰਣਾਾਂ ਅਤੇ ਆਮ 

ਵ ੱਵਦਅਕ ਵ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ 

ਆਪ੍ਣੇ 

ਵ ਸੇ਼/ਅਵਧਆਪ੍ਨ 

ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

 ਰਗੀਕਰਨ ਅਤੇ 

ਵ ਵਦਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਿੋਏ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਟੀਵਚਆਾਂ/ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਦਾ 

ਵ ਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

ਵਦਲਚਸਪ੍ ਪ੍ਾਿ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਵਥਊਰੀਆਾਂ, ਵਸੱਵਖਆ 

ਸਿੰਬਿੰਧੀ/ਵ ਵਦਅਕ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ 

ਦੇ  ਰਗੀਕਰਣਾਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ 

ਵ ੱਚ ਸਲਾਿਕਾਰ 

ਸਵਿਯੋਗੀ 

ਵ ਵਭਿੰਨ 

ਿਦਾਇਤ/ਅਵਧਆਪ੍

ਨ 

 ੱਖ- ੱਖ 

ਵਸੱਵਖਆ/ਅਵਧਆਪ੍ਨ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ 

ਵ ੱਚ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣ 

ਵ ੱਚ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ ਦੀ 

ਸਪ੍ਸ਼ਟ ਸਮਝ ਅਤੇ ਸਮਝ 

ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰੋ। 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵਸੱਖਣ ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕਰਨ ਲਈ  ੱਖ- ੱਖ 

ਵਨਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣ 

ਲਈ ਵ ਕਾਸਾਤਮਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਢਕੁ ੀ ਾਂ  ੱਖਰੀਆਾਂ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਬਣਾਉਣ 

ਵ ੱਚ ਸਲਾਿਕਾਰ 

ਸਵਿਯੋਗੀ 

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ 

ਸੋਚ, 

ਵਸਰਜਣਾਤਮਕ ਸੋਚ 

ਅਤੇ ਉਚੱ ਪੱ੍ਧਰੀ 

ਸੋਚ ਦੇ ਿਨੁਰ  ਰਗੇ 

ਜੀ ਨ ਿਨੁਰ 

ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਸਾਧਨ 

ਆਮ ਵ ਵਦਅਕ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ ਡੂਿੰਘੀ 

ਸਮਝ ਵਦਖਾਓ ਜੋ 

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਅਤੇ 

ਵਸਰਜਣਾਤਮਕ ਸੋਚ, 

ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿੋਰ ਉਚੱ-ਕਰਮ ਦੀ 

ਸੋਚ ਦੇ ਿਨੁਰ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ 

ਕਰਦੀਆਾਂ ਿਨ। 

 ਅਵਜਿੇ ਿਨੁਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਢਕੁ ੀ ਾਂ ਵ ਵਦਅਕ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਖੇਤਰ ਵ ੱਚ ਿਾਲ ਿੀ ਦੇ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦੇ 

ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨ ੀਆਾਂ 

ਵ ਵਦਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਬਣਾਓ। 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਟੀਚੇ ਅਤੇ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਮਾਪ੍ਣਯੋਗ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ ਦੀ ਸਮਝ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਢਾਾਂਚੇ ਨਾਲ 

ਜੁੜੇ ਵ ਸੇ਼ ਲਈ 

ਮਾਪ੍ਣਯੋਗ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ 

ਬਣਾਓ। 

ਉਚੱ ਉਮੀਦਾਾਂ ਵਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਚਣੌੁਤੀਪੂ੍ਰਨ 

ਪ੍ਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਯੋਗ 

ਟੀਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ 

ਕਰਨ, ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ  ੱਖ- ੱਖ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਦੇ ਸਿੰਪੂ੍ਰਨ ਵ ਕਾਸ 'ਤੇ 

ਵ ਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ। 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਤਜ਼ਰਵਬਆਾਂ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ 

ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਵਸੱਖਣ ਦੇ 

ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਵਸੱਖਣ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਨ 

ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਦੀਆਾਂ 

ਲੋੜਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ 

ਿੋਏ ਵ ਵਭਿੰਨ ਵਸਖਲਾਈ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਓ। 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੇ ਅਧਾਰ ਉਤੇੱ 

ਅਿੰਤਰ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਦੀ ਇੱਕ 

ਲੜੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਯੋਗਤਾ। 
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 ਟੈਂਡਰਡ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  

ਕਲਾ ਰਮੂ ਸ ਿੱਚ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਸ ਸਿਅਕ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਿ ੇ ੰਿਰਭ ਸ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਸਧਆਪਕ ਤੋਂ ਕੀ ਜਾਣਨ, 

 ਮਝਣ ਅਤੇ ਕਰਨ ਿ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ 

ਡੋਮੇਨ  ਬ-ਡੋਮੇਨ ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਲਈ, 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਰਪੂ੍ 

ਵ ੱਚ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ 

ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ  ਜੋਂ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਰਣਨੀਤੀਆ 

 ੱਖ- ੱਖ ਵਕਸਮਾਾਂ ਦੇ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਸਾਧਨਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਉਵਚਤ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ੋ

ਸਿੰਗਿਨਾਤਮਕ, ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ੱਧਰ 

'ਤ ੇਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੀਤੀਆਾਂ 

ਦਾ ਵਗਆਨ ਪ੍ਰਦਰਵਸ਼ਤ 

ਕਰ ੋ

ਮੁੱਲਾਾਂਕਣ ਅਿੰਕੜੇ ਮੁੱਲਾਾਂਕਣ ਅਿੰਕੜਆਾਂ ਤੋਂ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਉਤੱੇ 

ਅਿੰਦਰਨੂੀ ਤੌਰ ਉਤੱੇ 

ਵ ਚਾਰ ਕਰੋ। 

ਟੀਚੇ ਵਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਨ ਅਤ ੇਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕਰ ੋ

ਵ ਵਦਆਰਥੀ/ ਕਲਾਸ 

ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦਾ 

ਇੱਕ ਸਿੰਗਵਿਤ 

ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਕਈ ਸਰੋਤਾਾਂ ਤੋਂ 

ਡੇਟਾ ਦਾ ਲਾਭ ਉਿਾਓ, 

ਅਤੇ ਉਵਚਤ ਉਪ੍ਚਾਰ 

ਦਆੁਰਾ ਵਸੱਖਣ ਵ ੱਚ 

ਸਿਾਇਤਾ ਕਰ ੋ

ਸਿੰਚਾਰ ਅਤੇ 

ਫੀਡਬੈਕ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੇ 

ਅਿੰਕਵੜਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਨਾਲ ਸਿੰਚਾਵਰਤ 

ਕਰ ੋਅਤ ੇਪ੍ਰਗਤੀ ਬਾਰੇ 

ਫੀਡਬੈਕ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤੇ 

ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਨਾਲ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 'ਤੇ ਖਾਸ 

ਫੀਡਬੈਕ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰ ੋ

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵਸੱਖਣ ਲਈ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ 

ਨਾਲ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰ ੋ

ਵਸੱਵਖਆ ਵ ੱਚ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਅਤ ੇ

ਏਕੀਕਰਣ 

 ਵਸੱਵਖਆ ਵ ੱਚ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ 

ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣਾ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ-

ਵਸਖਲਾਈ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਆਈ. 

ਸੀ. ਟੀ. ਸਾਧਨਾਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕਰ ੋ

ਆਪ੍ਣੇ ਅਤ ੇ

ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਲਈ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਵਖਆ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਵਚਤ ਤਕਨੀਕੀ 

ਸਰੋਤ ਵਤਆਰ ਕਰ।ੋ 
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 ਟੈਂਡਰਡ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  

ਕਲਾ ਰਮੂ ਸ ਿੱਚ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਸ ਸਿਅਕ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਿ ੇ ੰਿਰਭ ਸ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਸਧਆਪਕ ਤੋਂ ਕੀ ਜਾਣਨ, 

 ਮਝਣ ਅਤੇ ਕਰਨ ਿ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਿੀ ਹੈ 

ਡੋਮੇਨ  ਬ-ਡੋਮੇਨ ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ 
ਮਾਹਰ 

ਅਸਧਆਪਕ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੇ 

ਭਾਗ ਅਤੇ ਗਤੀ  

ਸੁਰੱਵਖਅਤ, ਪ੍ਾਲਣ 

ਪ੍ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ 

ਵਸੱਖਣ ਦਾ ਮਾਿੌਲ 

ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤ ੇ

ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਿਲੂਤਾਾਂ 

ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਗਵਿਤ 

ਕਰ ੋ

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵਬਨਾਾਂ ਵਕਸੇ ਡਰ ਦੇ 

ਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਨ ਸਮੇਤ, ਇੱਕ 

ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਅਤ ੇ

ਸਿਾਇਕ ਵਸੱਖਣ ਦਾ 

ਮਾਿੌਲ ਸਥਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨਾ 

ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ 

ਅਤੇ ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੇ 

ਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਕਲਾਸਰਮੂ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਪ੍ਿੁਿੰਚ 

ਅਤੇ ਉਿਨਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ 

ਵਗਆਨ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ 

ਕਰ।ੋ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਵ  ਿਾਰ ਵ ੱਚ 

ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣਾ 

ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲ 

ਬਣਾਉਣਾ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਵ ੱਚ ਸ -ੈ

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਵਨੱਜੀ 

ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰੀ ਅਤੇ 

ਅਗ ਾਈ ਦਾ 

ਵ ਕਾਸ (ਰੋਲ 

ਮਾਡਲ) 

ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਿੰਚਾਰ 

 ੱਖ- ੱਖ ਮੌਵਖਕ ਅਤ ੇ

ਗੈਰ-ਮੌਵਖਕ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਸਿੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਮਝਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰ ੋ

ਵਸੱਖਣ ਨੂਿੰ  ਸਵਿਭਾਗੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ  ੱਖ-

 ੱਖ ਮੌਵਖਕ ਅਤ ੇਗੈਰ-

ਮੌਵਖਕ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਸਿੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਦੀ  ਰਤੋਂ ਅਤ ੇਜ ਾਬ 

ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਸਿੰਚਾਰ ਨੂਿੰ  ਵਬਿਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਵ ੱਚ 

ਸਿਾਇਤਾ/ਮਾਰਗ

ਦਰਸ਼ਨ ਲਈ 

ਉਸਾਰ ੂਫੀਡਬੈਕ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ 

ਅਤੇ ਬਿ-ੁਭਾਸ਼ਾਈ ਾਦ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵ ਵਭਿੰਨਤਾ ਅਤ ੇ

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਭਾਸ਼ਾ (ਭਾਸ਼ਾ ਾਾਂ) 

ਵ ੱਚ ਮੁਿਾਰਤ ਦੀ ਪ੍ਰ ਾਿ 

ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਾਂ ਸਾਰੇ ਬੱਵਚਆਾਂ 

ਪ੍ਰਤੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ।ੋ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤੇ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਸਿਲੂਤ 

ਲਈ ਕਲਾਸ ਵ ੱਚ 

ਬਿ-ੁਭਾਸ਼ਾਈ ਨੂਿੰ  

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵ ੱਚ 

ਸਵਿਯੋਗੀਆਾਂ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰੋ 

ਸਾਥੀਆਾਂ ਵ ੱਚ 

ਪ੍ਡ੍ਹਾਉਣ ਅਤ ੇ

ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਸਿਲੂਤ 

ਲਈ ਬਿਭੁਾਸ਼ਾ ਾਦ 

ਦੀ  ਰਤੋਂ ਦੀ 

 ਕਾਲਤ ਕਰ ੋ
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ਸਮਆਰ 3: ਪੇਸੇ ਰ  ਾਧਾ ਅਤੇ ਸ ਕਾ  

ਪੇਸੇ ਰ ਅਸਭਆ  ਨੰੂ ਸ ਕ ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ  ਧਾਉਣ ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ 

               ਡੋਮੇਨ     ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ     ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ         ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਕਰ ੋ ਅਤ ੇ ਆਪ੍ਣੇ 

ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਟੀਚੇ 

ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰ ੋ

ਵਿੱਸੇਦਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਇਨਪ੍ੁਟਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 

ਇੱਕ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ 

ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ। 

ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ ਅਤੇ 

ਸਵਿਯੋਗੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ 

ਵ ਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ 

ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬ ਅਵਭਆਸ ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬਤ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਦੀ 

ਸਮਝ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ੋ

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ 

ਸੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਵਬਤ 

ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ 

ਗਈ 

ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਵਬਤ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ੱਚ 

ਸਵਿਯੋਗੀਆਾਂ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ/ਸਲਾਿ-ਮਸ਼ ਰਾ 

ਇੱਕ ਵਸੱਖਣ ਭਾਈਚਾਰੇ 

ਵ ੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇ

ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਅਤ ੇਬਾਿਰ 

ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਵ ੱਚ 

ਵਿੱਸਾ ਲੈਣਾ 

ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ, ਸੈਮੀਨਾਰਾਾਂ ਜਾਾਂ 

 ੈਬੀਨਾਰਾਾਂ ਵ ੱਚ ਆਪ੍ਣੀ ਖੋਜ 

ਅਤੇ ਵਸੱਵਖਆ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰ ੋ

ਸਕੂਲ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਵਸੱਖਣ 

 ਾਲੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ 

ਕਰ ੋ ਅਤੇ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ 

ਸੈਸ਼ਨ ਆਯੋਵਜਤ ਕਰ ੋ
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ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਕੁਆਵਲਟੀ (ਐਨੱਸੀਟੀਵਕਊ) ਇੱਕ ਵਡਜੀਟਲ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਵ ੱਚ 

ਸਥਾਵਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਭਿੰਡਾਰ ਿੋ ੇਗਾ ਅਤ ੇ ਇਿ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦੇ 

ਸਿੰਚਾਲਨ ਲਈ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰ ਿੋ ੇਗਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ,  ਧੇਰ ੇਸਰੋਤ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ/ਏਜਿੰਸੀਆਾਂ ਦੀ ਵਸਰਜਣਾ 

ਲਈ ਵਿਤਧਾਰਕਾਾਂ/ਲਾਗੂ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਏਜਿੰਸੀਆਾਂ ਦਾ ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ। 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਡ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਪ੍ਰਭਾ  ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਦੇ 1175 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ  ਾਲੇ 75 ਸਕੂਲਾਾਂ (25 ਕੇ ੀਐਸੱ (KVS) + 25 

ਐਨੱ ੀਐਸੱ (NVS) + 25 ਸੀਬੀਐਸੱਈ (CBSE)) ਵ ੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਪ੍ਾਇਲਟ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਉਦੇਸ਼, 

ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਿੇਿਾਾਂ ਦੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨੈਃ 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਪ੍ੱਧਰ ਅਤੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨਾ  
 

 ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਿਨੁਰ/ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ 'ਤੇ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਪ੍ਾਇਲਟ ਦੇ 

ਪ੍ਰਭਾ  ਨੂਿੰ  ਮਾਪ੍ਣਾ 
 

 ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਰਣਨੀਤੀ 'ਤੇ ਵਿਤਧਾਰਕਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਵਕਵਰਆ ਇਕੱਿੀ ਕਰਨਾ। 

5.1 ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਗੁਣ ੱਤਾ ਦੀ ਮੈਵਪ੍ਿੰਗ ਲਈ ਮਾਪ੍ਦਿੰਡਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ 

ਕਰਕੇ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵ ਕਾਸ ਮਾਰਗ ਦਾ 

ਸਿੰਕੇਤ ਦੇ ਕੇ ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  ਬੁਵਨਆਦੀ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ ਬਦਲਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿੈ। ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਵਨਯਿੰਤਵਰਤ 

ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਕਲਵਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵਖਆ ਵਗਆ 

ਿ।ੈ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਵ ੱਚ ਿੇਿ ਵਲਖ ੇਕਦਮ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨੈਃ 

 ਟਾਰਗੇਟ ਗਰੁੱਪ੍ ਦੀ ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

 ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ-ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਪ੍ੜਾਅ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ 

 ਗੁਣਾਤਮਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣ ੇਅਵਧਆਪ੍ਨ ਕੈਰੀਅਰ ਦੌਰਾਨ ਆਪ੍ਣੇ ਿਨੁਰ 

ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਨੂਿੰ  ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਿੁਿੰਦੀ ਿੈ। ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਸ ੈ-ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਾਧਨਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਿੋਰ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਾਧਨਾਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ ਆਪ੍ਣੀ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਨਕਸ਼ਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋਣਗ।ੇ ਰਸਮੀ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਵ ੱਚ ਇੱਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ੋਰਟਫੋਲੀਓ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋ ੇਗਾ, ਵਜਸ ਵ ੱਚ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਸਬੂਤ, ਕਲਾਸਰਮੂ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ( ਰਗ) ਵਿਤਧਾਰਕਾਾਂ ਤੋਂ ਫੀਡਬੈਕ (360 ਵਡਗਰੀ) 

ਅਤ/ੇਜਾਾਂ ਸਾਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਲਾਿਕਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਵਨਰੀਖਣ ਵਰਪ੍ੋਰਟਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੀਆਾਂ। ਟੈਸਟ/ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ 

ਸਾਧਨ/ਸਮੱਗਰੀ ਵਜਸ ਵ ੱਚ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਸਿੰਕੇਤਕ (ਪ੍ੀ. ਆਈ.) ਆਵਦ ਦਾ ਫਾਰਮੈਟ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ। ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਅਵਧਆਇ-6 ਵ ੱਚ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਸੁਝਾਆਤਮਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਢਾਾਂਚੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ਉਤੱ ੇ ਵ ਕਵਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਿੈ। 

5 
ਲਾਗ  ਕਰਨਾ 
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ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਰ ਿੈੈਃ - 

 ੳ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਡ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰ ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ/ 

ਏਜਿੰਸੀਆਾਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ। 
 

ਅ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਡ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਨੂਿੰ  ਰਾਜਾਾਂ/ਕੇਂਦਰ ਸ਼ਾਵਸਤ ਪ੍ਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਅਪ੍ਣਾਇਆ 

ਜਾਣਾ। 
 

 ੲ) ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ, ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ, ਵਸਖਲਾਈ ਆਵਦ ਦੇ ਨਾਲ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 

ਦਾ ਏਕੀਕਰਣ। ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 5.20 ਵ ੱਚ ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ। 
 

 ਸ) ਸਰੋਤਾਾਂ/ ਸਮੱਗਰੀ/ ਸ -ੈਵ ਕਾਸ ਗਾਈਡ/ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਾਧਨਾਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਤਾਾਂ ਜੋ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਤੱਕ ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਸਕ।ੇ 

5.2 ਅਨੁਕੂਲਤਾ 

ੳ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਉਵੱਚਤ ਰਾਜ/ਕੇਂਦਰ ਸ਼ਾਵਸਤ ਪ੍ਰਦੇਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਇੱਕ ਢਕੁ ੀ ਾਂ 

ਸਿੰਸਥਾ ਦਆੁਰਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ ਅਤ ੇ ਇਸੇ ਤਰਹਾਾਂ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਸਿੰਗਿਨਾਾਂ/ਸਿੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵ ੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ।  
 

ਅ) ਉਵੱਚਤ ਨਾਮਜ਼ਦ ਇਕਾਈ (ਕੇਂਦਰ/ਰਾਜ) ਇੱਕ ਵ ਸਵਤਰਤ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਵਤਆਰ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਕੈਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਲਈ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਗਾਈਡ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ 

ਦੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਏਕੀਕਰਣ ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇਗੀ। 
 

ੲ) ਢਕੁ ੀ ਾਂ ਸਰਕਾਰ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 'ਤ ੇਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨਾਲ ਸਿੰਪ੍ਰਕ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਇੱਕ ਨੋਡਲ 

ਅਵਧਕਾਰੀ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰੇਗੀ। 
 

 ਸ) ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨੋਡਲ ਅਵਧਕਾਰੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਮੀਵਟਿੰਗਾਾਂ/ ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰੇਗੀ। 
 

 ਿ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ਿੰਮੇ ਾਰ ਿਰੇਕ ਮਨੋਨੀਤ ਸਿੰਸਥਾ ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨਾਲ 

 ੇਰ  ੇਸਾਾਂਝੇ ਕਰੇਗੀ। 
 

 ਕ) ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਡਾਟਾਬੇਸ ਨੂਿੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖੇਗਾ ਅਤ ੇਮਾਿਰਾਾਂ ਅਤ ੇਸਾਧਨਾਾਂ ਸਮੇਤ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦਾ ਭਿੰਡਾਰ 

ਿੋ ੇਗਾ ਅਤੇ ਇਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਢੁੱਕ ੀ ਾਂ ਸਰਕਾਰ/ਸਿੰਸਥਾ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰੇਗਾ। 
 

 ਖ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰ ੇ ਦੇਸ਼ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਨਾਲ 

ਏਕੀਵਕਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 5.20 ਵ ੱਚ ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਿੈ। 

5.3  ਮੇਂ- ਮੇਂ ’ਤੇ  ਮੀਸਿਆ 

ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ੀਲਤਾ ਦੇ ਸਖ਼ਤ ਅਨੁਭ ੀ ਵ ਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

'ਤੇ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤ ੇਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ੇਗੀ। 
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ਗਮਆਰ 1: ਮ ਿੱਖ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਨੈਗਤਕਤਾ 

ਡੋਮੇਨ 1: ਭਾਰਤ ਿ ੇ ੰਸ ਧਾਨ ਸ ਿੱਚ ਿਰਜ  ੰਸ ਧਾਨਕ ਮੁਿੱਲ 

ਐਿੱ ਡੀ 1.1-  ੰਸ ਧਾਨਕ ਮੁਿੱਲਾਾਂ ਿ ੇਹ ਾਲੇ ਨਾਲ ਤਰਕ, ਤਰਜੀਹਾਾਂ, ਪਰਤੀਸਬਬੰਤ ਅਤੇ ਸ ਆਸਿਆ ਕਰਨ ਿੀ 

 ਮਰਿੱਥਾ 

1.1.1 ਸਾਰੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨਾਲ ਸਵਤਕਾਰ ਅਤੇ ਵਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਨਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ ਆਉਣਾ।  

1.1.2 ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ  ਾਤਾ ਰਣ ਬਣਾ ਕ ੇਸਾਵਰਆਾਂ ਵ ੱਚ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਸਦਭਾ ਨਾ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿ ੈਵਜੱਥੇ 

ਲੋਕ ਆਪ੍ਣੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਭਾ ਨਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਤਿੰਤਰ ਮਵਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਿਨ। 

ਐਿੱ ਡੀ 1.2- ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਨੈਸਤਕ, ਸਜ਼ੰਮੇ ਾਰੀ ਨਾਲ  ਰਤਣ ਅਤੇ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀ ਇਿੱਜ਼ਤ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਿੀ ਯੋਗ 

1.2.1 ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਰੱਵਖਆ ਕਰਦਾ ਿ ੈਅਤੇ ਇਸ ਨੂਿੰ  ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਨਿੀ ਾਂ ਕਰਦਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ 

ਅਵਧਕਾਰੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਖਾਸ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਨਿੀ ਾਂ ਿੁਿੰਦਾ। 

ਐਿੱ ਡੀ 1.3- ਭਾਰਤੀ  ੰਸ ਧਾਨ ਿ ੇਆਰਟੀਕਲ 51ਏ ਸ ਿੱਚ ਸਿਿੱਤੇ ਗਏ ਬੁਸਨਆਿੀ ਫਰਜ਼ ਿੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ 

ਅਸਭਆ  

1.3.1 ਸਰਗਰਮ ਰਪੂ੍ ਨਾਲ ਸਾਰੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਵ ੱਚ ਸਾਡੇ ਦੇਸ਼ ਲਈ ਵਪ੍ਆਰ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਅਮੀਰ ਅਤੇ ਵ ਵਭਿੰਨ 

ਵ ਰਾਸਤ ਉਤੇੱ ਮਾਣ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

1.3.2 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ   ਾਤਾ ਰਣ ਦੀ ਸਿੰਭਾਲ, ਵ ਵਗਆਨਕ ਰ ੱਈਆ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਕਾਸ ਵ ੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ। 

ਐਿੱ ਡੀ 1.4- ਸ  ਾਿਪੂਰਨ  ਸਥਤੀ ਿ ੇ ਮਾਮਲੇ ਸ ਿੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਜ਼ੰਮੇ ਾਰੀਆਾਂ, ਸਨਯਮਾਾਂ, ਸ ਧਾਨ, ਨੀਤੀ ਅਤੇ 

ਨੈਸਤਕ ਕਾਰਨ ਨੰੂ  ਮਝਣ ਅਤੇ ਗੁੰਝਲਿਾਰ  ਾਤਾ ਰਣ ਲਈ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ 

1.4.1 ਵਧਆਨ ਨਾਲ ਦੱਸੇ ਗਏ ਵਨਯਮਾਾਂ (ਸਕੂਲ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾਜ ਦ ੇਵਨਯਮਾਾਂ) ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਿ ੈਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਨਜ਼ਰਅਿੰਦਾਜ਼ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਤੋੜਨ ਦ ੇਨਤੀਵਜਆਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਿੈ। 

1.4.2 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਅਤੇ ਸਿਾਇਤਾ 

ਕਰਦਾ ਿ ੈਅਤੇ ਜਦੋਂ ਸਮੱਵਸਆ ਾਾਂ ਪ੍ੈਦਾ ਿੁਿੰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਤਾਾਂ ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਿੱਲ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਡੋਮੇਨ 2: ਪੇਸੇ ਰ  ੰਬੰਧ 

ਐਿੱ ਡੀ 2.1 ਸ ਿੱਿਣ  ਾਸਲਆਾਂ ਲਈ  ਸਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਿ ੇਮੌਕੇ ਸੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਪੇਸੇ ਰਾਾਂ ਅਤੇ  ੰਗਠਨਾਾਂ ਨਾਲ 

ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨਾ 

2.1.1 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਵਸੱਖਣ ਦ ੇ ਵ ਵਭਿੰਨ ਮੌਕੇ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਵ ੱਚ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਅਤੇ ਿੋਰ 

ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰਾਾਂ ਨਾਲ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

2.1.2 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਯਥਾਰਥ ਾਦੀ ਟੀਚੇ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਇੱਕ ਸਿਾਇਕ ਵਸੱਖਣ ਦਾ 

ਸਵਭਆਚਾਰ ਬਣਾ ਕ ੇਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਿਨ ਵਜੱਥੇ ਿਰ ਕੋਈ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ 

ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਣ ਮਵਿਸੂਸ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਐਿੱ ਡੀ 2.2-ਬਿੱਚੇ ਿ ੇ ਮੁਿੱਚੇ ਸ ਕਾ  ਸ ਿੱਚ ਮਾਸਪਆਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੀ ਭੂਸਮਕਾ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ  ਮਝਣਾ 

2.2.1 ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਘਰ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਵ ੱਚ ਵਸੱਖਣ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਵਮਲੇ, 

ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਸਿੰਬਿੰਧ ਬਣਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਐਿੱ ਡੀ 2.3- ਰੋਤਾਾਂ ਆਸਿ ਨੰੂ  ਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਹੋਰ  ੰ ਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਕਸਮਊਸਨਟੀ 

ਸ ਚਕਾਰ ਆਪ ੀ  ੰਬੰਧਾਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਿੀ ਯੋਗਤਾ 

6
. 

ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ ਰਪੂਰੇਿਾ ( ੁਝਾਅ) 'ਤੇ 

ਅਧਾਸਰਤ ਮੁਲਾਾਂਕਣ  ਾਧਨ 
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2.3.1 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦ ੇਵਸੱਖਣ ਦ ੇਅਨੁਭ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਵਮਰੱਧ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਜੂੇ ਸਕੂਲਾਾਂ ਦ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਸਿੰਬਿੰਧ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਐਿੱ ਡੀ 2.4-  ਕੂਲ ਿ ੇਅੰਿਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਸਹਿੱ ੇਿਾਰਾਾਂ ਨਾਲ  ੰਬੰਧਾਾਂ ਿਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਗੁੰਝਲਿਾਰ ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ  ਾਤਾ ਰਣ ਿੀ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ 

2.4.1 ਸਬਰ ਅਤੇ ਵ ਸ਼ ਾਸ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਧਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਿਰ ਕੋਈ 

ਸਿੰਵ ਧਾਨਕ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਰ ੱਈਏ ਨੂਿੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖੇ। 

ਐਿੱ ਡੀ 2.5- ੰ ਥਾ ਨੰੂ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਅਤੇ ਕੁਸਲਤਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿ ੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਟੀਚੇ ਅਤੇ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ  ਾਰੇ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਅਕ ਟੀਸਚਆਾਂ ਨੰੂ  ੰਮਸਲਤ 

ਕਰਨ ਅਤੇ  ਕੂਲ ਿੇ  ਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਕੰਮ ਿਾ  ਾਤਾ ਰਣ ਅਤੇ ਤੰਿਰ ੁਤੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ 

2.5.1 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਯਥਾਰਥ ਾਦੀ ਟੀਚੇ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਇੱਕ ਸਿਾਇਕ ਵਸੱਖਣ ਦਾ 

ਸਵਭਆਚਾਰ ਬਣਾ ਕ ੇਉਿਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਜੱਥੇ ਿਰ ਕੋਈ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ 

ਮਿੱਤ ਪ੍ੂਰਣ ਮਵਿਸੂਸ ਕਰਦਾ ਿੈ  

2.5.2 ਸ ੈ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਲਾਭਕਾਰੀ ਕਾਰਜ ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਵ ੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਉ ਾਂਦਾ ਿੈ 

ਸਮਆਰ 2: ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਅਸਭਆ  

ਡੋਮੇਨ 3: ਹਰੇਕ ਬਿੱਚ ੇਿੀਆਾਂ ਸ ਲਿੱਿਣ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ  ਮਝਣਾ, ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 3.1-ਬਿੱਸਚਆਾਂ ਿਾ ਸ ਕਾ  ਅਤੇ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਸ ਕਾ  ਿ ੇ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਪੜਾ ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਿੇਤਰਾਾਂ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਸ ਧਾਾਂਤਾਾਂ ਿੀ 

 ਮਝ (ਬੋਧਾਤਮਕ, ਭਾਸਾਈ,  ਮਾਸਜਕ, 

ਭਾ ਨਾਤਮਕ ਅਤੇ  ਰੀਰਕ) 

ਸ ਅਕਤੀਆਾਂ ਲਈ ਸ ਿੱਿਣ ਅਤੇ 

ਸ ਕਾ  ਿ ੇ ਪੈਟਰਨਾਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਬਿੱਚੇ ਿ ੇ ਸ ਕਾ  ਿ ੇ

ਸਗਆਨ ਅਤੇ  ਮਝ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

 ਾਥੀਆਾਂ ਲਈ ਬਾਲ ਸ ਕਾ  

ਸਥਊਰੀਆਾਂ ਿਾ ਮਾਡਲ ਉਪਯੋਗ 

3.1.1. ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀਆਾਂ 

ਦ ੇ ਰਪੂ੍ ਲਈ ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਵ ਵਭਿੰਨ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

3.1.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ  ੱਖ- ੱਖ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਿ ੈ ਅਤੇ 

ਇਸ ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਾਿ 

ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ ਅਤੇ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਵ ੱਚ ਉਵਚਤ ਰਪੂ੍ 

ਵ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

3.1.3. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

 ੱਖ- ੱਖ ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣ ਅਤੇ 

ਇਸ ਵਗਆਨ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਾਿ 

ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ 

ਵ ੱਚ ਸਿੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵ ੱਚ 

ਸਾਥੀਆਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ 

ਿੈ। 

ਐ ਡੀ 3.2 - ਸ ਿੱਸਿਆਰਥੀ ਸ ਸਭੰਨਤਾ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਸਕ ਮਾਾਂ ਿੀਆਾਂ ਸ ਿੱਿਣ 

 ਾਲੀਆਾਂ ਸ ਸਭੰਨਤਾ ਾਾਂ (ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ 

ਸੈਲੀਆਾਂ, ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ, 

 ਮਾਸਜਕ-ਆਰਸਥਕ  ਸਥਤੀ, 

 ਿੱਸਭਆਚਾਰ, ਭਾਸਾ, ਪਸਰ ਾਰਕ ਢਾਾਂਚੇ 

ਆਸਿ  ਮੇਤ) ਿੀ  ਪਸਟ  ਮਝ 

ਸ ਕਸ ਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ  ਕੂਲ ਅਤੇ 

ਕਲਾ ਰਮੂ ਸ ਿੱਚ ਇ  ਸ ਸਭੰਨਤਾ ਨੰੂ 

 ੰਬੋਸਧਤ ਕਰਨਾ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀਆਾਂ ਸ ਸਭੰਨ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਇਿੱਕ  ਮਾ ੇਸੀ ਕਲਾ ਰਮੂ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇ

 ਰੋਤਾਾਂ ਿ ੇਸਗਆਨ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਕਲਾ ਰਮੂ ਿੇ ਤਜਰਬ ੇਿੇ 

ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸ ਅਕਤੀਗਤ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀਆਾਂ ਸ ਸਭੰਨ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ 

ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿੀ 

 ਮਰਿੱਥਾ। 



                          ਨੈਸਨਲ ਪਰੋਫੈਸਨਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ (ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ) 
 

 

26 
 

3.2.1. ਸਾਰੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ 

ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਵ  ਿਾਰ ਕਰਦਾ ਿ ੈ

ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦ ੇਸਮਾਵਜਕ, 

ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ, ਵਲਿੰਗ ਜਾਾਂ 

ਧਾਰਵਮਕ ਵਪ੍ਛੋਕੜ ਦੀ ਪ੍ਰ ਾਿ 

ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਾਂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ 

ਵ ੱਚ ਵਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

3.2.2.  ੱਖ- ੱਖ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਨੱਜੀ 

ਵਬਰਤਾਾਂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦ ੇਪ੍ਰਸਿੰਗਾਾਂ 

ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਵ ਚਾਰ 

ਪ੍ਰਗਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

3.2.3. ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਵਸੱਖਣ 

 ਾਲੇ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦਾ 

ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤੇ 

ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਅਪ੍ਣਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਐਿੱ ਡੀ 3.3-ਅਪਾਹਜ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਸਤਭਾਸਾਲੀ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ  ਿੀਆਾਂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਸਕ ਮਾਾਂ ਿੀਆਾਂ ਅਪਾਹਜਤਾ ਾਾਂ 

ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਿੀਆਾਂ ਸ ਸੇਸ ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਪਰਸਤਭਾਸਾਲੀ 

ਬਿੱਸਚਆਾਂ ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸਗਆਨ 

ਿਾ ਪਰਿਰਸਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਿ ੇਸ ਿੱਿਣ 

ਸ ਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ 

ਬਣਾਓ। 

ਕਲਾ  ਸ ਿੱਚ  ਿੱਿ- ਿੱਿ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸ ਸੇਸ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿ ੇਸਗਆਨ ਿੀ 

 ਰਤੋਂ। 

ਸ ਸੇਸ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ ਸਜ  ਲਈ 

ਮਾਹਰ ਿਿਲ ਿੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੁੰਿੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਹਾਣੀਆਾਂ ਨੰੂ ਅਸਜਹੀਆਾਂ 

 ਸਥਤੀਆਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਰਨ 

ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ 

ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ 

3.3.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਦ ੇ ਾਤਾ ਰਣ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਸਿੰਗਵਿਤ ਕਰਨਾ ਜ ੋਅਪ੍ਾਿਜ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਲਈ ਪ੍ਿੁਿੰਚਯੋਗ ਅਤੇ 

ਸਿੰ ੇਦਨਸ਼ੀਲ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਪ੍ਰਬਿੰਧ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

3.3.2. ਕਲਾਸਰਮੂ ਦ ੇਕਿੰਮਾਾਂ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਪ੍ੜਹਨ ਜਾਾਂ ਗਵਣਤ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਕਿੰਮਾਾਂ 

ਵ ੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲਾਾਂ  ਾਲੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸਬਰ ਅਤੇ 

ਵ ਚਾਰਸ਼ੀਲ ਿੈ। 

3.3.3. ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤੇ 

ਕਈ ਤਰਹਾਾਂ ਦ ੇਉਵਚਤ 

ਚਣੌੁਤੀਪ੍ੂਰਨ ਸਰੋਤਾਾਂ ਅਤੇ 

ਵਸੱਵਖਆ ਦੀਆਾਂ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਕਰਨਾ। 

3.3.4. ਰਣਨੀਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ' ਤੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਸਮੂਿਾਾਂ ਦਾ 

ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ 

ਤਾਾਂ ਜ ੋਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੀ 

ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣ 

ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕੇ। 

3.3.5. ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ  ਾਲੇ 

ਬੱਵਚਆਾਂ ਲਈ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਵਸੱਵਖਆ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ (ਆਈ. ਈ. 

ਪ੍ੀ.) ਬਣਾਉਣਾ। 

3.3.6. ਵਸੱਵਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰੀ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 'ਤੇ ਸਾਥੀਆਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿ ਦੇਣਾ, ਵਜਿਨਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਅਪ੍ਾਿਜਤਾ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ 

ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਲੋੜਾਾਂ ਲਈ ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਨੂਿੰ  

 ਧੇਰੇ ਸਿੰਵਮਵਲਤ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਅਪ੍ਣਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ 

ਿਨ। 
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ਡੋਮੇਨ 4: ਸਗਆਨ,  ੰਕਲਸਪਕ  ਮਝ ਅਤੇ ਸ ਸ ੇਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 4.1-ਸਗਆਨ,  ੰਕਲਪੀ  ਮਝ ਅਤੇ ਸ ਸ ੇਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਸ ਸ ੇ ਿ ੇ ਿੇਤਰ ਿ ੇ ਸਗਆਨ,  ਮਝ ਅਤੇ 

ਉਪਯੋਗ ਿ ੇਪਰ ਾਰ ਸ ਿੱਚ  ਮਰਿੱਥਾ ਾਾਂ ਿਾ 

ਪਰਿਰਸਨ ਕਰਨਾ। 

ਅੰਤਰ-ਅੰਤਰ ਸ ਸਾ  ਮਿੱਗਰੀ 

ਸਲੰਕੇਜ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ 

 ਥਾਨਕ ਅਤੇ   ਿੇਸੀ ਸਗਆਨ 

ਨੰੂ ਏਕੀਸਕਰਤ ਕਰਨਾ 

ਸ ਸ ੇ ਿ ੇ ਿੇਤਰ ਸ ਿੱਚ ਸ ਕਾ  

ਿ ੇ ਨਾਲ ਅਿੱਪ-ਟ-ੂਡੇਟ ਰਿੱਿਿਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਲੈਣ-ਿੇਣ 

ਸ ਿੱਚ ਨ ੀਆਾਂ ਧਾਰਨਾ ਾਾਂ 

ਸਲਆਉਣਾ 

4.1.1. 4.1.1. ਸਿੰਕਲਪ੍ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸਖਾਉਣ ਲਈ 

ਵ ਵਭਿੰਨ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ, ਕਿਾਣੀਆਾਂ, ਪ੍ਰਯੋਗ 

ਆਵਦ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਨਾ।  
 

 4.1.2. ਕਲਾਸ ਵ ੱਚ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦਆੁਰਾ ਉਿਾਏ ਗਏ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲੋੜ 

ਅਨੁਸਾਰ ਸਿੀ ਅਤੇ ਵ ਸਥਾਰ ਵ ੱਚ 

ਸਿੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨਾ। 

4.1.3. 4.1.3. ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ 

ਵਪ੍ਛਲੇ ਪ੍ਾਿਾਾਂ ਦੇ ਸਿੰਕਲਪ੍ਾਾਂ 

ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ। 
 

4.1.4. ਵਜੱਥੇ  ੀ ਲਾਗੂ ਿੋ ,ੇ ਸਕੂਲ 

ਦ ੇ ਿੋਰ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ/ਸ ਦੇਸ਼ੀ 

ਵਗਆਨ ਨਾਲ ਸਿੰਪ੍ਰਕ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

4.1.5 4.1.5. ਵ ਸ਼ੇ ਦੀਆਾਂ 

ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨ ੀਆਾਂ ਵਸੱਵਖਆ 

ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਦੀ 

ਖੋਜ ਕਰਨਾ। 

4.1.6. ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ ਉਤੇੱ 

ਆਪ੍ਣੇ ਵ ਸ਼ੇ ਜਾਾਂ ਿੋਰ 

ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ 

ਖੋਜ ਲੇਖਾਾਂ, ਰਸਾਵਲਆਾਂ, 

ਰਸਾਵਲਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਰਸਾਵਲਆਾਂ ਦਾ ਿ ਾਲਾ 

ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

ਡੋਮੇਨ 5: ਪਾਠਕਰਮ 

         ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ          ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ          ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 5.1- ਪਾਠਕਰਮ ਿੀ ਰਪੂਰੇਿਾ 
 

ਸ ਸ/ੇਅਨੁਸਾ ਨ ਸ ਿੱਚ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ 

ਪਾਠਕਰਮ ਢਾਾਂਚੇ ਿ ੇ ਟੀਸਚਆਾਂ ਿੀ  ਪਸਟ 

 ਮਝ ਸ ਕਸ ਤ ਕਰ।ੋ 

ਅੰਤਰ-ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਸ ਸ ੇ

ਪਾਠਕਰਮ  ਬੰੰਧਾਾਂ ਨੰੂ  ਮਝਣ 

ਅਤੇ ਸ ਕ ਤ ਕਰਨ ਲਈ 

 ਸਹਕਰਮੀਆਾਂ ਨਾਲ  ਸਹਯੋਗ 

ਨ ੀਨਤਮ ਸ ਕਾ  ਅਤੇ ਨ ੇਂ 

ਸਗਆਨ ਨੰੂ ਸਧਆਨ ਸ ਿੱਚ 

ਰਿੱਿਿੇ ਹੋਏ ਪਾਠਕਰਮ ਲੈਣ-

ਿੇਣ ਸ ਿੱਚ  ੋਧ ਅਤੇ ਸ ਕਾ  

5.1.1. ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਸ਼ੇ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ੜਹਾਉਣ ਦ ੇਟੀਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਧਆਨ 

ਵ ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ ਪ੍ਾਿ ਦਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

5.1.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਵ ੱਚ 

ਸਿੰਪ੍ੂਰਨ ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  

ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਵ ਸ਼ੇ ਦ ੇਪ੍ਾਿਕਰਮ ਅਤੇ ਿੋਰ 

ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦ ੇ ਵ ਚਕਾਰ 

ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਸਿੰਬਿੰਧ ਬਣਾਉਾਂਦੇ 

ਿੋਏ ਪ੍ਾਿ ਦਾ ਸਿੰਚਾਰ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

5.1.3. ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ ਅਤੇ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਦ ੇ ਵ ਸ਼ੇ ਨਾਲ 

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਨ ੀਨਤਮ 

ਵ ਚਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ।   

5.1.4.  ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ, ਰੀਵਡਿੰਗਾਾਂ ਜਾਾਂ 

ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸਰੋਤ ਤੋਂ 

ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ 

ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ 

ਲਾਗੂ ਕਰੋ 
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ਡੋਮੇਨ 6: ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਸ ਿੱਿਣ ਲਈ  ਮਿੱਗਰੀ ਿਾ ਸ ਕਾ  

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 6.1-ਸ ਿੱਸਿਆ  ੰਬੰਧੀ/ਸ ਸਿਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇ ਰਗੀਕਰਣ 

ਆਮ ਸ ਿੱਸਿਆ  ੰਬੰਧੀ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ 

 ਰਤੀਆਾਂ ਜਾਣ  ਾਲੀਆਾਂ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ  ਰਗੀਕਰਣਾਾਂ 

ਅਤੇ ਆਮ ਸ ਿੱਸਿਅਕ ਸ ਧੀਆਾਂ 

ਅਤੇ  ਰੋਤਾਾਂ ਿੀ  ਮਝ 

ਆਪਣੇ ਸ ਸ/ੇਅਸਧਆਪਨ ਿੇਤਰ 

ਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇ ਰਗੀਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸ ਸਿਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਕਰਿੇ ਹੋਏ ਸ ਕਾ  ਿ ੇਅਨੁਕੂਲ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇਟੀਸਚਆਾਂ/ਨਤੀਸਜਆਾਂ ਿਾ 

ਸ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਸਥਊਰੀਆਾਂ, ਸ ਿੱਸਿਆ 

 ੰਬੰਧੀ/ਸ ਸਿਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ 

ਚੋਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਿਲਚ ਪ ਪਾਠ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ ਿੱਿਣ ਿੇ 

 ਰਗੀਕਰਨ ਿੀ  ਰਤੋਂ ਸ ਿੱਚ 

 ਲਾਹਕਾਰ  ਸਹਯੋਗੀ 

6.1.1. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਮੱਗਰੀ ਨੂਿੰ  ਸਮਝਣ 

ਵ ੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਨਹਾਾਂ ਵ ੱਚ ਖੁੱਲਹ ੀ 

ਗੱਲਬਾਤ ਦੀ ਸਿਲੂਤ 

ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

6.1.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ   ੱਖ- ੱਖ 

ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ 'ਤੇ ਸ ਾਲ ਪ੍ੁੱਛਣ, 

ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ 

ਵ ਚਾਰਾਾਂ' ਤੇ ਬਵਿਸ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

6.1.3. ਸਲਾਿਕਾਰ ਸਾਥੀ ਵਸੱਖਣ ਦੀ 

ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਕਈ ਢਾਾਂਚਾਗਤ 

ਅਤੇ ਗੈਰ-ਢਾਾਂਚਾਗਤ ਪ੍ਰਸਪ੍ਰ 

ਵਕਰਆ ਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਵ ੱਚ 

ਸਿੰਤੁਲਨ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 

ਵ ੱਚ ਸਵਿਯੋਗੀ ਿਨ। 

ਐਿੱ ਡੀ 6.2-ਸ ਸਭੰਨ ਸਹਿਾਇਤਾਾਂ/ਅਸਧਆਪਨ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਸ ਿੱਸਿਆ/ 

ਅਸਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਸ ਿੱਿਣ ਸ ਿੱਚ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀ 

ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਸ ਿੱਚ 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਿੀ ਭੂਸਮਕਾ ਿੀ  ਪਸਟ 

 ਮਝ ਅਤੇ  ਮਝ ਿਾ 

ਪਰਿਰਸਨ ਕਰ।ੋ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਿਣ ਸ ਿੱਚ 

ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ  ਿੱਿ- ਿੱਿ 

ਸਨਰਿੇਸਾਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ 

 ਧਾਉਣ ਲਈ ਸ ਕਾ ਾਤਮਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਢਕੁ ੀ ਾਂਆਾਂ  ਿੱਿਰੀਆਾਂ 

ਗਤੀਸ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਬਣਾਉਣ ਸ ਿੱਚ  ਲਾਹਕਾਰ 

 ਸਹਯੋਗੀ 

6.2.1. ਪ੍ਾਿਕਰਮ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਿੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਦ ੇ

ਤਰੀਵਕਆਾਂ ਅਤੇ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦ ੇਸੁਮੇਲ 

ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

6.2.3. ਸਮੂਿ ਦ ੇਅਿੰਦਰ ਵਸੱਖਣ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਲਈ 

ਪ੍ਰਸ਼ਨ/ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

 ੱਖਰਾ ਕਰਦਾ ਿ ੈਵਜਨਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ  ੱਖਰੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿੁਿੰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਤਾਾਂ ਜ ੋ

ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੀ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ ਚਣੌੁਤੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

6.2.5. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਪ੍ਰਗਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਗਹਾ ਦ ੇਨਾਲ 

ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੱਖਰੀਆਾਂ 

ਵਸੱਵਖਆ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 

6.2.1. ਸਾਰੇ ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਵ ਚਾਰਸ਼ੀਲ ਅਤੇ 

ਵ ਚਾਰਸ਼ੀਲ ਜ ਾਬ 

ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

6.2.2. ਸਮੂਿ ਦ ੇਅਿੰਦਰ ਵਸੱਖਣ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਲਈ 

ਪ੍ਰਸ਼ਨ/ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

 ੱਖਰਾ ਕਰਦਾ ਿ ੈਵਜਨਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ  ੱਖਰੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿੁਿੰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਤਾਾਂ ਜ ੋ

ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੀ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ ਚਣੌੁਤੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

6.2.3. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਪ੍ਰਗਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਗਹਾ ਦ ੇਨਾਲ 

ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੱਖਰੀਆਾਂ 

ਵਸੱਵਖਆ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 
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ਐਿੱ ਡੀ 6.3-ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ  ੋਚ, ਰਚਨਾਤਮਕ  ੋਚ ਅਤੇ ਉਿੱਚ-ਕਰਮ ਿ ੇ  ੋਚਣ ਿ ੇ ਹੁਨਰ  ਰਗੇ ਜੀ ਨ ਿ ੇ

ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਸ ਕ ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ  ਾਧਨ 

ਆਮ ਸ ਸਿਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ 

ਡੰੂਘੀ  ਮਝ ਸਿਿਾਓ ਜੋ 

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਅਤੇ 

ਸ ਰਜਣਾਤਮਕ  ੋਚ, ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਹੋਰ ਉਿੱਚ-ਕਰਮ ਿੀ  ੋਚ ਿ ੇਹੁਨਰ ਨੰੂ 

ਸ ਕ ਤ ਕਰਿੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਅਸਜਹ ੇਹੁਨਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ਕ ਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਢਕੁ ੀ ਾਂ ਸ ਸਿਅਕ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਇ  ਿੇਤਰ ਸ ਿੱਚ ਹਾਲ ਹੀ ਿ ੇ

ਸ ਕਾ  ਿ ੇਸਗਆਨ ਿ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ 

ਨ ੀਆਾਂ ਸ ਸਿਅਕ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਬਣਾਓ। 

6.3.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀਆਾਂ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰੋ 

ਜ ੋਬੱਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਰੋਜ਼ਾਨਾ 

ਜੀ ਨ ਦੀਆਾਂ ਸਮੱਵਸਆ ਾਾਂ 

ਲਈ ਧਾਰਨਾ ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ 

ਕਰਦੀਆਾਂ ਿਨ। 

 6.3.2. ਸਮਾਵਜਕ-ਭਾ ਨਾਤਮਕ 

ਲੋੜਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ 

 ਾਲੀਆਾਂ ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀਆਾਂ 

ਕੁਝ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ 

(ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਵਧਆਨ, 

ਚੱਕਰ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਆਵਦ) 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੀਆਾਂ ਿਨ।  

6.3.3. ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਵਚਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀ ਵਸੱਵਖਆ ਦ ੇ

ਵਿੱਸੇ  ਜੋਂ ਵ ਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ 

ਪ੍ੁੱਛਵਗੱਛ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

6.3.4. ਸਮਾਵਜਕ-ਭਾ ਨਾਤਮਕ ਿਨੁਰ 

ਵ ਕਾਸ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਸਮਾਵਜਕ 

ਗੱਲਬਾਤ, ਸਿੰਚਾਰ ਅਤੇ 

ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਕਲਾਸ ਦੀਆਾਂ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਵ ੱਚ ਸਵਿਯੋਗ 

ਨੂਿੰ  ਸਰਗਰਮ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ 

ਏਕੀਵਕਰਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

6.3.5. ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਖੋਜ, 

ਪ੍ੁੱਛਵਗੱਛ, ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬ ਆਵਦ 

ਦੀ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਵ ਵਦਅਕ 

ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਵਤਆਰ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਲਈ ਜਾਾਂ 

ਸਾਰੇ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਲਈ। 

6.3.6. ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਸਮਾਵਜਕ-ਭਾ ਨਾਤਮਕ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ। 

ਡੋਮੇਨ 7: ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ 

       ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ                ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ     ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 7.1-ਸ ਿੱਿਣ ਿੇ ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਉਿੇਸ 

ਮਾਪਣਯੋਗ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ 

ਯੋਗ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇਟੀਚੇ ਅਤੇ ਉਿੇਸ 

ਿੀ  ਮਝ 

ਪਾਠਕਰਮ ਢਾਾਂਚੇ ਨਾਲ ਜੁੜੈ ਸ ਸ ੇ

ਲਈ ਮਾਪਣਯੋਗ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇਟੀਚੇ ਅਤੇ 

ਉਿੇਸ ਬਣਾਓ। 

ਉਿੱਚ ਉਮੀਿਾਾਂ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਪਰ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਟੀਸਚਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਕ ਤ 

ਕਰਨ, ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀਆਾਂ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਿ ੇ ਮੁਿੱਚੇ ਸ ਕਾ  'ਤੇ 

ਸ ਚਾਰ ਕਰਨ ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ 

7.1.1. ਵ ਆਪ੍ਕ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਧਆਨ 

ਵ ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ ਪ੍ਾਿ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਵਤਆਰ ਕਰਦਾ ਿੈ 

ਅਤੇ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਵਸੱਖਣ ਦ ੇ

ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਲਈ ਉਵਚਤ ਰਪੂ੍ 

ਵ ੱਚ ਮੈਪ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

7.1.2. ਵ ਸ਼ੇ ਦੇ ਟੀਵਚਆਾਂ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਸੱਖਣ 

ਦ ੇਨਤੀਵਜਆਾਂ ਦੀ ਬਣਤਰ 

7.1.3. ਲੋੜ ਪ੍ੈਣ 'ਤੇ, ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਵਸੱਖਣ 

ਦ ੇਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ 

ਕਰਦੇ ਿੋਏ ਸਥਾਨਕ ਪ੍ਰਸਿੰਗ 

ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਸਬਕ 

ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ਰਸਿੰਵਗਕ ਬਣਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। 
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ਐਿੱ ਡੀ 7.2 : ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇਤਜਰਬ ੇਿੀ ਯੋਜਨਾਬੰਿੀ 

ਸਕ  ੇ ਸ ਸੇਸ ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇ ਉਿੇਸ 

ਲਈ ਇਿੱਕ ਸ ਿੱਿਣ ਿੀ ਯੋਜਨਾ 

ਸ ਕ ਤ ਕਰਨ ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ 

ਸ ਅਕਤੀਗਤ ਸ ਿੱਿਣ  ਾਸਲਆਾਂ 

ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਰਿੇ 

ਹੋਏ  ਿੱਿਰੀਆਾਂ ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਓ 

ਪਾਠਕਰਮ ਿ ੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਅੰਤਰ-

 ੰਬੰਸਧਤ ਸ ਿੱਸਿਆ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਿੀ 

ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਬਣਾਉਣ ਿੀ  ਮਰਿੱਥਾ 

7.2.3. ਵ ਸਵਤਰਤ ਸਮੱਗਰੀ, 

ਨਤੀਵਜਆਾਂ, ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

ਦ ੇਨਾਲ ਵ ਆਪ੍ਕ ਪ੍ਾਿ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਦਾ 

ਿ।ੈ 

7.2.4. ਵਸੱਖਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਿਨ ਵਜਨਹਾਾਂ 

ਨੂਿੰ   ਾਧ ੂਸਿਾਇਤਾ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ 

ਿੁਿੰਦੀ ਿ ੈ(ਵਜ ੇਂ,ਸਿੰਘਰਸ਼ਸ਼ੀਲ 

ਪ੍ਾਿਕਾਾਂ ਲਈ ਸਰਲ ਟੈਕਸਟ) 

7.2.5. ਪ੍ਾਿ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਉਾਂਦਾ ਿੈ 

ਜ ੋਕਰਮ ਾਰ ਸਿੰਕਲਪ੍ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਅਵਧਆਇਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਇਸ 

ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸਿੰਗਵਿਤ ਕਰਦਾ 

ਿੈ ਵਕ ਬੱਚ ੇਵ ਸ਼ੇ ਨੂਿੰ  ਵਕ ੇਂ 

ਵਸੱਖਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਵਪ੍ਛਲੀਆਾਂ 

ਕਲਾਸਾਾਂ ਵ ੱਚ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ 

ਵਸੱਵਖਆ ਵਕ ੇਂ ਿੁਿੰਦੀ ਿੈ। 

ਡੋਮੇਨ 8: ਸ ਿੱਿਣ ਿੇ ਲਈ, ਸ ਿੱਿਣ ਿੇ ਰਪੂ ਸ ਿੱਚ ਅਤੇ ਸ ਿੱਿਣ ਿਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 8.1-ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਸਕ ਮਾਾਂ ਿੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਿੀਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ  ਾਧਨਾਾਂ 

ਿੀ  ਮਝ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀਆਾਂ ਸ ਿੱਿਣ 

ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਿ ੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 

ਉਸਚਤ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ 

ਚੋਣ ਕਰ।ੋ 

 ੰਗਠਨਾਤਮਕ, ਰਾਜ ਅਤੇ 

ਰਾਸਟਰੀ ਪਿੱਧਰ 'ਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਨੀਤੀ ਿਾ ਸਗਆਨ ਪਰਿਰਸਸਤ 

ਕਰੋ 

8.1.1. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦਾ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਵਨਰੀਖਣ, 

ਪ੍ੁੱਛਵਗੱਛ ਅਤੇ ਨੋਟਬੁੱਕਾਾਂ 

(ਅਵਧਆਇ ਦ ੇਅਿੰਤ ਦ ੇ

ਪ੍ਰਸ਼ਨ) ਵ ੱਚ ਵਲਖਤੀ ਕਿੰਮ 

 ਰਗੀਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.1.2. ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਾਾਂ ਦੌਰਾਨ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਖੁੱਲਹ ੇ  

ਸ ਾਲ ਪ੍ੁੱਛਦਾ ਿੈ। 

8.1.3. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ 

ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਾਂ, ਪ੍ੇਸ਼ਕਾਰੀਆਾਂ, 

ਪ੍ੋਰਟਫੋਲੀਓ, ਪ੍ਰਯੋਗਾਾਂ, ਕੁਇਜ਼, 

ਸਰ ੇਖਣਾਾਂ, ਕੇਸ ਸਟੱਡੀਜ਼ 

 ਰਗੇ ਕਈ ਤਰੀਵਕਆਾਂ ਦੀ 

ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 

8.1.4. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ 

ਗੱਲਬਾਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਦਾ ਿੈ ਤਾਾਂ ਜ ੋ

ਇਿ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕੇ ਵਕ ਉਿ ਵਕਸੇ ਵਦੱਤੇ ਗਏ 

ਵ ਸ਼ੇ ਬਾਰੇ ਕੀ ਜਾਣਦੇ ਅਤੇ 

ਸਮਝਦੇ ਿਨ। 

8.1.5. ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਨੀਤੀ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ਾਾਂ 

ਵ ੱਚ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦ ੇਉਤੱਮ 

ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ 

ਿੈ। 

8.1.6. ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਸੱਖਣ 

ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਨੂਿੰ  ਸਰਗਰਮ ਰਪੂ੍ ਵ ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। 
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ਐਿੱ ਡੀ 8.2-ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅੰਕੜੇ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅੰਕਸੜਆਾਂ ਤੋਂ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਬਾਰੇ 

ਅੰਤਰਸਿਰਸਟੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ 

ਟੀਚੇ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਿੀ  ਰਤੋਂ ਕਰ ੋ

ਸ ਸਿਆਰਥੀ/ਕਲਾ  ਿੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿਾ ਇਿੱਕ  ੰਗਸਠਤ 

ਸਿਰਸਟੀਕੋਣ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਈ 

 ਰੋਤਾਾਂ ਤੋਂ ਅੰਕਸੜਆਾਂ ਿਾ ਲਾਭ 

ਉਠਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਉਸਚਤ ਉਪਚਾਰ 

ਿਆੁਰਾ ਸ ਿੱਿਣ ਸ ਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ 

ਕਰਨਾ। 

8.2.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਵਸੱਖਣ ਵ ੱਚ 

ਆਮ ਮੁੱਵਦਆਾਂ ਅਤੇ 

ਵ ਕਲਵਪ੍ਕ ਧਾਰਨਾ ਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਡੇਟਾ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.2.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦ ੇ

ਅਨੁਕੂਲ ਪ੍ਾਿ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਅਤੇ 

ਵਸੱਵਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰ ਨੂਿੰ  ਸੋਧਣ 

ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦੀ 

 ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.2.3. ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ 

ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਦ ੇਖੇਤਰਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਕੇ 

ਇਕੱਿੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਵਸੱਖਣ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਸਿੰਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.2.4 ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬਿੰਦੀ 

ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਦ ੇਖੇਤਰਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਅਤੇ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ 

ਦਖਲਅਿੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਯੋਜਨਾ 

ਐਿੱ ਡੀ 8.3- ੰਚਾਰ ਅਤੇ ਪਰਤੀਕਰਮ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 

ਿ ੇਅੰਕਸੜਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਮਾਸਪਆਾਂ ਅਤੇ ਿੇਿਭਾਲ 

ਕਰਨ  ਾਲੇ ਨਾਲ  ੰਚਾਸਰਤ ਕਰ।ੋ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਮਾਸਪਆਾਂ ਅਤੇ 

ਿੇਿਭਾਲ ਕਰਨ  ਾਸਲਆਾਂ ਨਾਲ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਿੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਬਾਰੇ 

ਸ ਸੇਸ ਪਰਤੀਕਰਮ  ਾਾਂਝਾ ਕਰ।ੋ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਿਣ ਸ ਿੱਚ 

 ੇਧ ਿੇਣ ਲਈ ਮਾਸਪਆਾਂ ਅਤੇ 

ਕਸਮਊਸਨਟੀ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨਾਲ 

 ਸਹਯੋਗ ਕਰ।ੋ 

8.3.1. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਉਨਹਾਾਂ ਦ ੇ

ਕਾਰਜਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ 

ਜਾਾਂ ਉਨਹਾਾਂ ਦ ੇਜ ਾਬਾਾਂ ਦਾ 

ਜ ਾਬ ਵਦਿੰਦੇ ਿੋਏ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ 

ਗੁਣਾਤਮਕ ਪ੍ਰਤੀਕਰਮ 

ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

8.3.2. ਸਕੂਲ ਦਆੁਰਾ ਆਯੋਵਜਤ 

ਪ੍ੀ. ਟੀ. ਏ. ਮੀਵਟਿੰਗਾਾਂ ਦੌਰਾਨ 

ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 

ਬਾਰੇ ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ 

ਕਰਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਨਾਲ ਮੁੱਖ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਅਿੰਕਾਾਂ ਅਤੇ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਦ ੇਸਿੰਦਰਭ ਵ ੱਚ ਚਰਚਾ 

ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 

8.3.3. ਵਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸੁਧਾਰ 

ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਸੁਝਾ ਾਾਂ ਦ ੇਨਾਲ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਉਨਹਾਾਂ ਦੀ 

ਆਪ੍ਣੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਬਾਰੇ 

ਵ ਸਵਤਰਤ ਪ੍ਰਤੀਕਰਮ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.3.4. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਬਾਰੇ 

ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ/ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਅਤੇ 

ਵ ਸਵਤਰਤ ਪ੍ਰਤੀਕਰਮ ਸਾਾਂਝਾ 

ਕਰੋ। 

8.3.5. ਸਰਗਰਮ ਰਪੂ੍ ਨਾਲ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸ ੈ 

ਅਤੇ ਸਾਥੀ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ ਕੇ ਆਪ੍ਣੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 'ਤੇ ਵ ਚਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

8.3.6. ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ/ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ 

 ਾਵਲਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਘਰ ਵ ੱਚ 

ਆਪ੍ਣੇ ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੀ 

ਵਸੱਵਖਆ ਵ ੱਚ ਸਿਾਇਤਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਅਤੇ 

ਚਿੰਗੀ ਤਰਹਾਾਂ ਵ ਚਾਰੇ ਗਏ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 
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ਡੋਮੇਨ 9: ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਟੈਕਨੋਲੋਜੀ ਿੀ  ਰਤੋਂ ਅਤੇ ਏਕੀਕਰਣ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਿੀ 

ਭੂਸਮਕਾ ਨੰੂ  ਮਝਣਾ 

ਅਸਧਆਪਨ-ਸ ਿੱਿਣ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਅਤੇ ਕਲਾ ਰਮੂ ਪਰਬੰਧਨ ਿਾ 

 ਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਆਈ.  ੀ. 

ਟੀ.  ਾਧਨਾਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ 

ਆਪਣੇ ਅਤੇ  ਸਹਕਰਮੀਆਾਂ ਲਈ 

ਅਸਧਆਪਨ-ਸ ਿੱਸਿਆ ਿਾ 

 ਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸਚਤ 

ਤਕਨੀਕੀ  ਰੋਤ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ 

9.1 ਢਕੁ ੇਂ ਆਈ. ਸੀ. ਟੀ. ਸਰੋਤਾਾਂ 

ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜ ੋਵ ਸ਼ੇਸ਼ 

ਸਿੰਕਲਪ੍ਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਪ੍ੜਹਾਉਣ ਦੀ 

ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ੀਲਤਾ ਵ ੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਿਨ। 

9.2 ਮੌਜੂਦਾ ਆਈ. ਸੀ. ਟੀ. ਸਰੋਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਸੱਵਖਆ 

ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਮੁੱਲਾਾਂਕਣ ਅਵਭਆਸਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਰਚਨਾਤਮਕ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਸੋਧਣ 

ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। 

9.3 ਆਪ੍ਣੇ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਥੀਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ 

ਖੁਦ ਦ ੇਆਈ. ਸੀ. ਟੀ. ਸਰੋਤ 

ਵਤਆਰ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਡੋਮੇਨ 10: ਕਲਾ ਰਮੂ ਿ ੇਸਹਿੱ  ੇਅਤੇ ਗਤੀ ਸ ਸਗਆਨ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਨਤ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਐਿੱ ਡੀ 10.1  ੁਰਿੱਸਿਅਤ, ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਅਤੇ  ਹਾਇਕ ਸ ਿੱਿਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ 

ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਅਤੇ  ਮਾ ੇਸੀ 

ਕਲਾ ਰਮੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

 ਹੂਲਤਾਾਂ ਅਤੇ  ਰੋਤਾਾਂ ਿਾ ਪਰਬੰਧ 

ਕਰਿਾ ਹ ੈ

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸਬਨਾਾਂ ਸਕ ੇ ਡਰ 

ਿ ੇਆਪਣੇ ਸ ਚਾਰ  ਾਾਂਝ ੇਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨ  ਮੇਤ 

ਇਿੱਕ  ਮਾ ੇਸੀ ਅਤੇ  ਹਾਇਕ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ  ਥਾਸਪਤ 

ਕਰਨਾ। 

ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਅਤੇ  ਮਾ ੇਸੀ 

ਕਲਾ ਰਮੂ ਿ ੇਸ ਕਾ  ਸ ਿੱਚ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਰੋ 

10.1.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਦ ੇਕਿੰਮਕਾਜ 

ਲਈ ਰਟੁੀਨ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਾਾਂ ਵਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.1.3. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦ ੇਸੁਝਾ ਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਵਧਆਨ ਵ ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ 

ਲਚਕਦਾਰ ਕਲਾਸਰਮੂ ਰਟੁੀਨ 

ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.1.5. ਮਾਲਕੀ ਲੈਣ  ਾਲੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀਆਾਂ ਰਟੁੀਨ 

ਦਾ ਸਵਿ-ਵ ਕਾਸ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.1.2  ਤਣਾਅ ਮੁਕਤ ਕਲਾਸਰਮੂ 

 ਾਤਾ ਰਣ ਨੂਿੰ  ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਓ ਜ ੋਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਵ ੱਚ ਅਿੰਦੋਲਨ, ਸਿੰ ਾਦ ਅਤੇ 

ਸਿੰਚਾਰ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.1.4. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਖੁੱਲੇ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮੁੱਵਦਆਾਂ 

(ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਵਚਿੰਤਾ 

ਦੀਆਾਂ ਭਾ ਨਾ ਾਾਂ, ਧੱਕੇਸ਼ਾਿੀ ਦ ੇ

ਮੁੱਦੇ, ਭਰੋਸਾ ਬਣਾਉਣ ਆਵਦ) 

'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.1.6. ਕਲਾਸਰਮੂ ਲਈ ਸਵਿ-

ਵਨਯਮ ਬਣਾਉਾਂਦ ੇਿਨ ਜ ੋ

ਸੁਰੱਵਖਅਤ, ਸਮਾ ੇਸ਼ੀ ਅਤੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਦੀ 

ਭਾ ਨਾ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉਾਂਦੇ ਿਨ। 

ਐਿੱ ਡੀ 10.2 - ਕਲਾ ਰਮੂ ਪਰਬੰਧਨ 

ਕਲਾ ਰਮੂ ਪਰਬੰਧਨ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿੀ 

ਯੋਗਤਾ ਿ ੇਸਗਆਨ ਿਾ ਪਰਿਰਸਨ 

ਕਰ।ੋ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਿ ੇਸ  ਹਾਰ ਸ ਿੱਚ 

ਸ ਸਭੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਮਝਣਾ ਅਤੇ 

ਅਨੁਕੂਸਲਤ ਕਰਨਾ 

ਸ ਸਿਆਰਥੀਆਾਂ ਸ ਿੱਚ   -ੈ

ਅਨੁਸਾ ਨ, ਸਨਿੱਜੀ ਸਜ਼ੰਮੇ ਾਰੀ 

ਅਤੇ ਅਗ ਾਈ ਿਾ ਸ ਕਾ  

ਕਰਿਾ ਹ ੈ(ਰੋਲ ਮਾਡਲ) 

10.2.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਵ ੱਚ ਆਪ੍ਣੇ 

ਖੁਦ ਦ ੇਵਨਯਮ ਅਤੇ 

ਮਾਪ੍ਦਿੰਡ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ 

ਿ ੈਅਤੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦ ੇ

ਵ  ਿਾਰ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕੀਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ 

ਜਿੰਕਚਰ 'ਤੇ ਸਿੀ ਕੀਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। 

10.2.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦ ੇਵ  ਿਾਰ ਨੂਿੰ  

ਉਿਨਾਾਂ ਦ ੇਸਿੰਦਰਭ ਨਾਲ 

ਜੋੜਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਵਚਤ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ ਜ ਾਬ ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

10.2.3. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਉਮੀਦਾਾਂ ਲੋਕਤਿੰਤਰੀ ਢਿੰਗ 

ਨਾਲ ਸਵਿ-ਵ ਕਵਸਤ 

ਿੁਿੰਦੀਆਾਂ ਿਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਇਨਹਾਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਆਪ੍ ਕਾਰਨ ਦੱਸਣ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦੀਆਾਂ ਿਨ। 
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ਐਿੱ ਡੀ 10.3 - ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਕਲਾ ਰਮੂ  ੰਚਾਰ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਮੌਸਿਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਮੌਸਿਕ ਕਲਾ ਰਮੂ  ੰਚਾਰ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਮਝਣ ਿੀ 

ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰ।ੋ 

ਸ ਿੱਿਣ ਨੰੂ  ਸਹਭਾਗੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਮੌਸਿਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਮੌਸਿਕ 

ਕਲਾ ਰਮੂ  ੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਿੀ 

 ਰਤੋਂ ਅਤੇ ਜ ਾਬ ਸਿਓ। 

ਉਹਨਾਾਂ ਿ ੇਕਲਾ ਰਮੂ  ੰਚਾਰ ਨੰੂ 

ਸਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਸ ਿੱਚ 

 ਸਹਯੋਗੀ/ਗਾਈਡ  ਸਹਯੋਗੀਆਾਂ 

ਨੰੂ ਰਚਨਾਤਮਕ ਪਰਤੀਕਰਮ 

ਪਰਿਾਨ ਕਰ।ੋ 

10.3.1. ਉਵਚਤ ਮੌਵਖਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਮੌਵਖਕ ਸਿੰਚਾਰ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਅੱਖਾਾਂ ਦਾ ਸਿੰਪ੍ਰਕ, ਇਸ਼ਾਰੇ, 

ਸਿੰਕੇਤ ਆਵਦ ਦਾ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.3.2. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ  ੱਖ-

 ੱਖ ਢਕੁ ੀਆਾਂ ਮੌਵਖਕ ਅਤੇ 

ਗੈਰ-ਮੌਵਖਕ ਸਿੰਚਾਰ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਦਾ 

ਿੈ। 

10.3.3. ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦ ੇਗੈਰ-ਮੌਵਖਕ ਸਿੰਚਾਰ ਦੀ 

ਵ ਆਵਖਆ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ 

ਪ੍ੜਹਾਉ ਾਂਦ ੇਸਮੇਂ ਆਪ੍ਣੀ ਖੁਦ ਦੀ 

ਸਿੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਵ ੱਚ 

ਉਵਚਤ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

10.3.4. ਪ੍ਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਸਿੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ੱਚ 

ਸਲਾਿਕਾਰ ਸਾਥੀ। 

ਐਿੱ ਡੀ 10.4 ਭਾਸਾ ਿੀ ਸ ਸਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਬਹ-ੁਭਾਸਾਈ ਾਿ 

ਭਾਸਾ ਿੀ ਸ ਸਭੰਨਤਾ ਅਤੇ  ੰਬੰਸਧਤ 

ਭਾਸਾ ਸ ਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਿੀ ਪਰ ਾਹ 

ਕੀਤੇ ਸਬਨਾਾਂ  ਾਰੇ ਬਿੱਸਚਆਾਂ ਪਰਤੀ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਿਾ ਪਰਿਰਸਨ ਕਰ ੋ

ਅਸਧਆਪਨ ਅਤੇ ਸ ਿੱਿਣ ਿੀ 

 ਹੂਲਤ ਲਈ ਕਲਾ  ਸ ਿੱਚ ਬਹ-ੁ

ਭਾਸਾਈ ਨੰੂ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਿੇਣ ਸ ਿੱਚ 

 ਸਹਕਰਮੀਆਾਂ ਿਾ  ਮਰਥਨ 

ਕਰਿਾ ਹ ੈ

 ਾਥੀਆਾਂ ਸ ਿੱਚ ਪੜ੍ਾਉਣ ਅਤੇ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿੀ  ਹੂਲਤ ਲਈ 

ਬਹੁਭਾਸਾ ਾਿ ਿੀ  ਰਤੋਂ ਿੀ 

 ਕਾਲਤ ਕਰਿਾ ਹੈ 

10.4.1. ਕਲਾਸਰਮੂ ਲੈਣ-ਦੇਣ 

ਦੌਰਾਨ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 

ਵਸੱਵਖਆ ਦ ੇਮਾਵਧਅਮ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇਵ ਚਕਾਰ 

ਬਦਲਦਾ ਿੈ। 

10.4.2. ਭਾਸ਼ਾਈ ਤੌਰ ਉਤੇੱ ਵ ਵਭਿੰਨ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਵ ੱਚ ਅਪ੍ਣਾਈਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਉਤੇੱ 

ਸਲਾਿਕਾਰ ਸਾਥੀ ਿੁਿੰਦੇ ਿਨ। 

10.4.3 ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ ਅਵਭਆਸ 

ਦਆੁਰਾ, ਲੇਖ ਵਲਖ ਕੇ, 

ਵ ਚਾਰ  ਟਾਾਂਦਰ ੇਲਈ 

ਪ੍ੀਅਰ ਗਰੁੱਪ੍ ਵ ੱਚ ਵਬਿਤਰ 

ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਬਿਭੁਾਸ਼ਾਈ 

ਵਸੱਵਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰ ਦੀ 

ਜ਼ਰਰੂਤ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉਾਂਦਾ ਿੈ। 

 ਟੈਂਡਰਡ 3: ਪੇਸੇ ਰ  ਾਧਾ ਅਤੇ ਸ ਕਾ  

ਡੋਮੇਨ 11: ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

     ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ                  ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ      ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰ ੋਅਤੇ ਆਪਣੇ ਪੇਸੇ ਰ 

ਸ ਕਾ  ਲਈ ਟੀਚੇ  ਥਾਸਪਤ 

ਕਰ।ੋ 

ਸਹਿੱ ੇਿਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਇਨਪੁਟ  

ਿ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਪੇਸੇ ਰ 

ਸ ਕਾ  ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ। 

 

ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ ਅਤੇ  ਸਹਯੋਗੀਆਾਂ 

ਨੰੂ ਪੇਸੇ ਰ ਸ ਕਾ  ਿ ੇਮੌਕੇ ਪਰਿਾਨ 

ਕਰ ੋ

 

11.1. ਵ ਕਾਸ ਦ ੇਵ ਆਪ੍ਕ ਖੇਤਰਾਾਂ 

ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਦਾ 

ਿ।ੈ 

11.3. ਵ ਕਾਸ ਦ ੇਖੇਤਰਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਬੋਵਧਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਖੋਜ ਜਾਾਂ ਿੋਰ 

ਵਕਵਰਆਸ਼ੀਲ ਉਪ੍ਾਅ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

11.5. ਸਲਾਿਕਾਰ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਵਸੱਖਣ 

ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਨਹਾਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਨੂਿੰ  

ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਢਕੁ ੇਂ 

ਉਪ੍ਾ ਾਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ 

ਵ ੱਚ ਸਵਿਯੋਗੀ ਿੁਿੰਦ ੇਿਨ। 
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11.2. ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ 

ਲਈ  ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ, ਮੀਵਟਿੰਗਾਾਂ, 

ਵਸਖਲਾਈ, ਸੈਮੀਨਾਰਾਾਂ, 

ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ ਆਵਦ ਦੀ ਮਿੰਗ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

11.4. ਲੇਖਾਾਂ, ਵਕਤਾਬਾਾਂ ਦ ੇ

ਅਵਧਆਇਆਾਂ, ਵਕਤਾਬਾਾਂ, 

ਪ੍ੀਅਰ ਸਮੀਵਖਆ ਕੀਤੇ 

ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਲਖਦਾ ਿੈ 

ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਉ ਾਂਦਾ 

ਿੈ। 

11.6. ਰਸਾਵਲਆਾਂ ਆਵਦ ਲਈ ਲੇਖ 

ਵਲਖਣ ਅਤੇ ਕਾਰ ਾਈ ਖੋਜ 

ਕਰਨ ਵ ੱਚ ਸਾਥੀਆਾਂ ਦਾ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ। 

ਡੋਮੇਨ 12: ਪਰਤੀਸਬੰਸਬਤ ਅਸਭਆ  

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

ਪਰਤੀਸਬਸੰਬਤ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਿੀ  ਮਝ 

ਿਾ ਪਰਿਰਸਨ ਕਰ।ੋ 

ਆਪਣੇ ਅਸਧਆਪਨ ਅਸਭਆ  ਨੰੂ 

 ੋਧਣ ਲਈ ਪਰਤੀਸਬੰਬਤ ਅਸਭਆ ਾਾਂ 

ਿੀ  ਰਤੋਂ ਕਰ।ੋ 

ਪਰਤੀਸਬਸੰਬਤ ਅਸਭਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਸ ਿੱਚ  ਸਹਕਰਮੀਆਾਂ ਿਾ 

 ਮਰਥਨ/ ਲਾਹ-ਮਸ ਰਾ ਕਰ।ੋ 

12.1. ਆਪ੍ਣੇ ਅਵਭਆਸ ਦੀਆਾਂ 

ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰੀਆਾਂ 

ਦੀ ਚਰਚਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

12.2. ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰੀਆਾਂ 

ਦੀ ਚਰਚਾ ਕਰਦਾ ਿੈ 

12.3. ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀਆਾਂ 

ਵਸੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਦ ੇ

ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਪ੍ਾਿ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ 

ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀਆਾਂ 

ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਬ 

ਵਦਿੰਦੇ ਿਨ। 

12.4. ਕਲਾਸਰਮੂਾਾਂ ਵ ੱਚ ਵਬਿਤਰ 

ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸੱਖਣ ਲਈ 

ਅਵਭਆਸ ਨੂਿੰ  ਬਦਲਣ ਲਈ 

ਕਈ ਪ੍ਿੁਿੰਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

12.5. ਪ੍ਰਤੀਵਬਿੰਵਬਤ ਅਵਭਆਸ ਵ ੱਚ 

ਸਵਿਯੋਗੀਆਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿ 

ਵਦਿੰਦਾ ਿੈ। 

 

12.6. ਚੱਲ ਰਿੀ ਵਸੱਵਖਆ ਲਈ ਇੱਕ 

ਪ੍ੀਅਰ ਸਪ੍ੋਰਟ ਗਰੁੱਪ੍ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਵਿਲ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਡੋਮੇਨ 13: ਇਿੱਕ ਸ ਿੱਿਣ  ਾਲੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਸ ਿੱਚ ਸਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 

ਸਨਪੁੰਨ ਅਸਧਆਪਕ ਉਿੱਤਮ ਅਸਧਆਪਕ ਮਾਹਰ ਅਸਧਆਪਕ 

 ਕੂਲ ਿ ੇਅੰਿਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ 

ਸ ਿੱਿਣ ਿ ੇਮੌਸਕਆਾਂ ਸ ਿੱਚ ਸਹਿੱ ਾ 

ਲਓ। 

ਕਾਨਫਰੰ ਾਾਂ,  ੈਮੀਨਾਰਾਾਂ ਜਾਾਂ 

 ੈਬੀਨਾਰਾਾਂ ਸ ਿੱਚ ਆਪਣੀ ਿੋਜ 

ਅਤੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਪੇਸ ਕਰ।ੋ 

 ਕੂਲ ਿ ੇਅੰਿਰ ਸ ਿੱਿਣ  ਾਲੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੀ ਸੁਰਆੂਤ ਕਰੋ 

ਅਤੇ ਪੇਸੇ ਰ ਸ ਕਾ   ੈਸਨਾਾਂ 

ਿਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰ।ੋ 

13.1. ਸਕੂਲ ਦ ੇਅਿੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਿਰ 

ਵਸੱਖਣ ਦ ੇਸਾਾਂਝੇ ਮੌਵਕਆਾਂ 

ਲਈ  ੱਖ- ੱਖ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮਾਾਂ 

ਵ ੱਚ  ੱਖ- ੱਖ 

ਸਰੋਤਾਾਂ/ਭਾਗੀਦਾਰਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ 

ਕਰਦਾ ਿੈ। 

13.2. ਸਿੰਬਿੰਵਧਤ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਿੁਿੰਦਾ ਿ ੈਜ ੋਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ 

ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 

ਕਰਦੇ ਿਨ ਅਤੇ 

ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਭਾਗੀਦਾਰ ਜਾਾਂ 

ਵਨਰੀਖਕ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਵ ੱਚ 

ਪ੍ੁੱਛਵਗੱਛ ਕਰਦੇ ਿਨ। 

13.3. ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ 

ਵਸੱਵਖਆ ਾਾਂ, ਕਲਾਸਰਮੂ ਦ ੇ

ਪ੍ਰਯੋਗ ਆਵਦ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਦੇ 

ਿਨ। ਰਾਜ ਪ੍ੱਧਰੀ 

ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ/ਸੈਮੀਨਾਰਾਾਂ ਵ ੱਚ 

ਵਿੱਸਾ ਲੈਣਾ। 

13.4. ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ 

ਵਸੱਵਖਆ ਾਾਂ, ਕਲਾਸਰਮੂ ਦ ੇ

ਪ੍ਰਯੋਗ ਆਵਦ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਦੇ 

ਿਨ। ਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ/ਸੈਮੀਨਾਰਾਾਂ ਵ ੱਚ। 

13.5. ਸਵਿਕਰਮੀਆਾਂ ਦੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੂਿੰ  

ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ 

 ਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਾਂ, ਮੀਵਟਿੰਗਾਾਂ, 

ਵਸਖਲਾਈਆਾਂ, ਸੈਮੀਨਾਰਾਾਂ, 

ਕਾਨਫਰਿੰਸਾਾਂ ਆਵਦ ਦਾ 

ਸਿੰਯੁਕਤ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦਾ 

ਿੈ। 

13.6. ਗੁਆਾਂਢੀ ਸਕੂਲਾਾਂ ਦ ੇ

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦ ੇਇੱਕ 

ਵ ਸਵਤਰਤ ਵਸੱਖਣ  ਾਲੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਵ ਕਾਸ ਲਈ 

ਕਿੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
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ਸਚਿੱਤਰ. 6 ਐ ਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ 'ਤੇ ਐ ਿੱਨ ੀਟੀਸਕਊ ਿੀ ਸਡਜੀਟਲ ਸ ਕਾ  ਯੋਜਨਾ' ਤੇ ਸਚਿੱ   

ਐ ਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ 'ਤੇ ਕੰਮ ਿੇ ਿੇਤਰ ਿੇ  ੁਝਾਏ ਗਏ ਸਹਿੱ ੇ 

 
• ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ ਪੋਰਟਲ ਬਣਾਉਣਾ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਰਪ੍ੋਜ਼ਟਰੀ, ਲਰਵਨਿੰ ਗ ਵਰਪ੍ੋਜ਼ਟਰੀ, ਪ੍ਰਮਾਣ ਪ੍ੱਤਰ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ, ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਸਿੰਸਥਾ ਅਤ ੇ

ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪ੍ਰਬਿੰਧਨ ਲਈ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ (ਸ  ੈ ਅਤੇ ਸਲਾਿ) ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਵਡਜੀਟਲ ਯੋਜਨਾ ਲਈ 

ਮੁੱਲਾਾਂਕਣ, ਦੀਕਸ਼ਾ/ਵਨਸ਼ਿਾ ਨਾਲ ਸ  ੈ ਵਸੱਖਣ ਦੀ ਸੇ ਾ, ਵਸੱਖਣ/ਵਸਖਲਾਈ/ਸੀਪ੍ੀਡੀ ਦੇ ਸਬੂਤ ਲਈ 

ਵਰਪ੍ੋਜ਼ਟਰੀ, ਿਰੇਕ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਵਮਆਰ ਵ ੱਚ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਨੂਿੰ   ਧਾਉਣ ਲਈ 

ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ ਈ-ਪ੍ੋਰਟਫੋਲੀਓ ਦੀ ਵਸਰਜਣਾ, ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਲਈ  ੱਖ- ੱਖ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣੇ 

ਅਿੰਕ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਧੀ, ਸ ੈ-ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਿੰਦ, ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਵਰਕਾਰਡ ਦਾ 

ਡਾਟਾਬੇਸ ਵ ਕਵਸਤ ਕਰਨਾ। 

• ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਨਰੀਿਕ  ਾਫਟ ੇਅਰ 

• ਰਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੂਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਰਿੰਤਰ ਵਨਗਰਾਨੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

• ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੇ ਵਨਰਿੰਤਰ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਟਰੈਕਰ 

• ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵਸੱਵਖਅਕਾਾਂ ਨੂਿੰ  ਸਲਾਿ ਦੇਣ ਲਈ ਵਡਜੀਟਲ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ 

• ਵਨਰਿੰਤਰ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਰ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਸ -ੈਗਤੀ ਕੋਰਸ 

•  ੈੱਬ ਅਤ ੇਐਪ੍ ਅਧਾਵਰਤ ਵਸਖਲਾਈ ਿੱਲ 

• ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਭਿੰਡਾਰ ਦੀ ਵਸਰਜਣਾ 

• ਇਨ-ਸਰਵ ਸ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

• ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵ ਸ ਅਵਧਆਪ੍ਕ 

• ਵਸੱਖਣ ਦੇ ਸਬੂਤ ਦਾ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਣਾ 

•  ਮਿੱਗਰੀ ਪਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਡਾਟਾ ਸੇਅਸਰੰਗ 

• ਸਡਜੀਟਲ ਪਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਕਨੈਕਟੀਸ ਟੀਃ  

• ਟੀਚੇ  ਾਲੇ ਸਮੂਿ/ਵਿਤਧਾਰਕਾਾਂ ਨਾਲ ਤੁਰਿੰਤ ਸਿੰਚਾਰ ਲਈ ਵਡਜੀਟਲ ਕਾਨਫਰਿੰਵਸਿੰਗ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ 
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. 

ਐਿੱਨਪੀਐਿੱ ਟੀ 'ਤੇ ਐ ਿੱਨ ੀਟੀਸਕਊ ਲਈ  

ਸਡਜੀਟਲ ਬੁਸਨਆਿੀ ਢਾਾਂਚਾ ਯੋਜਨਾ 

 

 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸ ਕਾ  ਤਕਨੀਕੀ  ਮਰਿੱਥਾ ਾਾਂ 

ਮੋਬਾਈਲ ਅਤੇ  ੈਿੱਬ ਅਧਾਸਰਤ 

 ਾਫਟ ੇਅਰ 

 ਕੇਲ ਕਰਨ ਯੋਗ 

ਹਾਰਡ ੇਅਰ ਲੋੜਾਾਂ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸ ਕਾ  

ਸਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਡਾਟਾ ਸਰਕਾਰਸਡੰਗ ਅਤੇ 

ਸਰਪੋਰਸਟੰਗ 

ਡਾਟਾਬੇ  

 ਾਫਟ ੇਅਰ 

 ਾਫਟ ੇਅਰ ਅਤੇ  

 ਹਾਰਡ ੇਅਰ ਲੋੜਾਾਂ 

ਤਕਨੀਕੀ ਰਿੱਿ-ਰਿਾਅ 
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  ਸਚਿੱਤਰ 7. ਸਡਜੀਟਲ  ਕੀਮਾ ਉਿੱਤੇ ਸਚਿੱਤਰ   

 

ਸਚਿੱਤਰ 8. ਪਾਇਲਟ  ਟਿੱਡੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸਿਰਸਟਾਾਂਤ  

 

 

 

 

 

  ੈ 

ਸ ਿੱਸਿਆ 

 

ਸ ਿੱਿਣ ਭੰਡਾਰ 

 

 ਬੂਤ 

ਸਨਰਮਾਣ 

 

ਅਸਧਆਪਕ 

ਭੰਡਾਰ 

 

ਐਨ ਪੀ ਐਿੱ  ਟੀ 

ਸਡਜੀਟਲ  ਕੀਮਾਾਂ 

 
ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

(  ੈ ਅਤੇ 

 ਲਾਹਕਾਰ) 

 ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਪਰਬੰਧਨ 

 

ਪਛਾਣੋ ਅਤੇ ਰਸਜ ਟਰ ਕਰੋ 

ਸਮਆਰਾਾਂ ਿੀ  ਰਤੋਂ- 

ਅਸਧਆਪਕ ਕੈਰੀਅਰ ਪੜਾਅ 

ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ 

 

ਗੁਣਾਤਮਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 
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ਕਰਮ 

 ੰਸਿ

ਆ 

ਸਚਿੱਤਰ ਪੰਨਾ 

1. 
ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਬਾਰ ੇਵਚੱਤਰ 

7 

2. 
ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵਮਆਰਾਾਂ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਬਾਰ ੇਵਚੱਤਰ 

13 

3. 
ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕਤਾ ਬਾਰ ੇਵਚੱਤਰ 

14 

4. 
ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਅਵਭਆਸ ਬਾਰ ੇਵਚੱਤਰ 

15 

5. 
ਪ੍ੇਸੇ਼ ਰ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ ਬਾਰੇ ਵਚੱਤਰ 

15 

6. 
ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ 'ਤੇ ਐਨੱਸੀਟੀਵਕਊ ਦੀ ਵਡਜੀਟਲ ਵ ਕਾਸ ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਵਚੱਤਰ 

35 

7. 
ਵਡਜੀਟਲ ਸਕੀਮ 36 'ਤੇ ਵਚੱਤਰ 

36 

8. 
ਪ੍ਾਇਲਟ ਅਵਧਐਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਵਚੱਤਰ 
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ਏਸੀਆਰ ਸਲਾਨਾ ਗੁਪ੍ਤ ਵਰਪ੍ੋਰਟ 

ਏਪ੍ੀਆਰ ਐਨੂਅਲ ਪ੍ਰਫੋਰਮੈਂਸ ਅੱਪ੍ਰੈਸਲ 

ਸੀਪ੍ੀਡੀ ਕਿੰਵਟਨੂਓਸ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਵਡ ੈਲਪ੍ਮੈਂਟ 

ਡੀਆਈਈਟੀ ਵਡਸਵਟਰਕਟ ਇਿੰਸਟੀਵਚਊਟ ਆਫ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐ ਾਂਡ ਟਰੇਵਨਿੰ ਗ 

ਡੀਪ੍ੀਈਪ੍ੀ ਵਡਸਵਟਰਕਟ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ 

ਐਫੱਐਲੱਐਨੱ ਫਾਊਾਂਡੇਸ਼ਨ ਵਲਟਰੇਸੀ ਐ ਾਂਡ ਨੁਮਰੇਸੀ 

ਜੀਓਆਈ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ 

ਆਈਸੀਟੀ ਇਨਫੋਰਮੇਸ਼ਨ ਐ ਾਂਡ ਕਵਮਊਨੀਕੇਸ਼ਨ ਟੈਕਨੋਲੋਜੀ 

ਆਈਐਨੱਐਸੱਈਟੀ ਇਨਸਰਵ ਸ ਐਜੂ਼ਕੇਸ਼ਨ ਐ ਾਂਡ ਟਰੇਵਨਿੰ ਗ 

ਜੇਐਨੱ ੀਐਸੱ ਜ ਾਿਰ ਨ ੋਵਦਆ ਵ ਵਦਆਲਯ ਸਵਮਤੀ 

ਕੇ ੀਐਸੱ ਕੇਂਦਰੀ ਵ ਵਦਆਵਲਆ ਸਿੰਗਿਨ 

ਐਮੱਓਈ ਵਸੱਵਖਆ ਮਿੰਤਰਾਲਾ 

ਐਨੱਸੀਟੀਈ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਐਨੱਸੀਈਆਰਟੀ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਵਰਸਰਚ ਐ ਾਂਡ ਟਰੇਵਨਿੰ ਗ 

ਐਨੱਸੀਐਫੱਟੀਈ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕਵਰਕੁਲਮ ਫਰੈਮ ਰਕ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਐਨੱਸੀਟੀਵਕਊ ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਕੁਆਵਲਟੀ 

ਐਨੱਈਪ੍ੀ 2020 ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਸੱਵਖਆ ਨੀਤੀ 2020 

ਐਨੱਆਈਈਪ੍ੀਏ ਨੈਸ਼ਨਲ ਇਿੰਸਟੀਵਚਊਟ ਫਾਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਪ੍ਲਾਵਨਿੰ ਗ ਐ ਾਂਡ ਐਡਵਮਵਨਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਐਨੱਪ੍ੀਐਸੱਟੀ ਨੈਸ਼ਨਲ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਜ਼ 

ਐਨੱਐਨੱਐਮ ਨੈਸ਼ਨਲ ਵਮਸ਼ਨ ਫਾਰ ਮੈਂਟਵਰਿੰਗ 

ਪ੍ੀਆਈ ਪ੍ਰਫੋਰਮੈਂਸ ਇਿੰਡੀਕੇਟਰ 

ਪ੍ੀਐਸਟੀਈ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵ ਸ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਆਰਆਈਈ ਰੀਜ਼ਨਲ ਇਿੰਸਟੀਵਚਊਟ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਆਰਪ੍ੀਐਲੱ ਰੈਕੋਗਨੀਸ਼ਨ ਆਫ ਵਪ੍ਰਓਰ ਲਰਵਨਿੰ ਗ 

ਆਰਟੀਈ ਰਾਇਟ ਟ ੂਐਜੂਕਸ਼ਨ 

ਐਸਸੀਈਆਰਟੀ ਸਟੇਟ ਕੌਂਸਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਵਰਸਰਚ ਐ ਾਂਡ ਟਰੇਵਨਿੰ ਗ 

ਐਸੱਐਸੱਏ ਸਰ  ਵਸੱਵਖਆ ਅਵਭਆਨ 

ਟੀਈਆਈ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਇਿੰਸਟੀਵਚਊਟ 

ਟੀਈਪ੍ੀ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 

ਟੀਈਟੀ ਟੀਚਰ ਇਲੀਜੀਵਬਲਟੀ ਟੈਸਟ 

 

 ੰਿੇਪ ਰਪੂ 
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NCTE-Acad013/2/2021-O/o US(Acad.)-HQ 31st August 2021

OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.

Cont. Pg 2/-
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vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 
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ਕਾਪ੍ੀਰਾਈਟ 

ਇਿ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਅਤ ੇਸਾਰੀਆਾਂ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਾਾਂ ਦਾ 

 ੇਰ ਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਦੀ ਬੌਵਧਕ ਜਾਇਦਾਦ ਿੈ ਅਤੇ ਕਾਪ੍ੀਰਾਈਟ 

ਦਆੁਰਾ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਿੈ। 

 

ਸਾਰੇ ਿੱਕ ਰਾਖ ੇਂ ਿਨ। 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜ ਕਸੇ਼ਨ  

(ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਇਕ ਸ਼ਿੰਗਵਿਾਨਕ ਸ਼ਿੰਸਥਾ) 
National Council for Teacher Education 

(A Statutory Body of Government of India) 

 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 




