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परैा 5.20, NEP 2020  

समान्य शिक्षा पररिद ् (GEC) द ेतैह त पेिेवर मानक नरधारन संस्था (PSSB) द ेरूप च अपने मुड़-

गठत नमें रूप च शिक्षक शिक्षा पररिद ्आसेआ शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानकें  (NPST) दा इक आम 

गाइडिंग सेट ब’रे 2020 तगर शवकशसत कीता जाह ग। इस गाइडिंग सेट दा नरमान NCERT, 

SCERT, बक्ख-बक्ख स्तरें ते खेत्तरें द ेशिक्षक समुदाय शिक्षक दी त्यारी ते बकास च माशिर संस्थानें, 

पेिेवर शिक्षा च माशिर संस्थानें ते उच्चतर शिक्षा संस्थानें दी सलाह कन्नै कीता जाह ग। एह द े च 

म्िारत/रैंक द ेबक्ख-बक्ख स्तरें पर शिक्षक दी भूमकाएं प्रशत मेदें ते लोड़चदी म्िारतें गी िामल कीता 

जाह ग कन्नै गै, समें-समें पर िोन ेआह ले प्रदिशन मूलयांकन मानकें  दा कट्ठ िर गेड़ लेई कीता जाह ग। 

NPST प्री-सर्ववस शिक्षक-शिक्षा प्रोग्रामें दी रूपरेखा गी बी सूचत करग। एह द ेबाद इसी राज्यें आसेआ 

अपनाया जाह ग ते शिक्षक कैररयर प्रबंधन द े सारे पैह लुएं गी नरधारत कीता जाह ग, जेह द े च 

कारजकाल, पेिेवर बकास द े जतन, तनखाह बढोतरी, तरक्की ते िोर मानतां िामल न। तरक्की ते 

तनखाह बढोतरी कारजकाल जां शसनायररटी दे अधार पर नेईं िोग, बलके शसर्श  इस्सै चालली द े

मूलयांकन द ेअधार पर िोग। प्रणाली द ेअसरदार िोने द ेिूंिंगे तजरबे अधारत शवश्लेिन द ेअधार पर, 

पेिेवर मानकें  दी समीक्षा ते संिोधन 2030 च कीता जाह ग। एह द ेबाद एह प्रक्रिया िर दस्सें ब’रें 

दर् िाई जाह ग। 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

इक चंगा िैक्षशणक संस्थान ओह ऐ जेह द ेच िर शवद्याथी दा सुआगत कीता जंदा ऐ ते ओह दा 

ख्याल रक्खेआ जंदा ऐ, शजत्थै इक सुरक्खत ते प्रेरणा आह ला म्िौल मजूद िोंदा ऐ, शजत्थै सभनें 

शवद्यार्वथयें गी शसक्खन े लेई बक्ख-बक्ख क्रकसम द ेतजरबे दस्तयाब करोआए जंद ेन ते शजत्थै 

शसक्खन े लेई बशधया बुशनयादी ढांच े ते उचत संसाधन मजूद िोन। एह सब िासल करना िर 

शिक्षा इदारे दा लक्ष्य िोना चाशिदा। उत्थै गै, बक्ख-बक्ख इदारें मझाटै ते शिक्षा द ेिर स्तर पर 

आपसी सैह ज जुड़ाऽ ते तालमेल जरूरी ऐ।  

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and 

cared for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide 

range of learning experiences are offered, and where good physical infrastructure 

and appropriate resources conducive to learning are available to all students. 

Attaining these qualities must be the goal of every educational institution. However, 

at the same time, there must also be seamless integration and coordination across 

institutions and across all stages of education”. 
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राश्ट्री शिक्षा नीशत (NEP) 2020 म्यार लेई राश्ट्र दी िैशक्षक रजैक्टरी आह ली भेठा इक रैह बर द ेरूप च कम्म 

करदी ऐ। अपनी अग्गें बधन ेआह ली सोच रािें, एह शिक्षक-शिक्षा प्रणाली दी बत्त पद्धरी करदी ऐ जेह ड़ी ना ं

शसर्श  ज्ञान प्रदान करदी ऐ बलके शसक्खने, अलोचनात्मीं सोच ते रचनात्मकता लेई बी पे्ररत करदी ऐ - ऐसे गुण 

जेह ड़ े21मीं सदी दी चनौशतयें ते मौकें  लेई शिक्षकें  गी त्यार करने लेई अत्त जरूरी न। 

भशवक्खी पीढी दी समझ गी अकार दनेे च शिक्षकें  दी म्ित्वपूणश भूमका गी मन्नद ेिोई, नीशत एह मन्नदी ऐ ज े

शिक्षकें  गी लोड़चद ेसाधन ते ज्ञान कनै्न लैस करना सभनें थमां म्ित्तवपूणश ऐ। असरदार शिक्षण प्रथाए ंलेई मेदें 

ते क्रदिाशनदिेें गी शचत्तरत कररयै शिक्षा द ेम्यार गी जकीनी बनाने लेई शिक्षकें  लेई पेिेवर मानक जरूरी न। 

एह मानक शिक्षकें  द ेहुनर, ज्ञान ते म्िारतें गी अकार दनेे च म्ित्तवपूणश भूमका अदा करद ेन। 

राश्ट्री अध्यापक शिक्षा पररिद ् (NCTE) ने शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानक (NPST) गाइडिंग दस्तावेज 

त्यार कीता ऐ, जेह ड़ा गाइडिंग शसद्धांतें दा संगै्रह ऐ, जहे ड़ा म्िारत द ेबक्ख-बक्ख स्तरें ते पेिेवर कैररयर द े

बक्ख-बक्ख गेड़ें च शिक्षक दी भूमका कनै्न जुड़ी दी मेद कीती जा करदी शजम्मेबाररयें ते म्िारतें गी स्पश्ट्ट करदा 

ऐ। इस चालली इक पेिेवर, माशिर त ेगशतिील शिक्षण बल द ेबकास लेई इक मापदिंं द ेरूप च कम्म करदा ऐ। 

शमगी पूरा जकीन ऐ जे नरंतर जतनें कनै्न साढ ेदिैे दा िैशक्षक पररक्रद्रश्ट्ि सकारात्मक तब्दीशलयें दा गुआह बनग, 

जेह द ेकनै्न औने आह ली पीक्रढयें गी लाह िोग। 

 (धमेंद्र प्रधान) 

सनिेा 
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शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानक (NPST) शिक्षण पेिे दा म्यार बधाने ते 

सभनें लेई मेआरी शिक्षा जकीनी करने दी बचनबद्धता च इक म्ित्तवपूणश 

मील पत्थर स्थापत करदा ऐ। NPST गाइडिंग दस्तावेज गी शिक्षकें , 

माशिरें, माशिर संस्थाए ं ते खेत्तर द े िोर शिस्सेदारें कनै्न कड़ े सलाह-

मिवरे, िोध ते सैह योग कनै्न त्यार कीता गेआ ऐ। एह मानक 21मीं सदी 

च असरदार शिक्षण गी पररभाित करने आह ल े जरूरी ज्ञान, हुनर त े

सभाऽ गी िामल करद ेन। NPST गाइडिंग दस्तावेज इक व्यापक ढांचा 

प्रदान करदा ऐ जेह ड़ा नां शसर्श  शिक्षकें  लेई स्पश्ट्ट मेदा ंनरधारत करदा ऐ 

बलके नैतकता ते सोच-समझ, शबिे ज्ञान ते कैररयर प्रबंधन लेई सबूत 

नरमान च नरंतर सुधार दी संस्कृशत गी बी बढावा दददा ऐ। 

में राश्ट्री अध्यापक शिक्षा पररिद ्(NCTE) ते सारे शिस्सदेारें गी बड़ी 

मती मबारक क्रदन्नी आ ंशजनें इ'नें मानकें  द ेबकास च म्ित्तवपूणश भूमका 

अदा कीती ऐ। 

अन्नपणूाश दवेी 

मानजोग शिक्षा राज्य मतं्री, 

शिक्षा मंत्रालय, 

भारत सरकार 

 

 

                 सनिेा 
 

राश्ट्री शिक्षा नीशत (NEP) 2020 भारत च शिक्षक-शिक्षा द े खेत्तर च 

बदलाऽ-कारी सुधार लेइयै आई ऐ। सभनें लेई सबूरी ते मेआरी शिक्षा द े

लक्ष्य गी िासल करने लेई, नीशत ने शिक्षण पेिे द ेबकास पर चेचा जोर 

क्रदत्ता ऐ ते शिक्षकें  गी सारे सधुारें द ेकें दर च रक्खेआ ऐ। राश्ट्री अध्यापक 

शिक्षा पररिद ् (NCTE) ने NEP 2020 द ेसारे उद्देिें गी ध्यान च रखद े

िोई शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानकें  (NPST) द ेइक चंगी चालली कनै्न 

त्यार कीते गे सांझे सेट गी िासल करने लेई इक व्यापक गाइडिंग 

दस्तावेज (शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानक) त्यार कीता ऐ। बक्ख-बक्ख 

शिस्सेदारें कनै्न चचाश/सलाह ते सहै जोग दी इक लड़ी द े अधार पर, एह 

दस्तावेज इक िठेले पद्धर द ेनजररये ते बक्ख-बक्ख पद्धर द ेिोध द ेबाद 

त्यार कीता गेआ ऐ। शमगी मेद ऐ जे गाइडिंग दस्तावेज शिक्षकें  दी जोगता 

शवकसत करने च इक पे्ररक दा कम्म करग ते उ'नेंगी आलमी मानकें  द े

बराबर शिक्षक बनने च काशबल बनािग। 

में NCTE ते इस कारजै च िामल सारे शिस्सेदारें गी अपशनयां मबारकां 

क्रदन्नां। 

सजंय कुमार आईएएस 

सिेेटरी, स्कूल शिक्षा त ेसाक्षरता 

शवभाग, शिक्षा मतं्रालय, भारत 

सरकार 
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सनिेा 

 

केसागं वाई. िरेपा 

आईआरएस 

मैंबर सिेेटरी, NCTE 

नमीं क्रदलली 

 

राश्ट्री अध्यापक शिक्षा पररिद ्(NCTE) ने इक संशवधानक संस्था द ेरूप 

च भारत च शिक्षक-शिक्षा द े मेआर च सुधार दी क्रदिा च केईं पैह लां 

कीशतयां न। NEP 2020 उच्च मेआरी शिक्षकें  गी मेआरी शिक्षण ते शसक्खने 

दी प्रक्रिया दी इक जरूरी ितश द ेरूप च मानता दददा ऐ। इस्सै अनुसार, 

NCTE ने NEP 2020 द ेपैरा 5.20 च बचारे गे अनुसार शिक्षकें  लेई राश्ट्री 

पेिेवर मानक (NPST) पर गाइडिंग दस्तावेज जारी कीता ऐ। गाइडिंग 

दस्तावेज च त्यार कीते गे मानकें  च शिक्षकें  लेई पेिेवर मानकें  दी इक 

सारणी ऐ, जेह द ेच दस्सेआ गेआ ऐ जे शिक्षकें  गी केह पता िोना चाशिदा, 

उ'नेंगी क्रक'यां प्रदिशन करना चाशिदा ते 21मीं सदी च असरदार शिक्षण दी 

क्रदिा च उं’द ेकैररयर दी बढोतरी कनेिी िोनी चाशिदी। NPST कैररयर द े

बक्ख-बक्ख स्तरें पर म्िारत ते/जां तजरबे द े बक्ख-बक्ख स्तरें पर इक 

शिक्षक थमां लोड़चक्रदयें मेदें ते जोगताए ंगी िामल करग। 

में अपने सारे सीशनयरें ते ड्रार्टटग कमेटी द ेमैंबरें दा धन्नबाद करनी आ ं

शजनें NPST पर इस गाइडिंग दस्तावेज गी त्यार करने ते रूपरेखा बनान े

च अपना सैह् जोग क्रदत्ता। NCTE दी पूरी टीम गी मेरी तरर्ा मबारकां।  

प्रो. योगिे डसि 

अध्यक्ष 

NCTE, नमीं क्रदलली 

NEP 2020 उच्च मेआरी शिक्षण पर जोर दददा ऐ जेह ड़ा शिक्षकें  द े

कारजखेत्तर ते 21मीं सदी द ेहुनर सेट गी दिाांदा ऐ। शिक्षकें  लेई राश्ट्री 

पेिेवर मानकें  (NPST) पर गाइडिंग दस्तावेज (शिक्षकें  लेई राश्ट्री 

पेिेवर मानक) द ेबकास दा उद्दिे अपने शवद्यार्वथयें द े िैशक्षक उद्दिेें गी 

पूरा करने लेई हुनरमंद शिक्षकें  दा नरमान करना ऐ। NPST शिक्षकें  गी 

कम्म ते ब्यिार च सभनें थमां उच्चे मेयारें गी िासल करन ेलेई जवाबदहे 

बनाने लेई इक मंच प्रदान करदा ऐ। NPST च पररभाित आम मानक 

शिक्षकें  दी नैतक कदरें ते नैतकता, मजबूत शबिे ज्ञान, पेिेवर सरबंध ेत े

कैररयर बकास दी योजना पर ध्यान कें दरत करद ेन। में सभनें लेई मेआरी 

शिक्षा िासल करने च जोगता दी भावना गी बढावा दनेे लेई सभनें 

शिस्सेदारें कनै्न सबूरे सैह जोग दी मेद करनां। 
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1 

 
 

राश्ट्री शिक्षा नीशत 2020 (NEP 2020) शिक्षक गी भारत च शिक्षा प्रणाली च बुशनयादी सुधारें द ेकें दर च 

रखदी ऐ। शिक्षा इक नरंतर प्रक्रिया ऐ जेह ड़ी िर नागरक द ेजीवन गी मतासर करदी ऐ, ते शिक्षक उस प्रक्रिया 

च म्ित्तवपूणश भूमका अदा करदा ऐ। शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानक (NPST) NEP 2020 द ेउद्दिेें गी पूरा 

करने दा जतन करद ेन, तां जे एह जकीनी कीता जाई सकै जे सारे शवद्यार्वथयें गी सवोत्तम मुमकन शिक्षा तगर 

बराबर पुज्ज थ्िोऐ। NPST एह भरोसा दददा ऐ जे सारे शिक्षकें  गी जोिीला, पे्ररत, उच्च जोगता िासल, चंगी 

चालली त्यार ते स्कूली शिक्षा द ेिर पद्धर पर सारे शिक्षार्वथयें गी पढाने लेई त्यार िोना चाशिदा ऐ। इसलेई, 

शिक्षण पेिे च सभनें थमां बशधया म्िारत गी आह नना समें दी मंग ऐ। 

NPST कैररयर द ेबक्ख-बक्ख पड़ाए ंच शिक्षकें  द ेगुणें दी पंछान करने दी स्ूलत दददा ऐ। एह द ेअलावा, एह 

सारे शिक्षकें  दी त्यारी, भ्यास ते कारकदशगी सुधार पर ध्यान कें दरत करदा ऐ। मानक ते सरबंधत नीशतया ं

बुशनयादी NEP 2020 शसद्धातंें स्िाबें न, जेह शड़या ंशिक्षा प्रणाली दी रैह बरी करङन त ेसभनें गी उच्च मेआरी 

शिक्षा प्रदान करने लेई NEP 2020 पाशलसी दी पैह लें द े क्रद्रश्ट्टीकोण दा समथशन करङन। NPST प्री-सर्ववस 

शिक्षक-शिक्षा प्रोग्राम दी रूपरेखा त्यार करने ते शिक्षक कैररयर प्रबंधन द ेसारे पैह लुए ंगी नरधारत करने च बी 

मदाद करग। 

शवद्यार्वथयें गी शिक्षकें  द ेहुनरमंद बढोतरी च कीत ेगे जतनें दा र्ल िासल िोंदा ऐ। शिक्षकें  लेई पेिेवर मानक 

इस गललै दी रूपरेखा त्यार करङन जे बक्ख-बक्ख कैररयर गेड़ें ते म्िारत द ेबक्ख-बक्ख स्तरें पर ते कनै्न गै 

सभनें लेई जरूरी म्िारतें लेई बी शिक्षकें  थमां केह मेद कीती जंदी ऐ। पेिेवर मानकें  दी समीक्षा ते सुधार राश्ट्री 

पद्धर पर 2030 च ते ओह द ेबाद िर दस ब’रें बाद इस प्रणाली द ेअसरदार िोने दा तजरबा अधारत शवशे्लिन 

कीता जाह ग। 

राश्ट्री अध्यापक शिक्षा पररिद ्(NCTE) राश्ट्री अध्यापक शिक्षा पररिद ्ऐक्ट (NCTE ऐक्ट), 1993 आसेआ 

बनाई गेई इक संशवधानक संस्था ऐ। इसी पूरे दिे च प्री-सर्ववस ते इन-सर्ववस शिक्षकें  दोनें शिक्षकें  द ेजोजनाबद्ध 

ते तालमेल आह ले बकास दी शजम्मेबारी क्रदत्ती गेई ऐ। NPST दी घोिना 2020 द ेबजट च शिक्षा मंत्रालय 

(MoE) द ेइक आदिे द ेरूप च कीती गेई िी ते NCTE गी इस कारजै गी पूरा करने दी शजम्मेबारी क्रदत्ती गेई 

िी। NPST द ेबक्ख-बक्ख पैह लुए ंपर बक्ख-बक्ख शिस्सेदारें थमा ंिासल जानकारी ते सुझाए ंद ेअधार पर 

NPST दस्तावेज त्यार करने लेई इक माशिर कमेटी दा गठन कीता गेआ िा। मंुढला िोध अपै्रल 2021 च 

MyNEP2020 पोटशल रािें शिंशजटल सलाह-मिवरे रािें कीता गेआ िा, तां जे दस्तावजे त्यार करने च सबूरे 

तालमेल लेई िठेली पद्धर दी पुज्ज आह लें थमां सुझाऽ िासल कीते जाई सकन। एह द ेअलावा, िोध द ेदएु गेड़ द े

1. 
पररच े
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अंतगशत बक्ख-बक्ख खेत्तरें द ेचोनमें लोकें  थमां सुआलनामें रािें चेचे कमेंट/सुझाऽ िासल कीती गे ि।े 

आलमी पद्धर पर सवोत्तम प्रथाए ंगी बेंचमाकश  करने लेई च  'ऊं दिेें द ेNPST दस्तावेजें द ेतुलनात्मक अध्ययन 

पर इक रपोटश त्यार कीती गेई िी। माशिर कमेटी आसेआ कीती गेई केईं चचाशए ंते संिोधनें रािें, NPST पर इक 

मंुढला मसौदा त्यार कीता गेआ ते 17 नवंबर 2021 गी आम लोकें  दी समीक्षा लेई NCTE दी वेबसाइट त े

MyGov पोटशल पर जारी कीता गेआ िा। एह द े कनै्न गै, पूरे दिैे थमां शिक्षाशवदें, िैशक्षक प्रबंधकें , शिक्षक 

ऐिूंकेटरें, शवभाग-अध्यक्षें, SCERT, DIET, डप्रसीपलें, शिक्षकें  (पशब्लक/शनजी), गैर सरकारी संगठनें, िोरनें 

शिस्सेदारें कनै्न 15 ओपन िाउस चचाां आयोजत कीशतयां गेइयां तां जे जमीनी पद्धर पर कम्म करने आह लें थमा ं

मंुढले मसौद ेपर सुझाऽ/बचार िासल कीते जाई सकन।   

एह द ेकनै्न गै, मंुढले मसौद ेच वणशनकताशए ंबारै जानकारी लैने द ेकनै्न-कनै्न NPST दस्तावेज च बचारी गेदी 

म्िारतें द ेआंकलन ते मूलयांकन लेई साधनें/शवशधयें पर सुझाऽ िासल करने लेई पूरे दिे द ेशिक्षकें , डप्रसीपलें, 

DIET, SCERT कनै्न 5 अंदरूनी सलाह-मिवरे आयोजत कीते गे। िोध दा त्रीआ पद्धर िोन ेकररय,ै शिस्सेदारें 

द ेबाचरें/सुझाए ंदा इस्तमाल NPST पर अंतम मसौदा त्यार करने लेई कीता गेआ िा ते 29 माचश 2022 गी 

NPST लेई गठत कमेटी द ेसामनै रक्खेआ गेआ िा, शजसी र्ीलिं रायल संस्करण द ेरूप च मंजूर कीता गेआ िा। 

NPST गाइडिंग दस्तावेज द ेलागूकरन ते असर दा मूलयांकन पायलट तौर पर पूरे दिैे च सरकार दी मलक्रकयत 

आह ले 75 स्कूलें (25 KVS + 25 NVS + 25 CBSE आसआे मानता िासल) द े1175 शिक्षकें  पर कीता गेआ। 

शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानक (NPST), शजयां क्रक NEP 2020 द ेपैरा 5.20 च बचारेआ गेआ ऐ, दा उद्देि 

सारे शिक्षार्वथयें लेई उच्च मेआरी शिक्षा तगर बरोबर पुज्ज बनाना ऐ। स्कूली शिक्षा द ेसरबंध च NEP 2020 द े

जनादिे गी िासल करने लेई NPST पर इक गाइडिंग दस्तावेज त्यार कीता गेआ ऐ जहे द ेच सारे शवद्यार्वथयें 

गी भावक, पे्ररत, उच्च जोगता िासल, पेिेवर सखलाई िासल त ेचंगी चालली लैस शिक्षकें  आसेआ पढाया जंदा 

ऐ। एह दा उद्देि शिक्षक कैररयर मैनेजमेंट ते मानता द ेिोरनें पैह लुए ंगी नरधारत करना ऐ। एह मेआर दा इक 

कथन ऐ ते बक्ख-बक्ख पद्धर/स्तरें पर शिक्षकें  दी जोगताए ंगी पररभाित करदा ऐ। 

राश्ट्री शिक्षक मेआर सेंटर (NCTQ), NCTE च इक शिंशजटल प्लेटर्ामश स्थापत कीता गेआ ऐ, जेह द े च 

NPST द ेसंचालन लेई राश्ट्री ररपाशजटरी शजम्मेवार िोग। एह द ेअलावा, माशिरें/स्रोत अजेंशसयें द ेनरधारन 

लेई शिस्सेदारें/अमलावरी संस्थाए ंलेई समथाश नरमान प्रोग्राम बी िुरू कीते जाङन।  

राज्य/कें दर िाशसत प्रदिे क्रदयां सरकारां नमें िैक्षशणक स्कूल ढांचे (5+3+3+4) द ेअनुसार शिक्षकें  द ेलोड़चद े

हुनर गी पूरा करने लेई मानकें  गी अपनाई सकक्रदयां न ते संस्थां एह द ेस्िाबें इसी लागू करी सकक्रदयां न
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2.1 पिेे द ेरूप च शिक्षण 

शिक्षण गी आलमी पद्धर पर सभनें थमा ंमिान पेिें चा इक मने्नआ जंदा ऐ ते एह समाजी तरक्की कनै्न जुड़ ेदा 

ऐ। प्राचीन काल च, इक शिक्षक समाज दा सभनें थमां सत्कार जोग सदस्य िोंदा िा त ेमते सारे पढे शलख ेद े

लोकें  गी इस पेिे च दाखल िोने दी इजाजत िी। शिक्षक शिक्षा प्रणाली दा कें दर ि ेत ेएह लोड़चदा िा ज े

ओह अपने ज्ञान, हुनर ते नतैकता गी शवद्यार्वथयें तगर बहे तर ढंगै कनै्न पजान। शिक्षा प्रणाली च बकास त े

शिक्षकें  दी बदलोंदी भूमका कनै्न, शिक्षक द ेमेआर गी बधाना लम्में समें ते रटकाऊ राश्ट्र नरमान लेई बड़ा 

म्ित्तवपूणश कारज बनी गेआ ऐ। समाजी कारवाई ते समाजक पड़ताल द ेइक रूप च, शिक्षण इक िूंहं गा नैतक 

ते आदिश भ्यास ऐ जेह द ेच पेिेवरें थमां एह मेदा ंकीशतयां जंक्रदयां न: 

 ञ्यानें दी सांभ-सम्िाल करन त े उं'द े कनै्न रौह ना पसंद करन, शवद्यार्वथयें दी बन्न-सबन्नता दा 

सम्मान करन, समाजक, संस्कृशतक ते राजनीशतक म्िौल च ञ्यानें गी समझन, उं’दी जरूरतें त े

समस्याए ंप्रशत संवेदना शवकसत करन त ेसारे ञ्यानें कनै्न इकै्क जनेिा ब्यिार करन। 

 ञ्यानें गी ज्ञान द ेशनशश्ट्िय िासलकताश द ेरूप च नेईं क्रदक्खन, अथश नरमान करने द ेउं’दी कुदरती 

झकाऽ गी बधान, रटने दी आदत गी डनदन ते शसक्खने गी खुिनुमां, शिरकत करने आह ला ते साथशक 

बनान। 

 पाठ्यिम ते स्कूली कताबें दी अलोचनात्मक जांच करन ते पाठ्यिम गी मकामी जरूरतें स्िाबें 

मनासब बनान। 

 ज्ञान गी पाठ्यिम च िामल 'शसर्श  क्रदत्ता गेआ' नेईं समझन। 

 शिक्षाथी-कें दरत, गशतशवशध-अधारत, सैह भागी शसक्खने द ेतजरबें गी बवस्थत करन - जेह द ेच खेढ, 

प्रोजैक्टस, चचाश, संवाद, अवलोकन, दौरे ते उं’द ेभ्यास पर डचतन करना िामल िोऐ। 

 शिक्षार्वथयें दी समाजक ते शनजी असशलयतें कनै्न शसक्खने दा मेल करन, क्लास च बन्न-सबन्नता दा 

ध्यान रक्खन। 

 िांशत, लोकतांशत्रक रैिन-सैिन, बरोबरी, न्यांऽ, सुंतरतता, भाईचारा, धमश-शनरपेखता ते समाजक 

मुड़-नरमान लेई जोि द ेमुललें गी बढावा दने।  

शिस्सेदारें मझाटै सलाह-मिवरे रािें मानकें  पर आम राए बनाने ते पुज्जने कनै्न एह क्रकि िोई सकदा ऐ:

2. 
शिक्षण: इक पेिा 
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 चंग ेशिक्षण द ेपैह लएु ंप्रशत मती स्पश्ट्टता ते बचनबद्धता बधग। 

 प्रसंगी बचारें दी समझ बधग जेह ड़ी चंग ेशिक्षण गी शनयंत्रत ते ओह दी मदाद करदी ऐ। 

 शिक्षकें  लेई उं’द ेपेिेवर भ्यास द ेजरूरी पैह लुए ंगी स्पश्ट्ट करग ते क्लासरूमें गी शिक्षाथी-कें दरत 

बनाने त ेउं’दी आत्म-डचतन दी रैह बरी लेई पे्ररत करग। 

 शिक्षकें , चंग ेशिक्षण ते कैररयर बकास लेई शिक्षकें  दी त्यारी दा समथशन करने लेई इको-शसस्टम ते 

ऐक्सो-शसस्टम दी रूपरेखा बनाने ते प्रबंधत करने दी मती समझ बधग।  

शिक्षा दा अशधकार (RTE) ऐक्ट, 2009 शिक्षकें  थमां मेदा ंते शिक्षण दा मेआर नरधारत करदा ऐ, जेह ड़ा 

एह जकीनी करग ज े स्कूल च बच्च े गी सकारात्मक िैशक्षक तजरब े िासल िोङन जहे ड़ े शिक्षा रािें 

मजबूतीकरण आह ली भेठा लेई जाङन। शजयां क्रक RTE ऐक्ट, 2009 च बचारेआ गेआ ऐ, शिक्षण इस 

चालली दा िोना चाशिदा: [सके्िन 29/2, आरटीई ऐक्ट 2009] 

 लोकतांत्रक, न्यांऽ-पूणश ते िांशतपूणश समाज गी बढावा दनेे लेई भारत संशवधान च दजश मुललें द े

अनुसार। 

 शिक्षाथी द ेसबूरे बकास आह ली भेठा लेई जाना। 

 शवद्याथी द ेज्ञान, समथाश ते हुनर दा नरमान करना। 

 शवद्याथी दी शजसमानी ते मानसक समथाशए ंगी पूरी चालली शवकसत करना। 

 बच्चें-मार्क ते बच्चें पर कें दरत तरीकें  कनै्न गशतशवशधयें, नमां तुप्पने त ेखोज रािें शसक्खने गी समथश 

बनाना 

 शजत्थुं तगर तगर मुमकन ते ब्यिारक िोऐ, शवद्याथी दी मातृभािा च िोना। 

 एह जकीनी करना जे शसक्खना िंर, सदमे ते चैंता थमा ं मुक्त िोऐ ते शवद्याथी गी खु लले रूप च 

संवाद करने च मदाद करै। 

 नरंतर व्यापक मूलयांकन दा इस्तमाल िोए जेिद ेच समझ ते समथाशए ंदोनें गी गै िामल कीता जा। 

इस चालली, िर बच्चे गी सम्मान दा जीवन जीने च समथश बनाना िोए। 

भारत दा संशवधान एह जकीनी बनाने लेई चेचे जतनें दी लोड़ आह ली भेठा ध्यान दआुंदा ऐ जे शिक्षा 

समावेिी िोऐ त ेिाशिए द ेसमुदायें, भािाई ते संस्कृशतक अलपसंख्यक समूिें, अनुसूशचत जाशतयें, अनुसूशचत 

जनजाशतयें त ेिोर शपछड़ ेतबकें  ते चेची जरूरतें आह ले शवद्यार्वथयें दी मदाद करै। शिक्षा दा अशधकार ते 

जकीनी रूप च NEP 2020 शिक्षा दा जेह ड़ा लक्ष्य ऐ ओह िर स्तर द ेस्कूलें दी क्लासें च समावेिी शिक्षा ते 

बन्न-सबन्नता पर जोर दददा ऐ। 
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NEP 2020 उ’नें चेची चनौशतयें आह ली भेठा ध्यान दआुंदा ऐ डजद े प्रशत शिक्षकें  द े िैक्षशणक भ्यासें गी 

जवाबदहे िोना चाशिदा: (पाशलसी द ेशसद्धांत) 

 रट्टा माररयै शसक्खने गी उच्चे पद्धर दी सोच, तार्ककक सोच, पुच्छ-शगच्छ ते 21मीं सदी द ेहुनर च 

बदलना। 

 शसक्खने गी बहु-शबिी, तजरबा-अधारत ते ब्यिारक बनाना। 

 बहुभािावाद अपनाना। 

 शवद्यार्वथयें गी दिे दी ज्ञान बरासत द ेम्ित्तव ते ओह द ेएकीकृत रूप गी समझना ते उसी आत्मसात 

करना।  

2.2 पिेवेर मानकें  दी समझ 

'मानक' िब्द गी बक्ख-बक्ख दिेें ते संदभें च बक्ख-बक्ख अथें कनै्न पररभाित कीता गेआ ऐ। मानक इस बारे च 

कथन िोंद ेन जे पेिे च केह म्ित्तवपूणश ऐ त ेआमतौर पर एिदा इस्तमाल शसक्खने ते शिक्षण द ेअत्त लोड़चद े

लक्ष्यें गी क्रक'यां िासल कीता जा एिदी व्याख्या करने लेई कीता जंदा ऐ। शसक्खने द े संदभश च, मानकें  गी 

शसक्खने द ेनतीजें द ेरूप च पररभाित कीता जंदा ऐ, पर इक पेिेवर जां क्रकत्ताकारी संदभश च, मानकें  गी 

जोगता द ेआयामें द ेरूप च पररभाित कीता जंदा ऐ, जाशन, कुसै मािनू गी कुसै खास पेिेवर खेत्तर च समथश 

मने्न जाने लेई कुसै गी केह पता िोना चाशिदा ते केिड़ ेकारज करने च समथश िोना चाशिदा। दएु िब्दें च, मानकें  

दा इस्तमाल बेंचमाकश  जां पेिेवर दी कारगुजारी गी मापने द े साधन द े रूप कीता जंदा ऐ शजसी मेआर द े

प्रदिशन लेई समथश मने्नआ जाई सकै। मानक ओह कथन न जेह ड़ ेदिाांद ेन जे पेिे च म्ित्तवपूणश केह ऐ, मेआरी 

शिक्षण केह ऐ, एह द ेच िामल धारना द ेकनै्न-कनै्न मेआरी शिक्षण केह ऐ। कथन आपंू गै एह नरधारत करद ेन 

ज ेइ'नें कदरें दा केह मतलब ऐ, शिक्षकें  गी केह पता िोना चाशिदा, केह मन्नना चाशिदा ते केह करने च समथश 

िोना चाशिदा। 

2.3 शिक्षकें  ते शिक्षण लईे पिेवेर मानकें  दा म्ित्तव 

बशधया ते लोड़चदा शिक्षण ते शिक्षकें  द ेगुणें ते बिेिताएं द ेवणशन केईं पाशलसी दस्तावेजें च सार् रूप कनै्न जा ं

शनशित रूप कनै्न पाया जंदा ऐ। इ'नें बचारें शिक्षा सुधार द ेकें दर प्रायोजत शमिन जाशन सवश शिक्षा अशभयान 

(SSA) दी िुरूआत कनै्न इन-सर्ववस शिक्षा ते रेडनग द ेउद्दिेें गी पूरा कीता ऐ। एह बचार शिक्षक-शिक्षा लेई 

राश्ट्री पाठ्यचयाश रूपरेखा (NCFTE, 2009) च नरधारत क्रदिा-शनदिेें च िामल न ते इ’नेंगी NEP 2020 च 

सर्ारि कीत े गे प्री-सर्ववस शिक्षक-शिक्षा प्रोग्रामें लेई पाठ्यिम रूपरेखा द ेबकास त ेरूपरेखा च िाल च गै 

अशभव्यशक्त थ्िोई ऐ। 
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NEP 2020 दा प्रस्ताव ऐ जे पेिेवर मानकें  द ेअधार पर पेिे गी संचालत कीता जाह ग, जेह ड़ ेजवाबदिेी, 

शनगरानी, पेिेवर बकास, िर गेड़ द े अंदर कैररयर दी बत्त ते लंबूतरी गशतिीलता कनै्न सरबंधत िोङन। 

शिक्षकें  लेई पेिेवर मानकें  दा इक सेट िठे क्रदत्त ेगे गी समथश करी सकदा ऐ: 

 शिक्षक द ेकम्मै दी क्रकसम गी पररभाित करना 

 कम्म त ेसेवा करने द ेिालात बनाना 

 शिक्षक-शिक्षा प्रोग्रामें गी नमां रूप दनेा 

 शिक्षकें  दा रशजस्रेिन 

 जीवन भर शसक्खने ते कैररयर बकास गी बढावा दनेा 

 शिक्षक जोगता च इकरूपता स्थापत करना ते गशतिीलता गी समथश बनाना 

 शिक्षक द ेमेआर दा मूलयांकन करना 

 शिक्षक पे्ररणा दा समथशन करना 

 शिक्षक दी जवाबदिेी/कतशब्बें गी जकीनी करना  

बिक्क मानकें  द ेबक्ख-बक्ख पैह् लुए ंपर जोर क्रदत्ता जाना उं’द ेखास इस्तमाल द ेअधार पर बक्खरा िोई 

सकदा ऐ; फ्िी बी, मानकें  दा इक समान्य सेट एह जकीनी करग ज े शिक्षकें  ते पेिे द ेरूप च शिक्षण कनै्न 

सरबंधत बक्ख-बक्ख मामलें च पालशसयें च तालमेल िोऐ। 
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मजूदा समें च भारत च ज्ञान द ेपररक्रद्रश्ट्ि व्यापक बदलाव िोऐ करद ेन। इसलेई, 21मीं सदी दी मंगें गी पूरा 

करने लेई शिक्षा प्रणाली च सुधार करना जरूरी िोई गेआ ऐ। भारत दी NEP 2020, दिे दी 21मीं सदी दी 

पैह ली शिक्षा पाशलसी ऐ ते एह दा उद्दिे साढ ेदिे दी केईं बकास आह ली जरूरतें गी पूरा करना ऐ। शिक्षक 

असल च साढ ेञ्यानें द ेभशवक्ख गी अकार ददद ेन ते इसलेई, साढ ेराश्ट्र द ेभशवक्ख दा बी नरमान करद ेन। 

सभनें लेई सबूरी ते मेआरी शिक्षा द ेलक्ष्य गी िासल करने लेई, NEP 2020 ने शिक्षण पेिे द ेबकास पर चेचा 

जोर क्रदत्ता ऐ त ेशिक्षकें  गी सारें सुधारें द ेकें दर च रक्खेआ ऐ। सभनें िा आला ते हुश्ट्यार लोकें  गी शिक्षण पेिे च 

दाखल िोने लेई पे्ररत करना, शिक्षकें  गी मजबतू बनाना ते शजत्थूं तगर मुमकन िोऐ उ'नेंगी अपना कम्म 

असरदार ढंगै कनै्न करने च मदाद दनेा ऐ। 

3.1  NPST दा औशचत्य 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. शिक्षकें  लईे राश्ट्री पिेवेर मानक 

(NPST) 

समान्य शिक्षा पररिद (GEC) द ेतैह त पेिेवर मानक नरधारन संस्था (PSSB) द ेरूप च अपने मुड़-गठत 

नमें रूप च  शिक्षक शिक्षा पररिद आसेआ शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानकें  (NPST) दा इक आम 

गाइडिंग सेट ब’रे 2020 तगर शवकशसत कीता जािग। इस गाइडिंग सेट दा नरमान NCERT, SCERT, 

बक्ख-बक्ख स्तरें ते खेत्तरें द ेशिक्षक समुदाय शिक्षक दी त्यारी ते बकास च माशिर संस्थानें, पेिेवर शिक्षा 

च माशिर संस्थानें ते उच्चतर शिक्षा संस्थानें दी सलाह कनै्न कीता जािग। एिद ेच म्िारत/रैंक द ेबक्ख-

बक्ख स्तरें पर शिक्षक दी भूमकाए ंप्रशत मेदें ते लोड़चदी म्िारतें गी िामल कीता जािग कनै्न गै, समें-समें 

पर िोने आह ले प्रदिशन मूलयांकन मानकें  दा कट्ठ िर गेड़ लेई कीता जािग। NPST प्री-सर्ववस शिक्षक-शिक्षा 

प्रोग्रामें दी रूपरेखा गी बी सूचत करग। एिद ेबाद इसी राज्यें आसेआ अपनाया जाई जािग ते शिक्षक 

कैररयर प्रबंधन द ेसारे पैिलएु ंगी नरधारत कीता जािग, जेह द ेच कारजकाल, पेिेवर बकास द ेजतन, 

तनखाह बढोतरी, तरक्की त ेिोर मानतां िामल न। तरक्की ते तनखाह बढोतरी कारजकाल जां शसनायररटी 

द ेअधार पर नेईं िोग, बलके शसर्श  इस्सै चालली द ेमूलयांकन द ेअधार पर िोग। प्रणाली द ेअसरदार िोने द े

िूंिंगे तजरब ेअधारत शवशे्लिन द ेअधार पर, पेिेवर मानकें  दी समीक्षा ते संिोधन 2030 च कीता जाह ग। 

एिद ेबाद एह प्रक्रिया िर दस्सें ब’रें दरिाई जािग। 
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शचत्र 1 शिक्षकें  दी त्यारी पर शचत्तर 

 

3.1.1 शिक्षक-शिक्षा: NPST NEP 2020 च बचारे गेद े4-सा'लला, 2-सा'लला ते 1-सा'लला बी.एिं. प्री-

सर्ववस शिक्षक-शिक्षा प्रोग्रामें द ेरूपरेखा दी जानकारी दगे। 

3.1.2  शिक्षक भमूका प्रबधंन: मानक म्िारत/गेड़ द ेबक्ख-बक्ख स्तरें पर शिक्षक दी भूमका दी मेदें ते उस 

गेड़ लेई जरूरी म्िारतें गी िामल करङन। िर गेड़ लेई, NPST प्रदिशन मूलयांकन लेई मानकें  गी िामल 

करग। 

3.1.3 शिक्षक कैररयर प्रबधंन: शिक्षक कैररयर प्रबंधन द ेसारे पैह लू, जेह द ेच कारजकाल, पेिेवर बकास 

जतन, तनखाह बढोतरी, औिदा तरक्की ते िोर मानतां िामल न। 

3.1.4 शिक्षक पिेवेर बकास: शिक्षकें  गी आत्म-सुधार लेई नरंतर मौके क्रदत्त ेजाङन ते उ'नेंगी अपने पेिें च 

नमीं खोजें त ेउन्नत तरीकें  गी शसक्खने दा मौका क्रदत्ता जाह ग। 

NEP 2020 स्िाबें, शिक्षक त्यारी इक ऐसी गशतशवशध ऐ जेह द ेलेई बहु-शबिी क्रद्रश्ट्टीकोण ते ज्ञान, सभाऽ त े

कदरें दा नरमान ते सवशशे्रश्ट्ठ मैंटरें द े तिै त भ्यास द े बकास दी लोड़ िोंदी ऐ। इसलईे शिक्षकें  गी शिक्षा त े

शिक्षािास्त्र च नमीं तरक्की कनै्न चंगी चालली जानकार िोने द ेकनै्न-कनै्न भारती कदरें, भािाए,ं ज्ञान, लोकाचार 

ते परंपराए ंच माशिर िोने दी लोड़ ऐ। NPST इक सावशजनक कथन ऐ जे शिक्षण मेआर केह ऐ ते भारत च 

शवद्यार्वथयें द ेिैशक्षक नतीजें गी बेह तर बनाने लेई केह जरूरी ऐ। एह मानक गाइडिंग कथनें दा इक समूह िोङन 

जेह ड़ े इक कैररयर द े बक्ख-बक्ख गेड़ें च म्िारत द े बक्ख-बक्ख स्तरें पर इक शिक्षक दी भूमका दी मेदें गी 

पररभाित करद ेन। मानक एह बी पररभाित करद ेन ज ेअसरदार शिक्षण कैरीयर द ेिर इक पड़ांऽ पर 21मीं 

NEP 2020 दे शिक्षक त्यारी 

प्रावधान शजनेंगी NPST आसआे 

सबंोधत कीता जािग 

शिक्षक भमूका 

प्रबंधन 

 

शिक्षक-शिक्षा 

शिक्षक कैररयर 

प्रबंधन 

 

शिक्षक पिेवेर 

बकास 
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सदी द ेस्कूलें च इक शिक्षक द ेरूप च भ्यास करने लेई केह ड़ी जोगताए ंदी लोड़ िोंदी ऐ। 

3.2 शिक्षकें  लईे पिेवेर मानक 

शिक्षकें  लेई पेिेवर मानकें  दी रूपरेखा चंग े शिक्षकें  ते बशधया शिक्षण द े गुणें द े बारे च स्पश्ट्ट ते शनशित 

अशभव्यशक्तयें पर अधारत ऐ। एह द ेअलावा, एह भारत च शिक्षण ते शिक्षक नरमान पर िोध पर ध्यान कें दरत 

करदी ऐ त ेइस्सै चालली द ेसंदभश च, एह शिक्षकें  ते शिक्षण मेआर गी पररभाित करने ते उं'दा मूलयांकन करन े

दी पैह लें दी रूपरेखा बी त्यार करदी ऐ। 

क) जोगता 

शिक्षकें  लेई पेिेवर मानक त्यार करद ेबेलल,ै जोगताए ंलेई मानकें  द ेइक सांझ ेमूल सेट आह ली भेठा ध्यान क्रदत्ता 

जंदा ऐ शजनेंगी शिक्षण पेिे लेई जरूरी मने्नआ जंदा ऐ। जोगता थमां साढा अथश ज्ञान, हुनर, समझ, कदरें, 

क्रद्रश्ट्टीकोण त ेइच्छा द ेमेल कनै्न ऐ जेह ड़ा कुसै चेचे खेत्तर च असरदार, मूतश मनुक्खी क्रिया गी जनम दददा ऐ। 

ख) कारजखते्तर  

शिक्षक ज्ञान ते शिक्षण भ्यास (शिक्षण कोला पैह लें, शिक्षण दरान ते शिक्षण द ेबाद) आपंू च सरबंधत खेत्र न, त े

दोए गै शवश्वासें, हुनर, संचार समथाशए,ं पेिेवर पंछान, नैतकता, कदरें ते सभाऽ कनै्न सरबंधत न। िठे क्रदत्त ेगे 

त्र’ऊं कारजखेत्तरें गी मानकें  द ेरूप च पंछानेआ गेआ ऐ: 

1. मूल कदरां ते नतैकता 

2. ज्ञान ते भ्यास 

3. पेिेवर तरक्की ते बकास 

ग) शिक्षक प्रोर्ाइल 

शजन्ना मुमकन िोई सकै, शिक्षण च म्िारत दी सुधार ते बकास द ेबचार गी िैल शिक्षण च बकास ते तरक्की दी 

प्रकृशत गी सारत दने ेलेई त्यार कीता गेआ ऐ - जेह ड़ा सुधार ते बकास लेई अकांख्या ते बत्त दोनें दी स्थापना द े

कनै्न कनै्न पेिेवरें आसेआ पूरे कीते जा करद ेउच्च मानकें  दी मानता लेई इक अधार ऐ। NPST लेई, िठे क्रदत्त ेगे 

त्र'ऊं स्तरें गी शिक्षण  - स्कूली शिक्षा ते शबिे शिक्षण खेत्तर द ेबक्ख-बक्ख गेड़ें द ेसारे कारज-खेत्तरें ते म्िारतें 

पर लाग ूकरने दी तजबीज कीती गेआ ऐ। इ'नें स्तरें ते उं’द ेब्योरे दा इस्तमाल इस बारे च इक नजररया बनान े

लेई कीता जाना चाशिदा जे शिक्षक केह करने च समथश न ते केिड़ ेखेत्तरें च ओह अग्गें बकास करी सकद ेन। एह 

िठे क्रदत्त ेगे स्तरें पर उं’द ेआसेआ अजशत म्िारतें द ेसबूत द ेअधार पर शिक्षकें  दी शनयुशक्त च बी मदाद करग:  

1. माशिर 

2. उन्नत 
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3. तजरबेकार  

NPST इक गाइडिंग दस्तावेज ऐ जेह ड़ा उच्च मेआर आह ले शिक्षकें  गी त्यार करने च िामल सारे शिस्सेदारें 

दी मदाद करदा ऐ। एह शिक्षकें  गी शिक्षक बनने द ेउं’द ेरै्सले थमां लेइयै उं’दी शिक्षण जात्तरा पूरी िोन े

तगर इक स्पश्ट्ट हुनर बत्त प्रदान करदा ऐ। एह दस्तावेज शिक्षक-शिक्षा संस्थानें गी मेआरी शिक्षक त्यार 

करने लेई रैह बरी करदा ऐ। 

मानकें  गी शिक्षण पेिे द ेइक खास गेड़ तगर पुज्जने लेई पैह लें थमां लोड़चदी म्िारतें द ेरूप च पररभाित ते 

वगीकृत कीता गेआ ऐ। इक शिक्षक हुनर िासल कररयै ते लक्ष्य कैररयर पड़ांऽ तगर पुज्जने लेई लोड़चदी 

म्िारतें द ेसबूत सांझा कररय ैबुशनयादी-जरूरतें गी पूरा करग। इक गेड़ द ेमानकें  गी पूरा करने द ेबाद, इक 

शिक्षक प्रमाणत िोई जाह ग ते रस्मी तौर उस गेड़ च अग्गें बधग एह द ेबाद ओह शिक्षक शिक्षण भ्यास च 

अजशत म्िारतें गी लाग ूकरग ते अगले कैररयर पड़ांऽ लेई म्िारतें पर कम्म करना िुरू करग। 

इक कामजाब शिक्षण कैररयर दी त्यारी दी जात्तरा शिक्षक-शिक्षा प्रोग्राम (TEP) च कुसै मािनू द ेदाखल 

िोने द े पैह ल े क्रदन थमां गै िुरू िोई जंदी ऐ। NPST उ'नें जोगताए ंगी दिाांदा ऐ जेह शड़या ंइक शवद्याथी 

शिक्षक गी शिक्षण कैररयर दी त्यारी करद े बेलल ै िुरुआती स्टेज च िासल करशनया ं चाशिक्रदयां। इसलेई, 

शजसलै इक भशवक्खी शिक्षक शिक्षण पेिे च िामल िोने दा रै्सला करदा ऐ, तां उसी NCTE आसेआ 

मानता िासल TEI च नामजद कीता जाह ग। संस्थान शवद्याथी शिक्षक गी इक पाठ्यिम बारै शिशक्षत करग 

जेह ड़ा शिक्षण पेिे द ेपैह ले कैररयर पड़ांऽ तगर पुज्जने लेई जरूरी जोगताए ंद ेअधार पर बनाया गेआ ऐ। एह 

मानक पाठ्यिम योजनाबंदी ते प्रोग्राम दी बंिं च प्री-सर्ववस शिक्षक-शिक्षा संस्थानें आसेआ पूरा कीते जान े

आह ले घट्टोघट्ट मानक िोङन। शवद्याथी शिक्षक अपनी मंुढली शिक्षक रेडनग च नरंतर भ्यास ते मेंटर समथशन 

रािें शिक्षण ते शसक्खने दी प्रक्रिया गी असरदार ढंगै कनै्न समथशन दनेे ते अग्गें बधाने लेई लोड़चदा ज्ञान, 

हुनर, कदरां ते क्रद्रश्ट्टीकोण शवकसत करङन। 

NEP 2020 एह नरधारत करदा ऐ ज े स्कूल द ेिर पड़ांऽ लेई इक शिक्षक जोगता मतेिान (TET), इक 

शवद्याथी शिक्षक लेई शिक्षण पेिे च दाखल िोने लेई इक पैह ली-जरूरत िोग। इस चालली, टीईटी मापग ते 

जकीनी करग जे ऐसे मेदवारें दी पंछान कीती जा ते उं’दा टीईटी प्रोर्ाइल उं’दी जोगताए ंदी िद्द गी जाह र 

करग। इक बारी शजसल ैनमां शिक्षक शिक्षण पेिे च आई जदंा ऐ, तां उसी NPST अधारत कैररयर पड़ांऽ दी 

त्यारी लेई गाइिं कीता जाह ग। शिक्षक दी जोगताए ंदा मूलयांकन प्रदिशन संकेतकें  (PIE) रािें कीता जाह ग, 

जेह ड़ा पेिे लेई मंजूरिुदा मानकें  च उपलशब्ध द े स्तर गी दिाांदा ऐ। गेड़वार जोगता िासल करने लेई 

घट्टोघट्ट समां म्याद पंज ब’रे ऐ। शिक्षक द े मेआर जकीनी त े प्रदिशन संकेतकें  गी राश्ट्री मेंटटरग शमिन 

(NMM) प्रोग्राम कनै्न जोड़आे जाह ग ते उत्कृश्ट्ट शिक्षकें  गी मेंटरें द ेसमूह च िामल कीता जाई सकदा ऐ। 

एह बक्ख-बक्ख मािनुए ंमझाटै िास लर्ननग दा लाह िासल करन ेदा बी मौका प्रदान करदा ऐ, जेह द ेकनै्न 

उं’द ेपेिेवर बकास गी बढावा थ्िोंदा ऐ। 

अजशत जोगताए ंद ेअधार पर शिक्षकें  द ेतै्र बक्ख-बक्ख स्तर इस चालली न: 
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1. माशिर शिक्षक (प्रवीण शिक्षक): 

कैररयर द ेइस गेड़ च, शिक्षक थमां एह मेद कीती जंदी ऐ जे ओह शिक्षण ते शसक्खने लेई जरूरी हुनरें दा प्रदिशन 

करने लेई पेिेवर रूप कनै्न अजाद िोन। माशिर शिक्षक गी पेिेवर बकास प्रोग्रामें ते उं’द ेभ्यास च अजशत ज्ञान 

गी मजबूत करने च स्कूल च मेंटरें आसेआ मदाद क्रदत्ती जाह ग। 

स्कूल-अधारत मेंटर माशिर शिक्षकें  गी शिक्षण भ्यास च सधुार करने च मदाद करङन। इक बारी शजसलै माशिर 

शिक्षक अजशत हुनर गी लाग ूकरने च प्रदिशन द ेसवशशे्रश्ट्ठ स्तर पर पुज्जी जंदा ऐ, तां उसी अगले कैररयर पड़ांऽ, 

जाशन उन्नत शिक्षक पड़ांऽ दी त्यारी लेई गाइिं कीता जाह ग। शिक्षक गी अगले पड़ांऽ लेई पेिेवर बकास द ेमौके 

क्रदत्ते जाङन त ेउसी स्कूल स्तर लेई अगले कैररयर पड़ांऽ कनै्न सरबंधत हुनर िासल करन ेते सबूत शवकसत करन े

दी क्रदिा च शनदिेत कीता जाह ग। इक बारी शजसलै शिक्षक अगले कैररयर पड़ांऽ लेई त्यार िोई जंदा ऐ, ता ं

उसी अपने हुनर मूलयांकन ते उन्नत शिक्षक दा दजाश िासल करने लेई शनदिेत कीता जाह ग। माशिर शिक्षक 

पाठ्यिम दी समग्गरी गी बवस्थत करना, संसाधनें दा चुनां करना, पाठ्यपुस्तकें  दा साथशक इस्तमाल करना, 

शवद्यार्वथयें लेई समावेिी रूप कनै्न पाठ्यिम द े उद्दिेें गी पूरा करना, शवद्यार्वथयें दी भलाई ते बकास लेई 

क्रदक्खभाल त ेपरबाह ते शवद्यार्वथयें कनै्न असरदार कनै्न गललबात दा प्रदिशन करग। ओह शसक्खने दी जरूरत गी 

पूरा करने लेई शनजी शसक्खने दी जरूरत गी पंछानग; मजूदा शिस्सेदारें- मां-प्यो ते स्कूल प्रबंधन कनै्न गललबात 

करग; लोकतांशत्रक ते संशवधानक मुललें ते प्रथाए ंगी बढावा दगे। 

2. उन्नत शिक्षक (उन्नत शिक्षक): 

कैररयर द ेइस पड़ांऽ पर, इक शिक्षक थमा ं शिक्षण-शिक्षा प्रक्रिया कनै्न सरबंधत सवोत्तम प्रथाए ंपर अधारत 

शिक्षण द े उच्चतम मानकें  गी अपनाने दी मेद कीती जंदी ऐ। ओह शिक्षण ते लर्ननग लेई म्ित्तवपूणश हुनर द े

इस्तमाल च पेिेवर रूप कनै्न समथश िोग। उन्नत शिक्षक माशिर पड़ांऽ च शिक्षकें  लेई सैह कमी लीिंर दी भूमका 

अदा करङन। उन्नत शिक्षक गी डप्रशसपल/प्रमुख/सीशनयर औिदादारें आसेआ उं’द ेभ्यास लेई क्रदक्खेआ जाह ग ते 

नतीजतन ओह द ेस्िाबें सखलाई क्रदत्ती जाह ग। इक बारी शजसलै उन्नत शिक्षक अगले कैररयर पड़ांऽ लेई त्यार 

िोई जंदा ऐ, तां उसी माशिर शिक्षक दा दजाश िासल करन ेच मेंटर कीता जाह ग। ओह इस कैररयर द ेपड़ांऽ च 

मते कतशब्ब कनै्न लाग ूकरन,े अनुकूलन करन ेते कराज करने लेई मनासब रूप कनै्न जागरत िोग; शबिे खेत्तर च 

बकास द ेबारे च जागरत िोग; हुनर एकीकरण ते पाठ्यिम समग्गरी च नमीं पाठ्यचयाश समग्गरी कनै्न कम्म 

करने लेई जागरत िोग। ओह शवद्यार्वथयें दी शनजी ते कनै्न गै बक्ख-बक्ख शसक्खने दी जरूरतें गी पूरा करने च 

समथश िोग; शिक्षाथी त ेशिक्षण संदभश गी समझने द ेबाद डचतन करग; तुलना करग, नमांचार करग ते समस्याए ं

गी िल करग। ओह र्ौरी, मध्यम ते दीघशकाली शवद्याथी शसक्खने/िैक्षशणक उद्दिेें लेई रणनीशतयें लेई 

संसाधनपूणश िोग ते स्कूल ते समुदाय द ेअंदर चनौशतयें दा नबेड़ा करग ते बक्ख-बक्ख शिस्सेदारें कनै्न कम्म करग 

तजरबकेार शिक्षक (कुिल शिक्षक): 

इस स्तर पर, शिक्षकें  थमां मेद कीती जंदी ऐ ज ेओह मेंटर जां सहै कमी लीिंर दी भूमका लेई असधारन समथाश 
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कनै्न उच्चतम मानक गी अपनान ते िोरनें शिक्षकें  गी उं’दी समथाशए ंगी बेह तर बनाने च मदाद करन ते कनै्न गै 

स्कूल द ेपेिेवर बकास प्रोग्राम दी अगुआई करन। 

कैररयर द ेइस पड़ांऽ पर, इक शिक्षक थमां एह मेद कीती जंदी ऐ जे ओह शिक्षण भ्यास च सवशशे्रश्ट्ठ स्तर दा 

प्रदिशन करग, सैियोगात्मीं रूप कनै्न कम्म करग ते अपने शसक्खने ते भ्यास गी बधाने लेई सैह कर्वमयें गी सलाह 

दगे। एह द ेअलावा, इक माशिर शिक्षक लगातार अपनी शसक्खने दी जरूरतें ते अपने सैह कर्वमयें ते शवद्यार्वथयें दी 

जरूरतें पर डचतन कररयै अपने पेिेवर ज्ञान त े भ्यास गी शवकसत करने दी कोशिि करग। माशिर शिक्षक 

सैह कमी मुयाअने च िामल िोङन ते अपने त े दएु ं द े शसक्खने लेई शजम्मेबार िोङन। माशिर शिक्षक अगले 

कैररयर पड़ांऽ च अग्गें बधने लेई दएु ंगी सलाि दङेन। उ'नेंगी हुनर िासल करने ते अगले कैररयर पड़ांऽ कनै्न 

सरबंधत सबतू शवकसत करने दी क्रदिा च शनदिेत कीता जाह ग। ओह स्कूलें च शसक्खने आह ले भाईचारे गी 

शवकसत कररयै अपने ते दएु ंखुद द ेशिक्षण भ्यास गी बेह तर बनाने दी बे-मसाल समथाश दा प्रदिशन करग। 

3.3  समथाश बकास त ेबढोतरी  

वणशन कीते गे सारे पेिेवर खेत्तरें च समथाश दा बकास ते बढोतरी मुमकन बी ऐ त ेलोड़चदी बी ऐ। एह 

बढोतरी त ेबकास शिक्षण कनै्न सरबंधत िर क्रकसम दी जोगताए:ं ज्ञान, क्रद्रश्ट्टीकोण, शवश्वास, हुनर, सभाऽ, 

कदरां, शिक्षण दी शबिे-वस्तु, शिक्षार्वथयें दी समझ, समुदाय, शिक्षा द ेदािशनक उद्देि, बगैरा पर लाग ूिोंदा 

ऐ। मुटे्ट तौर पर, इस चालली द ेबकास लेई तै्र रस्ते न:  

क. तजरबा - तजरबा ते डचतन शिक्षकें  गी शिक्षण द ेभ्यास द ेबारे च मता समझने, उं’द ेज्ञान गी िूंहं गा 

करन,े शसद्धांतें ते शवश्वासें दी समझ, संदभश, शिक्षार्वथयें ते शसक्खने दी प्रक्रिया द ेकनै्न-कनै्न िैशक्षक उद्दिेें 

दी समझ बधाने च मदाद करद ेन। िुरुआत च, शिक्षक दा ध्यान शिक्षण दी क्रदनचयाश कनै्न मता जानकार 

िोने त ेबक्ख-बक्ख पेिेवर ते कारज थाह र दी मंगें द ेभ्यासी िोन ेदी जरूरत पर जंदा ऐ, जेह ड़ा कुसै बी 

पेिे लेई आम ऐ। बललें-बललें, शिक्षण द ेमुक्ख कम्म ते शसक्खने गी समथश बनाने ते सारे शवद्यार्वथयें लेई 

िैशक्षक लक्ष्यें दी प्राशि लेई मता ओह मता सार् दईे पांदा ऐ। प्री-सर्ववस शिक्षक-शिक्षा गेड़ दरान 

'शसद्धांतक' शसक्खने दा म्ित्तव ते मुलल बी शिक्षकें  आसआे मते स्पश्ट्ट ते साथशक िोई जंद ेन। शिक्षकें  च 

पेिेवर पंछान ते पेिे प्रशत सरोखड़ समझ बी शवकसत िोंदी ऐ। सारे शिक्षक तजरब े रािें शसखद े ते 

शवकसत िोंद ेन।  

ख. ऐक्सपोजर ते संवाद - पेिेवर शसक्खने दी समाजक प्रकृशत गी ून तेजी कनै्न स्वीकार कीता जा करदा 

ऐ। साशथयें त ेसैह कर्वमयें कनै्न गलल कररयै शसक्खना ते 'कम्म क्रक'यां तोड़ चाढे जंद ेन' बगैरा द ेबारे च 

जानना शिक्षकें  लेई शसक्खने ते बकास द ेम्ित्तवपूणश स्रोत न। कांफ्रें सें ते वकशिापें च शिस्सा लैना, भ्यास 

त ेपेिेवर शसक्खने द ेसमुदाए ंदा शिस्सा बनना ते शिक्षण द ेअलावा िोरनें कारज-थाह र च शिस्सा लनैा, 

शिक्षकें  गी डचतन ते शसक्खने द ेमौका प्रदान करदा ऐ। 

ग. नरंतर पेिेवर बकास - वकशिापां, समथाश नरमान सेिन, हुनर बकास कोसश - नरंतर पेिेवर बकास लईे 
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आनलाइन त ेआर्लाइन - नमें ज्ञान, भ्यास शसक्खने जां नमें हुनर खेत्तरें ते म्िारतें गी शवकसत करन,े 

सरबंधत म्िारतें गी शवकसत करने द ेमौका प्रदान करद ेन जेह द ेकनै्न नमीं बत्त खु'लदी ऐ। इस चालली, 

एह दोए नमें खेत्तरें द ेबारे च जानने ते मती म्िारत शवकसत करने दा इक म्ित्तवपूणश मौका ऐ।  

3.4  शिक्षकें  लईे राश्ट्री पिेवेर मानक (NPST)  

आम तौर पर, मानकें  गी असरदार ढंगै कनै्न शिक्षण द ेमेआर गी पररभाित करने ते ओह दा मानशचत्रण करन े

लेई क्रदक्खेआ जंदा ऐ। ओह "बशधया शिक्षण" दी नुमायंदगी करद ेन, कनै्न गै एह बी पंछानद ेन जे "मानकें  गी 

पूरा करना" दा केह अथश ऐ। पेिेवर रूप कनै्न, इ'नें मानकें  गी उं’द ेउद्दिे ते कवरेज द ेअधार पर वगीकृत कीता 

जंदा ऐ। एह मानक भ्यास द ेसरबंधत खेत्तरें लेई आम जां चेचे िोई सकद ेन। इ'नेंगी बक्ख-बक्ख कैररयर गेड़ें च 

शिक्षकें  लेई सारे शिक्षण पेिेवरें गी इक साथें जां बधामें बशुनयादी ढंगै कनै्न बी पररभाित कीता जाई सकदा ऐ, 

जेह ड़ा माशिर थमां तजरबेकार भ्यास स्तर तगर दा रोिंमैप प्रदान करदा ऐ। 

 

 

शचत्तर 2 पेिेवर मानकें  ते जोगता पर शचत्तरण 

NEP 2020 द ेशवजन गी पूरा करने लेई, शजकर कीते गे त्रोनें खेत्तरें द ेमानकें  गी तर्सीली रूप कनै्न पररभाित 

कीता गेआ ऐ, तां जे शिक्षण पेिेवरें द े जीवन भर द े कैररयर बकास गी कवर कीता जाई सकै। NCERT, 

SCERTs, सभनें स्तरें ते खते्तरें द ेशिक्षकें , शिक्षक त्यारी ते बकास च माशिर संगठनें, माशिर संस्थाए ंते उच्च 

शिक्षा संस्थानें दी सलाह कनै्न NPST दा इक सांझा गाइडिंग सेट शवकसत कीता गेआ ऐ। 

पेिवेर ज्ञान 
 

शवश्वास त े

कारज 

 

पेिवेर कदरा ं

 

शिक्षण द ेगणु 

 

पेिवेर मानकें  दी 

पररभािा 
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शिक्षकें  लेई राश्ट्री पेिेवर मानकें  द ेढांचे द ेकैररयर आयामें गी शिक्षकें  द ेकम्म द ेचेचे पैह लएु ंरािें जाह र कीता 

जाई सकदा ऐ। ढांचे गी िठे क्रदत्त े गे तै्र आपसी सरबंधत खेत्तरें च बवस्थत कीता गेआ ऐ, शजनेंगी 'मानक' 

आखेआ जंदा ऐ, जेह ड़ ेदस्से गे अनुसार केईं खेत्तरें गी कवर करद ेन।  

4.1 मानक 1: मूल कदरां त ेनैतकता - एह मानक मूल कदरें ते नतैकता कनै्न सरबंधत खेत्तर गी कवर करग 

जेह शड़या ंक्रक इक शिक्षक आसेआ शवकसत करने दी मेद कीती जंदी ऐ। मुक्ख कदरां ते नैतकता शिक्षण पेिे च 

म्ित्तवपूणश भूमका अदा करक्रदयां न। ओह रैिबर शसद्धातंें द ेरूप च कारज करक्रदयां न जहे शड़या ंशिक्षकें  दी कदरें 

द ेपेिेवर बकास गी अकार ददक्रदयां न शजयां क्रक क्लास च इकजुट्टता, पेिेवरता, ईमानदारी, सम्मान, शवश्वास 

ते आपसी समझ द ेप्रशत बचनबद्धता, त ेशिक्षकें  गी अपने िैक्षशणक हुनर ते जीवन भर शसक्खने गी लगातार 

नखारने च मदाद करक्रदया न। इ'नें मूल कदरें ते नैतकता गी कायम रखद ेिोई, शिक्षक बरोबरी ते समावेशिता 

दी बुशनयाद रखद ेन। 

शचत्र 3 मूल कदरें ते नैतकता पर शचत्तरण 

4.2 मानक 2 – ज्ञान ते भ्यास – इस मानक च इक शिक्षक थमां अपने शवद्यार्वथयें द ेबारे च केह जानने त े

समझने दी मेद कीती जंदी ऐ ते िर इक कैररयर पड़ांऽ पर असरदार ढंगै कनै्न कम्म करने लेई शिक्षण-शिक्षा द े

बारे च खेत्तर िामल न। मानक एह बी दसदा ऐ ज ेक्रक'यां इक शिक्षक शिक्षण-शिक्षा त ेशसक्खने द ेमूलयांकन गी 

पूरा करद ेिोई मनासब शसक्खने द ेतजरबें गी िंजैन करदा ऐ। शिक्षक ज्ञान ते भ्यास दा खेत्तर बड़ा बिाल ऐ ते 

एह द ेच शबिे वस्तु दा ज्ञान ते सरबंधत िैक्षशणक समग्गरी दा ज्ञान, शबिे वस्तु गी पेि करने द ेतरीकें  दा ज्ञान, 

िैशक्षक उद्दिेें ते राश्ट्री शिक्षा प्रणाशलयें, नीशतयें ते इतिेास दा ज्ञान, शसक्खने द ेशसद्धांत दा ज्ञान ते शिक्षाथी 

संदभें दा चेचा ज्ञान, ते िैशक्षक प्रथाए ंदा ज्ञान िामल ऐ।  ज्ञान ते भ्यास च चीजें गी 'करन'े दी समथाश ते सभाऽ 

िामल ऐ, त े साधन दी भावना िोना: शवद्यार्वथयें गी समावेिी ते साथशक रूप कनै्न िामल करना, योजना 

बनाना, पढाना, मूलयांकन करना ते प्रशतडबशबत करना, संसाधनें दा चनुां करना, शवकसत करना त े उं'दा 

इस्तमाल करना, क्लासरूम, लाइबे्ररी, लैबोटशरी, 'र्ीलिं ररप', कारीिंोर ते खेढ द े मदानें सनें बक्ख-बक्ख 

4. शिक्षकें  लईे राश्ट्री पिेवेर मानक (NPST) 

रूपरेखा 

संशवधानक 

मुलल 

 

 

पिेवेर    

नतैकता, 

कदरा ं

 

पशवद्यार्वथयें 

प्रशत 

बचनबद्धता 

 

 

पेिवेर 

सरबधं 

 

पेिे प्रशत 

बचनबद्धता 

 

तकनीक दा 

शजम्मबेार ते  

नतैक इस्तमाल 
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पाठ्यिम च शसक्खने द ेतजरबें दी रूपरेखा बनाना ते पूरा करना, ते सारे शवद्यार्वथयें गी सबूरे तौर पर शसक्खन े

ते शवकसत करने च मदाद करना। 

 

शचत्र 4 ज्ञान ते भ्यास पर शचत्तरण 

4.3 मानक 3: पेिवेर तरक्की ते बकास - एह मानक नरंतर पेवर बकास (CPD) द ेप्रोग्रामें च भागीदारी रािें िर 

कैररयर पड़ांऽ च पेिेवर ज्ञान/समथाश त ेभ्यास गी बहे तर बनाने लेई शिक्षक थमा ंकेह करन ेदी मेद कीती जंदी 

ऐ, ओह द ेकनै्न सरबंधत खेत्तर गी कवर करदा ऐ। शिक्षकें  गी पेिेवर द ेरूप च अपनी पेिेवर पंछान गी म्ित्तव 

दनेे त ेअपनी समथाशए ंगी शवकसत करने त ेशवकसत करन ेलेई लगातार जतन करने दी जरूरत ऐ। शजया ंके इस 

दस्तावेज च इस्तमाल कीती गेई जोगता दी कारजिील पररभािा च स्पश्ट्ट कीता गेआ ऐ, जोगता ज्ञान, सभाऽ 

ते समथाशए ंद ेइ'नें सारे रूपों गी कवर करदी ऐ। 

 

शचत्तर 5 पिेेवर बकास ते तरक्की पर शचत्तरण

शवद्याथी दी पढाई 

गी प्रभावत करन े

आह ल ेकारक 

 

शबि ेखेत्तर दा 

ज्ञान त ेसमझ 

 
 

िकै्षशणक ज्ञान 

 

 

पाठ्यिम 

ढांचा 

 

शिक्षा च तकनीक 

दा इस्तमाल त े

एकीकरण 

 

पिेवेर बकास 

 

शसक्खन ेक्रदया ं

जरूरता ं

 
 

प्रशतडबब 

 
 

शसक्खन ेआह ल े

समदुाय च जडु़ाऽ 

त ेभागीदारी 
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मानक 1: मूल कदरां ते नैतकता 

मूल कदरां ते पिेवेर नैतकता जहे दी इक शिक्षक थमां मदे कीती जदंी ऐ 

खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

भारत द ेसंशवधान च 

मजूद संशवधानक मुलल 

संशवधानक मुललें द ेसंदभश च तकश  करन,े तरजीिां तैऽ करने, प्रशतडबशबत करने त े

व्याख्या करने दी समथाश 

सूचना दा नैतक, शजम्मेबारी कनै्न इस्तमाल करन े ते शवद्यार्वथयें दी मरजादा 

जकीनी करने दी समथाश 

भारती संशवधान द ेअनुच्छेद 51 A च क्रदत्त ेगे मौशलक कतशब्बें द ेबारे च जागरती ते 

भ्यास 

संशवधानक शजम्मेबाररयें, शनयमें, कायदें, नीशतयें गी समझने ते आपसी बरोधी 

शस्थशत द े मामल े च नैतक रूप कनै्न तकश  करने ते जटल म्िौल कनै्न शनब्बड़न े दी 

समथाश 

पेिेवर सरबंध शिक्षार्वथयें लेई सैि-पाठयिम मौके गी िुरू करने लेई िोरनें पेिेवरें ते संगठनें कनै्न 

इंटररे्डसग 

बच्चे द ेसबूरे बकास च मा-ंप्यो ते समुदाय दी भूमका गी स्वीकार करना ते समझना 

संसाधनें बगैरा गी सांझा करने लेई अपने स्कूल, िोरनें संस्थानें ते समुदाय दरम्यान 

आपसी सरबंध बनाई रक्खने दी समथाश 

स्कूल द ेअंदर ते बाह र बक्ख-बक्ख शिस्सेदारें कनै्न सरबंधें गी पोित करने त ेजटल 

ते चनौती आह ले म्िौल च गललबात करने दी समथाश 

संस्था गी सारे शवद्यार्वथयें लईे समावेिी रूप कनै्न िैशक्षक लक्ष्यें गी िासल करने त े

स्कूल द ेसारे मैंबरें लेई मार्क कारजी म्िौल ते बहे तरी जकीनी करने लेई म्िारत 

ते असरदार ढंगै कनै्न कम्म करने च समथश बनाने लेई लक्ष्य ते रणनीशत नरधारत 

करने दी समथाश 
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मानक 2: ज्ञान त ेभ्यास 

क्लासरूम च असरदार िकै्षशणक प्रथाएं द ेसदंभश च इक शिक्षक थमां केह जानन,े समझन ेत े
करन ेच समथश िोन ेदी मदे कीती जदंी ऐ 

खते्तर उप खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

िर बचे्च दी 
अनोखी 
समथाशएं गी 
मानता देना, 

पंछानना त े
बढावा देना 

बाल बकास 
ते शसक्खने 
पर असर 

बकास (संज्ञानात्मक, 

भािाई, समाजक, 

भावनात्मक ते शजसमानी) 
दे बक्ख-बक्ख पड़ाए ंकन्नै 
सरबंधत शसद्धांतें दी समझ 

िर बचे्च दे शसक्खने ते 
बकास दे पैटनश दी 
पंछान करने लेई बाल 
बकास दे ज्ञान ते 
समझ दा इस्तमाल 

साशथयें लेई बाल 
बकास शसद्धांतें दा 
मािंल इस्तमाल 

शिक्षाथी दी 
बन्न-सबन्नता 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दे 
शिक्षाथी दी बन्न-सबन्नता 
(शसक्खने दी िैली, शसक्खने 
क्रदयां जरूरता,ं समाजक-
माली शस्थशत, संस्कृशत, 

भािा, पररवारक ढांचा, 

बगैरा सनें) दी स्पश्ट्ट 
समझ शवकसत करन ते 
स्कूल त ेक्लासरूम च इस 
बन्न-सबन्नता दा ध्यान 
रक्खन। 

शवद्यार्वथयें दी बक्ख-
बक्ख जरूरतें गी पूरा 
करने ते इक समावेिी 
क्लासरूम बनाने लेई 
शसक्खने दे संसाधनें दे 
ज्ञान दा इस्तमाल। 

क्लासरूम दे तजरबे दे 
अधार पर िर 
शवद्यार्वथयें दी बक्ख-
बक्ख जरूरतें दा पता 
लाने ते नबेड़ा करने दी 
समथाश 

क्रदव्यांग ते 
हुनरमंद 
शवद्यार्वथयें 
क्रदयां 
शसक्खने 
क्रदयां 
जरूरता ं

बक्ख-बक्ख क्रकसम दे 
बकार ते उं’दी खास 
शसक्खने दी जरूरतें दे 
कन्नै-कन्नै हुनरमंद ञ्यानें 
दी जरूरतें दे बारे च ज्ञान 
दा प्रदिशन करन त ेउं’दे 
शसक्खने च मदाद करने 
लेई कारज-योजना बनान 

क्लासरूम च बक्ख-
बक्ख शवद्यार्वथयें दी 
जरूरते दी पंछान 
करने ते उ'नेंगी पूरा 
करने लईे चेची 
जरूरतें दे ज्ञान दा 
इस्तमाल 

माशिर दखल दी 
जरूरत आह ली चेची 
जरूरतें दी पंछान करने 
दी समथाश ते ऐसी 
शस्थशतयें कन्नै शनब्बड़ने 
दे तरीके पर साशथयें 
गी राए देन ेदी समथाश 

शबिे दा ज्ञान, 

बचारक समझ 
ते इस्तमाल 

 शबिे खेत्तर दे ज्ञान, समझ 
ते इस्तमाल दे प्रसार च 
समथाशए ंदा प्रदिशन करन 

इंरा ते अंतर-शबिे 
समग्गरी डलकेज लागू 
करन ते मकामी ते 
देसी ज्ञान गी एकीकृत 
करन 

शबिे खेत्तर च तरक्की 
कन्नै जानकार रौह ना ते 
पाठ्यिम लनैदेन च 
नशमयां अवधारणां 
आह नना 

पाठ्यिम पाठ्यिम सब्जैक्ट/ शबिे च इंरा ते अंतर-शबिे नमें बकास त ेनमें ज्ञान 
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रूपरेखा पाठ्यिम ते पाठ्यचयाश 
ढांचे दे लक्ष्यें दी स्पश्ट्ट 
समझ शवकसत करन 

पाठ्यचयाश डलकेज गी 
समझने ते शवकसत 
करने लईे सैह कर्वमयें 
कन्नै सैह जोग करन 

पर बचार करद ेिोई 
पाठ्यिम लनैदेन च 
संिोधन 

मानक 2: ज्ञान ते भ्यास 

क्लासरूम च असरदार िकै्षशणक प्रथाएं दे सदंभश च इक शिक्षक थमां केह जानन,े समझने ते 

करने च समथश िोने दी मदे कीती जदंी ऐ 

खते्तर उप खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

शवद्याथी दे 

शसक्खने 

लेई कंटेंट 

शिंवलपमेंट 

शनदेिात्मक/िैक्षशणक 

रणनीशतयां ते 

शसक्खने दे वगीकरण 

आम शनदेिात्मक 

रणनीशतयें, शिक्षण च 

इस्तमाल कीती जाने 

आह ले वगीकरण ते आम 

िैक्षशणक तकनीकें  ते 

संसाधनें दी समझ 

अपने शबिे/शिक्षण 

खेत्तर च शसक्खने दी 

वगीकरण ते िैक्षशणक 

रणनीशतयें दा इस्तमाल 

कररय ैशवकासात्मक रूप 

कन्नै मनासब शसक्खने दे 

लक्ष्य/नतीजे शवकसत 

करना। 

शसक्खने दे शसद्धांतें, 

शनदेिात्मक/िैक्षशणक 

रणनीशतयें त ेक्रदलकि 

पाठ योजना ंबनाने लेई 

शसक्खने दे वगीकरण दा 

इस्तमाल करने च 

सैह कर्वमयें दी रैह बरी 

करन 

बक्ख-बक्ख 

शनदेि/शिक्षण 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दे 

शनदेि/शिक्षण रणनीशतयें 

ते शसक्खने च शवद्यार्वथयें 

दी शिस्सेदारी बधान ेच 

उं’दी भूमका दी स्पश्ट्ट 

समझ ते समझ प्रदिशत 

करना 

शवद्यार्वथयें गी शसक्खने 

च रुज्जन ेलेई बक्ख-

बक्ख शनदेि दा 

इस्तमाल 

शवद्यार्वथयें दी शिस्सेदारी 

बधान ेलेई बकासात्मक 

रूप कन्नै मनासब बक्ख-

बक्ख गशतशवशधयां ते 

रणनीशतयां बनाने च 

सैह कर्वमयें दी रैह बरी 

करन 

तार्ककक सोच, 

रचनात्मक सोच ते 

उच्च-तरतीबी सोच 

हुनर जनेह जीवन 

हुनर शवकसत करना 

आम िैक्षशणक रणनीशतयें 

दी िंूंह गी समझ दस्सना 

जेह शड़यां तार्ककक ते 

रचनात्मक सोच ते/जां 

िोर उच्च-िम सोच हुनर 

शवकसत करक्रदयां न। 

ऐसे हुनर शवकसत करने 

लेई मनासब िैक्षशणक 

रणनीशतयें दा इस्तमाल। 

इस खेत्तर च िाशलया 

शवकास दे ज्ञान दे अधार 

पर नशमयां िैक्षशणक 

रणनीशतयां बनान। 

शसक्खने 

क्रदयां 

योजनां 

शसक्खने दे लक्ष्य ते 

उदे्दि 

माप-जोग ते िासल करने 

जोग शसक्खने दे लक्ष्य ते 

उदे्दि दी समझ 

पाठ्यिम ढांचे कन्नै जुडे़ 

दे शबिे लेई मापजोग त े

िासल करने जोग 

शसक्खने दे लक्ष्य ते 

उदे्दि बनाना 

उच्च मेदां नरधारत करने 

ते चनौत ेआह ले पर 

िासल करने जोग लक्ष्य 

शवकसत करने दी समथाश, 

शवद्यार्वथयें दी बक्ख-

बक्ख जरूरतें गी पूरा 

करना ते उं’दे सबूरे 

बकास गी ध्यान च 

रक्खना 
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शसक्खने दे तजरबें दी 

योजना बनाना 

कुसै चेचे शसक्खने दे उदे्दि 

लेई शसक्खने दी योजना 

शवकसत करने दी समथाश 

बक्ख-बक्ख शसक्खने 

क्रदयां योजना ंबनान। िर 

शिक्षार्वथयें क्रदयां 

जरूरता ं

पाठ्यिम दे अधार पर 

आपूं च जुड़ी दी शसक्खने 

दी योजनाएं दी इक लड़ी 

बनाने दी समथाश। 

 

 

मानक 2: ज्ञान त ेभ्यास 

क्लासरूम च असरदार िकै्षशणक प्रथाएं द ेसदंभश च इक शिक्षक थमां केह जानन,े समझने त ेकरन ेदी मदे 

कीती जदंी ऐ 

खते्तर उप-खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक माशिर शिक्षक 

शसक्खने दा 

आंकलन, 

शसक्खने लेई 

आंकलन ते 

शसक्खने दे 

रूप च 

आंकलन 

मूलयांकन 

रणनीशतयां 

बक्ख-बक्ख क्रकसमें दी 

मूलयांकन रणनीशतयें ते 

उपकरणें दी समझ 

शवद्यार्वथयें क्रदयें शसक्खने दी 

जरूरतें दे अधार पर उचत 

मूलयांकन रणनीशतयां चुनना 

संगठनात्मक, राज्य ते 

राश्ट्री पद्धर पर 

मूलयांकन नीशतयें दे ज्ञान 

दा प्रदिशन करन 

मूलयांकन 

िेंटा 

मूलयांकन िेंटा थमां 

शवद्यार्वथयें पर अंतर-क्रद्रश्ट्टी 

िासल करन 

लक्ष्य नरधारत करने ते 

शसक्खने क्रदयां योजना ंबनाने 

लेई मलूयांकन िेंटा दा 

इस्तमाल करन 

शवद्याथी/क्लास दे 

प्रदिशन दा समेक्रकत 

क्रद्रश्ट्ि बनाने लेई केईं 

स्रोतें थमां िेंटा दा लाह 

िासल करन ते मनासब 

ढंगै रािें शसक्खने दा 

समथशन करन 

संचार ते 

र्ीिंबैक 

शवद्यार्वथयें ते मां-प्यो कन्नै 

शवद्याथी कारकदशगी िेंटा पर 

गललबात करना ते तरक्की पर 

र्ीिंबैक देना 

शवद्याथी दी कारकदशगी पर 

शवद्याथी दे मां-प्यो ते 

क्रदक्खभाल करने आह लें कन्नै 

चेची र्ीिंबैक सांझा करन 

शवद्यार्वथयें दे शसक्खने दी 

रैह बरी करने लेई मां-

प्यो ते समुदाय दे मैंबरें 

कन्नै सैह जोग करन 

शिक्षा च 

तकनीक दा 

इस्तमाल त े

एकीकरण 

 शिक्षा च तकनीक दी भूमका 

गी समझना 

शिक्षण-शिक्षा, मूलयांकन ते 

क्लास प्रबंधन दी मदाद करने 

लेई ICT उपकरणें दा 

इस्तमाल करन 

खुद ते सैह कर्वमयें लेई 

शिक्षण-शिक्षा दा समथशन 

करने लईे मनासब 

तकनीकी संसाधन 

बनान। 
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मानक 2: ज्ञान त ेभ्यास 

क्लासरूम च असरदार िकै्षशणक प्रथाएं द ेसदंभश च इक शिक्षक थमां केह जानन,े समझने त ेकरन ेदी मदे 

कीती जदंी ऐ 

खते्तर उप खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

क्लासरूम 

घटक त े

गशतिीलता 

सुरक्षत, पोित 

ते मददगार 

शिक्षण म्िौल 

सुरक्षत ते समावेिी 

क्लासरूम बनाने लेई 

स्ूलतें ते संसाधनें गी 

बवस्थत करन 

इक समावेिी ते मददगार 

शिक्षण म्िौल स्थापत करन, 

जेह दे च शवद्यार्वथयें गी 

शबना कुसै िंर दे राए सांझा 

करने लईे िौसला-िर्जाई 

देना िामल ऐ 

सुरक्खत त ेसमावेिी 

क्लासरूम शवकसत 

करने च शवद्यार्वथयें गी 

िामल करन 

क्लासरूम 

प्रबंधन 

क्लास प्रबंधन क्रद्रश्ट्टीकोणें दे 

ज्ञान ते उं'दा इस्तमाल 

करने दी समथाश दा प्रदिशन 

करन 

शवद्याथी ब्यिार च बन्न-

सबन्नता गी समझन ते 

तालमेल बनान 

शवद्यार्वथयें च आत्म-

अनुिासन, शनजी 

शजम्मेबारी ते अगुआई 

शवकसत करन (रोल 

मािंल) 

असरदार 

क्लासरूम 

संचार 

बक्ख-बक्ख जबानी ते गैर-

जबानी क्लासरूम संचार 

रणनीशतयें गी समझने दी 

समथाश िासल करन 

शसक्खने गी सैह भागी बनाने 

लेई बक्ख-बक्ख जबानी ते 

गैर-जबानी क्लासरूम 

संचार रणनीशतयें दा 

इस्तमाल करन ते उं'दे पर 

प्रशतक्रिया देन 

सैह कर्वमयें गी उं’दे 

क्लासरूम संचार गी 

बेह तर बनाने च 

मदाद/रैह बरी करने 

लेई रचनात्मक 

र्ीिंबैक प्रदान करन 

भािा बन्न-

सबन्नता ते 

बहुभािावाद 

भािा बन्न-सबन्नता ते 

प्रसंगी भािाए ंच म्िारत दे 

बावजूद सारे ञ्यानें दे प्रशत 

समावेशिता दा प्रदिशन 

करन 

शिक्षण त ेशसक्खने गी 

स्ूलतदार बनाने लेई 

क्लासरूम च बहुभािावाद 

गी इस्तमाल करने च 

सैह कर्वमयें दा समथशन करन 

साशथयें दरम्यान 

शिक्षण ते शसक्खने गी 

स्ूलतदार बनाने लेई 

बहुभािावाद दे 

इस्तमाल दी िमैत 

करन 
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मानक 3: पिेवेर तरक्की त ेबकास 

पेिवेर भ्यास च शवकसत िोने त ेबधन ेदी समथाश 

खते्तर माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

शसक्खने क्रदया ं

जरूरता ं

शसक्खने दी जरूरतें दी 

पंछान करन ते अपने 

पेिेवर बकास लेई लक्ष्य 

नरधारत करन 

शिस्सेदारें थमां िासल 

इनपुट द ेअधार पर इक 

पेिेवर बकास योजना 

बनान 

सैह कर्वमयें लेई पेिेवर बकास 

द ेमौकें  क्रदया ंयोजना बनान 

ते उ'नेंगी पेि करन 

डचतनिील भ्यास डचतनिील प्रथाए ंदी 

समझ दा प्रदिशन करन 

अपने शिक्षण भ्यास गी 

सुधारने लेई डचतनिील 

प्रथाए ंदा इस्तमाल करन 

डचतनिील प्रथाए ंगी लाग ू

करने च सैह योशगयें दी मदाद 

/रैह बरी करन 

शसक्खने आह ले 

समुदाय च जुड़ाऽ ते 

शिस्सेदारी 

स्कूल द ेअंदर ते बाह र 

शसक्खने द ेमौकें  च शिस्सा 

लैन 

अपने िोध ते शसक्खने 

गी कांफे्रस, सेशमनार जां 

वेशबनार च पेि करन 

स्कूल द ेअंदर लर्ननग समुदाय 

दी िुरुआत करन ते पेिेवर 

बकास सेिन आयोजत करन 
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NCTE च इक शिंशजटल प्लेटर्ामश, राश्ट्री शिक्षक मेआर कें दर (एनसीटीक्यू) दी स्थापना कीती गेई ऐ, जेह द े

च शिक्षकें  लेई ररपाजटरी िोग त ेNPST द ेसंचालन लेई शजम्मेबार िोग। एह द ेअलावा, मते संसाधन आह ल े

लोकें /अजेंशसयें द ेनरमान लेई शिस्सेदारें/अमलावरी अजेंशसयें दा समथाश नरमान प्रोग्राम िुरू कीता जाह ग। 

NPST गाइडिंग दस्तावेज दी अमलावरी ते असर मूलयांकन गी पायलट अधार पर दिे भर च 1175 शिक्षकें  

कनै्न कें दर सरकार दी मलक्रकयत आह ल े75 स्कूलें (25 केवीएस + 25 एनवीएस + 25 सीबीएसई) च कीता 

गेआ ऐ। पायलट प्रोग्राम द ेउद्दिे, शजयां के िठे शजकर कीत ेगे न, िासल कीते गे न: 

 शिक्षकें  दी जोगता स्तर ते कैररयर पड़ांऽ दी पंछान करना 

 शिक्षक हुनर/जोगताए ंत ेशिक्षण भ्यास पर NPST पायलट द ेअसर गी मापना 

 NPST अमलावरी रणनीशत पर शिस्सेदारें दी र्ीिंबैक कट्ठा करना 

5.1 कारज-योजना 

NPST च शिक्षक मेआर मापने लेई मानकें  गी स्पश्ट्ट रूप कनै्न पररभाित कररयै ते शिक्षकें  गी उं’दी 

जोगताए ंच सुधार करने लेई इक शवकासात्मक बत्त दा सकेंत दइेयै शिक्षा गी मौशलक रूप कनै्न बदलने दी 

समथाश ऐ। NPST द ेपायलट दरान शनयंत्रत ढंगै कनै्न अमलावरी योजना दी अवधारणा बनाई गेई ते ओह दा 

परीक्षण कीता गेआ ऐ। अमलावरी दी प्रक्रिया च िठे क्रदत्त ेगे गेड़ िामल न: 

 लक्ष्य समूि दा रशजस्रेिन 

 मानकें  दा इस्तमाल - शिक्षक कैररयर पड़ांऽ दी पंछान करना 

 गुणात्मक मूलयांकन 

NPST द ेअनुसार, इक शिक्षक गी अपने शिक्षण कैररयर दरान अपने हुनर ते समथाश गी शवकसत करने दी लोड़ 

िोंदी ऐ। शिक्षक सेलर्-मूलयांकन उपकरणें द ेकनै्न-कनै्न िोर मूलयांकन उपकरणें दी मदाद कनै्न अपनी समथाश गी 

मापने च समथश िोङन। रस्मी मूलयांकन च शिक्षक जोगता पोटशर्ोशलयो दा बकास िामल िोग, जेह द ेच शिक्षण 

प्रदिशन द ेसबूत, क्लास च कारकदशगी, शिस्सेदारें थमा ंर्ीिंबैक (360 शिंग्री) ते/जां साशथयें ते सलािकारें थमा ं

परख रपोटाां िामल िोङन। प्रदिशन संकेतक (पीआई) बगैरा द ेर्ामेट सनें परख/मूलयांकन लेई टूल/समग्गरी 

ध्याऽ - 6 च क्रदत्त े गे संकेतक मूलयांकन ढांचे द े अधार पर शवकसत कीती जाई सकदी ऐ।

5. 
अमलावरी 
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NPST गी लाग ूकरने दी कारज-योजना इस चालली ऐ:- 

क. NPST गाइडिंग दस्तावेज दी िुरुआत ते अमलावरी लेई शजम्मेबार संस्थानें/अजेंशसयें दी समथाश 

नरमान। 

ख. NPST गाइडिंग दस्तावेज दा राज्यें/कें दर िाशसत प्रदिेें आसेआ अनुकूलन।  

ग. NEP 2020 द ेपैरा 5.20 च बचारे गे शिक्षक पेिेवर बकास, समथाश नरमान, रेडनग बगैरा कनै्न 

NPST दा एकीकरण 

घ. शिक्षक गी समथश बनाने लेई संसाधन/समग्गरी/सेलर्-बकास गाइिं/मूलयांकन टूल दा बकास। 

5.2 ब्यिारकता 

क. NPST दी अमलावरी मनासब राज्य/संघ राज्य खेत्तर सरकार आसेआ नामजद मनासब 

इकाई आसेआ कीती जाह ग ते इस्सै चालली कें दर सरकार अधीन संगठनें/संस्थानें द ेमामल ेच 

बी कीता जाह ग।  

ख. मनासब नामजद इकाई (कें दर/राज्य) इक तर्सीली प्रक्रिया त्यार करग ते शिक्षक पेिेवर 

बकास त े कैररयर प्रबंधन लईे NPST गाइडिंग दस्तावेज कनै्न अमलावरी त ेएकीकरण लेई 

शनदिे नरधारत करग। 

ग.  सरबंधत सरकार NPST पर NCTE कनै्न राबता करने द ेउद्दिे कनै्न इक नोिंल अशधकारी 

शनयुक्त करग। 

घ. NCTE नोिंल अशधकाररयें क्रदयां मीटटगां/वकशिापां आयोजत करग। 

ङ. NPST दी अमलावरी लेई शजम्मेबार िर नामजद संस्था NCTE कनै्न तर्सील सांझा करग।  

च. NCTE िंटेाबेस दी सांभ-सम्िाल करग ते माशिरें ते संसाधनें दी ररपाजटरी िोग, जेह द ेच टूल 

बी िामल िोङन त ेइ'नेंगी मनासब सरकार/संस्था कनै्न साझंा करग।  

छ. NPST गी NEP 2020 द ेपैरा 5.20 च बचारे गे अनुसार पूरे दिे च शिक्षक पेिेवर बकास त े

कैररयर प्रबंधन कनै्न एकीकृत कीता जाह ग।   

5.3 म्यादी समीक्षा 

पेिेवर मानकें  दी समीक्षा कीती जाह ग ते मानकें  द ेअसरदार िोने गी इक कड़ ेतजरबे अधारत शवशे्लिन द े

अधार पर समें-समें पर संिोधत कीता जाह ग।
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मानक 1: मूल कदरां ते नैतकता 

 खेत्तर 1: भारत द ेसंशवधान च मजूद संशवधानक मुलल 

एसिंी 1.1- सशंवधानक मलुलें दे सदंभश च तकश  करन,े तरजीिां नरधारत करन,ेडचतन करने त ेसमझाने दी समथाश 

1.1.1. 1.1.1. सारे शवद्यार्वथयें ते सैह कर्वमयें कन्नै सम्मान ते शबना कुसै र्कोर्की दे ब्यिार करना।  

1.1.2. 1.1.2. इक सुरक्खत म्िौल बनाइयै सभनें दरम्यान एकता ते सद्भाव गी बढावा देना, शजत्थै लोक अपन े बचारें त े

भावनाएं गी सांझा करने लेई अजाद मसूस करदे न। 

एसिंी 1.2- नतैक रूप कन्न,ै शजम्मबेारी कन्नै जानकारी दा इस्तमाल करने त ेशवद्यार्वथयें दी मरजादा जकीनी करने दी समथाश 

1.1.3. 1.2.1 शवद्यार्वथयें दी जानकारी दी सुरक्षा करदा ऐ त ेइसी अदू ंतगर सांझा नेईं करदा शजसल ेतगर जे अथाटी आसेआ 

चेचे उदे्दिें लेई एह दी लोड़ नेईं िोऐ।  

एसिंी 1.3 - भारती संशवधान दे अनचु्छेद 51A च क्रदत्ते गे मौशलक कतशब्बें बारै जागरती त ेभ्यास 

1.1.4. 1.3.1 सक्रिय रूप कन्नै सारे शवद्यार्वथयें च साढे देि दे प्रशत शिरख ते साढी खुििाली त ेबक्ख-बक्ख बरासतें पर र्ख्र दी 

भावना जागरत करदा ऐ। 

1.1.5. 1.3.2 शवद्यार्वथयें गी चपासम दी सांभ-सम्िाल करन,े शवज्ञानक सोच शवकसत करने ते राश्ट्री बकास च योगदान देने 

लेई िौसला िर्जाई करदा ऐ 

एसिंी 1.4 - कननूी शजम्मेबाररयें, शनयमें, कायदाबंक्रदयें, नीशतयें गी समझन ेत ेसघंिश दी शस्थशत च नतैक रूप कन्नै तकश  

करन ेत ेजटल म्िौल कन्न ैशनब्बड़न ेदी समथाश 

1.4.1. दस्से ग ेशनयमें (स्कूल दे कन्नै-कन्नै राज्य दे शनयम) दा लगन कन्न ैपालन करदा ऐ त ेउ'नेंगी नजरअंदाज करने जां 

त्रोड़ने दे नतीजें कन्नै जानकार ऐ। 

1.4.2. शवद्यार्वथयें ते सैह कर्वमयें गी शनयमें दा पालन करने लेई िौसला िर्जाई दददा ऐ ते उं'दी मदाद करदा ऐ ते 

समस्याएं दे पैदा िोने पर उ'नेंगी िल करने च मदाद करदा ऐ। 

खेत्तर 2: पेिेवर सरबंध 

एसिंी 2.1 - शिक्षार्वथयें लईे सैह-पाठयिम मौकें  दी िरुुआत करने लईे िोरनें पिेवेरें त ेसगंठनें कन्नै इंटररे्डसग 

2.1.1. शवद्यार्वथयें लेई बक्ख-बक्ख शसक्खने दे मौके बनाने लेई स्कूल च सैह कर्वमयें ते िोरनें पेिेवरें कन्नै सैह जोग करना। 

2.1.2. शवद्यार्वथयें लेई यथाथशवादी लक्ष्य नरधारत करना त ेइक मददगार शसक्खने दी संस्कृशत बनाइयै उ'नेंगी िासल 

करने च उं’दी मदाद करना, शजत्थै िर कोई सुरक्खत ते कदरें आह ला मसूस करदा ऐ। 

एसिंी 2.2 - बच्चे दे सबरेू बकास च मा-ंप्यो त ेसमदुाय दी भमूका गी मन्नना त ेसमझना 

2.2.1. शवद्यार्वथयें गी घर ते समाज च शसक्खने दा समथशन जकीनी करने लेई मां-प्यो ते समुदाय कन्नै भरोसेमंद सरबंध 

बनाना। 

6. NPST ढांचे पर अधारत मूलयांकन 

उपकरण (सुझामें) 
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एसिंी 2.3 - ससंाधनें बगरैा गी साझंा करन ेलईे अपन ेस्कूल त ेिोरनें ससं्थानें त ेसमदुाय दरम्यान आपसी सरबधं बनाई 

रक्खन ेदी समथाश। 

2.3.1. शवद्यार्वथयें दे शसक्खने दे तजरबें गी समृद्ध बनाने लेई िोरनें स्कूलें त ेसमुदाय च शिक्षकें  कन्नै मजबूत सरबंध 

बनाना। 

एसिंी 2.4 - स्कूल दे अदंर त ेबाह र बक्ख-बक्ख शिस्सदेारें कन्नै सरबधंें गी मजबतू करन ेत ेजटल त ेचनौती आह ल ेम्िौल 

कन्नै शनब्बड़न ेदी समथाश 

2.4.1. िौसले ते शवश्वास कन्नै सरबंधें दा प्रबंधन करना ते एह जकीनी करना जे सारे लोक संशवधानक मुललें त ेनजररय े

गी बनाई रक्खन। 

एसिंी 2.5 - सभनें शवद्यार्वथयें लईे समाविेी रूप कन्न ैिशैक्षक लक्ष्यें गी िासल करन ेलईे ससं्थान गी असरदार त ेम्िारत 

कन्नै कम्म करन ेच समथश बनान ेलईे लक्ष्य त ेरणनीशतया ंनरधारत करन ेदी समथाश त ेस्कूल दे सारे मैंबरें लईे स्िईे 

कारजी म्िौल त ेकलयाण जकीनी करना 

2.5.1. शवद्यार्वथयें लेई यथाथशवादी लक्ष्य नरधारत करदा ऐ ते इक मददगार लर्ननग संस्कृशत बनाइय ैउ'नेंगी िासल करने 

च मदाद करदा ऐ शजत्थै िर कोई सुरक्खत ते कदरें आह ला मसूस करदा ऐ  

2.5.2. अपने त ेसैह कर्वमयें लईे इक उत्पादक कारजी संस्कृशत च योगदान दददा ऐ 

     मानक 2: ज्ञान त ेभ्यास 

खेत्तर  3: िर  बच्चे  दी  अनोखी  समथाशएं  गी  पंछानना ,  मानता  ते  बढावा  देना 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

एसिंी 3.1 - बाल बकास त ेशसक्खना 

बकास दे बक्ख-बक्ख गडे़ें ते खते्तरें 

(सजं्ञानात्मक, भािाई, समाजक, 

भावनात्मक त ेशजसमानी) कन्नै सरबधंत 

शसद्धातंें गी समझना 

िर इक दे शसक्खने त े बकास दे 

पटैनश दी पछंान करन े लईे बाल 

बकास दे ज्ञान त े समझ दा 

इस्तमाल करना 

साशथयें लईे बाल बकास शसद्धातंें दा 

आदिश इस्तमाल करना 

3.1.1. शसक्खने दी समथाश ते उपलशब्धयें 

दे संदभश च क्लासरूमें च बक्ख-

बक्ख जरूरतें गी पूरा करदा ऐ। 

3.1.2. शवद्यार्वथयें दी बक्ख-बक्ख 

शसक्खने दी जरूरतें दी समझ 

दा इस्तमाल करदा ऐ ते इस 

ज्ञान गी पाठ-योजना ते 

ब्यिार च उचत रूप कन्नै 

िामल करदा ऐ। 

3.1.3. शवद्यार्वथयें दी बक्ख-बक्ख 

शसक्खने दी जरूरतें गी समझने 

ते पाठ योजना त ेब्यिार च इस 

ज्ञान गी उचत रूप कन्नै िामल 

करने च साशथयें दी मदाद करदा 

ऐ। 
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एसिंी 3.2 - शिक्षार्वथयें दी बन्न-सबन्नता 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दी शिक्षार्वथयें दी 

बन्न-सबन्नता (शसक्खन े दी िैशलयें, 

जरूरतें, समाजक-माली शस्थशत, 

ससं्कृशत, भािा, पररवारक ढाचंे बगरैा 

सनें) दी स्पश्ट्ट समझ शवकसत करना त े

स्कूल त ेक्लासरूम च इस बन्न-सबन्नता 

दा ध्यान रक्खना 

शवद्यार्वथयें दी बक्ख-बक्ख जरूरतें 

गी परूा करन े ते इक समाविेी 

क्लासरूम बनाने लईे शसक्खन े दे 

संसाधनें दे ज्ञान दा इस्तमाल करना 

क्लासरूम दे तजरब े दे अधार पर िर 

शवद्यार्वथयें दी बक्ख-बक्ख जरूरतें दा 

पता लान ेते नबडे़ा करन ेदी समथाश। 

3.2.1. सभनें शवद्यार्वथयें कन्नै इकै्क जनेिा 

ब्यिार करदा ऐ ते उं’दी समाजक, 

संस्कृशतक, डलग जां धामशक 

पछोकड़ दे बावजूद स्कूल ते 

क्लासरूम दी गशतशवशधयें च 

शिस्सेदारी दी िौसला िर्जाई 

करदा ऐ। 

3.2.2 बक्ख-बक्ख क्रकसम दे संसाधन 

प्रदान करदा ऐ त ेशवद्यार्वथयें गी 

शनजी क्िाशनयां सांझा करने त े

उं’दे म्िौल कन्नै सरबंधत राए 

जाह र करने लेई िौसला िर्जाई 

करदा ऐ। 

3.2.3. इक-इक शिक्षाथी जरूरतें दा 

पता लांदा ऐ ते एह दे स्िाबें 

शिक्षण लर्ननग रणनीशतयां 

अपनांदा ऐ। 

एसिंी 3.3 - क्रदव्यागं त ेहुश्ट्यार शवद्यार्वथयें क्रदयां शसक्खन ेक्रदयां जरूरता ं

बक्ख-बक्ख क्रकसम दे बकार त े उं’दी 

चचेी शसक्खने दी जरूरतें दे कन्न-ैकन्नै 

हुश्ट्यार ञ्यानें दी जरूरतें दे बारे च ज्ञान 

जाह र करन त े उं’दे शसक्खने च मदाद 

करन ेलईे रणनीशत बनाना 

क्लास च बक्ख-बक्ख शवद्यार्वथयें 

दी जरूरतें दी पछंान करन े त े

उ'नेंगी िल करने लईे चचेी जरूरतें 

दे ज्ञान दा इस्तमाल करना 

चचेी जरूरतें दी पछंान करन े दी 

समथाश जहे दे लईे माशिर दखल दी लोड़ 

िोंदी ऐ त े साशथयें गी ऐसी शस्थशतयें 

कन्नै शनब्बड़न ेदे तरीके दे बारे च सुझाऽ 

देना 

3.1. क्लासरूम दे म्िौल ते संसाधनें गी 

इस चालली बवस्थत करदा ऐ जे 

ओह क्रदव्यांग ते हुश्ट्यार 

शवद्यार्वथयें लेई दस्तयाब ते 

संवेदनिील ढंग ैकन्नै बवस्थत 

िोन।  

3.3.2. क्लास दे कम्में, शजयां क्रक पढने 

जां गशणत कन्नै जुडे़ दे कम्में च 

परेिान िोने आह ल ेशवद्यार्वथयें दे 

प्रशत धरेठी त ेबचारिील िोन। 

3.3.3. िर शवद्याथी दी जरूरतें दे 

अधार पर बक्ख-बक्ख 

क्रकसम दे मनासब चनौती 

आह ले संसाधनें त े

शनदेिात्मक रणनीशतयें दा 

इस्तमाल करदा ऐ।  

3.3.4. रणनीशतक रूप कन्नै 

शवद्यार्वथयें दी ताकत दे 

अधार पर शवद्याथी समूिें गी 

बवस्थत करदा ऐ ता ंजे 

उ'नेंगी अपने शसक्खने च 

मदाद थ्िोई सकै। 

3.3.5. चेची जरूरतें आह ले ञ्यानें लेई 

शनजी शिक्षा योजना (IEPs) 

बनांदा ऐ।  

3.3.6. िैक्षशणक रणनीशतयें पर साशथयें 

गी सलाि देना शजनेंगी क्रदव्यांग 

त ेहुश्ट्यार शवद्यार्वथयें दी जरूरतें 

लेई क्लासें गी मता समावेिी 

बनाने लेई अपनाया जाई सकदा 

ऐ। 
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खते्तर 4: शबिे दा ज्ञान, बचारक समझ ते इस्तमाल 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर 4.1 - शबिे दा ज्ञान, बचारक समझ त ेइस्तमाल 

शबि ेखते्तर दे ज्ञान, समझ त ेइस्तमाल दे 

प्रसार च समथाशएं दा प्रदिशन करना 

इंरा त-ेइंटर शबिे समग्गरी डलकेज 

लाग ू करदा ऐ त े मकामी त े देसी 

ज्ञान गी एकीकृत करना 

शबि े खते्तर च बकास कन्न ै अपिेंट 

रौंिदा ऐ त ेपाठ्यिम लनैदेन च नमीं 

अवधारणाएं गी आह नना 

4.1.1. अवधारणाएं गी सखाने लेई 

गशतशवशधयें, क्िाशनयें, तजरबें 

बगैरा जनेिी बक्ख-बक्ख 

रणनीशतयें दा इस्तमाल करदा ऐ  

4.1.2. लोड़ मताबक क्लास च 

शवद्यार्वथयें आसेआ पुच्छे ग ेसुआलें 

गी सटीक ते बस्तार कन्नै िल 

करदा ऐ। 

4.1.3. मजूदा ते शपछले सबकें  दी 

अवधारणाएं दरम्यान 

सरबंध बनांदा ऐ।  

4.1.4. शजत्थै बी लागू िोऐ, िोर 

स्कूली शबिें ते मकामी/देसी 

ज्ञान कन्नै सरबंध बनांदा ऐ 

4.1.5. शबिे दी पाठ्यिम सरबंधी मेदें 

गी पूरा करने लईे नमीं िैक्षशणक 

तकनीकें  दी खोज करदा ऐ।  

4.1.6. पाबंद रूप कन्नै खुद दे शबिे जां 

िोरनें शबिें कन्नै सरबंधत िोध 

लेखें, जनशलें, मैगजीनें जां 

पशत्रकाएं दा िवाला दददा ऐ। 

खते्तर 5: पाठ्यिम 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर 5.1 - पाठ्यिम रूपरेखा 

सब्जकै्ट/शबिे च पाठ्यिम त े

पाठ्यिम रूपरेखा दे लक्ष्यें दी स्पश्ट्ट 

समझ शवकसत करना 

इंरा त ेइंटर-शबि ेपाठ्यिम सरबधंें 

गी समझने त ेशवकसत करन ेलईे 

सहै कर्वमयें कन्नै सहै जोग करना 

नमें बकास त ेनमें ज्ञान पर बचार करदे 

िोई पाठ्यिम लनैदेन दा सिंोधन त े

बकास 

5.1.1. शबिे गी पढाने दी पाठ्यिम 

सरबंधें मेदें ते लक्ष्यें गी ध्यान च 

रखदे िोई पाठ दा संचालन 

करदा ऐ। 

5.1.2. शवद्यार्वथयें च समग्गर शिक्षा 

गी समथश करन ेलेई शबिे ते 

िोरनें शबिें दे पाठ्यिम 

दरम्यान स्पश्ट्ट सरबंध बनांद े

िोई पाठ दा संचालन करदा 

ऐ। 

5.1.3. योजना बनाने त ेपढाने च शबिे 

कन्नै सरबंधत नमें बचारें गी िामल 

करदा ऐ।  

5.1.4. वकशिापें, पठन जां कुसै िोर 

स्रोत थमां िासल ज्ञान गी योजना 

बनाने पढाने च लागू करदा ऐ 
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खते्तर 6: शवद्याथी दी पढाई लईे कंटेंट शिंवलपेमेंट 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर 6.1 - शनदेिात्मक/िकै्षशणक रणनीशतया ंत ेशसक्खन ेदा वगीकरण 

शिक्षण च इस्तमाल कीती जानी आह ली 

आम शनदेिात्मक रणनीशतयें त ेवगीकरण 

दी समझ त े आम िकै्षशणक तकनीक त े

संसाधन 

अपन े शबि/ेशिक्षण खते्तर च 

शसक्खने दी वगीकरण त े िकै्षशणक 

रणनीशतयें दा इस्तमाल कररय ै

शवकासात्मक रूप कन्नै लोड़चदे 

शसक्खन े दे लक्ष्य/नतीज े शवकसत 

करना 

शसक्खन ेदे शसद्धातं, 

शनदेिात्मक/िकै्षशणक रणनीशतयां 

चशुनयै त ेमनभाकं्रदयां पाठ योजनां 

बनाने लईे शसक्खने दे वगीकरण दी 

बरतनू च सहै कर्वमयें दी रैह बरी करना 

6.1.1. शवद्यार्वथयें दरम्यान खुलली 

गललबात दी स्ूलत प्रदान करदा 

ऐ ता ंजे उ'नेंगी कंटेंट समझने च 

मदाद थ्िोई सकै। 

6.1.2. शवद्यार्वथयें गी बक्ख-बक्ख 

शबिें पर अपने क्रद्रश्ट्टीकोण 

पर सुआल पुच्छन,े चचाश 

करने ते बैह स करने लेई 

िौसला िर्जाई करन। 

6.1.3. साशथयें च शसक्खने दी स्ूलत 

लेई केईं ढांचागत ते गैर-

ढांचागत आपसी-संवाद दे 

इस्तमाल च सामांपन जकीनी 

करने च साशथयें दी रैह बरी 

करना। 

उप-खते्तर 6.2 - बक्ख-बक्ख क्रकसम दे शनदिे/शिक्षण 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दे शनदेि/शिक्षण 

रणनीशतयें त ेशसक्खन ेच शवद्यार्वथयें दी 

शिस्सदेारी बधान ेच उं’दी भमूका दी 

स्िईे ज्ञान त ेसमझ प्रदिशत करना 

शवद्यार्वथयें गी शसक्खने च रुज्झने 

लईे बक्ख-बक्ख क्रकसम दे शनदेि 

दा इस्तमाल करना 

शवद्यार्वथयें दा रुज्झना बधाने लईे 

बकासात्मक रूप कन्नै मनासब बक्ख-

बक्ख क्रकसम क्रदयां गशतशवशधया ंत े

रणनीशतयां बनान ेच सहै कर्वमयें दी 

रैह बरी करना 

6.2.1. पाठ्यिम दे लक्ष्य गी िासल 

करने लईे शिक्षण-शिक्षा शवशधयें 

ते रणनीशतयें दे मेल दा इस्तमाल 

करदा ऐ। 

6.2.3. ग्रुप द ेअंदर उ'नें शिक्षार्वथयें 

लेई  सुआल/गशतशवशधयें गी 

बक्ख-बक्ख करदा ऐ डजक्रदयां 

शसक्खने क्रदयां जरूरतां 

बक्ख-बक्ख न तां जे 

शिक्षार्वथयें गी उचत रूप कन्नै 

चनौती क्रदत्ती जाई सकै। 

6.2.5. पाबंद रूप कन्नै शवद्यार्वथयें गी 

अपने क्रद्रश्ट्टीकोण जाह र करने 

लेई मनासब थाह र दे कन्नै 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दी शनदेि 

रणनीशतयें दा इस्तमाल करदा 

ऐ। 
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6.2.2. सभनें शिक्षार्वथयें गी बचारिील 

ते सोची-समशझय ैजवाब दददा 

ऐ। 

6.2.4. ग्रुप द ेअंदर उ'नें शिक्षार्वथयें 

लेई  सुआल/गशतशवशधयें गी 

बक्ख-बक्ख करदा ऐ डजक्रदयां 

शसक्खने क्रदयां जरूरतां 

बक्ख-बक्ख न तां जे 

शिक्षार्वथयें गी उचत रूप कन्नै 

चनौती क्रदत्ती जाई सकै। 

6.2.6. पाबंद रूप कन्नै शवद्यार्वथयें गी 

अपने क्रद्रश्ट्टीकोण जाह र करने 

लेई मनासब थाह र दे कन्नै 

बक्ख-बक्ख क्रकसम दी शनदेि 

रणनीशतयें दा इस्तमाल करदा 

ऐ। 

उप-खते्तर 6.3 – तार्ककक सोच, रचनात्मक सोच त ेमआेरी सोच हुनर जनहे जीवन हुनर शवकसत करन ेलईे रणनीशतयां त े

उपकरण 

समान्य िकै्षशणक रणनीशतयें दी िंूंह गी 

समझ जाह र करन जहे शड़यां म्ित्तवपणूश त े

रचनात्मक सोच त/ेजां िोर मआेरी सोच 

हुनर शवकसत करक्रदयां न 

ऐसे हुनर शवकसत करन ेलईे स्िईे 

िकै्षशणक रणनीशतयें दा इस्तमाल 

करना 

इस खेत्तर च िाशलया बकास दे ज्ञान दे 

अधार पर नमीं िकै्षशणक रणनीशतयां 

बनाना 

6.3.1. क्लासरूम गशतशवशधयें दा 

इस्तमाल करदा ऐ जेह शड़यां ञ्यानें 

गी रोजमराश जीवन दी समस्याएं 

लेई अवधारणाएं गी लाग ूकरने च 

मदाद करक्रदयां न। 

6.3.2. क्रकि क्लासरूम गशतशवशधयां 

(शजयां, ध्यान, सकशल टाइम बगैरा) 

िामल न जेह शड़यां समाजक-

भावनात्मक जरूरतें गी पूरा 

करक्रदयां न 

6.3.3. क्लास च पढाने दे शिस्से दे 

रूप च ञ्यानें गी शवश्लेिन ते 

पुच्छ-शगच्छ लेई पाबंद रूप 

कन्नै मौके प्रदान करदा ऐ। 

6.3.4. रोजमराश दी क्लास 

गशतशवशधयें च समाजक 

राबता, संचार त ेसैह जोग 

जनेह समाजक-भावनात्मक 

हुनर बकास गी सक्रिय रूप 

कन्नै एकीकृत करदा ऐ 

6.3.5. चेचे शबिें जां सबूरे शबिें लेई 

तार्ककक सोच, खोज, सुआल, 

डचतन बगैरा गी स्ूलतदार 

बनाने लेई िकै्षशणक क्रद्रश्ट्टीकोण 

बनांदा ऐ। 

6.3.6. पाबंद रूप कन्नै िर शवद्याथी दी 

समाजक-भावनात्मक जरूरतें दी 

जांच करदा ऐ ते उ'नेंगी पूरा 

करदा ऐ। 

खते्तर 7: शसक्खने क्रदयां योजना ं

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर 7.1 - शसक्खन ेदे लक्ष्य त ेउदे्दि  

मापजोग त ेिासल करन ेजोग शसक्खने 

दे लक्ष्य त ेउदे्दि दी समझ िासल करना 

पाठ्यिम ढाचंे मार्क शबिे 

लईे मापजोग त ेिासल करन े

जोग शसक्खने दे लक्ष्य त ेउदे्दि 

दा नरधारन करना 

उच्च मदेा,ं चनौती आह ल ेपर िासल 

करन ेजोग लक्ष्य शवकसत करने दी 

समथाश दा बकास त ेशवद्यार्वथयें दी 

बक्ख-बक्ख जरूरतें गी परूा करदे िोई 

उं’दे सबरू बकास पर बचार करना 
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7.1.1. व्यापक उदे्दिें गी ध्यान च रखदे 

िोई पाठ योजना ंत्यार करदा ऐ 

ते शसक्खने दे नतीजें लेई 

गशतशवशधयें ते आंकलन गी उचत 

रूप कन्नै मापदा ऐ। 

7.1.2. शबिे दे लक्ष्यें ते उदे्दिें गी 

िासल करने लेई शसक्खने दे 

नतीजें गी त्यार करदा ऐ 

7.1.3. खास शसक्खने दे नतीजें गी पूरा 

करदे िोई शजसलै जरूरी िोऐ, 

ता ंमकामी संदभश त ेशिक्षार्वथयें 

दी जरूरतें दे मार्क पाठ ते 

रणनीशतयें गी प्रसंगी बनांदा ऐ। 

उप-खते्तर 7.2 - शसक्खने दे तजरबें दी योजना बनाना 

कुस ैखास शसक्खने दे उदे्दि लईे शसक्खन े

दी योजना शवकसत करने दी समथाश। 

िर शिक्षार्वथयें दी चचेी जरूरतें गी 

िामल करदे िोई बक्ख-बक्ख 

शसक्खन ेदी योजनाएं दा नरमान 

पाठ्यिम दे अधार पर आपू ंच जडु़ी 

दी शसक्खने दी योजनाएं दी इक 

लड़ी दा नरमान करना 

7.2.3. शबिे-बस्तु, शसक्खने दे नतीजे, 

गशतशवशधयें त ेमूलयांकन तकनीकें  गी 

िामल कररय ैव्यापक पाठ योजनां 

शवकसत करदा ऐ। 

7.2.4. उ'नें शिक्षार्वथयें लेई चेची 

गशतशवशधयें ते संसाधनें दी 

योजना बनान शजनेंगी बाद्धू 

मदाद दी लोड़ ऐ (शजयां, 

पढने च परेिानी औन ेआह ले 

पाठकें  लेई सौक्खा पाठ)। 

7.2.5. ऐशसयां पाठ योजना ंबनांदा ऐ 

जेह शड़यां ञ्यानें आसेआ शबिे 

शसक्खने दे तरीके दे कन्न-ैकन्नै 

शपछली क्लासें च उं’दे शसक्खने दे 

अधार पर तरतीबी रूप कन्नै 

अवधारणाएं ते ध्याए ंगी बवस्थत 

करक्रदयां न। 

खते्तर 8: शसक्खने दा आंकलन, शसक्खने लईे आकंलन ते शसक्खने दे रूप च आकंलन 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर 8.1 - मलूयाकंन रणनीशतया ं

बक्ख-बक्ख क्रकसम दी मलूयाकंन 

रणनीशतयें त ेउपकरणें दी समझ 

शवद्यार्वथयें दी शसक्खने दी जरूरतें 

दे अधार पर मनासब मलूयाकंन 

रणनीशतयें दा चनुांऽ करना 

सगंठनात्मक, राज्य त ेराश्ट्री पद्धर पर 

मलूयाकंन नीशतयें दा ज्ञान प्रदिशत 

करना 

8.1.1.. शवद्यार्वथयें दा मूलयांकन करने 

लेई क्लास अवलोकन, सुआल पचु्छना 

ते कापी च शलखे दे कम्म (ध्याऽ दे 

अखीर च सुआल) जनेिी रणनीशतयें दा 

इस्तमाल करदा ऐ। 

8.1.2. शिक्षण-शिक्षा प्रक्रिया दरान 

शवद्यार्वथयें थमां खु'लल ेसुआल पचु्छदा 

ऐ। 

8.1.3.. शवद्यार्वथयें दी शसक्खने 

दी जरूरतें दे अनुसार पाबंद रूप 

कन्नै केईं चालली दे तरीकें  शजयां 

प्रोजेक्ट, प्रेजेंटेिन, पोटशर्ोशलयो, 

तजरबे, क्रिज, सवे, केस स्टिंी) 

दा इस्तमाल करदा ऐ।  

8.1.4.. शवद्यार्वथयें कन्नै गललबात 

िुरू कररय ैएह नरधारत करदा 

ऐ जे ओह कुसै क्रदते्त गे शबिे दे 

बारे च केह जानदे ते समझद ेन। 

8.1.5.. प्रसंगी नीशत दस्तावेजें च 

सर्ारि कीते गे अनुसार क्लासरूमें 

च मूलयांकन दी सवोत्तम प्रथाए ंगी 

लागू करदा ऐ। 

8.1.6.. क्लासरूमें च शसक्खने लेई 

मूलयांकन ते शसक्खने दे रूप च 

मूलयांकन गी सक्रिय रूप कन्नै िामल 

करदा ऐ। 
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उप-खते्तर 8.2 - मलूयाकंन िेंटा 

मलूयाकंन िेंटा थमा ंशवद्यार्वथयें दे बारे 

च जानकारी िासल करना 

लक्ष्य नरधारत करन े लईे 

मलूयाकंन िेंटा दा इस्तमाल 

करदा ऐ त े शसक्खने क्रदया ं

योजना बनाना 

शवद्याथी/क्लास दे प्रदिशन दा सगंठत 

क्रद्रश्ट्टीकोण बनान ेत ेउचत िल रािें 

शसक्खन ेदी मदाद करन ेलईे केईं स्रोतें 

थमां िेंटा दा लाह िासल करदा ऐ 

8.2.1. क्लासरूम शिक्षण च आम मुद्दें ते 

शवकलपी अवधारणाएं दी पछंान 

करने त ेउ'नेंगी िल करने लईे 

मूलयांकन िेंटा दा इस्तमाल करदा 

ऐ। 

8.2.2. शवद्यार्वथयें दी चेची 

शसक्खने दी जरूरतें दे 

मार्क पाठ योजनाएं त े

शिक्षण गी मनासब रूप 

कन्नै संिोधत करने लेई 

मूलयांकन िेंटा दा 

इस्तमाल करदा ऐ। 

8.2.3. शिक्षा त ेयोजना च सुधार दे 

खेत्तरें दी पंछान करने लेई केईं 

आकलनें दा इस्तमाल कररय ैकट्ठी 

कीती गेई शवद्याथी शसक्खने बारै 

जानकारी गी कट्ठा करदा ऐ। 

8.2.4  शिक्षा ते योजना च सुधार दे 

खेत्तरें दी पंछान करदा ऐ, त ेचेची 

दखल दी योजना बनांदा ऐ 

उप-खते्तर 8.3 - सचंार त ेर्ीिंबकै 

शवद्यार्वथयें त ेअशभभावकें  त ेसाभं-

सम्िाल करने आह लें कन्न ैशवद्याथी दे 

प्रदिशन िेंटा बारै गललबात करना। 

शवद्यार्वथयें दे प्रदिशन पर चचेी 

र्ीिंबकै शवद्यार्वथयें दे मा-ंप्यो 

त ेशनगरानें कन्न ैसाझंा करना। 

शवद्यार्वथयें दे शसक्खन ेदी रैह बरी करने 

च मा-ंप्यो त ेसमदुाय दे मैंबरें कन्नै 

सहै जोग करना। 

8.3.1.. शवद्यार्वथयें दे कम्म ैदी जांच करदे 

बेललै जां उं’दे जवाबें पर परता 

ददद ेबेललै उ'नेंगी चेची गुणात्मक 

र्ीिंबैक दददा ऐ। 

8.3.2.. स्कूल आसेआ आयोजत PTA 

मीटटगें दरान मुक्ख रूप कन्नै उं’दे 

नंबरें त ेक्लास च शिस्सेदारी दे 

संदभश च मां-प्यो ते शनगरानें कन्नै 

ञ्यानें दे प्रदिशन पर चचाश करदा ऐ 

8.3.3.. पाबंद रूप कन्नै सुधार 

लेई चेचे सुझाए ंकन्नै िर 

शवद्यार्वथयें गी उं’दे खुद दे 

प्रदिशन पर तर्सीली 

र्ीिंबैक प्रदान करदा ऐ। 

8.3.4.. शवद्यार्वथयें दे प्रदिशन पर 

मां-प्यो/शनगरानें गी चेची 

ते तर्सीली र्ीिंबैक 

सांझा करदा ऐ। 

8.3.5.. शवद्यार्वथयें गी खुद ते अपने 

साशथयें आसेआ कीते ग ेमूलयांकन 

दे अधार पर अपने प्रदिशन स्तर 

पर डचतन करने लेई सक्रिय रूप 

कन्नै िौसला िर्जाई करदा ऐ। 

8.3.6.. घरै च अपन ेञ्यानें दी शिक्षा च 

मदाद क्रक'यां करनी ऐ इस बारे च 

मां-प्यो/शनगरानें कन्नै चेची त े

चंगी चालली बचारी गेई रैह बरी 

प्रदान करदा ऐ। 
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खते्तर 9: शिक्षा च तकनीक दा इस्तमाल ते एकीकरण 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

शिक्षा च तकनीक दी भूमका गी 

समझना 

शिक्षण-शिक्षा, मलूयाकंन त े

क्लासरूम प्रबधंन दा समथशन करन े

लईे ICT उपकरणें दा इस्तमाल 

करना 

अपन ेआप दे कन्नै सहै कर्वमयें लईे 

शिक्षण-शिक्षा दा समथशन करन ेलईे 

मनासब तकनीकी संसाधन बनाना 

9.1. मनासब ICT संसाधनें दी 

पंछान करदा ऐ जेह डे़ चेची 

अवधारणाएं गी पढाने दी 

असरदार िोने च सुधार करी 

सकद ेन। 

9.2. शिक्षण प्रथाएं दे कन्न-ैकन्नै 

मूलयांकन प्रथाएं गी 

रचनात्मक रूप कन्नै 

संिोधत करने लेई मजूदा 

ICT संसाधनें गी असरदार 

ढंगै कन्नै अपनांदा ऐ। 

9.3. अपने आप दे कन्न-ैकन्नै साशथयें 

दी शिक्षण-शिक्षा गशतशवशधयें 

दा समथशन करने लेई अपने 

ICT संसाधन बनांदा ऐ। 

खते्तर 10: क्लास दे घटक ते गशतिीलता  

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

उप-खते्तर – 10.1 - सरुक्खत, पोिनकारी त ेमदादी शिक्षण म्िौल 

सरुक्खत त ेसमाविेी क्लासरूम बनाने 

लईे स्ूलतें त ेससंाधनें गी बवस्थत 

करना 

समाविेी त ेमदादी शिक्षण म्िौल 

स्थापत करना, जहे दे च शवद्यार्वथयें 

गी शबना कुसै िंर दे राए साझंा 

करन ेलईे िौसला-िर्जाई देना 

िामल ऐ। 

शवद्यार्वथयें गी इक सरुक्खत त े

समाविेी क्लासरूम शवकसत करन ेच 

िामल करना। 

10.1.1 क्लासरूम दे कम्मकाज लेई 

रूटीन त ेप्रक्रियां नरधारत 

करदा ऐ। 

 

10.1.3 शवद्यार्वथयें दे सुझाए ंगी 

ध्यान च रखदे िोई 

लचीली क्लासरूम रूटीन 

नरधारत करदा ऐ। 

10.1.5 शवद्यार्वथयें कन्नै क्लासरूम 

रूटीन दा बकास जेिद ेकन्नै 

ओह क्लासरूम दी प्रक्रिया च 

अपनापन समझन। 

10.1.2 तनाऽ मुक्त क्लासरूम म्िौल 

जकीनी करदा ऐ जे शवद्यार्वथयें 

दरम्यान गशतिीलता, संवाद 

त ेसंचार दी िौसला-िर्जाई 

करदा ऐ। 

10.1.4 शवद्यार्वथयें गी खु'शललय ैराए 

सांझा करने त ेप्रसंगी 

रोजमराश दे मुद्दें (शजयां, चैंता 

दी भावना, छेड़खानी, 

शवश्वास नरमान बगैरा) पर 

चचाश करने लेई िौसला-

िर्जाई करदा ऐ। 

10.1.6 क्लासरूम लईे ऐसे मानदंिं 

बनांदा ऐ जेह डे़ सुरक्खत, 

समावेिी ते तालमेली 

क्लासरूम दी भावना गी जाह र 

करदे न। 

उप-खते्तर – 10.2 - क्लासरूम प्रबधंन 

क्लासरूम प्रबधंन क्रद्रश्ट्टीकोणें दे ज्ञान त े

उ'नेंगी इस्तमाल करन ेदी समथाश दा 

शवद्याथी ब्यिार च बन्न-सबन्नता 

गी समझना त ेतालमले करना 

शवद्यार्वथयें च आत्म-अनिुासन, शनजी 

शजम्मबेारी त ेअगआुई शवकसत करदा 
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प्रदिशन करना। ऐ (रोल मािंल) 

10.2.1 क्लासरूम च अपने खुद दे 

शनयम त ेमानदंिं नरधारत 

करन ते प्रसंगी मोड़ पर 

शवद्याथी ब्यिार दी जांच ते 

सुधार करदा ऐ। 

10.2.2 शवद्याथी ब्यिार गी उं’दे 

संदभश कन्नै जोड़दा ऐ ते 

मनासब ढंगै कन्नै परता दददा 

ऐ। 

10.2.3 शवद्यार्वथयें कन्नै लोकतांशत्रक 

ढंगै कन्नै मेदें गी सैि-शवकसत 

करना ते उ'नेंगी इ'नें मेदें गी 

आपूं समझने लईे िौसला-

िर्जाई करदा ऐ। 

उप-खते्तर – 10.3 - असरदार क्लासरूम सचंार 

बक्ख-बक्ख जुबानी त ेगरै-जुबानी 

क्लासरूम सचंार रणनीशतयें गी समझन े

दी समथाश िासल करना 

शसक्खन ेगी सहै भागी बनाने लईे 

बक्ख-बक्ख जुबानी त ेगरै-जुबानी 

क्लासरूम सचंार रणनीशतयें दा 

इस्तमाल करना त ेउं'दे पर 

प्रशतक्रिया देना 

सहै कर्वमयें गी उं’दे क्लास सचंार गी 

बहे तर बनाने च मदाद/रैह बरी करन े

लईे रचनात्मक र्ीिंबकै प्रदान करना 

10.3.1 उचत जुबानी ते गैर-जुबानी 

संचार रणनीशतयां शजयां क्रक 

अक्खें कन्नै राबता, सनैतां, सारतें 

बगैरा दा प्रदिशन करदा ऐ। 

10.3.2 शवद्याथी शिस्सेदारी दी 

िौसला-िर्जाई करने लेई 

बक्ख-बक्ख मनासब जुबानी 

ते गरै-जुबानी संचार 

रणनीशतयें दा इस्तमाल 

करदा ऐ। 

10.3.3 शिक्षण दरान िर शवद्यार्वथयें 

दे गैर-जुबानी संचार दी 

व्याख्या करदा ऐ त ेपढांद े

बेललै अपनी संचार 

रणनीशतयें च उचत 

तब्दीशलयां करदा ऐ। 

10.3.4 असरदार क्लासरूम संचार 

रणनीशतयें गी लागू करने च 

साशथयें दी रैह बरी करदा ऐ। 

उप-खते्तर – 10.4 - भािा च बन्न-सबन्नता त ेबहुभािावाद 

भािा च बक्खरापन त ेप्रसगंी भािाएं 

च म्िारत दे बावजदू सारे ञ्यानें दे प्रशत 

समावशेिता दा प्रदिशन करना 

शिक्षण त ेलर्ननग गी स्ूलतदार 

बनाने लईे क्लासरूम च 

बहुभािावाद गी लाग ूकरन ेच 

सहै कर्वमयें दी मदाद करना 

सहै कर्वमयें दरम्यान शिक्षण त ेपढाई गी 

स्ूलतदार बनाने लईे बहुभािावाद दे 

इस्तमाल दी िमतै करना 

10.4.1 क्लासरूम च गललबात दरान 

जरूरत स्िाबें शिक्षण दे माध्यम 

त ेमकामी भािा दरम्यान शस्वच 

करदा ऐ। 

10.4.2 भािाई रूप कन्नै बक्ख-

बक्ख क्लासरूमें च अपनाई 

गेई रणनीशतयें पर साशथयें 

दी रैह बरी करदा ऐ। 

10.4.3 भ्यास रािें, लेख शलशखय,ै 

सैह कमी ग्रुप चचाश बगैरा च 

क्लासरूमें च बेह तर शसक्खने 

लेई बहुभािी शिक्षण दी जरूरत 

गी दिाांदा ऐ। 
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मानक 3: पिेवेर तरक्की त ेबकास 

खते्तर 11: शसक्खने क्रदयां जरूरता ं

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

शसक्खन ेदी जरूरतें दी पछंान करन त े

अपन ेपिेवेर बकास लईे लक्ष्य 

नरधारत करना 

शिस्सदेारें थमां िासल इनपटु दे 

अधार पर इक पिेवेर बकास 

योजना बनाना 

सहै कर्वमयें लईे पिेवेर बकास दे मौकें  

क्रदया ंयोजनां बनान त ेउ'नेंगी प्रदान 

करना 

11.1 बकास दे व्यापक खेत्तरें गी िल 

करने दी योजना दी पंछान करदा 

ऐ 

11.3 बकास दे खेत्तरें गी िल करने 

लेई कारवाई िोध जां िोर 

सक्रिय उपाऽ करदा ऐ। 

11.5 सैह कर्वमयें गी उं’दी शसक्खने दी 

जरूरतें दी पंछान करने ते इ'नें 

जरूरतें गी पूरा करने लेई मनासब 

उपाएं दी योजना बनाने च सलाि 

दददा ऐ। 

11.2. चेची शसक्खने दी जरूरतें लेई 

वकशिापां, मीटटगां, रेडनग, 

सेशमनार, कांफ्रें स बगैरा दी तलाि 

करदा ऐ। 

11.4. लेख, कताबें दे ध्याऽ, कताबां, 

शपयर ररवू्य प्रकािनें च शलखन 

ते/जां उं'दे च योगदान दददा ऐ। 

11.6. पशत्रकाएं बगैरा लेई लेख शलखने 

त ेकारवाई िोध (ऐक्िन ररसचश) 

करने च सैह कर्वमयें गी सलाि दददा 

ऐ। 

खते्तर 12: डचतनिील भ्यास 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

डचतनिील भ्यासें दी समझ प्रदिशत 

करना 

अपन ेशिक्षण भ्यास गी सिंोधत 

करन ेलईे डचतनिील भ्यासें दा 

इस्तमाल करना 

डचतनिील भ्यासें गी लाग ूकरन ेच 

सहै कर्वमयें दी मदाद/रैह बरी करना। 

12.1. अपने भ्यास दी ताकत ते 

कमजोररयें पर चचाश करदा ऐ।  

12.2. िर विद्यावथियें दी ताकत त े

कमजोररयें पर चचाश करदा ऐ। 

12.3. शवद्याथी दी शसक्खने दी 

जरूरतें दे मद्देनजर पाठ 

योजनाएं ते क्लासरूम 

रणनीशतयें पर डचतन दा 

दस्तावेजीकरण करदा ऐ। 

12.4. क्लासरूमें च बेह तर शिक्षण-

शिक्षा लेई भ्यास गी बदलने 

लेई अपनाए ग ेकेईं तरीके 

पेि करदा ऐ। 

12.5. डचतनिील भ्यास च सैह कर्वमयें 

दी रैह बरी करदा ऐ।  

12.6. नरंतर शसक्खने लईे सैह कमी 

मदाद ग्रुप बनाने दी पैिल 

करदा ऐ। 

खते्तर 13: शसक्खने आह ल ेसमदुाय कन्नै जुड़ाऽ ते शिस्सा लनैा 

माशिर शिक्षक उन्नत शिक्षक तजरबकेार शिक्षक 

स्कूल दे अदंर त ेबाह र शसक्खन ेदे मौकें  

च शिस्सा लनैा। 

काफं्रें स, सेशमनार जां वशेबनार च 

अपन ेिोध त ेशसक्खने गी पिे 

करना। 

स्कूल दे अदंर लर्ननग समदुाय दी 

िरुुआत करना त ेपिेवेर बकास सिेन 

आयोजत करना। 
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13.1. स्कूल दे अंदर ते बाह र सांझा 

शसक्खने दे मौकें  लेई बक्ख-बक्ख 

स्रोतें दा इस्तमाल करदा 

ऐ/बक्ख-बक्ख मंचें च शिस्सा 

लैंदा ऐ।  

13.2. पेिेवर लर्ननग ते जांच गी बढावा 

देने आह ले प्रसंगी प्रोग्रामें, 

ज्यादातर प्रशतभागी जां 

पयशवेक्षक दी समथाश च शिस्सा 

लैंदा ऐ। 

13.3. राज्य-स्तरी कांफे्रसें/सेशमनारें 

च पाबंद रूप कन्नै अपने खुद 

दे शसक्खने, क्लासरूम 

तजरबें बगैरा गी पेि करदा 

ऐ।  

13.4. राश्ट्री कांफे्रसें/सेशमनारें च 

पाबंद रूप कन्नै अपने 

शसक्खने गी, क्लासरूम 

तजरबे बगैरा गी पेि करदा 

ऐ। 

13.5. सैह कर्वमयें दे शसक्खने गी बढावा 

देने लेई वकशिापें, मीटटगें, 

सखलाई, सेमीनार, कांफे्रसें 

बगैरा दा सांझे रूप कन्नै 

आयोजन करदा ऐ।  

13.6. गआुंढी स्कूलें दे शिक्षकें  दे इक 

बस्तारत शिक्षण समुदाय दे 

बकास दी क्रदिा च कम्म करदा 

ऐ। 
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शचत्तर 6 NPST पर NCTQ दी शिंशजटल बकास योजना दा शचत्तरण 

7
. 

NPST पर NCTQ लेई शिंशजटल 

इंफ्रास्रक्चर योजना 

NPST पर कारजखते्तर दे सझुामें घटक 

  NPST पोटशल नरमान 

शिक्षक ररपोशजटरी, शिक्षण ररपोशजटरी, िेिंेंशियल प्रबंधन, NPST (आपंू ते रैिबर रािें) लेई मूलयांकन, अमलावरी लेई NPST 

शिंशजटल योजना, संस्थान ते प्रोग्राम प्रबंधन, दीक्षा/शनष्ठा कनै्न सेलर् लर्ननग सेवा, शिक्षण/रेडनग/सीपीिंी दे प्रमाण लेई 

ररपोशजटरी, िर खेत्तर ते मानक च शिक्षकें  दी समझ दे दायरे गी बधाने लेई शिक्षकें  लेई ई-पोटशर्ोशलयो दा नरमान, शिक्षकें  

लेई बक्ख-बक्ख म्िारतें पर उं’दे स्कोर ते प्रदिशन गी मुड़-िासल करने लेई तंत्र, स्व-मूलयांकन उपकरण, शिक्षकें  दे रकािंश दा 

िंेटाबेस शवकसत करना। 

 NPST अमलावरी त ेशनगरानी साफ्टवयेर 

 राज्य ते राश्ट्री पद्धर पर NPST दे अमलावरी लेई नरंतर नगरानी प्रणाली 

 शिक्षकें  दे नरंतर पेिेवर बकास पर नरंतर नगरानी 

 शिक्षक मेंटरें गी सलाि देने लेई शिंशजटल प्लेटर्ामश 

 नरंतर पेिेवर बकास लेई स्व-तरक्की आह ले पाठ्यिम 

 वेब ते ऐप अधारत शिक्षा िल 

 राश्ट्री ररपाशजटरी दा नरमान 

 सेवारत शिक्षक 

 प्री-सर्ववस शिक्षक 

 शसक्खने दे सबूतें दी नगरानी करना  

 कंटेंट प्रबधंन त ेिंेटा ियेटरग 

 शिंशजटल प्रबधंन त ेकनशेक्टशवटी 

 लक्ष्य गु्रप/शिस्सेदारें कन्नै र्ौरी संचार लेई शिंशजटल कान्फ्रें डसग प्लेटर्ामश 

 

तकनीक बकास 

 

साफ्टवयेर त ेिािंशवयेर 

 

तकनीकी समथाां 

 

तकनीक साभं-सम्िाल 

 

मोबाइल त ेवबे अधारत 

साफ्टवयेर 

 मापजोग िािंशवयेर 

जरूरता ं

 शिक्षण ते बकास 

 
शनगरानी त ेमलूयाकंन 

 
िंेटा रकार्निंग त े

रपोर्टटग 

 िंेटाबसे 

 
साफ्टवयेर 
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शचत्तर 7 शिंशजटल स्कीमा पर शचत्तरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शचत्तर 8 पायलट अध्ययन अमलावरी पर शचत्तरण

 

NPST शिंशजटल 

स्कीमा 

शिक्षा 

ररपाशजटरी 

सबूत नरमान 

मूलयांकन 

(आपूं ते रैिबर 

रािें) 

प्रोग्राम प्रबंधन 

शिक्षक 

ररपाशजटरी 

आपूं पढना 

 

पंछान ते रशजस्रेिन 

मानकें  दा इस्तमाल - 

शिक्षक द ेकैररयर पड़ांऽ 

दी पंछान करना 

गुणात्मक मूलयांकन 
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  शचत्तरें दी र्ररस्त  
 

 

िम 

सखं्या 
शचत्तर सर्ा 

1. शिक्षकें  दी त्यारी पर शचत्तरण 8 

2. पेिेवर मानकें  ते जोगता पर शचत्तरण 13 

3. मूल कदरें ते नतैकता पर शचत्तरण 14 

4. ज्ञान त ेभ्यास पर शचत्तरण 15 

5. पेिेवर तरक्की ते बकास पर शचत्तरण 15 
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