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অনু্দেে 5.20, NEP (জাতীয় শিক্ষান্ীশত) 2020 

 

"পজন্াদরল এডুদকিন্ কাউশিল (GEC) -এর তত্ত্বাবধাদন্ এন্শিইআরটি, এিশিইআরটি, শবশিন্ন স্তদরর এবিং অঞ্চদলর  শিক্ষক, 

শিক্ষক প্রস্তুশত ও শবকাি শবদিষজ্ঞ প্রশতষ্ঠান্গুশল, বৃশিমূলক শিক্ষা শবদিষজ্ঞ এবিং উচ্চতর শিক্ষা প্রশতষ্ঠান্গুশলর িাদে আদলাচন্ার 

মাধযদম 2022 িাদলর মদধয, ন্যািান্াল কাউশিল ফর টিচার এডুদকিন্ ( যা প্রদফিন্াল স্ট্যান্ডাডড  পিটিিং বশড বা PSSB রূদে 

েুন্গডঠিত হদয়দে) দ্বারা শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড ( ন্যািান্াল প্রদফিন্াল স্ট্যান্ডাডড  ফর টিচািড বা NPST) এর 

একটি শন্দেড শিকা প্রস্তুত করা হদব। অশিজ্ঞতা ও জ্ঞাদন্র শবশিন্ন স্তদর শিক্ষকদের প্রতযাশিত িূশমকা ও প্রশতটি স্তদরর জন্য উেযুক্ত  

কমডেক্ষতাগুশলদক এই মান্েদণ্ডর অন্তিুড ক্ত করা হদব। েযডায়ক্রশমকিাদব প্রশতটি স্তদর কমডেক্ষতার মূলযায়দন্র জন্য 

মান্েণ্ডগুশলদকও অন্তিুড ক্ত করা হদব। এন্শেএিটি প্রাক-চাকুশর ( শপ্র - িাশিড ি) শিক্ষক শিক্ষার কমডিূশচগুশলর েশরকল্পন্া করদব। 

এরের রাজযগুশল এটি গ্রহণ করদত োরদব এবিং পিই অনু্িাদর শিক্ষকদের পেিার শবশিন্ন শেক যো পময়াে, পেিাগত উন্নয়দন্র 

প্রদচষ্টা, পবতন্ বৃশি, েদোন্নশত এবিং অন্যান্য স্বীকৃশত প্রিৃশত শন্ধডারণ করদব।  শিক্ষকতার পেিার িাদে একজন্ শিক্ষক  কতশেন্ 

যুক্ত আদেন্ তার ওের শিশি ন্া কদর পকবলমাত্র শিক্ষদকর পেিাগত পযাগযতা এবিং অশিজ্ঞতার ওের শিশি কদরই েদোন্নশত 

এবিং পবতন্ বৃশি করা হদব। 2030 িাদল, এবিং এরেদর প্রশত েি বের অন্তর, এই শিক্ষাবযবস্থার কাযডকাশরতার একটি দৃঢ় 

গদবষণামূলক শবদেষদণর ওের শিশি কদর পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর িিংদিাধন্ বা েুন্গডঠন্ করা হদব।" 

 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 

"একটি উেযুক্ত শিক্ষা প্রশতষ্ঠান্ বলদত পিইিব প্রশতষ্ঠান্দক পবাঝায় পযখাদন্ প্রশতটি শিক্ষােীদক িাের অিযেডন্া জান্াদন্া হয়, 

তাদের যত্ন পন্ওয়া হয়, পযখাদন্ শিক্ষােীদের িুরশক্ষত এবিং অনু্দপ্ররণা প্রোন্কারী েশরদবি প্রোন্ করা হয়, পযখাদন্ পিখার বা 

জান্ার িুদযাগ অেশরিীম, পযখাদন্ শিক্ষাগ্রহদণর িহায়ক একটি বশলষ্ঠ েশরকাঠাদমা এবিং উেযুক্ত িিংস্থান্ উেলব্ধ রদয়দে। প্রশতটি 

প্রশতষ্ঠাদন্রই উেশরশিশখত ববশিষ্টযগুশল োকা বাঞ্ছন্ীয়। এর িাদেই, শবশিন্ন প্রশতষ্ঠান্ তো শিক্ষার প্রশতটি স্তদরর মদধয একটি 

শন্রবশিন্ন ঐকয এবিং িমন্বয়িাধন্ করাও আবিযক।" 

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and 

cared for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a 

wide range of learning experiences are offered, and where good physical 

infrastructure and appropriate resources conducive to learning are available to 

all students. Attaining these qualities must be the goal of every educational 

institution. However, at the same time, there must also be seamless integration 

and coordination across institutions and across all stages of education”. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dharmendra Pradhan 

Hon'ble Education Minister; 

Skill Development and 

Entrepreneurship 

Government of India 

Shastri Bhawan 

New Delhi-110001  

ধদমেন্দ্র প্রধান্   

মান্ন্ীয় শিক্ষা মন্ত্রী; 

েক্ষতা উন্নয়ন্ এবিং উদেযাক্তা 

িারত িরকার,                                                                                                                 

িাস্ত্রী িবন্                                                                                                                        

শন্উ শেশি - 110001 

   

 

বাতে া  

 
জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 পেষ্ঠত্ব অজড দন্র লদক্ষয জাশতর শিক্ষাগত শবকাদির েে প্রেিডন্ কদর। অগ্রগশতমূলক শচন্তন্ েিশতর 

মাধযদম, শিক্ষক শিক্ষার েে প্রিস্ত করা হয় যা শুধুমাত্র জ্ঞান্ই প্রোন্ কদর ন্া বরিং শিক্ষার জন্য উৎিাহ প্রোন্ কদর, বুশিেীপ্ত শচন্তন্ এবিং 

িৃজন্িীলতার ন্যায় পিই িকল গুণাবলীর শবকাি ঘটায় যা একশবিংি িতাব্দীর িমস্ত িমিযা এবিং িুদযাদগর জন্য শিক্ষকদের প্রস্তুত করার 

জন্য অেশরহাযড। 

 

শিক্ষােীদের শচন্তাধারাদক িঠিক েদে চাশলত করার পক্ষদত্র শিক্ষকরা গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্ কদরন্ এবিং পিইজন্য এই শিক্ষান্ীশতদত, 

প্রদয়াজন্ীয় িরঞ্জাম এবিং িঠিক জ্ঞান্ প্রোদন্র মাধযদম শিক্ষকদের িক্ষম করাদকই িবডদেষ্ঠ েন্থা বদল মদন্ করা হদয়দে। কাযডকরী 

শিক্ষােিশতর জন্য প্রতযাশিত এবিং শিক্ষকদের পেিাগত মান্েণ্ড িম্বন্ধীয় শন্দেড শিকাগুশলর িঠিক বযবহাদরর মাধযদম শিক্ষার গুণগত মান্ 

িুশন্শিত করার উদেদিয শিক্ষকদের জন্য পেিাগত মান্েণ্ড অেশরহাযড । এই মান্েণ্ডগুশল শিক্ষকদের েক্ষতা, জ্ঞান্ এবিং কমডক্ষমতা বৃশিদত 

গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্ কদর।   

 
রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE) বতশর কদরদে শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) গাইশডিং ডকুদমন্ট যা শবশিন্ন 

স্তদর শিক্ষদকর িূশমকার অন্তশন্ডশহত প্রতযাশিত োশয়ত্ব ও েক্ষতা শন্দেড িক ন্ীশতগুশলর একটি িিংকলন্ শহিাদব যা 

েক্ষতার এবিং একটি পেিাোর কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডাদয় এইিাদব একটি েক্ষ এবিং গশতিীল শিক্ষণ িশক্ত গদ়ে পতালার জন্য একটি 

মান্েদণ্ডর িূশমকা োলন্ কদর।  

 
আশম শন্শিত পয, শন্রলি প্রদচষ্টার মাধযদম, আমাদের পেদির শিক্ষাবযবস্থার একটি ইশতবাচক েশরবতড ন্ ঘটদব যার ফদল আমাদের িশবষযত 

প্রজন্ম উেকৃত হদব। 

 
 ধদমেন্দ্র প্রধান্



 
 

 

 

 



 

 

 

 

অন্নেূর্ো পেবী 

মান্ন্ীয় শিক্ষা প্রশতমন্ত্রী,                                                                                                      

শিক্ষা মন্ত্রক,                                                                                                                   

ভারত সরকার 

বাতে া 

শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) শিক্ষকতার পেিাটিদক উন্নত করার 

জন্য এবিং িকদলর জন্য গুণমান্িম্মত শিক্ষা িুশন্শিত করার পক্ষদত্র একটি উদিখদযাগয 

মাইলফলক স্থােন্ কদরদে। শিক্ষাশবে, শবদিষজ্ঞ, শবদিষজ্ঞ িিংস্থা এবিং এই পক্ষদত্রর 

অন্যান্য পস্ট্কদহাল্ডারদের িাদে শবস্তর আদলাচন্া, গদবষণা এবিং িহদযাশগতার মাধযদম 

শিক্ষকদের জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর একটি গাইশডিং ডকুদমন্ট বতশর করা হদয়দে। 

এই মান্েণ্ডগুশলর িাহাদযয জ্ঞান্, েক্ষতা এবিং মদন্ািাব েযডাদলাচন্ার মাধযদম একশবিংি 

িতাব্দীদত শিক্ষা বযবস্থার উন্নশতকরণ করা হয়। এন্শেএিটি-এর গাইশডিং ডকুদমন্টটি একটি 

শবসৃ্তত কাঠাদমা প্রোন্ কদর যা শুধুমাত্র শিক্ষকদের পেদক কী আিা করা হয় পি শবষদয় 

িুস্পষ্ট ধারণা প্রোন্ কদর ন্া বরিং বন্শতকতা ও ন্ীশততদত্ত্বর ক্রমাগত উন্নশতর মাধযদম 

িিংসৃ্কশতর শবকািিাধন্ করা হয়, শবষয়শিশিক জ্ঞান্ অজড ন্ এবিং কমডজীবন্দক মিৃণতার িদে 

এশগদয় শন্দয় যাওয়ার জন্য উৎিাহ প্রোন্ করা হয়।  

শিক্ষকদের পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর শবকাি িাধদন্র জন্য রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে 

(NCTE) এবিং এই কমডযদজ্ঞ গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্কারী িকল বযশক্তদক আশম অন্তর 

পেদক অশিন্ন্দন্ জান্াই। 

 

 

 

 
সঞ্জয় কুমার IAS 

সশিব                                                                                                                                     

সু্কল শিক্ষা এবাং সাক্ষরতা শবভাগ,                                                                                              

শিক্ষা মন্ত্রক,                                                                                                                         

ভারত সরকার 

বাতে া 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 এর মাধযদম িারতবদষড শিক্ষক শিক্ষাবযবস্থার 

েুন্গডঠন্ করা হদয়দে। িকল শিক্ষােীদের একটি িাশবডক এবিং উন্নতমাদন্র শিক্ষা 

প্রোদন্র লদক্ষয এই শিক্ষান্ীশত শিক্ষকদের পেিাগত েক্ষতার শবকািিাধদন্র ওের 

শবদিষ গুরুত্ব আদরাে কদরদে এবিং িকল প্রকার েশরবতড ন্ বা িিংদিাধন্ মূলত 

শিক্ষকদের কো পিদবই করা হদয়দে। জাতীয় শিক্ষান্ীশতর (NEP) 2020 -এর 

উদেিযগুশলর কো শবদবচন্া কদর, রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE),  

শিক্ষকদের জন্য একগুি িুেশরকশল্পত জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) স্থােদন্র 

জন্য একটি গাইশডিং বুক প্রস্তুত কদরদে। শবশিন্ন পস্ট্কদহাল্ডারদের িাদে ক্রমাগত 

আদলাচন্া এবিং তাদের িহদযাশগতায়, বটম-আে েিশত বযবহাদরর মাধযদম এবিং 

শবশিন্ন স্তদর গদবষণার মাধযদম এই ডকুদমন্টটি বতশর করা হদয়দে। আশম আিা কশর 

শিক্ষকদের েক্ষতা বৃশির পক্ষদত্র পযন্ গাইশডিং ডকুদমন্টটি অনু্ঘটকরূদে কাজ করদব 

যা তাাঁ দের শিক্ষকতার িাবডজন্ীন্ মান্েদণ্ড িফলিাদব উিীণড হদত িাহাযয করদব।  

 

আশম এন্শিটিই এবিং এই কমডিূশচর িাদে যুক্ত িকল পস্ট্কদহাল্ডারদের অশিন্ন্দন্ 

জান্াই।   

 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

অধযােক প াদগি শসাং 

পিয়ারোসেন্, NCTE 

শন্উ শেশি 

 
 

বাতে া 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 -পত উন্নতমাদন্র শিক্ষাোদন্র ওের গুরুত্ব আদরাে করা 

হদয়দে যা শিক্ষকদের কাদজর েশরির এবিং একশবিংি িতাব্দীর উেদযাগী েক্ষতাগুশলদক 

শন্দেড ি কদর। শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST)-এর গাইশডিং 

ডকুদমন্টটির লক্ষযই হল শিক্ষােীদের শিক্ষাগত চাশহো েূরদণর মাধযদম িুেক্ষ শিক্ষকদের 

গদ়ে পতালা। এন্শেএিটি, িদবডাৎকৃষ্ট মাদন্র শিক্ষা প্রোদন্র মাধযদম শিক্ষকদের কমডদক্ষদত্র 

োরেশিডতার িাদে অবতীণড হওয়ার একটি মাধযম রূদে কাজ কদর। এন্শেএিটি -পত বশণডত 

িাধারণ মান্েণ্ডগুশলর মাধযদম শিক্ষকদের মদধয বন্শতক মূলযদবাধ গদ়ে পতালা এবিং 

ন্ীশতগত শবষদয় িমযক ধারণা বতশর করা, শবষয়বস্তু িম্পদকড  প্রগাঢ় জ্ঞান্, পেিাগত িম্পকড  

এবিং কমডজীবদন্র উন্নশত ও শবকাদির প্রশত গুরুত্ব আদরাে করা হয়।  শিক্ষকদের পেিাগত 

মান্েণ্ডগুশলর শবকাি িাধদন্র জন্য রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE) এবিং এই 

কমডযদজ্ঞ গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্কারী িকল বযশক্তদক আশম অন্তর পেদক অশিন্ন্দন্ 

জান্াই। 

িকদলর জন্য উন্নতমাদন্র শিক্ষাবযবস্থা গদ়ে পতালার লক্ষয েূরদণর জন্য িকল 

পস্ট্কদহাল্ডারদের িাশবডক িহদযাশগতার জন্য আশম আিাবােী।   

 

 

 

 
পকিাাং ওয়াই পিরো IRS 

সেসয সশিব, NCTE, 

শন্উ শেশি 

বাতে া 

একটি শবশধবি িিংস্থা শহিাদব রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE) িারতীয় শিক্ষাবযবস্থার 

উন্নয়দন্র জন্য একাশধক উদেযাগ শন্দয়দে। জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 অনু্িাদর 

িুেক্ষ শিক্ষক িারদত উন্নতমাদন্র শিক্ষাোন্ এবিং শিক্ষাগ্রহদণর একটি অেশরহাযড অে।  

অনু্রূেিাদব, রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE) কতৃড ক শিক্ষকদের জন্য জাতীয় 

পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) িিংক্রান্ত একটি গাইশডিং ডকুদমন্ট প্রস্তুত করা হদয়দে যা 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020-এর 5.20 অনু্দিদে বণডন্া করা হদয়দে। গাইশডিং 

ডকুদমদন্ট উশিশখত মান্েণ্ডগুশলর িাহাদযয শিক্ষকদের জন্য পেিাগত মাদন্ান্নয়ন্মূলক 

একটি িারণী বতশর করা হদয়দে, যার মদধয শিক্ষকদের কী কী শবষদয় জ্ঞান্ োকা বাঞ্ছন্ীয়, 

িমিযার িৃশষ্ট হদল কীিাদব পিগুশলর িমাধান্ করা হদব এবিং একশবিংি িতাব্দীদত 

শিক্ষােীদের চাশহোনু্যায়ী শিক্ষা প্রোদন্র মাধযদম শিক্ষকদের কমডেক্ষতা বৃশির শবষয়টি 

অন্তিুড ক্ত করা হদয়দে। কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডাদয় েক্ষতা এবিং অশিজ্ঞতা অজড দন্র শবশিন্ন 

স্তদর একজন্ শিক্ষকদের কাে পেদক কী কী প্রতযািা করা যায় এবিং একজন্ শিক্ষদকর কী 

কী গুণ োকা আবিযক পিই শবষয়টিও  এন্শেএিটি-এর অন্তিুড ক্ত করা হদয়দে।  

 

শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) িিংক্রান্ত গাইশডিং ডকুদমন্ট প্রবতড ন্ 

এবিং েশরকল্পন্া করার জন্য আমার িকল ঊর্ধ্ড তন্ িহকমীদক এবিং খি়ো কশমটির 

িেিযদের আমার কৃতজ্ঞতা জান্াই। রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE)-এর িমস্ত 

িেিযদের আন্তশরক অশিন্ন্দন্ জান্াই। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 
 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত 2020 (NEP 2020) শিক্ষকদের িারতীয় শিক্ষাবযবস্থার পমৌশলক িিংদিাধদন্র পকন্দ্রশবনু্দদত স্থান্ শেদয়দে। শিক্ষা একটি 

অশবশিন্ন প্রশক্রয়া যা প্রশতটি মানু্দষর জীবন্দক প্রিাশবত কদর এবিং শিক্ষদকরা পিই শন্রবশিন্ন প্রশক্রয়ায় গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্ কদর োদকন্। 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 অনু্যায়ী িকল শিক্ষােীদক েক্ষোতিূন্যিাদব িদবডাৎকৃষ্ট শিক্ষাোন্দক িুশন্শিত করার উদেিযটি েূরদণর 

জন্য শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) শন্রন্তর কাজ কদর চদলদে। এন্শেএিটি িুশন্শিত কদর পয প্রশতটি শিক্ষক পযন্ 

শবেযালদয়র শবশিন্ন পেশণর শিক্ষােীদের  শিক্ষাোদন্র শবষদয় উৎিাহী হন্, তাাঁ রা পযন্ উচ্চ পযাগযতািম্পন্ন হন্ এবিং উন্নতমাদন্র শিক্ষাোদন্র 

উদেদিয শন্দজদেরদক িাদলািাদব প্রস্তুত কদরন্। িুতরািং শিক্ষকতা পেিার প্রশত িবডাশধক প্রশতিািালী বযশক্তদের আকৃষ্ট করাই একমাত্র 

লক্ষয হওয়া উশচত। 

এন্শেএিটি কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডাদয় শিক্ষকদের েক্ষতা বা গুণগুশলদক শচশিত করার প্রশক্রয়াদক িহজতর কদর। এো়োও, এটি িকল 

শিক্ষকদের েঠন্ িিংক্রান্ত শবষদয় প্রস্তুশত, অনু্িীলন্ এবিং কাযডক্রদমর উন্নয়দন্র পক্ষদত্র শবদিষ দৃশষ্টশন্দক্ষে কদর। মান্েণ্ড এবিং তার িাদে 

িম্পশকড ত ন্ীশতগুশল এন্ইশে 2020-এর মূল শবষয়বস্তুর িাদে িিংগশতেূণড, যা িমস্ত শিক্ষাবযবস্থাদক েশরচালন্া কদর এবিং িকদলর জন্য 

উচ্চমান্িম্পন্ন শিক্ষা প্রোদন্র লদক্ষয জাতীয় শিক্ষান্ীশত 

 2020-এর ন্ীশত উদেযাগ েশরকল্পন্াটিদক িমেডন্ কদর। এন্শেএিটি প্রাক-চাকুশর শিক্ষক শিক্ষা কমডিূশচর রূেদরখা বতশর করদত এবিং 

শিক্ষকদের পেিাগত জীবদন্র বযবস্থােন্ার িমস্ত শেক শন্ধডারদণর পক্ষদত্রও িহায়তা প্রোন্ কদর। 

শিক্ষকদের েক্ষতা বৃশির জন্য পয উদেযাগ পন্ওয়া হদয়দে শিক্ষােীরা তা পেদক উেকৃত হদব। শিক্ষকদের জন্য শন্ধডাশরত পেিাগত 

মান্েণ্ডগুশল কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডাদয় এবিং জ্ঞাদন্র শবশিন্ন স্তদর শিক্ষকদের পেদক কী প্রতযািা করা হয় এবিং কী কী েক্ষতার প্রদয়াজন্ হয় 

তার একটি রূেদরখা বতশর কদর। 2030 িাদল, এবিং এরেদর প্রশত েি বের অন্তর, এই শিক্ষাবযবস্থার কাযডকাশরতার একটি দৃঢ় গদবষণামূলক 

শবদেষদণর ওের শিশি কদর পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর িিংদিাধন্ বা েুন্গডঠন্ করা হদব। 

রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (NCTE) একটি শবশধবি িিংস্থা যা ন্যািান্াল কাউশিল ফর টিচািড এডুদকিান্ অযাক্ট (NCTE Act), 1993-এর 

দ্বারা প্রশতষ্ঠা করা হদয়দে। এটি িমগ্র পেিবযােী কতড বযরত এবিং প্রাক- চাকুশররত উিয় প্রকার শিক্ষকদের েশরকশল্পত এবিং িমশন্বত 

শবকািিাধদন্র জন্য বাধযতামূলক করা হদয়দে। 2021-এর বাদজদট এন্শেএিটি-পক শিক্ষা মন্ত্রক (MOE)-এর জন্য বাধযতামূলক শহিাদব 

পঘাষণা করা হয় এবিং এই কাদজর োয়িার যোযেিাদব োলন্ করার জন্য  এন্শিটিই-পক োশয়ত্ব পেওয়া হয়। শিক্ষকদের জন্য জাতীয় 

পেিাগত মান্েণ্ড (NPST)-এর শবশিন্ন শেকগুশল িম্পদকড   শবশিন্ন পস্ট্কদহাল্ডারদের পেদক প্রাপ্ত েরামিড এবিং তদেযর ওের শিশি কদর 

এন্শেএিটি ডকুদমন্টটি প্রণয়ন্ করার জন্য শবদিষজ্ঞদের একটি কশমটি গঠন্ করা হদয়দে। শডশজটাল কন্িালদটিাদন্র মাধযদম প্রােশমক স্তদর 

একটি গদবষণা করা হদয়শেল, িামশগ্রক িমন্বদয়র িাদে ডকুদমন্টটি বতশর করদত 2021 িাদলর এশপ্রল মাদি, MyNEP2020 পোটড াদল 

বটম-আে েিশতর অধীদন্ েরামিড/মতামদতর জন্য আমন্ত্রণ জান্াদন্া হদয়শেল। এো়োও, প্রশ্নাবলীর মাধযদম শবশিন্ন পক্ষত্র পেদক শন্বডাশচত 

শকেু মানু্ষদের কাে পেদক শন্শেড ষ্ট মন্তবয/েরামিড লাদির জন্য শদ্বতীয় স্তদর একটি গদবষণা করা হদয়শেল। 

আন্তজড াশতক স্তদরর িবডদেষ্ঠ ন্ীশত/েিশত শচশিত করদত চারটি পেদির এন্শেএিটি-এর ডকুদমদন্টর তুলন্ামূলক অধযয়দন্র মাধযদম একটি 

প্রশতদবেন্ বতশর করা হদয়শেল। শবদিষজ্ঞ কশমটি কতৃড ক একাশধক আদলাচন্া এবিং িিংস্করদণর মাধযদম জন্িাধারণ দ্বারা েুন্মূডলযায়দন্র জন্য 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

এন্শেএিটি-এর একটি প্রারশিক খি়ো বতশর করা হদয়দে যা 17ই ন্দিম্বর 2021 িাদল এন্শিটিই-এর ওদয়বিাইট এবিং MyGov পোটড াদল 

প্রকাি করা হয়। এো়ো, প্রােশমক স্তদরর কাযডশন্বডাহকদের পেদক এন্শেএিটি-এর প্রারশিক খি়ো িম্পদকড  মতামত বা েরামিড িিংগ্রহ করার 

জন্য িারা পেিবযােী  শিক্ষাশবে, শিক্ষা প্রিািক, সু্কল, শবশ্বশবেযালয়, শিক্ষক শিশক্ষকা, এিশিইআরটি, শডআইইটি, অধযক্ষ, শিক্ষক, এন্শজও 

এবিং অন্যান্য পস্ট্কদহাল্ডারদের িাদে 15 টি ওদেন্ হাউি শডিকািন্ করা হদয়শেল। 

একই িাদে, প্রােশমক খি়োর বণডন্া িম্পদকড  মতামত িিংগ্রদহর জন্য এবিং এন্শেএিটি -এর ডকুদমদন্ট উশিশখত েক্ষতা বৃশি বা উন্নয়ন্ 

িিংক্রান্ত মূলযায়ন্ েিশতর জন্য েরামিড লাদির উদেদিয িমগ্র পেদির শিক্ষক, অধযক্ষ, শডআইইটি, এিশিইআরটি-পের শন্দয় 5টি অিযন্তরীণ 

আদলাচন্া িিা (ইন্-হাউি শডিকািন্) অনু্শষ্ঠত হদয়শেল। তৃতীয় েযডাদয়র গদবষণায় পস্ট্কদহাল্ডারদের মতামদতর ওের শিশি কদর 

এন্শেএিটি -এর চূ়োন্ত খি়ো বতশর করা হয় যা 2022 িাদলর 29পি মাচড  এন্শেএিটি-এর জন্য গঠিত কশমটির িামদন্ শফল্ড ট্রায়াল িািডান্ 

বা েরীক্ষামূলক িিংস্করণরূদে পেি করা হদয়শেল। এন্শেএিটি গাইশডিং ডকুদমদন্টর বাস্তবায়ন্ এবিং তার প্রিাদবর মূলযায়ন্ িমগ্র পেদির 75টি 

পকন্দ্রীয় িরকার অধীন্স্থ শবেযালদয় (25 পকন্দ্রীয় শবেযালয় /KVS + 25 ন্দবােয় শবেযালয় /NVS + 25 CBSE) 1175 জন্ শিক্ষদকর মদধয 

চালু করা হদয়দে। 

5.20 অনু্দিদে বশণডত এন্ইশে 2020-এর শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST)-এর লক্ষয হল িকল শিক্ষােীদের জন্য 

উন্নতমাদন্র েক্ষোতিূন্য একটি শিক্ষাবযবস্থা গদ়ে পতালা। এন্ইশে 2020 -এর লক্ষয হল শবেযালয় স্তদর এমন্ একটি শিক্ষাবযবস্থা গদ়ে পতালা 

পযখাদন্ িকল শিক্ষােীদের উৎিাহী, উচ্চ পযাগযতািম্পন্ন, অনু্প্রাশণত, পেিাগত স্তদর প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত, এবিং েক্ষ শিক্ষক কতৃড ক োঠোন্ করা 

হদব। এন্ইশে- এর এই লক্ষয েূরদণর জন্য এন্শেএিটি-িিংক্রান্ত একটি গাইশডিং ডকুদমন্ট প্রস্তুত করা হদয়দে যার উদেিয হল শিক্ষক 

কমডজীবন্ বযবস্থােন্া (বা টিচার পকশরয়ার মযাদন্জদমন্ট)-এর শবশিন্ন শেক এবিং অন্যান্য স্বীকৃশতগুশলদক শন্ধডারণ করা। এটি শবশিন্ন েযডাদয়/স্তদর 

শিক্ষকদের োরেশিডতা এবিং েক্ষতা িম্পদকড  গুণগত বযাখযা প্রোন্ কদর। 

এন্শিটিই-পত রাষ্ট্রীয় শিক্ষক গুণমান্ পকন্দ্র তো এন্শিটিশকউ ন্ামক একটি শডশজটাল প্ল্যাটফমড স্থােন্ করা হদয়দে পযখাদন্ এন্শেএিটি-পক 

কাযডকরী করার োশয়দত্ব জাতীয় িাণ্ডার বা ন্যািান্াল শরদোশজদটাশর োকদব। এো়ো, একাশধক শরদিািড োিডন্/িিংস্থা বতশরর জন্য 

পস্ট্কদহাল্ডার/বাস্তবায়ন্কারী িিংস্থার িক্ষমতা বৃশির কমডিূশচ গ্রহণ করা হদব। 

রাজয/দকন্দ্রিাশিত অঞ্চদলর িরকার মান্েণ্ডিমূহ গ্রহণ করদত োদর এবিং প্রশতষ্ঠান্গুশল ন্তুন্ শিক্ষণ-িম্বন্ধীয় শবেযালয় কাঠাদমা 

(5+3+3+4) অনু্িাদর শিক্ষকদের জন্য শন্ধডাশরত েক্ষতা অজড দন্র জন্য মান্েণ্ডগুশলর প্রদয়াগও করদত োদর। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 
 

2.1 পেিা শিসাদব শিক্ষকতা 

 

িমগ্র েৃশেবীবযােী শিক্ষকতাদক মহৎ পেিাগুশলর একটি শহিাদব শবদবচন্া করা হয় যা িমাদজর অগ্রগশতর িদে ওতদপ্রাতিাদব জশ়েত। 

প্রাচীন্কাদল, শিক্ষকরা শেদলন্ িমাদজর িবডাশধক িম্মান্ীয় বযশক্ত এবিং িদবডাচ্চ শিশক্ষত বা শবদ্বান্ বযশক্তদেরই এই পেিার িাদে শন্যুক্ত হওয়ার 

অনু্দমােন্ প্রোন্ করা হত। শিক্ষকরাই শিক্ষাবযবস্থার মূল পকন্দ্রশবনু্দ শেদলন্ এবিং শিক্ষােীদের িদবডািমিাদব জ্ঞান্, েক্ষতা এবিং বন্শতকতার 

শিক্ষাোদন্র জন্য তাাঁ দের প্রদয়াজন্ীয়তা শেল িবডাশধক। শিক্ষাবযবস্থার শববতড দন্র িদে িদে শিক্ষকদের িূশমকারও আমূল েশরবতড ন্ হয়, তাই 

েীঘডদময়ােী এবিং মজবুত পেি গঠদন্র উদেদিয শিক্ষকদের গুণগত মান্ বৃশি করা িবডাশধক গুরুত্বেূণড কাজ। িামাশজক শক্রয়াকলাে এবিং 

িামাশজক অনু্িন্ধাদন্র একটি অিংি শহিাদব, শিক্ষকতা একটি বন্শতক এবিং মান্-শন্ণডায়ক অনু্িীলন্ যার জন্য পেিাোরদের উশচত: 

• শিশুদের প্রশত যত্নবান্ হওয়া এবিং তাদের িে উেদিাগ করা, শিক্ষােীদের চাশরশত্রক ববশচত্রযদক িম্মান্ জান্াদন্া, িামাশজক, 

িািংসৃ্কশতক এবিং রাজনন্শতক পপ্রক্ষােট শবদবচন্ার মাধযদম শিশুদের পবাঝার পচষ্টা করা, তাদের চাশহোর প্রশত এবিং িমিযা 

িমাধাদন্র প্রশত আরও িিংদবেন্িীল হদয় ওঠা এবিং শিক্ষােীদের মদধয পকান্ও শবদিে ন্া করা। 

• শিক্ষদণর পক্ষদত্র শিশুদের পকাদন্ািাদবই শিক্ষা বা জ্ঞাদন্র শন্শিয় গ্রহীতা মদন্ ন্া করা, অেড অনু্ধাবন্ করার স্বািাশবক 

প্রবৃশিদক উৎিাশহত করা, মুখস্থ শবেযা পেদক তাদের শবরত রাখা এবিং আন্ন্দোয়ক, অিংিগ্রহণমূলক এবিং অেডবহ শিক্ষদণর 

বযবস্থা করা। 

• োঠযক্রম এবিং োঠযেুস্তকগুশলদক িমাদলাচন্ামূলকিাদব মূলযায়ন্ করা এবিং স্থান্ীয় চাশহোনু্িাদর োঠযক্রমদক প্রািশেক 

কদর পতালা। 

• োঠযক্রদম অন্তশন্ডশহত জ্ঞান্দক 'প্রেি' শহিাদব শবদবচন্া ন্া করা। 

• পখলাধুলা, প্রকল্প, আদলাচন্া, মতামত আোন্-প্রোন্, েযডদবক্ষণ, েশরেিডন্ এবিং শিক্ষদণর পক্ষদত্র তাদের অনু্িীলন্দক 

তরাশন্বত করদত শিক্ষােী-দকশন্দ্রক, কাযডকলাে-শিশিক, অিংিগ্রহণমূলক শিক্ষদণর অশিজ্ঞতাগুশলদক িিংগঠিত করা। 

• শিক্ষােীদের িামাশজক এবিং বযশক্তগত বাস্তবতার িাদে শিক্ষার িমন্বয়িাধন্, পেশণকদক্ষ শিক্ষােীদের ববশচত্রযদক শবদবচন্া 

করা। 

• িাশন্তেূণড মদন্ািাব, মূলযদবাধ, িামযবােী জীবন্ধারা, িাময, ভ্রাতৃত্বদবাধ বা িহমশমডতা, ধমডশন্রদেক্ষতার পবাধ জাগ্রত করা 

এবিং িামাশজক েুন্গডঠদন্র জন্য আগ্রহ বৃশি করা। 

পস্ট্কদহাল্ডারদের িাদে আদলাচন্ার মাধযদম মান্েণ্ডগুশলদক িুস্পষ্ট করা এবিং একটা ঐকযমত গঠন্ করা শন্শিশলশখত শবষয়গুশলর অবতারণা 

কদর : 

 

 
শিক্ষকতা: একটি পেিা 
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• উন্নতমাদন্র শিক্ষদণর শবশিন্ন শেকগুশল িম্পদকড  স্পষ্ট ধারণা োকা এবিং পিগুশলর প্রশত প্রশতশ্রুশতবি োকা। 

• প্রািশেক শবদবচন্া িম্পদকড  ধারণা যা উন্নতমাদন্র শিক্ষােিশতদক িিংদিাধন্ কদর এবিং তাদক িমেডন্ কদর। 

• শিক্ষকতার অেশরহাযড শবষয়বস্তুগুশল িম্পদকড  শিক্ষকদের িুস্পষ্ট ধারণা প্রোন্ করা এবিং পিগুশল িম্পদকড  তাাঁ দের বারিংবার 

িদচতন্ করা, শিক্ষােীদকশন্দ্রক পেশণকক্ষ বতশর করদত িদচষ্ট হওয়া এবিং শিক্ষােীদের অন্তশন্ডশহত িুপ্ত প্রশতিা, 

শচন্তািাবন্া িম্পদকড  িদচতন্ করার জন্য িঠিক েে প্রেিডন্ করা। 

• শিক্ষক, উন্নতমাদন্র শিক্ষােিশত এবিং শিক্ষকদের পেিাগত উন্নশতর জন্য প্রদয়াজন্ীয় ইদকা-শিদস্ট্ম ও এদসা-

শিস্ট্দমর েশরকল্পন্া এবিং বযবস্থােন্া িম্পদকড  িঠিক ধারণা োকা। 

শিক্ষার অশধকার (রাইট টুয এডুদকিান্ বা RTE) আইন্, 2009 -এ শিক্ষক এবিং উন্নতমাদন্র শিক্ষােিশতর প্রতযাশিত ববশিষ্টযগুশল বণডন্া করা 

হদয়দে যা শিক্ষার মাধযদম জীবদন্ উন্নশতলাদির েদে অগ্রির হওয়ার জন্য শিক্ষােীদের শবেযালদয় ইশতবাচক শিক্ষাগত অশিজ্ঞতা লাদির 

শবষয়টিদক িুশন্শিত কদর।  শিক্ষার অশধকার (রাইট টুয এডুদকিান্ বা RTE) আইন্, 2009 অনু্যায়ী শিক্ষকতার আবশিযক ববশিষ্টযগুশল হল: 

[ধারা 29/2, শিক্ষার অশধকার (রাইট টুয এরু্দকিান্ বা RTE) আইন্ 2009] 

• গণতাশন্ত্রক, ন্যায়িেত এবিং িাশন্তেূণড িমাজ উন্নয়দন্র জন্য িারতীয় িিংশবধাদন্ বশণডত মূলযদবাদধর িদে িামঞ্জিয শবধান্ 

করা। 

• শিক্ষােীদের িামশগ্রক শবকািিাধন্ করা। 

• শিক্ষােীদের জ্ঞান্, িিাবন্া এবিং প্রশতিার শবকাি ঘটাদন্া। 

• শিক্ষােীদের িারীশরক এবিং মান্শিক ক্ষমতার িদবডাচ্চ শবকাি ঘটাদন্া। 

• শিশু-বান্ধব এবিং শিশুদকশন্দ্রক েশরদবদি শক্রয়াকলাে, আশবষ্কার এবিং অদন্বষদণর মাধযদম শিক্ষা গ্রহণদক িিবের করা। 

• শিক্ষােীদের মাতৃিাষার মাধযদম শিক্ষাোন্দক িদবডাচ্চিাদব িিবের এবিং কাযডকর কদর পতালা। 

• িয়-মুক্ত , মান্শিক চাে বা উদদ্বগহীন্ েশরদবদি শিক্ষাোন্দক িুন্শিত করা এবিং স্বাধীন্িাদব মদন্র িাব আোন্-প্রোন্ 

করার জন্য শিক্ষােীদের িাহাযয করা। 

• পবাধিশক্ত এবিং িক্ষমতা উিদয়র ক্রমাগত িবডােীণ মূলযায়ন্ করা। 

 
  প্রশতটি শিশু যাদত িম্মাদন্র িাদে জীবন্ধারণ করদত োদর তার জন্য তাদের িঠিক েদে চালন্া করা। 

 

এো়োও, িারতীয় িিংশবধান্ শিক্ষাবযবস্থাদক অন্তিুড শক্তমূলক করদত শবদিষিাদব িদচষ্ট যা প্রাশন্তক জন্দগাষ্ঠী, িাষাগত ও িািংসৃ্কশতক 

িিংখযালঘু পগাষ্ঠী, তফশিশল জাশত, তফশিশল উেজাশত এবিং অন্যান্য অন্গ্রির িম্প্রোয় এবিং শবদিষ চাশহোিম্পন্ন শিশুদেরদক শিক্ষাগ্রহদণর 

িমান্ অশধকাদরর শবষয়টিদক িুশন্শিতকরণদক িমডেন্ কদর। জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020-পত শিক্ষার অশধকার এবিং আমাদের জীবদন্ 
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শিক্ষার পয গুরুত্ব পিই দৃশষ্টিশের প্রশত গুরুত্ব আদরাে করা হদয়দে এমন্শক সু্কদলর শবশিন্ন স্তদর ক্লািরুদমর ববশচত্রয এবিং শিক্ষাবযবস্থার প্রশতও 

গুরুত্ব আদরাে করা হদয়দে। 

 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020-পত শিক্ষা-িম্বন্ধীয় োঠযক্রম অনু্িীলদন্র পক্ষদত্র শিক্ষকরা পয িমস্ত িমিযার িমু্মখীন্ হন্ পিগুশলর 

প্রশত শবদিষ গুরুত্ব আদরাে করা হয়: (েশলশসর ন্ীশতসমূি) 

• শিক্ষাদক মুখস্থশবেযার েশরবদতড  উচ্চতর শচন্তািাবন্া, শবদেষণমূলক শচন্তাধারা , অনু্িশন্ধৎিা এবিং একশবিংি িতাব্দীর 

উেযুক্ত েক্ষতাগুশলদত রূোন্তশরত করা। 

• শিক্ষাদক বহু-শবিাগীয়, গদবষণামূলক এবিং প্রতযক্ষ অশিজ্ঞতামূলক করদত হদব। 

• বহুিাষাবাে। 

• জ্ঞাদন্র স্বদেিীয় ধারাদক িম্মান্ করা এবিং একীিূত করার জন্য শিক্ষােীদের িক্ষম করা। 

 

2.2 পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর ধারর্া 

 

শবশিন্ন পপ্রক্ষােদট এবিং শবশিন্ন পেদি 'মান্েণ্ডদক' শবশিন্নিাদব িিংজ্ঞাশয়ত করা হয়। মান্েণ্ড হল পেিার পক্ষদত্র পকান্ পকান্ শবষয়দক মূলয 

পেওয়া উশচত পিই িম্পশকড ত এক প্রকার শববৃশত যা িাধারণত শিখন্ বা অনু্িীলদন্র মাধযদম লক্ষয েূরণ করার জন্য কাশিত শবষয়গুশলর 

বণডন্া পেয় । শিক্ষদণর পপ্রক্ষােদটর শেক শেদয় শবদবচন্া করদল শিক্ষদণর ফলাফল শহিাদব মান্েণ্ড িব্দটি বযবহার করা হয়, তদব পেিাগত বা 

জীশবকাগত শেক পেদক শবচার করদল এটি োরেশিডতার মান্েণ্ডরূদে বযবহার করা হয় যা পকান্ও একটি শন্শেড ষ্ট কমডদক্ষদত্র উেযুক্ত বা েক্ষ 

শহিাদব গণয হওয়ার জন্য একজন্ বযশক্তর পয ববশিষ্টযগুশল োকা বাঞ্ছন্ীয় বা েক্ষতার পয পয মােকাঠি অজড ন্ করদত িক্ষম হওয়া উশচত তার 

িম্পদকড  ধারণা পেয়। অতঃের, মাদন্ান্নয়ন্মূলক িূচক বা মাধযম শহিাদব মান্েণ্ড িব্দটি বযবহার করা হয় যার ফদল একজন্ বযশক্তর োরেশিডতা 

িম্পদকড  িমযক ধারণা োওয়া যায়। শিক্ষকতার পেিায় শিক্ষকদের কমডেক্ষতা বৃশির মােকাঠি শহিাদব মান্েণ্ড িব্দটি বযবহার করা হয় যার 

দ্বারা উন্নতমাদন্র শিক্ষদণর ববশিষ্টযগুশল িম্পদকড  ধারণা োওয়া যায়। শববৃশতগুশল একজন্ শিক্ষদকর পয পয শবষয়গুশল িম্পদকড  অবগত োকা 

উশচত, িবডান্তকরদণ গ্রহণ করা উশচত এবিং পয পয পযাগযতা োকা উশচত পিগুশলদক িূশচত কদর। 

 

2.3 শিক্ষক এবাং শিক্ষাোদন্র জন্য পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর  তাৎে ে  

 

ন্ীশত িিংক্রান্ত ন্শেেদত্র উন্নত এবিং কাশিত শিক্ষােিশত বণডন্া এবিং শিক্ষকদের গুণ ও চাশরশত্রক ববশিষ্টযগুশল িুস্পষ্টিাদব বা েদরাক্ষিাদব 

আদলাচন্া করা হদয়দে। এই ধারণাগুশল পেদক িবড শিক্ষা অশিযান্ (SSA)-এর মদতা পকন্দ্রীয় িরকার কতৃড ক অনু্দমাশেত শিক্ষাবযবস্থার 

উন্নয়ন্মূলক কমডিূশচর িূচন্ার মাধযদম চাকুশররত ( ইন্ - িাশিড ি) শিক্ষা এবিং প্রশিক্ষদণর লক্ষয িম্পদকড  জান্া যায়। এই ধারণাগুশল শিক্ষক 

শিক্ষার জন্য শন্শমডত জাতীয় োঠযক্রমমূলক েশরকাঠাদমার (ন্যািান্াল কাশরকুলাম পেমওয়াকড  ফর টিচার এডুদকিন্ বা NCFTE, 2009)-

এর শন্দেড শিকাগুশলর মদধয শন্শহত রদয়দে যার িাম্প্রশতক বযবহার, এন্ইশে 2020 কতৃড ক প্রস্তাশবত প্রাক-চাকুশররত শিক্ষক শিক্ষা ( শপ্র-িাশিড ি 

টিচার এডুদকিন্) কমডিূশচগুশলর োঠযক্রমমূলক েশরকাঠাদমার শবকাি এবিং েশরকল্পন্ার পক্ষদত্র েশরলশক্ষত হয়। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP 2020) প্রস্তাব কদর পয পেিাগত মান্েণ্ডগুশল শন্শমডত এবিং প্রশতশষ্ঠত পেিাগুশলদক েশরচালন্া করদব যা োশয়ত্বদবাধ, 

শন্য়ন্ত্রণ, পেিাগত শবকাি িাধন্, প্রশতটি েযডাদয় পেিার শবশিন্ন েন্থা এবিং িামাশজক উত্থাদন্র িাদে যুক্ত। শিক্ষকদের জন্য প্রশতশষ্ঠত একগুি 

পেিাগত মান্েণ্ডগুশল শন্িশলশখত শবষয়গুশলদক কাযডকর করদব : 

• শিক্ষকদের কাদজর প্রকৃশত বণডন্া করা 

• কাজ এবিং েশরদষবা িিংক্রান্ত িতড াবলীর অবতারণা করা 

• ন্তুন্িাদব শিক্ষক শিক্ষার কাযডক্রম শুরু করা 

• শিক্ষকদের শন্বন্ধীকরণ 

• জীবন্বযােী শিক্ষা এবিং পেিাগত উন্নয়দন্র েেদক শবকশিত করা 

• শিক্ষদকর পযাগযতার অশিন্নতা প্রশতষ্ঠা এবিং তৎেরতাদক িশক্রয় করা 

• শিক্ষকদের পযাগযতার মূলযায়ন্ করা 

• শিক্ষকদের অনু্দপ্রশরত করদত িহায়তা করা 

• শিক্ষকদের োশয়ত্ব/কতড বয শন্শিত করা 

 
শন্শেড ষ্ট প্রদয়াদগর ওের শিশি কদর স্ট্যান্ডাডড  বা মান্েণ্ডগুশলর শেকগুশলর ওের শবশিন্নিাদব পজার পেওয়া হদত োদর; তদব, একগুি িাধারণ 

মান্েণ্ডগুশল, শিক্ষক এবিং শিক্ষকতা শবষয়ক শবশিন্ন ন্ীশতগুশলর মদধয িামঞ্জিয শবধাদন্র শবষয়টিদক িুশন্শিত করদব।  
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 
 

জ্ঞাদন্র শববতড দন্র িাদে িাদে িারতীয় শিক্ষা বযবস্থায় শন্রন্তর েশরবতড ন্ হদয় চদলদে। অতঃের, একশবিংি িতাব্দীর চাশহো অনু্যায়ী 

শিক্ষাবযবস্থার েুন্গডঠন্ করা খুবই গুরুত্বেূণড একটি শবষয়। িারদতর জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 একশবিংি িতাব্দীর িবডপ্রেম শিক্ষান্ীশত 

যার উদেিযই হল আমাদের পেদির শবশিন্ন ক্রমবধডমান্ উন্নয়ন্গুশলর আবশিযকতার ধারণা িম্পদকড  অবগত করা। শিক্ষকরা শিক্ষােীদের 

িশবষযদতর প্রকৃত রূেকার যাাঁ রা শিক্ষােীদের িশবষযৎ গ়োর মাধযদম পেদির িশবষযৎ গঠন্ কদরন্। িকদলর জন্য একটি িাশবডক এবিং 

উন্নতমাদন্র শিক্ষাবযবস্থা গ়োর লক্ষয েূরদণর জন্য জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP 2020) শিক্ষকদের পেিাগত পযাগযতার উন্নয়দন্র শেদক শবদিষ 

গুরুত্ব আদরাে কদরদে এবিং িকল প্রকার িিংস্করদণর পকদন্দ্র রদয়দেন্ শিক্ষকরা। এই শিক্ষান্ীশতটি িদবডাৎকৃষ্ট এবিং িবডাদেক্ষা পমধাবী 

বযশক্তদের শিক্ষকতার িদে যুক্ত হওয়ার জন্য অনু্প্রাশণত কদর এবিং শিক্ষকদের পযাগযতার উন্নয়ন্ কদর এবিং তাাঁ রা যাদত যোিিব 

কাযডকরীিাদব শন্দজদের কাজটা করদত োদরন্ পিই শবষদয় িহায়তা কদর। 

3.1 এন্শেএসটি -এর প্রাসশিকতা 

"পজন্াদরল এডুদকিন্ কাউশিল (GEC) -এর তত্ত্বাবধাদন্ এন্শিইআরটি, এিশিইআরটি, শবশিন্ন স্তদরর এবিং অঞ্চদলর শিক্ষক, 
শিক্ষক প্রস্তুশত ও শবকাি শবদিষজ্ঞ প্রশতষ্ঠান্গুশল, বৃশিমূলক শিক্ষা শবদিষজ্ঞ এবিং উচ্চতর শিক্ষা প্রশতষ্ঠান্গুশলর িাদে 
আদলাচন্ার মাধযদম 2022 িাদলর মদধয, রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে (যা প্রদফিন্াল স্ট্যান্ডাডড  পিটিিং বশড বা PSSB রূদে 
েুন্গডঠিত হদয়দে) দ্বারা শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড ( ন্যািান্াল প্রদফিন্াল স্ট্যান্ডাডড  ফর টিচািড বা NPST) 
এর একটি শন্দেড শিকা প্রস্তুত করদব। অশিজ্ঞতা ও জ্ঞাদন্র শবশিন্ন স্তদর শিক্ষকদের প্রতযাশিত িূশমকা ও প্রশতটি স্তদরর জন্য 
উেযুক্ত  কমডেক্ষতাগুশলদক এই মান্েদণ্ডর অন্তিুড ক্ত করা হদব। েযডায়ক্রশমকিাদব প্রশতটি স্তদর কমডেক্ষতার মূলযায়দন্র জন্য 
মান্েণ্ডগুশলদকও অন্তিুড ক্ত করা হদব। এন্শেএিটি প্রাক-চাকুশর (শপ্র-িাশিড ি) শিক্ষক শিক্ষার কমডিূশচগুশলর েশরকল্পন্া করদব। 
এরের রাজযগুশল এটি গ্রহণ করদত োরদব এবিং পিই অনু্িাদর শিক্ষকদের পেিার শবশিন্ন শেক যো পময়াে, পেিাগত উন্নয়দন্র 
প্রদচষ্টা, পবতন্ বৃশি, েদোন্নশত এবিং অন্যান্য স্বীকৃশত প্রিৃশত শন্ধডারণ করদব।  শিক্ষকতার পেিার িাদে একজন্ শিক্ষক  কতশেন্ 
যুক্ত আদেন্ তার ওের শিশি ন্া কদর পকবলমাত্র শিক্ষদকর পেিাগত পযাগযতা এবিং অশিজ্ঞতার ওের শিশি কদরই েদোন্নশত 
এবিং পবতন্ বৃশি করা হদব। 2030 িাদল, এবিং এরেদর প্রশত েি বের অন্তর, এই শিক্ষাবযবস্থার কাযডকাশরতার একটি দৃঢ় 
গদবষণামূলক শবদেষদণর ওের শিশি কদর পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর িিংদিাধন্ বা েুন্গডঠন্ করা হদব।" [অনু্দিে 5.20, NEP 
2020] 

 

 
 

শিত্র 1. শিক্ষক প্রস্তুশতর বর্েন্ 

 

 

এন্ইশে 2020-এর শিক্ষক 

তত্েরতার শবধান্গুশল এন্শেএসটি 

দ্বারা েশরিাশলত করা িদব 

 

শিক্ষক শিক্ষা 

শিক্ষদকর িূশমকা 

বযবস্থােন্া 

শিক্ষদকর পেিাগত 

বযবস্থােন্া 

শিক্ষদকর পেিাগত 

মাদন্ান্নয়ন্ 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 

3.1.1 শিক্ষক শিক্ষা :এন্শেএিটি, জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 অনু্যায়ী প্রাক-চাকুশর (শপ্র - িাশিড ি) শিক্ষক শিক্ষা িিংক্রান্ত 

কমডিূশচ, পযমন্ : - 4-বের, 2-বের, 1- বেদরর জন্য B.Ed -এর কাঠাদমা িম্পদকড  িূশচত করদব। 

3.1.2 শিক্ষদকর ভূশমকা সাংক্রান্ত বযবস্থােন্া: প্রশতটি েযডাদয়র জন্য পয ধরদন্র পেিাগত েক্ষতা, োরেশিডতার প্রদয়াজন্ হয় শিক্ষক 

শিক্ষা কমডিূশচদত শিক্ষকদের িূশমকা িিংক্রান্ত শবষয়টির কো মাোয় পরদখই এই মান্েণ্ডগুশল শস্থর করা হদয়দে। প্রশতটি েযডাদয় েক্ষতা 

মূলযায়দন্র জন্য এন্শেএিটি-এর শন্শেড ষ্ট মান্েণ্ড োকদব। 

3.1.3 শিক্ষদকর পেিাগত বযবস্থােন্া: শিক্ষদকর শিক্ষকতা পেিাগত বযবস্থােন্ার িমস্ত শবষয়গুশল পযমন্ - শিক্ষকতার পময়াে, 

পেিাগত উন্নয়দন্র প্রয়াি, পবতন্ বৃশি , েদোন্নশত এবিং অন্যান্য স্বীকৃশতগুশলদক এর অন্তিুড ক্ত করা হদয়দে। 

3.1.4 শিক্ষদকর পেিাগত মাদন্ান্নয়ন্: শন্দজদের আরও উন্নত করার জন্য এবিং  পেিা িিংক্রান্ত িাম্প্রশতকতম উদ্ভাবন্ এবিং শবষয়গুশল 

িম্পদকড  জ্ঞান্লাি করার জন্য শিক্ষকদের  ক্রমগাত একাশধক িুদযাগ িুশবধা প্রোন্ করা হদব। 

এন্ইশে 2020 অনু্যায়ী, শিক্ষক প্রস্তুশত হল এমন্ একটি কমডিূশচ পযখাদন্ বহুশবিাগীয় দৃশষ্টিশে এবিং জ্ঞান্, স্বািাশবক প্রবণতা এবিং মূলযদবাধ 

গঠন্, েরামিডোতাদের তত্ত্বাবধাদন্ শিক্ষােিশতর উন্নয়ন্ বাঞ্ছন্ীয়। এই কমডিূশচ অনু্িাদর শিক্ষকদের মদধয িারতীয় মূলযদবাধ, িাষাগত 

েক্ষতা, জ্ঞান্, বন্শতক শিক্ষা এবিং িিংসৃ্কশত িম্পদকড  বাস্তশবক জ্ঞান্ োকা বাঞ্ছন্ীয়। এো়োও শিক্ষণ েিশত এবিং শিক্ষা - িম্বন্ধীয় িাম্প্রশতকতম 

শবষয়গুশল িম্পদকড  যদেষ্ট েক্ষতা অজড ন্ করদত হদব। এন্শেএিটি হল জন্িাধারদণর উদেদিয শন্শমডত একটি শববৃশত যা শিক্ষকতার গুণগত 

মান্ গঠন্কারী শবষয়গুশল এবিং িারদতর শিক্ষােীদের শিক্ষাগত েশরণশত বা ফলাফদল শবকাি িাধদন্র জন্য অেশরহাযড শবষয়গুশল িম্পদকড  

বযাখযা প্রোন্ কদর। এই মান্েণ্ডগুশল বলদত একগুি শন্দেড িক শববৃশতদক পবাঝায় যা েক্ষতা এবিং পেিার শবশিন্ন েযডাদয় একজন্ শিক্ষদকর 

প্রতযাশিত িূশমকাগুশলদক শচশিত কদর। এো়ো মান্েণ্ডগুশল কাযডকরী শিক্ষােিশত কী এবিং একশবিংি িতাব্দীর শবেযালয়গুশলদত শিক্ষক 

শহিাদব কাজ করার জন্য শিক্ষকতার প্রশতটি েযডাদয় একজন্ শিক্ষকদকর কী কী েক্ষতা োকা প্রদয়াজন্ পিই শবষদয়ও আদলাকোত কদর। 

3.2 শিক্ষকদের জন্য পেিাগত মান্েণ্ডসমূি 

 

শিক্ষকদের জন্য পেিাগত মান্েণ্ডগুশল িুেক্ষ শিক্ষক এবিং উন্নত শিক্ষােিশত িিংক্রান্ত িুস্পষ্ট এবিং েদরাক্ষ শবষয়গুশলর ওের শিশি কদর 

শন্ধডারণ করা হদয়দে। এো়োও, এটি িারদত শিক্ষক এবিং শিক্ষােিশতর েুন্গডঠন্ িিংক্রান্ত গদবষণার ওের শবদিষ গুরুত্ব আদরাে কদর এবিং 

অনু্রূে পপ্রক্ষােদট এটি শিক্ষক ও শিক্ষােিশতর ববশিষ্টযগুশল বণডন্া করার জন্য এবিং তার মূলযায়দন্র জন্য গৃহীত উেযাগগুশল িম্পদকড  ধারণা 

প্রোন্ কদর। 

a) োরেশিেতা 

 
শিক্ষকদের পেিাগত মান্েণ্ডগুশলদক প্রশতষ্ঠা করার পক্ষদত্র শিক্ষকতার অেশরহাযড অে রূদে শবদবশচত োরেশিডতা বা কমডেক্ষতাগুশলর জন্য 

শন্ধডাশরত একগুি িাধারণ মূল মান্েদণ্ডর ওের গুরুত্ব আদরাে করা হদয়দে। োরেশিডতা বলদত এখাদন্ জ্ঞান্, েক্ষতা, পবাধগমযতা, মূলযদবাধ, 

মদন্ািাব, আকািার িিংশমেণদক পবাঝাদন্া হয় যা শন্শেড ষ্ট পক্ষদত্র কাযডকরী, িিংগঠিত মান্বীয় কাযডকলাদের েদে চাশলত করদব। 
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b) পক্ষত্র 

 
শিক্ষদকর জ্ঞান্ এবিং শিক্ষকতার ক্রমাগত অনু্িীলন্ (প্রাক-শিক্ষকতা, শিকক্ষতাকালীন্ এবিং শিক্ষকতা-েরবতী) - এই দুটি োরস্পাশরক 

িম্পকড যুক্ত পক্ষত্র এবিং উিয়ই প্রতযয়, েক্ষতা, িাবশবশন্মদয়র েক্ষতা, পেিাগত েশরচয়, মূলযদবাধ, বন্শতকতার িাদে যুক্ত। শন্শিশলশখত 

শতন্টি পক্ষত্রদক মান্েণ্ডরূদে িন্াক্ত করা হদয়দে: 

1.  মূল মূলযদবাধ এবিং বন্শতকতা 

2.  জ্ঞান্ এবিং অনু্িীলন্ 

3.  পেিাগত েক্ষতার শবকাি এবিং উন্নয়ন্ 
 

c) শিক্ষদকর পপ্রােইল 

 
িাদলা শিক্ষােিশতদত শবকাি ও উন্নয়দন্র প্রকৃশত যতটা িিব শন্ধডারণ করার জন্য শিক্ষােিশতদত েক্ষতা বা োরেশিডতার উন্নশত ও শবকাদির 

ধারণার অবতারণা করা হদয়দে - পিই উদেদিয উন্নশত এবিং শবকাদির জন্য আকািা ও েন্থাগুশল শন্ধডারণ করা হদয়দে, এো়োও শিক্ষকতার 

িাদে যুক্ত বযশক্তদের জন্য স্বীকৃত উচ্চ মান্েণ্ডগুশলর একটি শিশি স্থােন্ করা হদয়দে। এন্শেএিটি দ্বারা শন্দিাক্ত শতন্টি েযডায়দক শবেযালয় 

শিক্ষার প্রশতটি স্তদর এবিং শবষয়শিশিক পক্ষদত্র এবিং শিক্ষাোদন্র েক্ষতার জন্য প্রদযাজয শহিাদব প্রস্তাশবত করা হদয়দে। বণডন্া িহ এই 

েযডায়গুশলদক শিক্ষকরা কী কী করদত িক্ষম এবিং পকান্ পকান্ পক্ষত্রগুশলদত তাদের েদক্ষ শবকািিাধন্ করা িিব পিই িম্পদকড  একটি 

শববরণ প্রোন্কারী শহিাদব বযবহার করা পযদত োদর। শন্িশলশখত েযডায়গুশলদত শিক্ষকদের দ্বারা অশজড ত েক্ষতার ওের শিশি কদর শিক্ষক 

শন্দয়াদগর প্রশক্রয়ায় িহায়তা প্রোন্ করা পযদত োদর: 

1. িুেক্ষ 

2. উন্নত 

3. অশিজ্ঞ 

 

এন্শেএিটি একটি গাইশডিং ডকুদমন্ট যা উন্নতমাদন্র শিক্ষক প্রস্তুশত বা বতশরর কাদজর িাদে যুক্ত িকল পস্ট্কদহাল্ডারদের িাহাযয কদর। এটি 

শিক্ষকতাদক পেিা শহিাদব পবদে পন্ওয়ার শিিান্ত গ্রহদণর িময় পেদক শুরু কদর শিক্ষকজীবদন্র যাত্রা িমূ্পণড করা েযডন্ত শিক্ষকদের েক্ষতার 

শবশিন্ন েন্থাগুশলর িম্পদকড  িুস্পষ্ট ধারণা প্রোন্ কদর। এই ডকুদমন্ট বা ন্শেটি শিক্ষক শিক্ষা প্রশতষ্ঠান্গুশলদক িুেক্ষ শিক্ষক উদ্ভাবদন্র জন্য 

িঠিক েদে চালন্া কদর। 

মান্েণ্ডগুশলদক, শিক্ষকতার একটি শন্শেড ষ্ট েযডাদয় পেৌাঁোদন্ার জন্য আবশিযক েক্ষতা শহিাদব িিংজ্ঞাশয়ত এবিং পেশণবি করা হদয়দে। পেিার 

অিীষ্ট েযডাদয় পেৌাঁোদন্ার জন্য প্রদয়াজন্ীয় েক্ষতাগুশল অজড ন্ করা এবিং শন্দজদের োরেশিডতার েশরচয় প্রেিডদন্র মাধযদম একজন্ শিক্ষক 

আবশিযক িতড গুশলদক েূরণ করদব। একটি েযডাদয়র মান্ েূরণ করার েদর, একজন্ শিক্ষক প্রতযশয়ত হন্ এবিং আনু্ষ্ঠাশন্কিাদব পিই েযডাদয় 

অগ্রির হন্ এবিং শিক্ষক অশজড ত েক্ষতাগুশল শিক্ষাোন্ প্রশক্রয়ায় প্রদয়াগ করদবন্ এবিং েরবতী কমডজীবদন্র েযডাদয় েক্ষতার উের কাজ শুরু 

করদবন্। 
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শিক্ষক শিখন্ কমডিূশচ (টিচার এডুদকিন্ পপ্রাগ্রাম বা TEP)-পত একজন্ বযশক্তর প্রদবি করার প্রেম শেন্ পেদকই িফলিাদব শিক্ষকতা করার 

জন্য প্রস্তুশতর যাত্রা শুরু হয়।  এন্শেএিটি, একজন্ শিক্ষােী শিক্ষদকর শিক্ষকতার জন্য প্রস্তুশতর প্রােশমক স্তদর পয পয েক্ষতাগুশল অজড ন্ 

করা উশচত পিগুশলর তাশলকা প্রোন্ কদর। ফলস্বরূে, যখন্ পকান্ও বযশক্ত শিক্ষকতার পেিায় শন্যুক্ত হওয়ার শিিান্ত পন্ন্, তখন্ শতশন্ 

এন্শিটিই কতৃড ক স্বীকৃত TEI-পত ন্শেিুক্ত হন্। এই প্রশতষ্ঠান্টি শিক্ষােী শিক্ষকদের একটি োঠযক্রদমর ওের শিক্ষাোন্ করদব যা শিক্ষকতার 

প্রেম েযডাদয় পেৌাঁোদন্ার জন্য প্রদয়াজন্ীয় েক্ষতার উের শিশি কদর বতশর করা হদয়দে। এই মান্েণ্ডগুশল হল নূ্যন্তম মান্েণ্ড যা শপ্র-িাশিড ি 

টিচার বা প্রাক - চাকুশর শিক্ষক শিখন্ প্রশতষ্ঠান্গুশল দ্বারা োঠযক্রম েশরকল্পন্া এবিং কমডিূশচ কাযডকর করার জন্য আবিযক। একজন্ শিক্ষােী 

শিক্ষক তাাঁ র প্রশিক্ষদণর প্রােশমক েযডাদয় শিক্ষকতা এবিং শিক্ষাগ্রহদণর েিশতটি েক্ষতার িাদে িম্পন্ন করার জন্য কদঠার অনু্িীলন্ এবিং 

অশিজ্ঞ বযশক্তদের িহায়তার দ্বারা  প্রদয়াজন্ীয় জ্ঞান্ ও েক্ষতা অজড ন্ করদব এবিং অেশরহাযড মূলযদবাধ ও আচরদণর শবকাি ঘটাদব । 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (NEP) 2020 অনু্যায়ী শিক্ষক শহিাদব সু্কদলর প্রশতটি স্তদর পযাগোন্ করার জন্য একজন্ শিক্ষােীদক 'টিচার এশলশজশবশলটি 

পটদস্ট্' (TET) োি করদত হদব। অতঃের, 'টিচার এশলশজশবটি পটদস্ট্' (TET) োি করার মাধযদম শিক্ষােীদের োরেশিডতার মূলযায়ন্ করা 

হদব যার মাধযদম শিক্ষকদের পযাগযতা যাচাই করা হদব। একবার শিক্ষক শহিাদব শন্যুক্ত হওয়ার ের তাদক এন্শেএিটি শিশিক কমডজীবন্ 

েযডাদয়র জন্য প্রস্তুশতর শেদক েশরচালন্া করা হয়। োরফরমযাি ইশন্ডদকটর (PI) কতৃড ক শিক্ষদকর েক্ষতা শবচার করা হদব যা পেিাগত 

উন্নয়দন্র শন্দেড িক শহিাদব কৃশতত্ব অনু্যায়ী স্তরগুশলদক শন্দেড ি কদর। েযডায়গত শেক পেদক েক্ষতা অজড দন্র িবডশন্ি িময়কাল হল োাঁ চ বের। 

শিক্ষদকর গুণমাদন্র শন্িয়তা এবিং কমডক্ষমতা িূচকগুশলদক রাষ্ট্রীয় শিক্ষক গুণমান্ পকন্দ্র  (NMM) পপ্রাগ্রাদমর িাদে িিংযুক্ত করা হদব 

এবিং অশিজ্ঞ শিক্ষকদের েরামিডোতা শহিাদব অন্তিুড ক্ত করা হদব। শবশিন্ন বযশক্তর মদধয অশিজ্ঞতা আোন্-প্রোদন্র মাধযদম শিখন্ প্রশক্রয়াদক 

আরও কাযডকরী কদর পতালার িুদযাগ রদয়দে। 

অশজড ত েক্ষতার ওের শিশি কদর শিক্ষকদের শন্দিাক্ত শতন্টি শবশিন্ন েযডাদয়র অন্তিুড ক্ত করা হয় : 

1. সুেক্ষ শিক্ষক (প্রবীর্ শিক্ষক): 

 

কমডজীবদন্র এই েযডাদয়, একজন্ শিক্ষদকর কাে পেদক শিক্ষণ এবিং েঠদন্র জন্য গুরুত্বেূণড েক্ষতাগুশলদক কাযডকর করার পক্ষদত্র 

পেিাগতিাদব স্বতন্ত্র হওয়াই কাময। পেিাগত উন্নয়ন্মূলক কাযডক্রদমর মাধযদম এবিং তাাঁ দের শিক্ষকতার অনু্িীলদন্র মাধযদম অশজড ত জ্ঞান্দক 

আরও কাযডকরী করার জন্য একজন্ িুেক্ষ বা প্রবীণ শিক্ষক ইন্-সু্কল পমন্টর বা অশিজ্ঞ বযশক্তদের িমেডন্ লাি করদবন্। সু্কল - পবিড পমন্টর 

বা শবেযালয়শিশিক অশিজ্ঞ বযশক্তরা প্রবীণ শিক্ষকদের তাাঁ দের শিক্ষকতাদক আরও উন্নত করার জন্য িহায়তা করদত োদরন্। অশজড ত 

েক্ষতাগুশলদক শিক্ষােিশতদত প্রদয়াদগর পক্ষদত্র একজন্ প্রবীণ শিক্ষক োরেশিডতার িদবডাচ্চ িীমায় পেৌাঁদে যাওয়ার ের, েরবতী স্তর অেডাৎ 

উন্নত শিক্ষক েযডাদয়র (অযাডিািড টিচার পস্ট্জ) জন্য প্রস্তুশত শন্দত শুরু করদবন্। েরবতী ধাদে পযাগযতার িদে উিীণড হদত এবিং শবেযালয় 

শিক্ষার একই স্তদর িফলতার িাদে শিক্ষকতা করার জন্য শিক্ষক মহািয়দক পেিাগত উন্নয়দন্র জন্য িমস্ত রকম িুদযাগ িুশবধা প্রোন্ করা 

হদব। একজন্ শিক্ষক যশে পেিার েরবতী স্তদরর জন্য প্রস্তুত োদকন্ তদব তাাঁ র েক্ষতার মূলযায়দন্র জন্য এবিং উন্নত শিক্ষক েযডাদয় ( 

অযাডিািড টিচার পস্ট্দজ) উিীণড হওয়ার জন্য তাাঁ দক িহায়তা করা হয়। িুেক্ষ/প্রবীণ শিক্ষকগণ শিক্ষােীদের জন্য উেযুক্ত োঠযক্রম বতশর 

, েিশত শন্বডাচন্ , অেডেূণডিাদব োঠযেুস্তদকর বযবহার, শিক্ষােীদের উন্নশতর কো মাোয় পরদখ তাদের িাদে আদলাচন্া কদর শিক্ষদণর বযবস্থা 
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কদর োদকন্। শতশন্ প্রশতটি শিক্ষােীদের প্রদয়াজদন্র কো মাোয় পরদখ স্বতন্ত্র শিক্ষণ প্রণালী শস্থর করদবন্; অশিিাবক এবিং শবেযালয় 

কতৃড েদক্ষর িাদে পযাগাদযাগ রাখদবন্ , গণতাশন্ত্রক এবিং িািংশবধাশন্ক মূলযদবাধ এবিং রীশতন্ীশতগুশলর শবকাি িাধন্ করদবন্ । 

 

2. উন্নত শিক্ষক: 

 
কমডজীবদন্র এই েযডাদয়, একজন্ শিক্ষক শিক্ষণ-েঠন্ প্রশক্রয়া িম্পশকড ত শবষদয় িদবডািম অনু্িীলদন্র শিশিদত শিক্ষাোদন্র িদবডাচ্চ 

মান্গুশলদক মূতড  করদবন্ বদল আিা করা হয়। শিক্ষণ এবিং েঠন্মূলক শবষদয় অতযাবিযকীয় েক্ষতা প্রদয়াদগর পক্ষদত্র শতশন্ পেিাগতিাদব 

িক্ষম হদবন্। উন্নীত শিক্ষকরা অশিজ্ঞতার শিশিদত িহকমীদের জন্য েরামিডোতা শহিাদব কাজ করদব। অধযক্ষ/প্রধান্/ঊর্ধ্ড তন্ কমডকতড াদের 

দ্বারা তাদের অনু্িীলদন্র জন্য উন্নত শিক্ষকদক েযডদবক্ষণ করা হদব এবিং পিই অনু্যায়ী প্রশিক্ষণ পেওয়া হদব। উন্নীত শিক্ষক কমডজীবদন্র 

েরবতী েযডাদয় উিীণড হওয়ার জন্য প্রস্তুত হদল, তাদক অশিজ্ঞ শিক্ষদকর মযডাো অজড দন্ শন্দেড শিত করা হদব। কমডজীবদন্র এই েযডাদয় 

শিক্ষকগণ বৃহির িিংস্থা শহিাদব কীিাদব আদবেন্ করদত হদব, অশিদযাজন্ করদত হদব পি শবষদয় িদচতন্ োদকন্, শবষয়শিশিক স্তদরও 

কীিাদব উন্নয়ন্ িিব পিদক্ষদত্রও িদচতন্ োদকন্, েক্ষতার িাদে িমন্বয়িাধন্, োঠযক্রম শন্ধডারদণর পক্ষদত্র শন্তযন্তুন্ শবষদয়র িাদে 

অশিদযাজন্ করদত িক্ষম হন্। শিক্ষােীদের িক্ষমতার ওের শিশি কদর োঠযক্রম শন্ধডারণ করদত োদরন্, জীবদন্ চলার েদে পযিব িমিযার 

িৃশষ্ট হয় পিগুশল পমাকাশবলা করার ক্ষমতা িিংক্রান্ত শবষদয় শিক্ষােীদের োঠ োন্ করদত িক্ষম োদকন্। শিক্ষােীদের উন্নশতর জন্য তাৎক্ষশণক 

পকাদন্া শিিান্ত গ্রহদন্র পক্ষদত্রও তাাঁ রা িক্ষম হন্, শিক্ষােীরা যাদত েীঘডদময়ােী শিক্ষদণ অিংিগ্রহন্ করদত োদর পিই শবষদয়ও িহায়তা প্রোন্ 

কদর।  

3. অশভজ্ঞ শিক্ষক (কুিল শিক্ষক):  

 

কমডজীবদন্র এই েযডাদয়, শিক্ষকদের কাে পেদক িদবডাচ্চ মান্েদণ্ড উিীণড হওয়ার িাদে িাদে েরামিডোতার িূশমকায় অবতীণড হওয়ার 

অিাধারণ ক্ষমতার প্রতযািা করা হদয় োদক, তাাঁ রা অন্যান্য শিক্ষকদের েক্ষতা বৃশিদত িহায়তা প্রোন্ কদরন্ এবিং শবেযালদয়র পেিাগত 

উন্নয়ন্মূলক কমডিূশচ েশরচালন্ার পক্ষদত্র মুখয িূশমকা োলন্ কদর োদকন্। কমডজীবদন্র এই েযডাদয়, একজন্ শিক্ষক ধারাবাশহকিাদব তাাঁ দের 

শিক্ষাোন্ অনু্িীলদন্ িদবডাৎকৃষ্ট মাদন্র কমডক্ষমতা প্রেিডন্ করদবন্, িহদযাশগতােূণড মদন্ািাদবর িদে কাজ করদবন্ এবিং শিক্ষণ ও েঠদন্র 

শবষদয় িহকমীদের েরামিড প্রোন্ করদবন্। এো়ো, একজন্ অশিজ্ঞ শিক্ষক ক্রমাগত েযডাদলাচন্ার মাধযদম তাাঁ র েক্ষতার শবকািিাধন্ করদবন্ 

এবিং শিক্ষােীদের এবিং িহকমীদের চাশহোনু্যায়ী শিক্ষণমূলক প্রশক্রয়ায় িহায়তা প্রোন্ করদবন্ । অশিজ্ঞ/উন্নত শিক্ষকরা িহকমীদের 

িমিযাগুশল েযডদবক্ষণ করদবন্ এবিং তাাঁ রা একই িাদে শন্দজদের এবিং শিক্ষােীদের বা িহকমীদের ক্রমাগত শিক্ষদণর প্রশত োশয়ত্বিীল হদবন্। 

পেিার েরবতী েযডাদয়র শেদক অগ্রির হওয়ার জন্য একজন্ উন্নত শিক্ষক অন্যদের েে পেখাদবন্। এই অশিজ্ঞ বা কুিল শিক্ষকদের পেিার 

েরবতী স্তর িিংক্রান্ত েক্ষতা অজড ন্ এবিং ববশিদষ্টযর শবকাদির জন্য েশরচালন্া করা হয়। তাাঁ রা তাাঁ দের শন্জস্ব এবিং িহকমীদের শিক্ষকতার 

অনু্িীলন্দক আরও উন্নত করার জন্য শবেযালদয় শিক্ষণ মণ্ডলীর শবকাদির মাধযদম একটি বযশতক্রমী ক্ষমতা প্রেিডন্ কদরন্। 
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3.3   কমেেক্ষতার উন্নয়ন্ এবাং শবকািসাধন্ 

 

পেিাগত শেক পেদক শিক্ষকদের কমডক্ষমতার উন্নয়ন্ এবিং শবকাি উিয়ই খুব গুরুত্বেূণড এবিং একান্ত কাশিত শবষয়। শিক্ষণমূলক 

োরেশিডতার পক্ষদত্র পযিব শবষদয়র শবকাি এবিং উন্নয়ন্ প্রদয়াজন্ পিগুশল যোক্রদম - জ্ঞান্, ইশতবাচক মদন্ািাব, শবশ্বাি, েক্ষতা, মূলযদবাধ, 

শবষয়বস্তু িম্পদকড  িুস্পষ্ট ধারণা, শিক্ষােীদের মদন্ািাব, িম্প্রোয় িম্পদকড  ধারণা, শিক্ষণমূলক শবষদয় োিডশন্ক তত্ত্বগুশলর িূশমকা ইতযাশে। 

প্রধান্ত শতন্টি উোদয় এই জাতীয় উন্নয়ন্ িিব:  

a) অশভজ্ঞতা- ক্রমাগত শিক্ষদণর অনু্িীলন্, জ্ঞাদন্র শবকািিাধন্, তত্ত্ব এবিং শবশ্বাদির প্রশত িুস্পষ্ট ধারণা, শবষয়বস্তু িম্পদকড  িমযক 

ধারণা, শিক্ষােীদের মদন্ািাব এবিং তাদের শিক্ষণমূলক চাশহো এবিং শিক্ষাগ্রহদণর প্রকৃত কারণ অনু্ধাবদন্র মাধযদম শিক্ষকগণ 

প্রশতশন্য়ত অশিজ্ঞতা িঞ্চয় করদেন্ যা তাদের শিক্ষকতার পেিাদক িাশবডকিাদব িমৃি কদর পতাদল। প্রােশমকিাদব তাাঁ দের 

লক্ষয োদক যোযেিাদব শিক্ষাোন্ করা। ধীদর ধীদর তাাঁ রা শিক্ষােীদের চাশহোর কো শবদবচন্া কদর শন্দজদের শিক্ষা প্রোদন্র 

প্রশক্রয়াটিদক েশরবশতড ত কদরন্, চাশহোনু্যায়ী শববতড ন্ প্রশতটি পেিার পক্ষদত্রই গুরুত্বেূণড। ধীদর ধীদর তাাঁ রা শন্দজদের প্রস্তুত কদরন্, 

শিক্ষদণর মাধযদম শন্দজদের েক্ষতার শবকাি ঘটান্, যার ফদল তাাঁ দের শিক্ষা প্রোদন্র ক্ষমতা িমৃি হয় এবিং শিক্ষােীদের  লক্ষয 

অজড দন্ িহায়তা কদরন্। শিক্ষক শহিাদব অবতীণড হওয়ার েূদবড 'তত্ত্বগত' শবষয় যা শিক্ষদণর পক্ষদত্র তাৎেযডেূণড ও মূলযবান্ পিই 

িম্পদকড  শিক্ষকদের ধারণা আরও িুস্পষ্ট হদয় ওদঠ। শিক্ষকরাও শিক্ষণ িিংক্রান্ত শবষয়টিদক পেিাগত শেক পেদক আদরা বৃহৎ 

কদর পতাদলন্ এবিং শিক্ষকতা আেদত পয একটি িমৃি পেিা পি শবষদয় তাাঁ দের িুস্পষ্ট ধারণা গদ়ে ওদঠ। শিক্ষদণর মাধযদমই 

িমস্ত শিক্ষক অশিজ্ঞতা িঞ্চয় কদরন্ এবিং িমৃি হন্।  

b) সুদ াগ এবাং োরস্পাশরক প াগাদ াগ  - বতড মাদন্ পেিাগত শিক্ষদণর িামাশজক শেকটিদক ক্রমবশিড তিাদব স্বীকৃশত পেওয়া 

হদি। িমকক্ষ বযশক্ত এবিং িহকমীদের িাদে কদোেকেদন্র মাধযদমও শিক্ষণ িিব হদি এবিং "অন্যান্য পক্ষদত্র কীিাদব 

িিবের হদি" পিই িিংক্রান্ত শবষদয়র অবগত হওয়ার িুদযাগ শিক্ষকদের পিখার পক্ষদত্র এবিং মাদন্ান্নয়দন্র পক্ষদত্র গুরুত্বেূণড 

িূশমকা োলন্ করদে। শবশিন্ন কন্ফাদরি এবিং ওয়াকড িদে পযাগোন্, পেিাগত শিক্ষণ এবিং একই পেিার িাদে যুক্ত বযশক্তদের 

শন্দয় গঠিত মণ্ডলীর িাদে যুক্ত হওয়া এবিং শিক্ষাোন্ বযতীত অন্যান্য কমডদক্ষদত্রর িাদে পযাগাদযাদগর িুদযাগ শিক্ষকদের 

শবকাদি এবিং শিক্ষদণর পক্ষদত্র অনু্কূল েশরদবি িৃশষ্ট কদর। 

 

c) ক্রমাগতভাদব পেিাগত উন্নয়ন্ - ওয়াকড িে, কমডেক্ষতা বৃশির জন্য আদয়াশজত পিিন্, েক্ষতার শবকািিাধন্ িিংক্রান্ত 

পকাদিডর মাধযদম শিক্ষকদের পেিাগত মাদন্ান্নয়ন্ িিব, েক্ষতা উন্নয়ন্ পকাদিডর অন্লাইন্ এবিং অফলাইন্ ক্লাদি অিংিগ্রহদণর 

মাধযদমও তাাঁ দের পেিাগত েক্ষতা শবকশিত হয়, ক্রমাগত অনু্িীলদন্র মাধযদম একশেদক পযমন্ তাাঁ দের পেিাগত পযাগযতা 

েশরেূণডতা লাি কদর পতমন্ই তাাঁ রা শন্তযন্তুন্ শবষয় িম্পদকড  জ্ঞান্াজড ন্ কদরন্ যা তাাঁ দের কমডক্ষমতাদক বৃশি কদর এবিং 

শিক্ষােীদের চাশহোনু্যায়ী তাাঁ রা শন্দজদের শবকশিত কদরন্। অতঃের, ক্রমাগত অনু্িীলদন্র মাধযদম তাাঁ রা শন্তযন্তুন্ শবষয় 

িম্পদকড  অবগত হন্ এবিং পিই শবষদয় তাদের েক্ষতাও বহুলািংদি বৃশি োয়। 
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3.4 শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 

কাযডকরী উোদয় শিক্ষদণর ববশিষ্টযগুশলদক িিংজ্ঞাশয়ত করার জন্য এবিং তার মান্ শন্ধডারণ করার জন্য মান্েণ্ডগুশল িাধারণত বযবহার করা হয়। 

এই মান্েণ্ডগুশলর মাধযদম "উন্নতমাদন্র শিক্ষােিশতর" ধারণা োওয়া যায়, এো়ো " মান্েদণ্ড উিীণড হওয়া" বলদত কী পবাঝায় পিই 

িম্পদকড ও অবগত হওয়া যায়। পেিাগতিাদব এই মান্েণ্ডগুশল তাদের উদেিয এবিং শবষয়বস্তুর ওের শিশি কদর শবশিন্ন প্রকাদরর হয়। এগুশল 

পকান্ও শন্শেড ষ্ট পেিা বা কমডদক্ষদত্র অনু্িীলদন্র িাদে যুক্ত োকদত োদর আবার ন্াও োকদত োদর। এই মান্েণ্ডগুশলদক প্রােশমকিাদব 

বযাখযা করা পযদত োদর যা িকল প্রকাদরর শিক্ষকদের একদত্র অন্তিুড ক্ত কদর অেবা ক্রমান্বদয় পেিার শবশিন্ন েযডাদয় োকা শিক্ষকদের 

অন্তিুড ক্ত কদর এবিং পেিার িুেক্ষ বা প্রবীণ েযডায় পেদক অশিজ্ঞ / কুিল েযডাদয় উন্নীত হওয়ার েেও প্রেিডন্ কদর।  

 

শিত্র 2 পেিাগত মান্েণ্ড এবাং কমেেক্ষতার বর্েন্ 

 

জাতীয় শিক্ষান্ীশত (ন্যািান্াল এডুদকিান্ েশলশি /NEP) 2020-এর উদেিযেূরদণর জন্য, উেদরাক্ত শতন্টি পক্ষদত্র মান্েণ্ডগুশলদক 

শিক্ষকতার পক্ষদত্র শিক্ষকদের িমূ্পণড কমডজীবদন্র ক্রমশবকািদক অন্তিুড ক্ত করার জন্য শবিেিাদব বযাখযা করা হদয়দে। এন্শিইআরটি, 

এিশিইআরটি, শবশিন্ন স্তদরর এবিং শবশিন্ন অঞ্চদলর শিক্ষক, শিক্ষক প্রস্তুশত ও শবকাি শবদিষজ্ঞ প্রশতষ্ঠান্গুশল, শবদিষজ্ঞ এবিং উচ্চতর শিক্ষা 

প্রশতষ্ঠান্গুশলর িাদে আদলাচন্ার মাধযদম এন্শেএিটি -এর একটি িাধারণ শন্দেড শিকা প্রস্তুত করা হদয়দে।  

পেিাগত 

মূলযদবাধ 

পেিাগত েক্ষতা শবশ্বাি এবিং 

শক্রয়াকলাে 

শিক্ষকতার 

ববশিষ্টয 

পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর বর্েন্া 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর রূেদরখার পেিাগত শেকগুশলদক শিক্ষকতার শন্শেড ষ্ট দৃশষ্টিশেগুশলর মাধযদম বণডন্া করা 

পযদত োদর।  'স্ট্যান্ডাডড ি বা মান্েণ্ড' রূদে েশরশচত শন্িশলশখত শতন্টি েরস্পর িম্পশকড ত পক্ষদত্র এই রূেদরখাটির শবন্যাি করা হদয়দে।  এই 

মান্েণ্ডগুশল (স্ট্যান্ডাডড ি)শবশিন্ন পক্ষত্রগুশলদক অন্তিুড ক্ত কদর পযগুশল িম্পদকড  ইশতেূদবড আদলাচন্া করা হদয়দে।  

4.1 মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 1: মূল মূলযদবাধ এবাং নন্শতকতা - এই মান্েণ্ডটি পিই িকল মূল মূলযদবাধ এবিং বন্শতকতা 

িম্পশকড ত শবষয়গুশলদক অন্তিুড ক্ত করদব পযগুশল একজন্ শিক্ষদকর মদধয শবকশিত হওয়া কাময। শিক্ষকতার পক্ষদত্র মূলযদবাধ এবিং ন্ীশতদবাধ 

গুরুত্বেূণড িূশমকা োলন্ কদর। এই মান্েণ্ডগুশল শিক্ষকদের মূলযদবাধ পযমন্ - ন্যায়েরায়ণতার প্রশত প্রশতশ্রুশতবি োকা, পেিাোশরত্ব, িততা, 

েিা, শন্িড রদযাগযতা এবিং পেশণকদক্ষর মদধয োরস্পশরক পবাঝাে়ো প্রিৃশতদক রূেোন্ করার জন্য শন্দেড িন্ামূলক ন্ীশত শহিাদব কাজ কদর, 

এো়ো শিক্ষকদের শন্দজদের শিক্ষা িম্বন্ধীয় েক্ষতাগুশলর ক্রমাগত েশরমাজড ন্া করার পক্ষদত্র এবিং িারা জীবন্বযােী পিখার পক্ষদত্রও এই 

মান্েণ্ডগুশল িহায়তা কদর। এই মূল মূলযদবাধ এবিং বন্শতকতার শবকাি িাধদন্র মাধযদম শিক্ষকরা িাময এবিং িকলদক অন্তিুড ক্ত করার শিশি 

গঠন্ কদর।  

 

 
 

শিত্র-3 পমৌশলক মূলযদবাধ এবাং নন্শতকতার বর্েন্ 

 

4.2 মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ - এই মান্েণ্ডটির মূল শবষয়বস্তু হল পয  কমডজীবদন্র প্রশতটি েযডাদয় 

েক্ষতার িদে কাজ করার জন্য প্রশতটি শিক্ষদকর তাাঁ র শিক্ষােীদের চাশহো িম্পদকড  জ্ঞান্ োকা বাধযতামূলক, যার ফদল শতশন্ শিক্ষােীদের 

উদেিযেূরদণর জন্য িঠিকিাদব তাদের েশরচালন্া করদত োরদবন্। একজন্ শিক্ষক কীিাদব তাাঁ র অশিজ্ঞতাদক কাদজ লাশগদয় শিক্ষণ-

েঠন্মূলক শবষদয় শিক্ষােীদের েশরচালন্া করদবন্ এবিং কীিাদব তাদের মূলযায়ন্ করদবন্ পিই শবষয়টিও এই মান্েদণ্ডর অধীদন্ বযাখযা করা 

হয়। শিক্ষদকর জ্ঞান্ এবিং তাাঁ র অনু্িীলদন্র পক্ষত্রটি অদন্ক বৃহৎ এবিং শবষয়শিশিক জ্ঞান্,শিক্ষা িম্বন্ধীয় জ্ঞান্, জাতীয় শিক্ষা বযবস্থা, ন্যায়ন্ীশত, 

শিক্ষাতত্ত্ব, শিক্ষােীর েক্ষতানু্যায়ী জ্ঞান্ ইতযাশে শবষয় এর অন্তিুড ক্ত। শিক্ষােীদের িাশবডক শবকাদির জন্য এবিং তাদের শিক্ষণমূলক শবষদয় 

অিংিগ্রহণ করার পক্ষদত্র পযিব শবষয়গুশলর শেদক শবদিষ গুরুত্ব আদরাে করা হয় পিগুশল যোক্রদম পেশণকদক্ষ িুষ্ঠ েশরদবি, উেযুক্ত েিশত, 

গ্রন্থাগার, শফল্ড ট্রিদের অবতারণা করা, শিক্ষােীদের িারীশরক শবকাদির জন্য পখলার মাদঠর বযবস্থা করা, শিক্ষােীরা কীিাদব উেদরাক্ত 

মাধযমগুশল বযবহাদরর মাধযদম উেকৃত হদব পিই শবষদয় শিক্ষক কতৃড ক যোেড জ্ঞান্োন্, শিক্ষণ েশরকল্পন্া করা এবিং পিগুশল যোযেিাদব 

বযবহার করা ইতযাশে শবষয় েযডাদলাচন্া করদত এই মান্েণ্ডগুশল বযবহার করা হয়।  

  

সাাংশবধাশন্ক 

মূলযদবাধ 

পেিাগত 

নন্শতকতা, 

মূলযদবাধ 

শিক্ষার্থীদের প্রশত 

োয়বদ্ধতা 

পেিাগত 

সম্পকে  

পেিার প্রশত 

োয়বদ্ধতা 

প্র ুশির 

ন্ীশতসম্মত ও 

োয়বদ্ধ বযবিার 
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শিত্র-4 জ্ঞান্ ও অনু্িীলন্ সাংক্রান্ত বর্েন্ 

 

4.3 মান্েণ্ড ( স্ট্যান্ডার্ে ) 3: পেিাগত উন্নশত এবাং শবকাি - এই মান্েণ্ডটি, ক্রমাগত পেিাগত উন্নয়ন্ 

(কশন্টশন্উয়াি প্রদফিন্াল পডিলেদমন্ট বা CPD) মূলক কমডিূশচদত অিংিগ্রহদণর মাধযদম পেিার প্রশতটি স্তদর পেিাগত েক্ষতা/জ্ঞাদন্র 

শবকািিাধন্ করার জন্য একজন্ শিক্ষদকর কী করা উশচত পিই িম্পদকড  ধারণা প্রোন্ কদর। একজন্ শিক্ষদকর উশচত তাাঁ র শিক্ষকতার পেিার 

প্রশত যোদযাগয িম্মান্ প্রেিডন্ করা এবিং ক্রমাগত প্রদচষ্ঠার মাধযদম পিই েক্ষতার শবকািিাধন্ করা। েক্ষতার প্রদয়াগমূলক পয িিংজ্ঞা এই 

ন্শেদত বযবহার করা হদয়দে পিখাদন্ জ্ঞান্, আগ্রহ এবিং িক্ষমতার পক্ষদত্র েক্ষতা অজড দন্র ওের শবদিষ গুরুত্ব আদরাে করা হদয়দে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

শিত্র-5 পেিাগত উন্নশত এবাং শবকাি সাংক্রান্ত বর্েন্  

শবষয়শভশিক জ্ঞান্ 

এবাং ধারর্া 

উোোন্  া শিক্ষার্থীর 

শিখদন্ প্রভাব পেদল শিক্ষা সম্বন্ধীয় জ্ঞান্ োঠযক্রদমর 

েশরকাঠাদমা 
শিক্ষায় প্র ুশির বযবিার 

ও সমন্বয়সাধন্ 

পেিাগত 

উন্নয়ন্ 

শিক্ষদর্র 

িাশিো 

অনু্শিন্তন্ 

শিক্ষর্মূলক সমাদজর 

সাদর্থ  ুি িওয়া এবাং 

অাংিগ্রির্ করা 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 1: মূল মূলযদবাধ এবাং নন্শতকতা  

পমৌশলক মূলযদবাধ এবাং পেিাোরী নন্শতকতা  া একজন্ শিক্ষদকর প্রেিেন্ করা প্রতযাশিত 

পক্ষত্র সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

িারতীয় িিংশবধাদন্ 

অন্তিুড ক্ত িািংশবধাশন্ক 

মূলযদবাধ 

িািংশবধাশন্ক মূলযদবাদধর িাদেদক্ষ যুশক্ত প্রোন্, অগ্রাশধকার প্রোন্ এবিং বযাখযা করার িক্ষমতা 

বন্শতকতা ও োশয়দত্বর িাদে তেয বযবহার করা এবিং শিক্ষােীদের মযডাো শন্শিত করার ক্ষমতা 

িারতীয় িিংশবধাদন্র 51A অনু্দিদে প্রেি পমৌশলক কতড বয িম্পশকড ত িদচতন্তা এবিং অনু্িীলন্  

আইন্গত বাধযবাধকতা, শন্য়মকানু্ন্, শবশধমালা, ন্ীশতিমূহ বুঝদত োরা এবিং শবরুি েশরশস্থশতদত 

বন্শতকতার িাদে যুশক্ত শেদয় শবচার করা এবিং জটিল েশরশস্থশতদত মীমািংিা করার ক্ষমতা 

পেিাগত িম্পকড  

শিক্ষােীদের জন্য িহ-োঠযক্রশমক িুশবধা প্রোন্ করদত অন্যান্য শবদিষজ্ঞ এবিং িিংস্থার িাদে িমন্বয়িাধন্ 

করা 

শিশুর িামশগ্রক শবকাদি শেতামাতা এবিং িমাদজর িূশমকাদক স্বীকৃশত প্রোন্ করা এবিং পিই শবষদয় 

পবাধগমযতা বতশর করা 

শন্জস্ব সু্কল এবিং অন্যান্য প্রশতষ্ঠান্ ও িম্প্রোদয়র মদধয িম্পে, ইতযাশে িাগািাশগর জন্য োরস্পশরক 

িম্পকড  বজায় রাখার ক্ষমতা 

শবেযালদয়র শিতদর এবিং বাইদর শবশিন্ন অিংিগ্রহণকারীদের িাদে বনু্ধত্বেূণড িম্পকড  গদ়ে পতালা এবিং  

জটিল এবিং প্রশতকূল েশরদবদি আদলাচন্ার মাধযদম মীমািংিা করার ক্ষমতা 

লক্ষয ও পকৌিল শন্ধডারণ করার ক্ষমতা যা প্রশতষ্ঠাদন্র কাযডকাশরতা ও েক্ষতা শন্শিত করদব, যাদত িমস্ত 

োত্রদের জন্য শিক্ষাগত লক্ষয অজড ন্ করা যায় এবিং সু্কদলর িব িেদিযর জন্য একটি িহায়ক কাদজর 

েশরদবি এবিং িুস্বাস্থয শন্শিত করা যায় 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ 

পেশর্কদক্ষ কা েকরী শিক্ষা সম্বন্ধীয় অনু্িীলন্ বলদত একজন্ শিক্ষদকর কী জান্া, কী পবাঝা এবাং কী করা উশিত 

পক্ষত্র উেশবভাগ সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

প্রশতটি শিশুর 
শবদিষ 

ক্ষমতাগুশলর 
স্বীকৃশত, 

শচশিতকরণ এবিং 
উন্নয়ন্ িাধন্ 

করা 

শিশুর শবকাি এবিং 
শিখদন্র ওের 

তার প্রিাব 

শবকাদির শবশিন্ন েযডায় এবিং 
পক্ষত্রগুশলর িাদে িম্পশকড ত 

তত্ত্বগুশল (জ্ঞান্গত, িাষাগত, 
িামাশজক, মান্শিক এবিং 
িারীশরক) িম্পদকড  ধারণা 

শিক্ষার শবশিন্ন ধরন্গুশলদক 
শচশিত করদত প্রশতটি 
শিক্ষােীর উন্নশতর জন্য 

শিশুশবকাি িম্পশকড ত জ্ঞান্ 
ও ধারণার প্রদয়াগ 

িহোঠীদের জন্য শিশুর 
উন্নয়ন্ তত্ত্বগুশলর মদডল 

প্রদয়াগ 

শিক্ষােীদের 
ববশচত্রয 

শবশিন্ন ধরদন্র শিক্ষােীর 
ববশচত্রয (দযমন্ পিখার বিলী, 

পিখার প্রদয়াজন্ীয়তা, 
িামাশজক-অেডনন্শতক অবস্থান্, 

িিংসৃ্কশত, িাষা, োশরবাশরক 
কাঠাদমা ইতযাশে) িম্পদকড  

একটি স্পষ্ট ধারণা অজড ন্ এবিং 
সু্কল ও পেণীকদক্ষ এই ববশচত্রয 

পমাকাশবলা করা 

শিক্ষােীদের শবশিন্ন চাশহো 
পমটাদত এবিং একটি 

অন্তিুড শক্তমূলক পেশণকক্ষ 
বতশর করদত শিক্ষণ 
িিংক্রান্ত িিংস্থান্ বা 

েিশতগুশল প্রদয়াগ করা 

পেশণকক্ষ পেদক অশজড ত 
অশিজ্ঞতার ওের শিশি 
কদর প্রদতযক শিক্ষােীর 

েৃেক েৃেক চাশহোগুশলদক 
িন্াক্তকরণ ও েূরণ করার 

ক্ষমতা 

শবদিষিাদব িক্ষম 
এবিং পমধাবী 
শিক্ষােীদের 

শিখদন্র চাশহো 

শবদিষিাদব িক্ষম 
শিক্ষােীদের প্রশতবন্ধকতার 

ধরন্গুশল িম্পদকড  এবিং তাদের 
শবদিষ শিক্ষণ িিংক্রান্ত চাশহো 

িম্পদকড  অবগত োকা , 
োিাোশি পমধাবী শিশুদের 

চাশহো িম্পদকড  িদচতন্ োকা 
এবিং তাদের শিখন্ িহায়ক 
শবশিন্ন েেদক্ষে গ্রহণ করা 

পেশণকদক্ষ উেশস্থত শবশিন্ন 
শিক্ষােীদের চাশহোগুশলদক 

িন্াক্ত করা এবিং 
পিগুশলদক স্বীকৃশত োদন্র 

জন্য শবদিষ চাশহো 
িিংক্রান্ত অশিজ্ঞতাগুশলদক 

বযবহার করা 

শবদিষজ্ঞদের হস্তদক্ষদের 
প্রদয়াজন্ এমন্ শবদিষ 

চাশহোগুশলদক িন্াক্ত করা 
ক্ষমতা এবিং এই েশরশস্থশত 

কীিাদব পমাকাদবলা 
করদত হদব পি শবষদয় 
িহকমীদের জ্ঞান্ প্রোন্ 

করা 

শবষয় িম্পদকড  
জ্ঞান্, 

অনু্ধাবন্মূলক 
পবাধগমযতা এবিং 

তার প্রদয়াগ 

 
জ্ঞান্ প্রোন্, শবষয়শিশিক 

পক্ষত্র িম্পদকড  ধারণা এবিং তা 
প্রদয়াগ করার ক্ষমতা 

অন্তঃ এবিং 
আন্তঃশবষয়শিশিক 
োঠযক্রম িিংক্রান্ত 

িিংদযাগগুশলদক প্রদয়াগ 
করা এবিং স্থান্ীয় ও পেিীয় 
জ্ঞাদন্র একত্রীকরণ করা 

শন্জ শন্জ শবষদয়র পক্ষদত্র 
বতড মাদন্ পযিব 

শবকািমূলক ঘটন্া ঘটদে 
পিিম্পদকড  অবগত োকা 
এবিং োঠযক্রদমর মদধয 

শন্তযন্তুন্ শবষদয়র 
িিংদযাজন্ করা 

োঠযক্রম 
োঠযক্রদমর 
রূেদরখা 

শবষয়শিশিক োঠযক্রদমর লক্ষয 
এবিং োঠযক্রদমর রূেদরখা 

িম্পদকড  একটা িুস্পষ্ট ধারণার 
শবকািিাধন্ করা 

অন্তঃ এবিং 
আন্তঃশবষয়শিশিক 
োঠযক্রম িিংক্রান্ত 

িিংদযাগগুশল পবাঝার জন্য 
এবিং পিগুশল গদ়ে পতালার 

জন্য িহকমীদের িাদে 
িহদযাশগতা করা 

িাম্প্রশতকতম শবকাি এবিং 
শন্তযন্তুন্ জ্ঞাদন্র কো 

শবদবচন্া কদর োঠযক্রদমর 
িিংদিাধন্ করা 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ 

পেশর্কদক্ষ কা েকরী শিক্ষা সম্বন্ধীয় অনু্িীলন্ বলদত একজন্ শিক্ষদকর কী জান্া, কী পবাঝা এবাং কী করা উশিত 

পক্ষত্র উেশবভাগ সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শিক্ষােীদের 
েঠদন্র জন্য 

শন্শমডত 
শবষয়বস্তুর 

উন্নয়ন্ 

শিক্ষামূলক/ শিক্ষা িম্বন্ধীয় 
পকৌিল এবিং শিক্ষােিশতর 

পেশণশবন্যাি 

িাধারণ শিক্ষামূলক 
পকৌিল, শিক্ষাবযবস্থায় 
বযবহৃত শিক্ষণ েিশতর 

পেশণশবন্যাি  এবিং 
িাধারণ শিক্ষা িম্বন্ধীয় 

েিশত এবিং িিংস্থান্গুশল 
(শরদিািড) িম্পদকড  ধারণা 

শন্জস্ব শবষদয়/শিক্ষদণর 
পক্ষদত্র শিখন্ িিংক্রান্ত 
পেশণশবন্যাি এবিং 
শিক্ষাগত পকৌিল বযবহার 
করার মাধযদম 
উন্নয়ন্মূলকিাদব উেযুক্ত 
শিক্ষদণর লক্ষয/ফলাফল 
বতশর করা। 

আকষডণীয় োঠযক্রম 
েশরকল্পন্া করার জন্য শিখন্ 
িিংক্রান্ত তত্ত্ব , 
শন্দেড িন্ামূলক বা শিখন্ 
িম্বন্ধীয় পকৌিল শন্বডাচন্ 
করার জন্য এবিং শিখন্ 
িিংক্রান্ত পেশণশবন্যািগুশলর 
িঠিক বযবহাদরর জন্য 
িহকমীদের েরমািড প্রোন্  

শবশিন্ন প্রকাদরর 
শন্দেড িন্া/শিক্ষােিশত 

শিখদন্র পক্ষদত্র 
শিক্ষােীদের মদধয 

অিংিগ্রহদণর প্রবণতা 
বৃশিদত শবশিন্ন প্রকাদরর 
শন্দেড িন্া/ শিক্ষােিশত 
িম্পদকড  এবিং তাদের 

িূশমকা িম্পদকড  িুস্পষ্ট 
ধারণা প্রেিডন্ করা 

শিক্ষােীদের শিখন্ 
িিংক্রান্ত শবষদয় শন্দয়াশজত 

করার জন্য শবশিন্ন 
শন্দেড দির প্রদয়াগ 

িহকমীদের 
উন্নয়ন্মূলকিাদব উেযুক্ত 
ববশচত্রযেূণড কাযডক্রম ও 
পকৌিল বতশর করদত এবিং 
োত্রদের অিংিগ্রহণ বৃশি 
করদত েরামিড শেন্ 

বুশিেীপ্ত শচন্তািাবন্া, 
িৃজন্িীল শচন্তন্ এবিং 

উচ্চতর শচন্তন্ বিলীর মদতা 
জীবন্  েক্ষতার 

উন্নশতকরদণর জন্য বযবহৃত 
পকৌিল এবিং িরঞ্জাম 

িাধারণ শিক্ষাগত 
পকৌিলগুশল িম্পদকড  

গিীর ধারণা প্রেিডন্ করা 
যা বুশিেীপ্ত এবিং 

িৃজন্িীল শচন্তািাবন্া, 
এবিং/অেবা অন্যান্য 

উচ্চতর শচন্তন্ েক্ষতাদক 
শবকশিত কদর। 

এই ধরদন্র েক্ষতার 
শবকাদির জন্য উেযুক্ত 

শিক্ষাগত পকৌিদলর 
বযবহার। 

িিংশেষ্ট পক্ষদত্র িাম্প্রশতক 
উন্নয়ন্ িিংক্রান্ত জ্ঞাদন্র 
উের শিশি কদর ন্তুন্ 
শিক্ষাগত পকৌিল বতশর 
করা। 

শিখন্ 
িিংক্রান্ত 

েশরকল্পন্া 

শিখদন্র লক্ষয এবিং উদেিয 

েশরমােদযাগয এবিং 
িম্পােন্দযাগয শিখদন্র 
লক্ষয এবিং উদেিয 
িম্পদকড  ধারণা 

োঠযক্রম েশরকাঠাদমার 
িাদে িামঞ্জিযেূণড 

শবষদয়র জন্য 
েশরমােদযাগয এবিং 

িম্পােন্দযাগয শিখদন্র 
লক্ষয এবিং শবষয়বস্তু শস্থর 

করা 

উচ্চ প্রতযািা এবিং কঠিন্ 
শকন্তু িম্পােন্দযাগয লক্ষয 
শস্থর করা, শিক্ষােীদের 
শবশিন্ন চাশহোেূরণ করা এবিং 
তাদের িাশবডক উন্নয়দন্র 
শবষয়টি শবদবচন্া করার 
ক্ষমতা 

শিখন্ িিংক্রান্ত অশিজ্ঞতা 
অজড দন্র েশরকল্পন্া 

শিক্ষদণর একটি শন্শেড ষ্ট 
উদেিযেূরদণর জন্য 
একটি শিখন্ িিংক্রান্ত 
েশরকল্পন্া গঠদন্র 
ক্ষমতা 

শিক্ষােীদের বযশক্তগত 
চাশহো অনু্যায়ী েৃেক 
েৃেক েশরকল্পন্া বতশর 

করা 

োঠযক্রদমর উের শিশি 
কদর আন্তঃিিংযুক্ত শিখন্ 
েশরকল্পন্ার একটি ক্রমেযডায় 
বতশর করার ক্ষমতা। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

 
 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ 

পেশর্কদক্ষ কা েকরী শিক্ষা সম্বন্ধীয় অনু্িীলন্ বলদত একজন্ শিক্ষদকর কী জান্া, কী পবাঝা এবাং কী করা উশিত 

পক্ষত্র উেশবভাগ সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শিখদন্র, শিখদন্র জন্য 

এবিং শিখন্ শহিাদব 

মূলযায়ন্ 

মূলযায়ন্ পকৌিল 

শবশিন্ন মূলযায়ন্ পকৌিল 

এবিং টুল বা েিশত 

িম্পদকড  ধারণা 

শিক্ষােীদের শিখদন্র 

প্রদয়াজন্ীয়তার উের 

শিশি কদর উেযুক্ত 

মূলযায়ন্ পকৌিল শন্বডাচন্ 

করা 

িািংগঠশন্ক, রাজয এবিং 

জাতীয় স্তদর মূলযায়ন্ 

ন্ীশত িম্পদকড  জ্ঞাদন্র 

প্রেিডন্ করা 

মূলযায়ন্ িিংক্রান্ত 

তেয 

মূলযায়ন্ িিংক্রান্ত তেয 

পেদক শিক্ষােীদের 

অন্তদৃডশষ্ট িম্পদকড  িমযক 

ধারণা 

লক্ষয শন্ধডারণ করদত এবিং 

শিখদন্র েশরকল্পন্া বতশর 

করদত মূলযায়ন্ িিংক্রান্ত 

তেয বযবহার করা 

শিক্ষােী/দেশণকদক্ষর 

কাযডকাশরতা িম্পদকড  

একটি দৃঢ় ধারণা বতশর 

করদত এবিং উেযুক্ত 

প্রশতকাদরর মাধযদম 

শিখন্দক িহায়তা করদত 

একাশধক মাধযম পেদক 

প্রাপ্ত তেয বযবহার করা 

পযাগাদযাগ এবিং 

প্রশতশক্রয়া 

শিক্ষােী এবিং 

অশিিাবকদের িদে 

শিক্ষােীদের কাযডকাশরতা 

শবষদয় আদলাচন্া করা 

এবিং তাদের উন্নশত 

িিংক্রান্ত শবষদয় 

প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করা 

অশিিাবক এবিং 

েশরচযডাকারীদের িাদে 

শিক্ষােীদের কমডেক্ষতা 

িিংক্রান্ত প্রশতশক্রয়া িাগ 

কদর পন্ওয়া 

শিক্ষােীদের শিক্ষাগ্রহদণর 

শবষয়টিদক েশরচালন্া 

করার জন্য শেতামাতা 

এবিং িমাদজর িেিযদের 

িাদে িহদযাশগতা  করা 

শিক্ষাবযবস্থায় প্রযুশক্তর 

বযবহার ও িমন্বয়িাধন্ 

 শিক্ষাবযবস্থায় প্রযুশক্তর 

িূশমকা িম্পদকড  ধারণা 

শিক্ষণ-েঠন্, মূলযায়ন্ 

এবিং পেশণকক্ষ িিংক্রান্ত 

বযবস্থােন্াদক িহায়তা 

করার জন্য আইশিটি - 

টুদলর বযবহার 

শন্দজর এবিং িহকমীদের 

জন্য শিক্ষণ-েঠন্দক 

িমেডন্ করার জন্য 

উেযুক্ত প্রযুশক্তগত 

িিংস্থান্ (শরদিািড) বতশর 

করা। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ 

পেশর্কদক্ষ কা েকরী শিক্ষা সম্বন্ধীয় অনু্িীলন্ বলদত একজন্ শিক্ষদকর কী জান্া, কী পবাঝা এবাং কী করা উশিত 

পক্ষত্র উেশবভাগ সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

পেশণকদক্ষ বযবহৃত 
উোোন্িমূহ এবিং 
গশতিীলতা 

শন্রােে, যত্নিীল 
এবিং িহায়কেূণড 
শিক্ষণ েশরদবি 

একটি শন্রােে এবিং 
অন্তিুড শক্তমূলক 

পেণীকক্ষ বতশর করার 
জন্য িুশবধা ও িম্পে 

িিংগঠিত করা 

একটি অন্তিুড শক্তমূলক 
এবিং িহায়ক শিক্ষা 

েশরদবি গদ়ে পতালা 
পযখাদন্ শিক্ষােীরা 

শন্িীক শচদি শন্দজর 
মতামত জান্াদন্ার জন্য 
উৎিাহ প্রোন্ করা হদব 

একটি িুরশক্ষত এবিং 
অন্তিুড শক্তমূলক পেশণকক্ষ 
বতশর করদত শিক্ষােীদের 
অনু্প্রাশণত করা 

পেশণকদক্ষর 
বযবস্থােন্া 

পেশণকক্ষ বযবস্থােন্ার 
েিশতগত জ্ঞান্ এবিং তা 

বযবহার করার ক্ষমতা 
প্রেিডন্ করা 

শিক্ষােীর আচরদণর 
শবশিন্নতাদক পবাঝা এবিং 
পিগুশলদক পমদন্ পন্ওয়া 

শিক্ষােীদের মদধয স্ব-
িৃঙ্খলা, বযশক্তগত োশয়ত্ব 
এবিং পন্তৃদত্বর শবকাি করা 
(দরাল মদডল) 

কাযডকর পেণীকক্ষ 
পযাগাদযাগ 

পেশণকদক্ষ শবশিন্ন 
পমৌশখক এবিং অ-দমৌশখক 
েিশতদত পযাগাদযাদগর 

বা কদোেকেদন্র 
পকৌিলগুশল পবাঝার 
ক্ষমতা অজড ন্ করা 

েঠন্-োঠন্দক 
অিংিগ্রহণমূলক করার 
জন্য পেশণকদক্ষ শবশিন্ন 

পমৌশখক এবিং অ-দমৌশখক 
েিশতদত পযাগাদযাগ  

পকৌিলগুশল বযবহার করা 
এবিং প্রশতশক্রয়া প্রোন্ 

করা 

পেশণকদক্ষ পযাগাদযাদগর 
উন্নশতিাধদন্র জন্য 
িহকমীদের 
িহায়তা/েশরচালন্া করদত 
গঠন্মূলক প্রশতশক্রয়া প্রোন্ 
করা 

িাষাগত ববশচত্রয 
এবিং বহুিাশষকতা 

িাষাগত ববশচত্রয 
শন্শবডদিদষ িকল 

শিক্ষােীদক শিক্ষাবযবস্থার 
অন্তিুড ক্ত করা এবিং পিই 

শন্শেড ষ্ট 
িাষা/িাষাগুশলদত 
েক্ষতা অজড ন্ করা 

েঠন্-োঠন্দক িহজতর 
করার জন্য পেশণকদক্ষ 
বহুিাশষকতা প্রদয়াদগ 
িহকমীদের িহায়তা 

করা 

িহকমীদের মদধয শিক্ষাোন্ 
এবিং শিখদন্র িুশবধাদেড 
বহুিাশষকতার বযবহারদক 
িমেডন্ করা 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 3: পেিাগত উন্নশত এবাং শবকাি 

পেিাগত অনু্িীলদন্র শবকাি এবাং উন্নশতসাধন্ করার ক্ষমতা 

পক্ষত্র সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শিক্ষদণর চাশহো 

শন্দজর পেিাগত উন্নয়দন্র জন্য 

শিক্ষাগত চাশহোর শচশিতকরণ 

এবিং লক্ষয শন্ধডারণ 

অিংিগ্রহণকারীদের কাে পেদক 

প্রাপ্ত ইন্েুট বা েরামদিডর উের 

শিশি কদর একটি পেিাগত 

উন্নয়ন্মূলক েশরকল্পন্া বতশর করা 

িহকমীদের পেিাগত 

উন্নয়দন্র িুদযাগ পেওয়া 

এবিং েশরকল্পন্া প্রোন্ করা 

শচন্তন্িীল অনু্িীলন্ 
শচন্তন্িীল অনু্িীলন্ িিংক্রান্ত 

ধারণার বণডন্া 

শন্জস্ব শিক্ষণ প্রণালীর িিংদিাধন্ 

করার জন্য শচন্তন্িীল অনু্িীলন্ 

বযবহার করা 

িহকমীদের শচন্তন্িীল 

অনু্িীলদন্ িহায়তা করা 

বা েরামিড প্রোন্ করা 

শিক্ষা িিংক্রান্ত িমাদজর িদে 

যুক্ত োকা এবিং অিংিগ্রহণ করা 

শবেযালদয়র অিযন্তদর এবিং বাইদর 

শিখদন্র িুদযাগগুশল পত অিংিগ্রহণ 

করা 

কন্ফাদরি, পিশমন্ার বা 

ওদয়শবন্াদর তাাঁ দের গদবষণা এবিং 

জ্ঞাদন্র উেস্থােন্া করা 

শবেযালদয়র মদধয শিখন্ 

িিংক্রান্ত পগাষ্ঠী বা 

িম্প্রোয় গদ়ে পতালা 

এবিং পেিাগত উন্নয়দন্র 

জন্য পিিদন্র প্রবতড ন্ 

করা 
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ন্যািান্াল পিন্টার ফর টিচার এডুদকিান্ বা এন্শিটিই-পত ন্যািান্াল পিন্টার ফর টিচার পকায়াশলটি বা এন্শিটিশকউ ন্ামক একটি শডশজটাল 

প্ল্যাটফমড স্থােন্ করা হদয়দে যা শিক্ষকদের জন্য িাণ্ডার বা িিংগ্রহিালারূদে কাজ করদব এবিং এন্শেএিটি-এর িঞ্চালদন্র োশয়ত্ব োলন্ 

করদব। এো়ো, আরও শরদিািড োিডন্/িিংস্থা বতশর করার জন্য পস্ট্কদহাল্ডার/বাস্তবায়ন্কারী িিংস্থাগুশলর ক্ষমতা গঠন্কারী কমডিূশচ গ্রহণ করা 

হদব । এন্শেএিটি-এর গাইশডিং ডকুদমদন্টর বাস্তবায়ন্ এবিং তার প্রিাব মূলযায়ন্দহতু িমগ্র পেিবযােী পকন্দ্রীয় িরকাদরর অধীন্স্থ 75-টি সু্কদল 

(25টি পকন্দ্রীয় শবেযালয়+ 25টি ন্দবােয় শবেযালয়+ 25টি CBSE) 1175 জন্ শিক্ষকদের শন্দয় একটি েরীক্ষামূলক কমডিূশচ গ্রহণ করা 

হদয়শেল। শন্দি বশণডত এই েরীক্ষামূলক কমডিূশচগুশলর উদেিয েূরণ করা িিবের হদয়দে:  

• শিক্ষকদের োরেশিডতার মান্ এবিং পেিার েযডায়গুশল িন্াক্ত করা                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

• শিক্ষকদের োরেশিডতা/েক্ষতা এবিং শিক্ষাোন্ িিংক্রান্ত অনু্িীলদন্র ওের এন্শেএিটি কতৃড ক পয েরীক্ষামূলক কমডিূশচ 

গ্রহণ করা হদয়শেল তার প্রিাব েরীক্ষা করা  

• এন্শেএিটি-এর বাস্তবায়ন্ িিংক্রান্ত পকৌিলগুশল িম্পদকড  পস্ট্কদহাল্ডারদের প্রশতশক্রয়া িিংগ্রহ করা  

 

5.1 কমেসূশির েশরকল্পন্া 
 

শিক্ষদকর পযাগযতা শন্ধডারদণর জন্য এবিং শিক্ষকদের োরেশিডতা উন্নয়দন্র জন্য একটি উন্নয়ন্মূলক েে শন্দেড ি করার মাধযদম এন্শেএিটি-

এর শিক্ষাবযবস্থার আমূল েশরবতড ন্ ঘটাদন্ার ক্ষমতা রদয়দে। একটি শন্য়শন্ত্রত েিশতদত এন্শেএিটি-এর েরীক্ষামূলক কমডিূশচর িময়ই 

বাস্তবায়দন্র েশরকল্পন্ার ধারণা করা হদয়শেল। বাস্তবায়ন্ িিংক্রান্ত েিশতগুশলদত গৃহীত েেদক্ষেগুশল শন্িরূে: 

• টাদগডট গ্রুদের শন্বন্ধীকরণ  

• মান্েণ্ডগুশলর প্রদয়াগ - শিক্ষদকর কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডায় িন্াক্ত করা  

• গুণগত মূলযায়ন্  
 
এন্শেএিটি- অনু্যায়ী, একজন্ শিক্ষকদক শিক্ষকতার িাদে যুক্ত োকাকালীন্ তাাঁ র েক্ষতা এবিং োরেশিডতার উন্নয়ন্ ঘটাদত হদব। স্ব-

মূলযায়দন্র জন্য বযবহৃত েিশতর োিাোশি মূলযায়দন্র অন্যান্য েিশতগুশলর িাহাদযয শিক্ষকরা তাাঁ দের েক্ষতা শন্ধডারণ করদত িক্ষম হদবন্। 

শিক্ষকদের োরেশিডতা উন্নয়দন্র শবষয়টি (টিচার কশম্পদটশি পোটড দফাশলও) শন্য়মমাশফক মূলযায়দন্র অন্তগডত, যার মদধয শিক্ষকদের 

কমডেক্ষতার প্রমাণ, পেশণকদক্ষ বণডন্ামূলক শিক্ষােিশত/েিশতিমূহ, িব শবষদয় পস্ট্কদহাল্ডারদের প্রশতশক্রয়া এবিং/অেবা িহকমী বা 

েরামিডোতাদের েযডদবক্ষণমূলক প্রশতদবেন্টি অন্তিুড ক্ত। োরফরমযাি ইশন্ডদকটর (PI) -এর শবন্যাি িহ েরীক্ষা/মূলযায়দন্র জন্য বযবহৃত  

েিশত বা টুল/শবষয়বস্তু অধযায় 6- এ বশণডত েরামিডমূলক মূলযায়ন্ রূেদরখার শিশিদত বতশর করা পযদত োদর। 
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এন্শেএিটি প্রবতড দন্র জন্য গৃহীত কমডিূচীগুশল শন্িরূে:- 

 
a) এন্শেএিটি-এর গাইশডিং ডকুদমদন্টর প্রবতড ন্ করা এবিং বাস্তবায়দন্র জন্য োয়বি প্রশতষ্ঠান্/িিংস্থাগুশলর কমডক্ষমতা বৃশি 

করা।  

b) রাজয বা পকন্দ্রিাশিত অঞ্চলগুশল কতৃড ক এন্শেএিটি গাইশডিং ডকুদমদন্টর প্রদয়াগ।  

 

c) জাতীয় শিক্ষান্ীশত (ন্যািান্াল এডুদকিান্ েশলশি বা NEP) 2020-এর অনু্দিে 5.20-এ বশণডত শিক্ষদকর পেিাগত 

উন্নয়ন্, কমডক্ষমতা বৃশি, প্রশিক্ষণ ইতযাশের িাদে এন্শেএিটি-এর একীিবন্।  

d) শিক্ষকদের েক্ষতা অজড দন্ িক্ষমতা বৃশির জন্য িিংস্থান্/শবষয়বস্তু /স্ব-উন্নয়ন্মূলক শন্দেড শিকা/মূলযায়ন্ েিশত বা 

টুলগুশলর শবকািিাধন্।  

 

5.2 প্রদ াজযতা 
 

a) রাজয/দকন্দ্রিাশিত অঞ্চদলর উেযুক্ত িরকার কতৃড ক মদন্ান্ীত পযাগয বযশক্ত/বযশক্তদের দ্বারা এন্শেএিটি-এর বাস্তবায়ন্ 

করা হদব এবিং একইিাদব পকন্দ্রীয় িরকার অধীন্স্থ প্রশতষ্ঠান্/িিংস্থাগুশলর পক্ষদত্রও একই প্রশক্রয়া গ্রহণ করা হদব।  

b) রাজয বা পকন্দ্র িরকাদরর উেযুক্ত মদন্ান্ীত বযশক্ত কতৃড ক একটি শবিে েিশত প্রণয়ন্ করা হদব এবিং শিক্ষদকর পেিাগত 

উন্নয়ন্ এবিং কমডজীবন্ েশরচালন্ার জন্য এন্শেএিটি গাইশডিং ডকুদমন্ট চালু করা এবিং বাস্তবায়দন্র জন্য শন্দেড িন্া প্রোন্ 

করা হদব।  

c) এন্শেএিটি পত এন্শিটিই-এর িাদে পযাগাদযাদগর উদেিযেূরদণর জন্য উেযুক্ত িরকার কতৃড ক একজন্ পন্াডাল 

অশফিার শন্দয়াগ করা হদব। 

d) পন্াডাল অশফিারদের জন্য এন্শিটিই কতৃড ক শমটিিং বা ওয়াকড িদের বযবস্থা করা হদব। 

 
e) এন্শেএিটি-এর বাস্তবায়দন্র জন্য োয়বি প্রশতটি মদন্ান্ীত িিংস্থা এন্শিটিই-পক খুাঁটিন্াটির তেয প্রোন্ করদব। 

f) এন্শিটিই পডটাদবদির রক্ষণাদবক্ষণ করদব এবিং অশিজ্ঞ বযশক্ত ও শবশিন্ন িিংস্থান্ বা শরদিািড (দযমন্ - েিশত বা টুল)-এর 

িিংগ্রহিালা শহিাদব কাজ করদব এবিং এই িমস্ত শকেুই উেযুক্ত িরকার বা িিংস্থার িাদে িাগ করদব। 

g) এন্ইশে 2020-এর অনু্দিে 5.20-এর েশরকল্পন্ামাশফক িমগ্র পেিবযােী শিক্ষদকর পেিাগত উন্নয়ন্ এবিং পেিাগত 

বযবস্থােন্ার িাদে এন্শেএিটি যুক্ত হদব। 

 

5.3 ে োয়ক্রশমক েুন্মূেলযায়ন্ 

 

মান্েণ্ডগুশলর কাযডকাশরতার একটি দৃঢ় গদবষণামূলক শবদেষদণর ওের শিশি কদর পেিাগত মান্েণ্ডগুশলর েযডায়ক্রশমকিাদব েুন্মূডলযায়ন্ 

এবিং িিংদিাধন্ করা হদব।  
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 মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 1: মূল মূলযদবাধ এবাং নন্শতকতা 

 

পক্ষত্র 1: ভারতীয় সাংশবধাদন্ উশিশখত সাাংশবধাশন্ক মূলযদবাধ  

উেশবভাগ 1.1- সাাংশবধাশন্ক মূলযদবাদধর েশরদপ্রশক্ষদত িলােরামিে করার ক্ষমতা, অগ্রাশধকার পেওয়ার প্রবর্তা, েক্ষতার 

প্রশতেলন্ এবাং বযাখযা করার ক্ষমতা  

1.1.1. িকল শিক্ষােী এবিং িহকমীদের িাদে িম্মান্জন্ক এবিং ন্যাযয আচরণ করা।  

1.1.2. একটি িুরশক্ষত েশরদবি বতশর কদর িকদলর মদধয ঐকয ও িম্প্রীশত বজায় রাখা পযখাদন্ প্রদতযদক শন্শদ্বড ধায় তাদের ধারণা এবিং 

অনু্িূশত িাগ কদর শন্দত োরদব।  

উেশবভাগ 1.2- নন্শতকভাদব, োশয়দের সাদর্থ তর্থয বযবিার করার এবাং শিক্ষার্থীদের ম োো সুশন্শিত করার ক্ষমতা 

1.2.1 শিক্ষােীদের গুরুত্বেূণড তদেযর পক্ষদত্র পগােন্ীয়তা বজায় রাখা হয় এবিং খুব প্রদয়াজন্ ন্া হদল কতৃড েক্ষ কতৃড ক কাদরার কাদে তেয 

বযক্ত করা হয় ন্া। 

উেশবভাগ 1.3- ভারতীয় সাংশবধাদন্র 51A অনু্দেদে প্রেি পমৌশলক কতে বয সম্পদকে  সদিতন্তা বজায় রাখা এবাং তার 

অনু্িীলন্ করা 

1.3.1. িকল শিক্ষােীদের মদধয পেিদপ্রম জাগশরত করা এবিং আমাদের িমৃি এবিং ববশচত্রযময় িিংসৃ্কশতর িম্পদকড  গবডদবাধ করা। 

1.3.2. েশরদবি িিংরক্ষণ করদত, শবজ্ঞান্িম্মত উোদয় িব শকেু শবদবচন্া করদত এবিং িমগ্র জাতীর উন্নয়দন্ িহায়তা করদত 

শিক্ষােীদের উদু্বি করা। 

উেশবভাগ 1.4-আইন্গত বাধযবাধকতা, শন্য়মকানু্ন্, ন্ীশতসমূি বুঝদত োরা এবাং শবরুদ্ধ েশরশস্থশতদত নন্শতকতার সাদর্থ 

 ুশি শেদয় শবিার করা এবাং জটিল েশরশস্থশতদত মীমাাংসা করার ক্ষমতা 

1.4.1. শন্ষ্ঠার িাদে শববৃত শন্য়মকান্ন্গুশল (শবেযালয় এবিং রাদজযর প্রশবধান্গুশল) অনু্িরণ করদত উৎিাশহত করা হয় এবিং পিগুশল 

উদেক্ষা বা িে করার েশরণশত িম্পদকড  তাদের অবগত করা। 

1.4.2. শিক্ষােী এবিং িহকমীদের শন্য়মকানু্ন্ োলন্ করদত উদু্বি করা এবিং পকাদন্া রকম িমিযার উদেক হদল পিগুশলর িমাধান্ 

করদত িহায়তা প্রোন্ করা। 

পক্ষত্র 2: পেিাগত সম্পকে  

উেশবভাগ 2.1- শিক্ষার্থীদের জন্য সিায়কেূর্ে োঠযক্রদমর অবতারর্া করদত শবদিষজ্ঞদের সাদর্থ এবাং অন্যান্য সাংগঠদন্র 

সাদর্থ সমন্বয়শবধান্ করা 

2.1.1. শিক্ষােীদের জন্য শবশিন্ন শিখন্মূলক িুদযাগ - িুশবধার অবতারণা করার জন্য শবেযালদয় িহকমী এবিং অন্যান্য শবদিষজ্ঞদের িাদে 

িমন্বয়িাধন্ করা । 

2.1.2. শিক্ষােীদের জন্য বাস্তবিম্মত লক্ষয শন্ধডারণ করা এবিং পিগুশল অজড ন্ করদত শিক্ষােীদের জন্য িহায়কেূণড শিক্ষািিংসৃ্কশতর িৃশষ্ট 

করা পযখাদন্ তারা প্রদতযদক িুরশক্ষত এবিং শন্দজদক মূলযবান্ মদন্ করদব। 

উেশবভাগ 2.2- শিশুর সামশগ্রক শবকাদি শেতামাতা এবাং সমাদজর ভূশমকাদক স্বীকৃশত প্রোন্ করা এবাং পসই শবষদয় 

পবাধগমযতা নতশর করা 

2.2.1. বাশ়ে এবিং িমাজ পেদক শিক্ষােীরা যাদত শিক্ষার পক্ষদত্র িহায়তা লাি কদর তা িুশন্শিত করদত শেতামাতা এবিং িমাদজর 

অন্যান্য মানু্ষদের িাদে একটি শবশ্বস্ত িম্পকড  গদ়ে পতালা। 
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উেশবভাগ 2.3- সাংস্থান্ শরদসাসেগুশলদক ভাগ কদর পন্ওয়ার জন্য শন্দজর শবেযালয় এবাং অন্যান্য শিক্ষা প্রশতষ্ঠান্ এবাং 

সম্প্রোদয়র মদধয োরস্পশরক সম্পকে  বজায় রাখার ক্ষমতা 

2.3.1. শিক্ষােীদের মদধয শিক্ষদণর অশিজ্ঞতাদক িমৃি করার জন্য অন্যান্য প্রশতষ্ঠাদন্র শিক্ষকদের িাদে দৃঢ় িম্পকড  গদ়ে পতালা। 

উেশবভাগ 2.4- শবেযালদয়র শভতদর এবাং বাইদর শবশভন্ন পস্ট্কদিাল্ডারদের সাদর্থ বনু্ধেেূর্ে সম্পকে  গদ়ে পতালা এবাং  জটিল 

েশরশস্থশত এবাং প্রশতকূল েশরদবদি আদলািন্ার মাধযদম মীমাাংসা করার ক্ষমতা 

2.4.1. শবশ্বাি এবিং বধযড বজায় পরদখ িম্পকড গুশল টিশকদয় রাখা এবিং িকদল যাদত িািংশবধাশন্ক মূলযদবাধ এবিং বন্শতকতা বজায় রাদখ 

তার বযবস্থা করা 

উেশবভাগ 2.5- সকল শিক্ষার্থীদের কর্থা শবদবিন্া কদর শিক্ষাগত লক্ষযগুশল েূরর্ করার জন্য এবাং কাজ করার উে ুি 

েশরদবি ও শবেযালদয়র সকল সেসযদের উন্নশত সুশন্শিত করার জন্য প্রশতষ্ঠান্  াদত েক্ষতার সাদর্থ কা েকারীভাদব কাজ 

করদত োদর তার জন্য লক্ষযশস্থর করার এবাং শবশভন্ন েেদক্ষে গ্রির্ করার ক্ষমতা 

2.5.1 শিক্ষােীদের জন্য বাস্তবিম্মত লক্ষয শন্ধডারণ করা এবিং পিগুশল অজড ন্ করদত শিক্ষােীদের জন্য িহায়কেূণড শিক্ষািিংসৃ্কশতর িৃশষ্ট 

করা পযখাদন্ তারা প্রদতযদক িুরশক্ষত এবিং শন্দজদক মূলযবান্ মদন্ করদব। 

2.5.2 শন্দজর জন্য এবিং িহকমীদের জন্য উৎোেন্িীল কাদজর েশরশস্থশত বতশর কদর 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 2: জ্ঞান্ এবাং অনু্িীলন্ 

পক্ষত্র 3: প্রশতটি শিশুর অন্তশন্েশিত অন্ন্য ক্ষমতাগুশলদক স্বীকৃশত প্রোন্ করা, শিশিত করা এবাং পসগুশলর উন্নশতশবধান্ করা 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 3.1-শিশু শবকাি এবাং শিক্ষা 

শবকাদির শবশভন্ন ে োয় এবাং  

পক্ষত্রগুশলর সাদর্থ সম্পশকে ত 

তত্ত্বগুশল (জ্ঞান্গত, ভাষাগত, 

সামাশজক, মান্শসক এবাং 

িারীশরক) সম্পদকে  ধারর্া 

শিক্ষার শবশভন্ন ধরন্গুশলদক শিশিত 

করদত প্রশতটি শিক্ষার্থীর উন্নশতর জন্য 

শিশুশবকাি সম্পশকে ত জ্ঞান্ ও ধারর্ার 

প্রদয়াগ 

সিকমীদের জন্য শিশু শবকাি তদত্ত্বর 

মদর্ল প্রদয়াগ 

3.1.1. শিক্ষদণর ক্ষমতা এবিং কৃশতদত্বর 

েশরদপ্রশক্ষদত পেশণকদক্ষ শবশিন্ন 

চাশহো েূরণ করা 

3.1.2. শিক্ষােীদের শিক্ষা িিংক্রান্ত শবশিন্ন 

চাশহোগুশল িম্পশকড ত ধারণার 

বযবহার করা এবিং োঠযক্রদমর 

েশরকল্পন্া এবিং েশরচালন্ার জন্য এই 

ধারণাগুশল বা জ্ঞাদন্র িঠিকিাদব 

প্রদয়াগ করা 

3.1.3. িহকমীদের, প্রশতটি শিক্ষােীর শিক্ষা 

িিংক্রান্ত শবশিন্ন চাশহোগুশলদক বুঝদত 

িহায়তা করা এবিং এই অশজড ত 

জ্ঞান্দক িঠিকিাদব োঠযক্রদমর 

েশরকল্পন্া ও েশরচালন্ার পক্ষদত্র 

বযবহার করদত িাহাযয করা 

উেশবভাগ 3.2-শিক্ষার্থীদের নবশিত্রয 

শিক্ষার্থীদের নবশিদত্রযর শবশভন্ন প্রকার ( 

প মন্- শিক্ষা নিলী, পিখার 

প্রদয়াজন্ীয়তা, আর্থে-সামাশজক অবস্থা, 

সাংসৃ্কশত, ভাষা, োশরবাশরক কাঠাদমা, 

ইতযাশে ) সম্পদকে  একটি সুস্পষ্ট 

ধারার্ার শবকািসাধন্ এবাং শবেযালয় 

ও পেশর্কদক্ষর মদধয পসই 

নবশিত্রযগুশলদক শিশিত করা 

শিক্ষার্থীদের শবশভন্ন িাশিো েূরদর্র 

উদেদিয এবাং একটি অন্তভুে শিমূলক 

পেশর্কক্ষ নতশর করদত শিখন্ সাংক্রান্ত 

শরদসাসেগুশলদক বযবিার করা িয় 

পেশর্কক্ষ পর্থদক অশজে ত অশভজ্ঞতার ওের 

শভশি কদর প্রদতযক শিক্ষার্থীর েৃর্থক েৃর্থক 

িাশিোগুশলদক িন্াি করা এবাং পসগুশল 

েূরর্ করার ক্ষমতা 
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3.2.1. িকল শিক্ষােীর িাদে িমান্ 

বযবহার করা এবিং তাদের 

িামাশজক, িািংসৃ্কশতক, শলে বা 

ধমীয় েশরচয় শন্শবডদিদষ শবেযালয় 

এবিং পেশণকদক্ষর শবশিন্ন 

কমডিূশচদত অিংিগ্রহণ করদত 

উৎিাশহত করা। 

3.2.2. শন্দজদের শবষয় প্রিদে বযশক্তগত 

অশিজ্ঞতা িাগ কদর শন্দত এবিং 

মতামত প্রকাি করার জন্য 

শিক্ষােীদের উৎিাশহত করা এবিং 

তাদের শবশিন্ন প্রকাদরর িিংস্থান্ বা 

শরদিািড প্রোন্ করা। 

3.2.3. প্রশতটি শিক্ষােীর শিক্ষা িিংক্রান্ত 

চাশহোগুশলদক শচশিত করা এবিং পিই 

অনু্যায়ী শিক্ষাোদণর জন্য শবশিন্ন 

পকৌিল অবলম্বন্ করা। 

উেশবভাগ 3.3- প্রশতবন্ধী এবাং পমধাবী শিক্ষার্থীদের শিক্ষা সাংক্রান্ত িাশিো 

শবদিষভাদব সক্ষম শিক্ষার্থীদের 

প্রশতবন্ধকতার ধরন্গুশল সম্পদকে  

এবাং তাদের শবদিষ শিখন্ সাংক্রান্ত 

িাশিো সম্পদকে  অবগত র্থাকা, 

এছা়ো পমধাবী শিশুদের িাশিো 

সম্পদকে  সদিতন্ র্থাকা এবাং তাদের 

পিখার জন্য সিায়ক শবশভন্ন েেদক্ষে 

গ্রির্ করার মদতা শবষয়গুশলর প্রেিেন্ 

করা 

 

পেশর্কদক্ষ শবশভন্ন শিক্ষার্থীদের শবদিষ 

িাশিোগুশলর শিশিতকরর্ এবাং পসই 

িাশিোগুশল েূরর্ সাংক্রান্ত ধারর্ার 

প্রদয়াগ 

শবদিষজ্ঞদের িস্তদক্ষদের প্রদয়াজন্ 

িদত োদর এমন্ সব শবদিষ 

িাশিোগুশলদক িন্াি করার ক্ষমতা 

এবাং এই সমস্ত েশরশস্থশতদত 

সিকমীদের কীভাদব সািা য করা 

উশিত পস শবষদয় জ্ঞান্ প্রোন্ করা 

3.3.1. পেশণকদক্ষর েশরদবি এবিং 

িিংস্থান্ বা শরদিািডগুশলদক 

এমন্িাদব িিংগঠিত করদত হদব 

যাদত এগুশল প্রশতবন্ধী এবিং 

পমধাবী শিক্ষােীদের জন্য 

িহদজ বযবহারদযাগয এবিং 

িিংদবেন্িীল হয়। 

3.3.2. পেশণকদক্ষ োঠয পকান্ও শবষয় 

পযমন্ - শকেু োঠ করদত বা 

অিংক করদত শিক্ষােীদের 

অিুশবধা হদল বধযড এবিং 

শবদবচন্ার িাদে তাদের িাহাযয 

করা। 

 

3.3.3. প্রশতটি শিক্ষােীর প্রদয়াজদন্র 

উের শিশি কদর উেযুক্তিাদব 

শবশিন্ন শরদিািডগুশল বযবহার করা 

এবিং শন্দেড িন্ামূলক পকৌিল 

বযবহার করা। 

3.3.4. শিখন্মূলক প্রশক্রয়াদক িহজতর 

করদত শিক্ষােীদের 

োরেশিডতানু্যায়ী পকৌিলগতিাদব 

শিক্ষােীদের েল (গ্রুে) গঠন্ করা। 

3.3.5. শবদিষ চাশহো িম্পন্ন শিশুদের 

জন্য স্বতন্ত্র শিক্ষা েশরকল্পন্া 

(IEPs) গদ়ে পতালা। 

3.3.6. শবদিষিাদব িক্ষম শিক্ষােী এবিং 

পমধাবী শিক্ষােীদের চাশহোনু্যায়ী 

োঠযক্রদমর অবতারণা করার জন্য 

পেশণকক্ষদক আরও 

অন্তিুড শক্তমূলক কদর তুলদত 

িহকমীদের শিক্ষা-িম্বন্ধীয় পকৌিল 

িম্পদকড  িহায়তা করা। 
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শিক্ষকদের জন্য জাতীয় পেিাগত মান্েণ্ড (NPST) 

পক্ষত্র 4: শবষয় সম্পদকে  জ্ঞান্, অনু্ধাবন্মূলক পবাধগমযতা এবাং তার প্রদয়াগ 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 4.1- শবষয় সম্পদকে  জ্ঞান্, অনু্ধাবন্মূলক পবাধগমযতা এবাং তার প্রদয়াগ 

সাংশিষ্ট শবষয় সম্পদকে  জ্ঞান্, 

ধারর্ার প্রকাি এবাং তার প্রদয়াগ 

বর্েন্া করা 

অন্তঃ এবাং আন্তঃশবষয়শভশিক োঠযক্রম 

সাংক্রান্ত সাংদ াগগুশলদক প্রদয়াগ করা 

এবাং স্থান্ীয় ও পেিীয় জ্ঞাদন্র 

একত্রীকরর্ করা 

শবষয়দকশন্দ্রক শন্তযন্তুন্ প সব উন্নয়ন্ 

িদে পসগুশল সম্পদকে  অবশিত র্থাকা এবাং 

শন্তযন্তুন্ ধারর্াগুশলদক োঠযক্রদমর 

অন্তভুে ি করা 

4.1.1. শবষয়বস্তু িম্পদকড  অবশহত 

করার জন্য শবশিন্ন পকৌিল 

পযমন্ কাযডকলাে, গল্প, েরীক্ষা 

ইতযাশে বযবহার করা 

4.1.2. পেশণকদক্ষ শিক্ষােী পকান্ও 

প্রশ্ন শজজ্ঞািা করদল তার উির 

পেওয়া এবিং প্রদয়াজদন্ শবিদে 

বযাখযা করা। 

4.1.3.  

4.1.3. বতড মান্ এবিং েূবডবতী শিক্ষাগত 

ধারণার মদধয িিংদযাগ স্থােন্ করা। 

4.1.4. পযখাদন্ প্রদযাজয পিখাদন্ 

শবেযালদয়র অন্যান্য শবষয় এবিং 

স্থান্ীয়/দেিীয় জ্ঞাদন্র মদধয 

িিংদযাগ স্থােন্ করা 

4.1.5. শবষদয়র োঠযক্রশমক লক্ষয েূরদণর 

জন্য শন্তযন্তুন্ শিক্ষাগত পকৌিল 

উদ্ভাবন্ করা। 

4.1.6. শিক্ষদণর জন্য শন্য়শমতিাদব শন্জ 

শন্জ শবষয় বা অন্যান্য শবষয় 

িম্পশকড ত গদবষণা শন্বন্ধ, জান্ডাল, 

েশত্রকা বা িামশয়ক েশত্রকার বযবহার 

করা। 

পক্ষত্র 5: োঠযক্রম 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 5.1-োঠযক্রদমর রূেদরখা 

শবশভন্ন শবষদয় সম্পশকে ত োঠযক্রম 

এবাং োঠযক্রদমর রূেদরখার লক্ষয 

সম্পদকে  সুস্পষ্ট ধারর্ার শবকাি 

অন্তঃ এবাং আন্তঃশবষয়শভশিক োঠযক্রম 

সাংক্রান্ত সাংদ াগগুশল পবাঝার জন্য এবাং 

পসগুশল গদ়ে পতালার জন্য সিকমীদের 

সাদর্থ সিদ াশগতা করা 

সাম্প্রশতকতম উন্নয়ন্ এবাং ন্তুন্ ধারর্া বা 

জ্ঞাদন্র কর্থা শবদবিন্া কদর োঠযক্রদমর 

সাংদিাধন্ করা এবাং েশরিালন্া করা 

5.1.1. িিংশেষ্ট শবষয় িম্পদকড  

শিক্ষাোদন্র লক্ষয এবিং 

োঠযক্রদমর উদেিয শবদবচন্া 

কদর শিক্ষাোন্ িম্পন্ন করা। 

5.1.2. শিক্ষােীদের িাশবডক শিক্ষালািদক 

িশক্রয় করদত একটি শন্শেড ষ্ট শবষয় 

এবিং অন্যান্য শবষয় িিংক্রান্ত 

োঠযক্রদমর মদধয স্পষ্ট িিংদযাগ 

স্থােন্ কদর শিক্ষাোন্ িম্পন্ন করা। 

5.1.3. েশরকল্পন্া এবিং েশরচালন্া করার 

জন্য শবষয় িিংক্রান্ত 

িাম্প্রশতকতম ধারণা অন্তিুড ক্ত 

করা। 

5.1.4. েশরকল্পন্া এবিং েশরচালন্ার পক্ষদত্র 

ওয়াকড িে বা কমডিালা, ে়োদিান্া 

বা অন্যান্য উৎি পেদক অশজড ত 

জ্ঞান্দক প্রদয়াগ করা 



 

 

 
 

 

28 
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পক্ষত্র 6: শিক্ষার্থীদের শিক্ষদর্র জন্য শন্শমেত শবষয়বস্তুর উন্নীতকরর্ 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 6.1- শিক্ষামূলক/ শিক্ষা সম্বন্ধীয় পকৌিল এবাং শিক্ষােদ্ধশতর পেশর্শবন্যাস 

সাধারর্ শিক্ষামূলক পকৌিল, 

শিক্ষাবযবস্থায় বযবহৃত শিখন্ েদ্ধশতর 

পেশর্শবন্যাস  এবাং সাধারর্ শিক্ষা 

সম্বন্ধীয় েদ্ধশত এবাং সাংস্থান্গুশল 

(শরদসাসে) সম্পদকে  ধারর্া 

শন্জস্ব শবষদয়/শিক্ষদর্র পক্ষদত্র শিখন্ 

সাংক্রান্ত পেশর্শবন্যাস এবাং শিক্ষাগত 

পকৌিল বযবিার করার মাধযদম 

উন্নয়ন্মূলকভাদব উে ুি শিক্ষদর্র 

লক্ষয/েলােল নতশর করা। 

আকষের্ীয় োঠযক্রম েশরকল্পন্া করার 

পক্ষদত্র শিখন্ সাংক্রান্ত তত্ত্বগুশল , 
শন্দেে িন্ামূলক বা শিক্ষা সম্বন্ধীয় 

পকৌিলগুশল শন্বোিন্ করার জন্য এবাং 

শিখন্ সাংক্রান্ত পেশর্শবন্যাসগুশলর সঠিক 

বযবিাদরর জন্য সিকমীদের েরমািে 

প্রোন্ করা 

6.1.1. শবষয়বস্তু িম্পদকড  শিক্ষােীদের 

মদধয ধারণা বতশর করদত 

তাদের িাদে পখালাখুশলিাদব 

আদলাচন্ার অবতারণা করা। 

6.1.2. শিক্ষােীদের শবশিন্ন শবষদয়র ওের 

শন্দজদের দৃশষ্টিশে বা ধারণা প্রদয়াগ 

কদর প্রশ্ন করা, আদলাচন্া করা এবিং 

শবতকড  করার জন্য উৎিাহ প্রোন্ 

করা । 

6.1.3. িহোঠীদের িদে একদত্র 

শিক্ষাগ্রহদণর শবষয়টিদক িহজতর 

করদত শবশিন্নিাদব িিংগঠিত এবিং 

অিিংগঠিত োরস্পাশরক পযাগাদযাগ 

বযবহাদরর পক্ষদত্র একটি িারিাময 

িুশন্শিত করার জন্য িহকমীদের 

িহায়তা করা। 

উেশবভাগ 6.2- েৃর্থকীকৃত শন্দেে িন্া/শিক্ষােদ্ধশত 

শিক্ষদর্র পক্ষদত্র শিক্ষার্থীদের মদধয 

অাংিগ্রিদর্র প্রবর্তা বৃশদ্ধদত 

েৃর্থকীকৃত শন্দেে িন্া/শিখন্ সাংক্রান্ত 

পকৌিলগুশল সম্পদকে  এবাং তাদের 

ভূশমকা সম্পদকে  সুস্পষ্ট ধারর্া প্রেিেন্ 

করা 

শিক্ষার্থীদের শিখন্ প্রশক্রয়ায় শন্দয়াশজত 

করার জন্য েৃর্থক েৃর্থক শন্দেে দির 

প্রদয়াগ 

শিক্ষার্থীদের মদধয অাংিগ্রির্ করার 

প্রবর্তা বৃশদ্ধর জন্য উন্নয়ন্মূলকভাদব 

উে ুি েৃর্থকীকৃত কা েকলাে এবাং 

পকৌিল নতশরর শবষদয় েরামিেোতা 

শিসাদব সিকমীদের সিায়তা করা 

6.2.1. োঠযক্রদমর উদেিযগুশল 

অনু্ধাবন্ করদত শিখন্ - েঠন্ 

েিশত এবিং পকৌিলগুশলর 

িিংঘবি বযবহার। 

6.2.3. একই গ্রুে বা েদলর শিক্ষােীদের 

মদধয যাদের শিক্ষা িিংক্রান্ত শিন্ন 

চাশহো রদয়দে তাদের জন্য েৃেক 

প্রশ্ন/কাযডকলাদের অবতারণা করদত 

হদব যাদত প্রদতযক শিক্ষােীদক 

িঠিকিাদব মূলযায়ন্ করা যায়। 

6.2.5. শিক্ষােীরা যাদত শন্দজদের মতামত  

বযক্ত করদত োদর তার জন্য েযডাপ্ত 

িুদযাগ িহ েৃেক েৃেক পকৌিল 

শন্য়শমতিাদব বযবহার করা। 

6.2.1. িমস্ত শিক্ষােীর জন্য শচন্তািীল 

এবিং শবদবশচত প্রশতশক্রয়া 

প্রোন্ করা । 

6.2.2. একই গ্রুে বা েদলর শিক্ষােীদের 
মদধয যাদের শিক্ষা িিংক্রান্ত শিন্ন 
চাশহো রদয়দে তাদের জন্য েৃেক 
প্রশ্ন/কাযডকলাদের অবতারণা 
করদত হদব যাদত প্রদতযক 
শিক্ষােীদক িঠিকিাদব মূলযায়ন্ 
করা যায়। 

6.2.3. শিক্ষােীরা যাদত শন্দজদের মতামত  

বযক্ত করদত োদর তার জন্য েযডাপ্ত 

িুদযাগ িহ েৃেক েৃেক পকৌিল 

শন্য়শমতিাদব বযবহার করা 
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উেশবভাগ 6.3- বুশদ্ধেীপ্ত শিন্তাভাবন্া, সৃজন্িীল শিন্তাভাবন্া এবাং উচ্চ-স্তদরর শিন্তন্ েক্ষতার মদতা জীবদন্ িলার েদর্থ 

েক্ষতা শবকাদির জন্য বযবহৃত পকৌিল এবাং েদ্ধশত/টুল 

সাধারর্ শিক্ষাগত পকৌিলগুশল 

সম্পদকে  গূঢ় ধারর্া প্রেিেন্ করা  া 

বুশদ্ধেীপ্ত এবাং সৃজন্িীল শিন্তাভাবন্া, 

এবাং/অর্থবা অন্যান্য উচ্চতর শিন্তন্ 

েক্ষতাদক শবকশিত কদর 

এই ধরদন্র েক্ষতার শবকাদির জন্য 

উে ুি শিক্ষাগত পকৌিদলর বযবিার 

সাংশিষ্ট পক্ষদত্র সাম্প্রশতক উন্নয়ন্ সাংক্রান্ত 

জ্ঞাদন্র উের শভশি কদর ন্তুন্ শিক্ষাগত 

পকৌিল নতশর করা 

6.3.1. পেশণকদক্ষ এমন্ কমডিূশচ 

গ্রহণ করা উশচত যা 

শিক্ষােীদের বেন্শন্দন্ 

জীবদন্র িমিযা িমাধাদন্র 

জন্য িহায়ক হদব। 

6.3.2. শিক্ষােীদের িামাশজক-মান্শিক 

চাশহোগুশলর েূরদণর জন্য 

পেশণকক্ষ িিংক্রান্ত শকেু 

শক্রয়াকলাে (দযমন্- 

পমশডদটিন্, বৃিাকাদর বদি 

আদলাচন্া) অন্তিুড ক্ত করা । 

 

6.3.3. পেশণকদক্ষ শিক্ষার অিংি শহিাদব 

শবদেষণ, অদন্বষণ প্রিৃশতর 

মাধযদম শিশুরা যাদত শিখদত 

োদর তার জন্য শিশুদের 

শন্য়শমতিাদব িুদযাগ প্রোন্ করা। 

6.3.4. পেশণকদক্ষর বেন্শন্দন্ 

শক্রয়াকলাদের মদধয িামাশজক 

পযাগাদযাগ, মত আোন্-প্রোন্ 

বা কোবাতড া এবিং িহদযাশগতার 

মদতা িামাশজক-মান্শিক 

েক্ষতাগুশলর শবকাদির 

শবষয়টিদক িশক্রয়িাদব অন্তিুড ক্ত 

করদত হদব। 

6.3.5. শন্শেড ষ্ট শবষদয়র বা অন্যান্য িমস্ত 

শবষদয়র পক্ষদত্র শিক্ষােীদের মদধয 

বুশিেীপ্ত শচন্তন্, ন্তুন্ ন্তুন্ শজশন্ি 

িম্পদকড  জান্ার আগ্রহ, প্রশ্ন করা, 

প্রশতফলন্ ইতযাশে শবষয়গুশলদক 

িহজতর করার জন্য শিক্ষা িম্বন্ধীয় 

েিশতগুশলর অবতারণা করা। 

6.3.6. শিক্ষােীদের আেড-িামাশজক 

চাশহোগুশল শন্য়শমতিাদব 

শিক্ষােীদের েযডদবক্ষণ করা এবিং 

পিগুশল িম্পদকড  শবদবচন্া করা । 

পক্ষত্র 7: শিখন্ সাংক্রান্ত েশরকল্পন্া 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 7.1- শিক্ষদর্র লক্ষয এবাং উদেিয 

েশরমােদ াগয এবাং অজে ন্দ াগয 

শিক্ষদর্র লক্ষয এবাং উদেিয 

সম্পদকে  ধারর্া 

োঠযক্রম েশরকাঠাদমার সাদর্থ 

সামঞ্জসযেূর্ে শবষদয়র জন্য 

েশরমােদ াগয এবাং অজে ন্দ াগয 

শিক্ষদর্র লক্ষয এবাং শবষয়বস্তু 

শন্ধোরর্ করা 

উচ্চ প্রতযািা এবাং কঠিন্ শকন্তু 

অজে ন্দ াগয লক্ষয শস্থর করা, 
শিক্ষার্থীদের শবশভন্ন িাশিোেূরর্ করা 

এবাং তাদের সাশবেক উন্নয়দন্র শবষয়টি 

শবদবিন্া করার ক্ষমতা 

7.1.1. শবসৃ্তত উদেিযগুশলর কো 

শবদবচন্া কদর োঠ েশরকল্পন্া 

করা এবিং শিখন্ 

ফলাফলগুশলর জন্য 

শক্রয়াকলাে এবিং মূলযায়ন্দক 

যোযেিাদব বযবহার করা। 

7.1.2. শবষয়শিশিক লক্ষয এবিং উদেিযগুশল 
অজড দন্র জন্য শিক্ষদণর 
ফলাফলগুশলদক িমশন্বত করা। 

7.1.3. প্রদয়াজন্ানু্যায়ী, শিক্ষদণর শন্শেড ষ্ট 

ফলাফলগুশলদক শবদবচন্া করার 

িময় স্থান্ীয় পপ্রক্ষােট এবিং 

শিক্ষােীদের চাশহো অনু্িাদর োঠ 

এবিং পকৌিলগুশলদক প্রািশেক কদর 

পতালা হয়। 
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উেশবভাগ 7.2- শিখন্ সাংক্রান্ত অশভজ্ঞতা অজে দন্র েশরকল্পন্া 

শিক্ষদর্র একটি শন্শেে ষ্ট উদেিযেূরদর্র 

জন্য একটি শিখন্ সাংক্রান্ত েশরকল্পন্া 

গঠদন্র ক্ষমতা 

প্রদতযকটি শিক্ষার্থীর িাশিোগুশল 

শবদবিন্া কদর েৃর্থকীকৃত শিখন্ সাংক্রান্ত 

েশরকল্পন্ার অবতারর্া করা। 

োঠযক্রদমর উের শভশি কদর 

আন্তঃসাং ুি শিখন্ েশরকল্পন্ার 

একটি ক্রমে োয় নতশর করার ক্ষমতা। 

7.2.3. শবষয়বস্তু, ফলাফল, শক্রয়াকলাে এবিং 

মূলযায়ন্মূলক পকৌিলগুশলর শবিে 

শববরণ িহ িবডােীণ োঠ প্রস্তুত 

করা। 

7.2.4. অশতশরক্ত িহায়তার প্রদয়াজন্ এমন্ 

শিক্ষােীদের জন্য শন্শেড ষ্ট কাযডকলাে 

এবিং েিশত/  শরদিাদিডর বযবস্থা করা 

হয় (দযমন্, ে়েদত অিুশবধা হয় 

এমন্ শিক্ষােীদের জন্য িহজ 

োদঠযর অবতারণা করা)। 

7.2.5. শিশুরা কীিাদব একটি শবষয় িম্পদকড  

জ্ঞান্ অজড ন্ কদর এবিং পিদক্ষদত্র 

তাদের েূবডবতী পেশণর শিখন্ 

প্রশক্রয়া কীিাদব িাহাযয কদর তার 

উের শিশি কদর োঠ েশরকল্পন্া 

করার মাধযদম ক্রমানু্িাদর শবষয়বস্তু 

এবিং অধযায়গুশলদক িাজাদন্া। 

পক্ষত্র 8: শিক্ষদর্র, শিক্ষদর্র জন্য এবাং শিখন্ শিসাদব মূলযায়ন্ 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

উেশবভাগ 8.1- মূলযায়দন্র জন্য বযবহৃত পকৌিল 

শবশভন্ন ধরদন্র মূলযায়ন্ সাংক্রান্ত 

পকৌিল এবাং টুল বা েদ্ধশতগুশলর 

ধারর্া 

শিক্ষার্থীদের শিক্ষা সাংক্রান্ত 

প্রদয়াজন্ীয়তার উের শভশি কদর 

উে ুি মূলযায়ন্ পকৌিল শন্বোিন্ করা 

সাাংগঠশন্ক, রাজয এবাং জাতীয় স্তদর 

মূলযায়ন্ ন্ীশত প্রদয়াদগর মাধযদম জ্ঞান্ 

প্রেিেন্ করা 

8.1.1. শিক্ষােীদের মূলযায়ন্ করার জন্য 

পেশণকদক্ষর মদধয েযডদবক্ষণ করা, 

প্রশ্ন শজজ্ঞািা করা এবিং খাতায় 

পলখার (অধযাদয়র পিদষর প্রশ্ন) 

মদতা পকৌিলগুশল বযবহার করা। 

8.1.2. শিক্ষণ-েঠন্মূলক প্রশক্রয়া 

চলাকালীন্ শিক্ষােীদের শবিদে 

বযাখযা কদর উির শেদত হদব 

এমন্ িকল প্রশ্ন করা ( ওদেন্-

এন্দডড পকাদয়িন্)। 

8.1.3. শিক্ষােীদের শিক্ষা িিংক্রান্ত 

প্রদয়াজন্ীয়তা অনু্যায়ী 

শন্য়শমতিাদব শবশিন্ন েিশত পযমন্ 

পপ্রাদজক্ট, উেস্থােন্া, 

পোটড দফাশলও, েরীক্ষা, কুইজ, 

িমীক্ষা, পকি স্ট্াশড ইতযাশে 

বযবহার করা হয়। 

8.1.4. একটি শন্শেড ষ্ট শবষদয় শিক্ষােীরা 

কতটা জাদন্ বা কতটা বুদঝদে তা 

শন্ধডারণ করার জন্য শিক্ষােীদের 

িাদে আদলাচন্া শুরু করা। 

8.1.5. প্রািশেক ন্ীশত ন্শেদত 

শন্দেড শিত পেশণকদক্ষ 

মূলযায়দন্র িদবডািম অনু্িীলন্ 

প্রদয়াগ করা। 

8.1.6. পেশণকদক্ষ শিক্ষদণর জন্য মূলযায়ন্ 

এবিং শিক্ষণ শহিাদব মূলযায়ন্দক 

িশক্রয়িাদব অন্তিুড ক্ত করা। 
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উেশবভাগ 8.2- মূলযায়ন্ সাংক্রান্ত তর্থয 

মূলযায়ন্ সাংক্রান্ত তর্থয পর্থদক 

শিক্ষার্থীদের অন্তর্দেশষ্ট সম্পদকে  সমযক 

ধারর্া 

লক্ষয শন্ধোরর্ করদত এবাং শিক্ষদর্র 

েশরকল্পন্া নতশর করদত মূলযায়ন্ 

সাংক্রান্ত তর্থযগুশলর বযবিার 

শিক্ষার্থী/দেশর্কদক্ষর কা েকাশরতা 

সম্পদকে  একটি র্দঢ় ধারর্া নতশর করদত 

এবাং উে ুি প্রশতকাদরর মাধযদম 

শিক্ষােদ্ধশতদক সিায়তা করদত 

একাশধক মাধযম পর্থদক প্রাপ্ত তর্থয 

বযবিার করা 

8.2.1. পেশণকদক্ষর শিক্ষাবযবস্থায় িাধারণ 

িমিযা এবিং শবকল্প ধারণাগুশলদক 

শচশিত করদত এবিং পিগুশল 

িম্পদকড  শবদবচন্া করদত মূলযায়ন্ 

িিংক্রান্ত তেয বযবহার করা। 

8.2.2. শিক্ষােীদের শিক্ষা িিংক্রান্ত শন্শেড ষ্ট 

চাশহোগুশলর উেযুক্ত োঠ 

েশরকল্পন্া এবিং শিক্ষা-িম্বন্ধীয় 

েিশতর িঠিক িিংদিাধন্ করদত 

মূলযায়ন্ িিংক্রান্ত তদেযর বযবহার। 

8.2.3. শন্দেড িন্া এবিং েশরকল্পন্ার উন্নশতর 

পক্ষত্রগুশল িন্াক্ত করদত একাশধক 

মূলযায়ন্ বযবহার কদর িিংগৃহীত 

শিক্ষােী শিখন্ িম্বশন্ধত তেয 

িিংদেশষত করা হয়৷ 

8.2.4 শন্দেড িন্া এবিং েশরকল্পন্ার উন্নশতর 

পক্ষত্রগুশল শচশিত করা হয় এবিং 

শন্শেড ষ্ট হস্তদক্ষদের জন্য েশরকল্পন্া 

করা হয় 

উেশবভাগ 8.3- প াগাদ াগ করা এবাং প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করা 

শিক্ষার্থী, শেতামাতা এবাং 

েশরি োকারীদের বযশিদের সাদর্থ 

শিক্ষার্থীদের কমেক্ষমতার তর্থয শন্দয় 

আদলািন্া করুন্। 

শিক্ষার্থীদের কমেক্ষমতার উের শভশি 

কদর তাদের শেতামাতা বা 

েশরি োকারীদের কাদছ শন্শেে ষ্ট 

প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করা িয়। 

শিক্ষার্থীদের শিক্ষাগ্রির্ সম্পদকে  সঠিক 

েদর্থ িালন্া করার জন্য শেতামাতা 

এবাং সম্প্রোদয়র অন্যান্য সেসযদের 

সাদর্থ সমন্বয়সাধন্ করা। 

8.3.1. তাদের কাজগুশল েরীক্ষা করার 

িময় বা তাদের উিদরর প্রশত 

প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করার িময় 

শিক্ষােীদের শন্শেড ষ্ট গুদণর কো 

উদিখ কদর প্রশতশক্রয়া প্রোন্ 

করা। 

8.3.2. সু্কল কতৃড ক আদয়াশজত PTA 

শমটিিংদয় প্রধান্ত তাদের ন্ম্বর 

এবিং পেণীকদক্ষ তাদের 

অিংিগ্রহদণর েশরদপ্রশক্ষদত 

শেতামাতা এবিং েশরচযডাকারীদের 

িাদে তাদের শিশুদের 

কাযডক্ষমতা শন্দয় আদলাচন্া 

করা। 

8.3.3. শন্য়শমতিাদব উন্নশতর জন্য শন্শেড ষ্ট 

েরামিড িহ তাদের শন্জস্ব 

কমডক্ষমতা িম্পদকড  প্রদতযক 

শিক্ষােীদক শবস্তাশরত প্রশতশক্রয়া 

প্রোন্ করা হয়। 

8.3.4. শিক্ষােীর কমডক্ষমতার ওের 

শিশি কদর 

শেতামাতা/েশরচযডাকারীদের িদে 

শন্শেড ষ্ট এবিং শবিে প্রশতশক্রয়া িাগ 

কদর পন্ওয়া। 

8.3.5. িশক্রয়িাদব শিক্ষােীদের আত্ম -

মূলযায়ন্ এবিং িহোঠী কতৃড ক 

মূলযায়দন্র মাধযদম শন্দজদের 

কমডক্ষমতাদক অনু্ধাবন্ করদত 

উৎিাশহত করা। 

8.3.6. শেতামাতা/েশরচযডাকারীরা বাশ়ের 

েশরদবদি কীিাদব তাদের িন্তান্দের 

শিক্ষাোন্ করদব পি িম্পদকড  

িুশন্শেড ষ্ট এবিং িুশবদবশচত শন্দেড শিকা 

প্রোন্ করা। 
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পক্ষত্র 9: শিক্ষাবযবস্থায় প্র ুশির বযবিার ও একীভবন্ 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শিক্ষাবযবস্থায় প্র ুশির ভূশমকা সাংক্রান্ত 

ধারর্া 

শিক্ষকতা, েঠন্, মূলযায়ন্ এবাং পেশর্কক্ষ 

সাংক্রান্ত বযবস্থােন্ার সিায়ক ICT টুল 

বযবিার করা 

শন্দজর জন্য এবাং সিকমীদের জন্য 

শিক্ষর্-েঠন্মূলক প্রশক্রয়াদক সিায়তা 

করার জন্য উে ুি প্র ুশিগত সাংস্থান্ 

বা শরদসাসে নতশর করা 

9.1 শিক্ষকতা িিংক্রান্ত তত্ত্বগুশলর 

কাযডকাশরতার উন্নশতিাধন্ করদত 

োরদব এরূে উেযুক্ত ICT 

িিংস্থান্গুশলর (শরদিািড) িন্াক্তকরণ 

করা। 

9.2 শিক্ষা িিংক্রান্ত অনু্িীলন্ এবিং মূলযায়ন্ 

িিংক্রান্ত অনু্িীলন্দক িৃজন্িীলিাদব 

িিংদিাধন্ করার জন্য িম্প্রশত শবেযমান্  

ICT িিংস্থান্গুশলদক (শরদিািড) 

কাযডকরীিাদব গ্রহণ করা। 

9.3 শন্দজর এবিং িহকমীদের মদধয শিক্ষণ -

েঠন্মূলক কাযডক্রমদক িহায়তা করার 

জন্য শন্জস্ব ICT শরদিািড বতশর করা। 

 পক্ষত্র 10: পেশর্কদক্ষ বযবহৃত উোোন্সমূি এবাং গশতিীলতা 

 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

SD 10.1 - শিক্ষার েশরদবি  া সুরশক্ষত,  ত্নিীল এবাং সিায়ক 

একটি সুরশক্ষত এবাং অন্তভুে শিমূলক 

পেশর্কক্ষ গঠদন্র জন্য সুদ াগ-সুশবধা 

এবাং সাংস্থান্গুশল (শরদসাসে) সাংগঠিত 

করা 

একটি অন্তভুে শিমূলক এবাং সিায়ক 

শিক্ষার েশরদবি গদ়ে পতালা  ার মাধযদম 

শিক্ষার্থীরা শন্ভে দয় তাদের মতামত বযি 

করদত োরদব 

একটি সুরশক্ষত এবাং অন্তভুে শিমূলক 

পেশর্কক্ষ গদ়ে পতালার কাদজ 

শিক্ষার্থীদের শন্ ুি করা 

10.1.1 পেশণকদক্ষর কাযডকাশরতার জন্য 

শন্শেড ষ্ট রুটিন্ এবিং েিশত শস্থর 

করা। 

10.1.3 শিক্ষােীদের েরামিডগুশল শবদবচন্া 

কদর পেশণকদক্ষর জন্য একটি ন্মন্ীয় 

রুটিন্ শস্থর করা। 

10.1.5 শিক্ষােীদের পন্তৃদত্ব, শিক্ষক এবিং 

শিক্ষােী শমশলতিাদব পেশণকদক্ষর 

রুটিন্ বতশর করা 

10.1.2  পেশণকদক্ষ একটি চােমুক্ত 

েশরদবি িুশন্শিত করা যা 

শিক্ষােীদের গশতশবশধ, 

কদোেকেন্ এবিং পযাগাদযাগ 

করার ক্ষমতাদক উৎিাশহত 

কদর। 

10.1.4 বেন্শন্দন্ শবষয়গুশল (দযমন্, 

উদদ্বগজন্ক অনু্িূশত, উত্েী়েদন্র 

িমিযা, শবশ্বাি বতশর করা ইতযাশে) 

িম্পদকড  পখালাখুশলিাদব মতামত 

আোন্-প্রোন্ করদত এবিং আদলাচন্া 

করদত শিক্ষােীদের উৎিাশহত করা৷ 

10.1.6  শমশলতিাদব পিই িকল শন্য়মগুশল 

বতশর করা পযগুশল একটি 

পেশণকক্ষদক িুরশক্ষত, 

অন্তিুড শক্তমূলক এবিং িকদলর 

জন্য উেযযুক্ত পেশণকদক্ষ 

েশরণত কদর। 

 উেশবভাগ 10.2 - পেশর্কক্ষ সাংক্রান্ত বযবস্থােন্া 

পেশর্কক্ষ সাংক্রান্ত বযবস্থােন্া 

সম্পশকে ত জ্ঞান্ এবাং পসগুশল বযবিার 

করার ক্ষমতা প্রেিেন্ করা 

শিক্ষার্থীর আিরদর্র শবশভন্নতাদক পবাঝা 

এবাং পসগুশলদক পমদন্ পন্ওয়া 

শিক্ষার্থীদের মদধয আত্ম- িৃঙ্খলাবদ্ধ 

বযশিগত োশয়েদবাধ এবাং পন্তৃে প্রোন্ 

করার ক্ষমতা শবকশিত করা (দরাল 

মদর্ল) 

10.2.1 পেশণকদক্ষ শন্জস্ব শন্য়ম এবিং ন্ীশত 

শস্থর করা এবিং প্রদয়াজদন্ 

শিক্ষােীদের আচরণশবশধর শেদক 

লক্ষয রাখা এবিং তা িিংদিাধন্ 

করা। 

10.2.2 োত্রদের আচরণদক তৎিিংলগ্ন 

পপ্রক্ষােদটর িাদে িিংযুক্ত করা এবিং 

যোযেিাদব প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করা। 

10.2.3. িমতার িাদে শিক্ষােীদের িদে 

শমশলতিাদব প্রতযািা বা 

আকািাগুশলদক গদ়ে পতালা 

এবিং শিক্ষােীরা যাদত শন্দজরাই 

পিই আকািাগুশল িিংক্রান্ত 

শিিান্তগ্রহণ করদত োদর পিই 

জন্য তাদের উৎিাশহত করা। 
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 উেশবভাগ 10.3 - পেশর্কদক্ষ কা েকরী প াগাদ াগ বযবস্থা 

পেশর্কদক্ষ শবশভন্ন পমৌশখক এবাং অ-

পমৌশখক েদ্ধশতদত প াগাদ াগ বা 

কদর্থােকর্থদন্র পকৌিলগুশল পবাঝার 

ক্ষমতা অজে ন্ করা 

শিক্ষর্দক অাংিগ্রির্মূলক করদত শবশভন্ন 

পমৌশখক এবাং অ-দমৌশখক পেশর্কদক্ষ 

প াগাদ াগ/কদর্থােকর্থন্ সাংক্রান্ত পকৌিল 

বযবিার করা িয় এবাং পসগুশলর জন্য 

শন্দজর প্রশতশক্রয়া জান্াদন্া 

সিকমীদের পেশর্কদক্ষ তাাঁ দের 

প াগাদ াদগর উন্নশতদত 

সিায়তা/শন্দেে িন্া করদত গঠন্মূলক 

প্রশতশক্রয়া প্রোন্ করা 

10.3.1 উেযুক্ত পমৌশখক এবিং অ-দমৌশখক 
পযাগাদযাগ/কদোেকেদন্র 
পকৌিল পযমন্ পচাদখর শেদক 
তাকাদন্া, অেিশে, শন্দেড িন্া 
ইতযাশে প্রেিডন্ করা। 

10.3.2 শিক্ষােীদেরদক অিংিগ্রহদণর জন্য 
উৎিাশহত করদত শবশিন্ন উেযুক্ত 
পমৌশখক এবিং অ-দমৌশখক 
কদোেকেদন্র পকৌিল বযবহার 
করা। 

 

10.3.3 প্রদতযক শিক্ষােীর অ-দমৌশখক 
কদোেকেন্দক বযাখযা করা এবিং 
শিক্ষাোদন্র িময় শন্দজর 
পযাগাদযাগ/কদোেকেন্ িিংক্রান্ত 
পকৌিলগুশলর মদধযই 
প্রদয়াজন্ানু্িাদর উেযুক্ত বযবস্থা 
গ্রহণ করা। 

10.3.4. পেশণকদক্ষর কাযডকরী 
পযাগাদযাগ/কদোেকেন্ িিংক্রান্ত 
পকৌিলগুশলদক বাস্তবাশয়ত করদত 
িহকমীদের িহায়তা করা। 

 উেশবভাগ 10.4 - ভাষার নবশিত্রয এবাং বহুভাশষকতা 

ভাষাগত নবশিত্রয শন্শবেদিদষ সকল 

শিক্ষার্থীদক শিক্ষাবযবস্থার অন্তভুে ি করা 

এবাং পসই শন্শেে ষ্ট ভাষা/ভাষাগুশলদত 

েক্ষতা অজে ন্ করা 

োঠোন্ এবাং পিখার সুশবধাদর্থে ক্লাদস 

বহুভাশষকতা প্রদয়াদগর মাধযদম 

সিকমীদের সমর্থেন্ করা িয় 

সিকমীদের মদধয শিক্ষাোন্ এবাং   

শিক্ষাগ্রিদর্র সুশবধাদর্থে বহুভাশষকতার 

বযবিারদক সমর্থেন্ করা 

10.4.1. পেশণকদক্ষ শিক্ষাোদন্র িময় বা 
মত শবশন্মদয়র িময় প্রদয়াজন্ অনু্যায়ী 
শিক্ষার মাধযম শহিাদব বযবহৃত িাষা পেদক 
স্থান্ীয় িাষায় বা স্থান্ীয় িাষা পেদক শিক্ষার 
মাধযম শহিাদব বযবহৃত িাষায় শিক্ষাোন্ 
করা। 

10.4.2. িাষাগতিাদব ববশচত্রযময় একটি 
পেশণকদক্ষ পকান্ পকৌিলগুশল অবলম্বন্ করা 
উশচত পিই শবষদয়র িহকমীদের েরামিড োন্ 
করা। 

10.4.3. পেশণকদক্ষ অনু্িীলদন্র মাধযদম, 
শন্বন্ধ পলখার মাধযদম, িহোঠীদের মদধয 
োরস্পশরক আদলাচন্া ইতযাশের মাধযদম 
আরও িাদলািাদব পিখার জন্য বহুিাশষক 
শিক্ষা িম্বন্ধীয় েিশতর  প্রদয়াজন্ীয়তা বণডন্া 

করা। 

মান্েণ্ড (স্ট্যান্ডার্ে ) 3: পেিাগত উন্নশত এবাং শবকাি 

পক্ষত্র 11 : শিক্ষা সাংক্রান্ত িাশিো 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শিক্ষা সাংক্রান্ত িাশিোগুশল িন্াি 

করা এবাং শিক্ষদকর শন্দজর পেিাগত 

উন্নয়দন্র লক্ষযগুশল শন্ধোরর্ করা 

পস্ট্কদিাল্ডারদের কাছ পর্থদক প্রাপ্ত 

ইন্েুটগুশলর উের শভশি কদর একটি 

পেিাগত উন্নয়ন্ েশরকল্পন্া নতশর করা 

সিকমীদের পেিাগত উন্নয়ন্ সাংক্রান্ত 

েশরকল্পন্া করা এবাং সুদ াগ প্রোন্ করা 

11.1. উন্নয়দন্র শবসৃ্তত পক্ষত্রগুশলদক 

অনু্ধাবন্ করার জন্য েশরকল্পন্া শচশিত 

করা 

11.3. উন্নয়দন্র পক্ষত্রগুশলদক অনু্ধাবন্ 

করার জন্য কমড িহায়হ গদবষণা ( অযাকিন্ 

শরিাচড ) এবিং অন্যান্য িশক্রয় বযবস্থা গ্রহণ 

করা। 

11.5. িহকমীদের তাদের শিখন্ িিংক্রান্ত 

চাশহোগুশলদক শচশিত করার জন্য এবিং পিই 

চাশহোগুশল েূরদণর জন্য উেযুক্ত বযবস্থা 

পন্ওয়ার জন্য েরামিড োন্ করা। 
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11.2. শিখন্ িিংক্রান্ত শন্শেড ষ্ট  চাশহো 

অনু্যায়ী ওয়াকড িে বা কমডিালা, 

িিা, প্রশিক্ষণ, পিশমন্ার, 

কন্ফাদরি প্রিৃশতর অদন্বষণ করা। 

11.4. শন্বন্ধ, বই, বইদয়র অধযায়, শেয়ার 

শরশিউড োবশলদকিদন্ পলখা 

এবিং /অেবা  অবোন্ রাখা। 

11.6. েশত্রকাদত শন্বন্ধ পলখার জন্য এবিং 

িহায়ক গদবষণা  )অযাকিন্ শরিাচড (

েিশত গ্রহণ করার জন্য  

িহকমীদের েরামিড োন্ করা। 

পক্ষত্র 12: প্রশতেশলত অনু্িীলন্ 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

প্রশতেশলত অনু্িীলন্ সাংক্রান্ত 

ধারর্ার বর্েন্া করা 

শন্জস্ব শিখন্ সাংক্রান্ত অনু্িীলন্ 

সাংদিাধন্ করদত প্রশতেশলত 

অনু্িীলন্ বযবিার করা 

প্রশতেশলত অনু্িীলন্ প্রদয়াগ করার 

পক্ষদত্র সিকমীদের সিয়তা/েরামিে 

প্রোন্ করা 

12.1. শন্দজর অনু্িীলদন্র েক্ষতা 

বা িামেডয এবিং দুবডলতা িম্পদকড  

আদলাচন্া করা। 

12.2. প্রশতটি শিক্ষােীর েক্ষতা বা 

িামেডয এবিং তার দুবডলতা িম্পদকড  

আদলাচন্া করা। 

12.3. শিক্ষােীদের শিখন্ িিংক্রান্ত 

চাশহোগুশল শবদবচন্া কদর োদঠর 

েশরকল্পন্া এবিং পেশণকদক্ষ েঠন্ -োঠন্ 

িিংক্রান্ত পকৌিলগুশল িম্পদকড  

িাবন্াশচন্তাগুশলদক ন্শেবি করা। 

12.4. পেশণকদক্ষ শিক্ষাোন্ ও 

শিক্ষাগ্রহণদক আরও উন্নত করার 

উদেদিয অনু্িীলন্ বা  শিক্ষােিশতর 

েশরবতড ন্ করার জন্য একাশধক েন্থা 

অবলম্বন্ করা। 

12.5. প্রশতফশলত অনু্িীলদন্র জন্য 

িহকমীদের েরামিড োন্ করা। 

12.6. বতড মাদন্ প্রচশলত শিক্ষােিশতর জন্য 

িহকমীদের শন্দয় একটি িহায়ক গ্রুে 

বা েল গঠন্ করার উদেযাগ গ্রহণ করা। 

পক্ষত্র 13: শিখন্ সাংক্রান্ত একটি সম্প্রোদয় শন্ ুি িওয়া এবাং অাংিগ্রির্ করা 

সুেক্ষ/প্রবীর্ শিক্ষক উন্নত শিক্ষক অশভজ্ঞ/কুিল শিক্ষক 

শবেযালদয়র শভতদর এবাং বাইদর 

উভয় েশরদবদি শিখন্ সাংক্রান্ত 

কমেসূশিদত অাংিগ্রির্ করা। 

কন্োদরন্স, পসশমন্ার বা ওদয়শবন্াদর 

তাদের গদবষর্া এবাং শিক্ষর্ শবষয়ক 

ধারর্া উেস্থােন্ করা। 

শবেযালদয়র মদধয শিক্ষা সাংক্রান্ত 

সম্প্রোয় বা কশমউশন্টি শুরু করা 

এবাং পেিাগত উন্নয়ন্ সাংক্রান্ত 

পসিদন্র আদয়াজন্ করা। 

13.1. শবশিন্ন উৎিগুশল বযবহার করা বা 

শবেযালদয়র শিতদর ও বাইদর উিয় 

েশরদবদি পিরাডড  লাশন্ডিং িিংক্রান্ত 

িুদযাগগুশলর জন্য শবশিন্ন প্ল্যাটফদমড বা 

কমডিূশচদত অিংিগ্রহণ করা। 

13.2. প্রধান্ত একজন্ অিংিগ্রহণকারী বা 

েযডদবক্ষদকর িামেডয অনু্যায়ী 

পেিাগত শিক্ষাগ্রহণ এবিং অদন্বষণ 

বধডন্কারী িিংশেষ্ট অনু্ষ্ঠান্গুশলদত 

অিংিগ্রহণ করা। 

13.3. রাজযস্তদরর কন্ফাদরি/দিশমন্াদর 

শন্য়শমতিাদব শন্জস্ব গদবষণা, পেশণকক্ষ 

িিংক্রান্ত েরীক্ষা-শন্রীক্ষা ইতযাশের 

উেস্থােন্া করা। 

13.4. জাতীয় েযডাদয়র 

কন্ফাদরি/দিশমন্াদর শন্জস্ব 

গদবষণা, পেশণকক্ষ িিংক্রান্ত েরীক্ষা-

শন্রীক্ষা ইতযাশের উেস্থােন্া করা। 

13.5. িহকমীদের শিক্ষাগ্রহদণর 

শবষয়টিদক উন্নীত করদত 

পযৌেিাদব ওয়াকড িে বা কমডিালা, 

িিা, প্রশিক্ষণ, পিশমন্ার, 

কন্ফাদরি ইতযাশের আদয়াজন্ 

করা। 

13.6. প্রশতদবিী শবেযালদয়র 

শিক্ষকদের শন্দয় গঠিত শিক্ষা 

িিংক্রান্ত একটি িম্প্রিাশরত  

িম্প্রোদয়র উন্নশতিাধদন্র উদেদিয 

কাজ করা। 
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শিত্র-6 এন্শেএসটি-পত এন্শসটিশকউ-এর শর্টিজাল পর্ভালেদমন্ট প্ল্যাদন্র বর্েন্ 

 

 

 
 

 

শিত্র-6 এন্শেএসটি-দত এন্শসটিশকউ-এর শর্টিজাল পর্ভালেদমন্ট প্ল্যাদন্র বর্েন্

 
 

প্র ুশিগত 

উন্নয়ন্ 

সেটওয়যার এবাং িার্ে ওয়যাদরর 

প্রদয়াজন্ীয়তা 

প্র ুশিগত ক্ষমতা 

প্র ুশির রক্ষর্াদবক্ষর্ 

পমাবাইল এবাং ওদয়বশভশিক 

সেটওয়যার 
 

পস্কদলদবল িার্ে ওয়যাদরর 

প্রদয়াজন্ীয়তা 

শিখন্ ও উন্নয়ন্ 

ে েদবক্ষর্ ও মূলযায়ন্ 

তদর্থযর শলশেবদ্ধকরর্ এবাং 

প্রশতদবেন্ পেি করা 

তর্থযভান্ডার (দর্টাদবস) 

সেটওয়যার 

এন্শেএসটি-পত কাদজর সুদ াগ বৃশদ্ধর জন্য প্রস্তাশবত উোোন্সমূি 

• এন্শেএসটি পোটে াল শক্রদয়িন্ 

শিক্ষদকর িাণ্ডার, শিখন্ িিংক্রান্ত শবষদয়র িাণ্ডার (লাশন্ডিং শরদোশজটশর), িিংিােত্র বযবস্থােন্া, এন্শেএিটি-এর মূলযায়ন্ (আত্ম মূলযায়ন্ বা েরামিডোতা কতৃড ক মূলযায়ন্), 

বাস্তবায়দন্র জন্য এন্শেএিটি শডশজটাল স্কীম, প্রশতষ্ঠান্ এবিং কমডিূশচর বযবস্থােন্া, DIKSHA/NISHTHS-এর িাহাদযয স্ব-শিখন্ েশরদষবা, শিক্ষণ/প্রশিক্ষণ/CPD 

িিংক্রান্ত শবষদয়র প্রমাণ িিংক্রান্ত িিংগ্রহিালা ( বা শরদোদজটশর), প্রশতটি পক্ষদত্র শিক্ষকদের মান্ এবিং ধারণা বৃশির জন্য ই-দোটড দফাশলওদয়র অবতারণা করা, শবশিন্ন 

শবষদয় শিক্ষকদের েক্ষতা ও কাযডক্ষমতার মান্ েুন্রুিাদরর জন্য বযবস্থােন্া, আত্ম-মূলযায়দন্র জন্য বযবহৃত িরঞ্জাম/টুল, শিক্ষক িম্পশকড ত তেয ন্শেবি করার জন্য 

পডটাদবি উন্নত করা। 

• এন্শেএসটি -এর বাস্তবায়ন্ এবাং ে েদবক্ষর্মূলক সেটওয়যার 

• রাজয এবিং জাতীয়স্তদর NPST-এর বাস্তবায়দন্র জন্য শন্রবশিন্ন েযডদবক্ষণ বযবস্থা 

• শিক্ষকদের ধারাবাশহক পেিাগত উন্নয়ন্ ট্রযাকার 

• শিক্ষকদের েরামিডোদন্র জন্য শডশজটাল প্ল্যাটফমড 

• ধারাবাশহক পেিাগত উন্নয়দন্র জন্য স্ব-শন্য়শন্ত্রত পকািড 

• ওদয়ব এবিং অযােশিশিক শিখন্ িমাধান্ 

• রাশষট্রীয় িাণ্ডার শন্মডাণ 

• কমডরত/চাকুশররত শিক্ষক 

• শিখন্ িিংক্রান্ত তেয বা শবষয় ট্রযাশকিং 

• শবষয়বস্তু েশরিালন্া এবাং তর্থয আোন্ প্রোন্ 

• শর্শজটাল বযবস্থােন্া এবাং সাংদ াগ 

• টাদগডট গ্রুে/অিংিগ্রহণকারীদের িদে তাত্ক্ষশণক পযাগাদযাদগর জন্য শডশজটাল কন্ফাদরশিিং প্ল্যাটফমড 
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শিত্র 7 শর্শজটাল স্কীদমর বর্েন্ 

 

 

শিত্র 8 োইলট স্ট্াশর্র বাস্তবায়ন্ সম্পশকে ত বর্েন্ 

শিখদন্র িাণ্ডার 

স্ব-শিখন্ প্রমাণ শন্মডাণ 

এন্শেএিটি 

শডশজটাল স্কীম   

শিক্ষক িাণ্ডার 

কমডিূশচর বযবস্থােন্া 

মূলযায়ন্(আত্ম এবিং 

েরামিডোতা কতৃড ক) 

শচশিতকরণ এবিং শন্বন্ধীকরন্ 
মান্েদণ্ডর প্রদয়াগ - শিক্ষদকর 

কমডজীবদন্র শবশিন্ন েযডায় 

শচশিতকরণ  

গুণগত মূলযায়ন্ 
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ক্রশমক 

সাংখযা. 

শিত্র েৃষ্ঠা 

1. শিক্ষক প্রস্তুশতর বণডন্ 7 

2. পেিাগত মান্েণ্ড এবিং কমডেক্ষতার বণডন্ 13 

3. মূল মূলযদবাধ এবিং বন্শতকতার বণডন্ 14 

4. জ্ঞান্ ও অনু্িীলন্ িিংক্রান্ত বণডন্ 15 

5. পেিাগত উন্নশত এবিং শবকাি িিংক্রান্ত বণডন্ 15 

6. 
এন্শেএিটি-পত এন্শিটিশকউ-এর শডটিজাল পডিালেদমন্ট প্ল্যাদন্র বণডন্ 

35 

7. শডশজটাল স্কীদমর  বণডন্ 36 

8. োইলট স্ট্াশড বাস্তবায়ন্ িিংক্রান্ত বণডন্ 36 

শিত্র তাশলকা 
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ACR Annual Confidential Report অযানু্য়াল কন্শফদডন্শিয়াল শরদোটড  

APR Annual Performance Appraisal অযানু্য়াল োরফদমডি আদপ্রিাল 

CPD Continuous Professional Development কশন্টনু্যয়াি প্রদফিান্াল পডদিলেদমন্ট 

DIET District Institute of Education & Training শডশিক্ট ইন্শস্ট্টিউট অফ এডুদকিান্ অযান্ড পট্রশন্িং 

DPEP District Primary Education Project শডশিক্ট প্রাইমাশর এডুদকিান্ পপ্রাদজক্ট 

FLN Foundational Literacy and Numeracy ফাউদন্ডিান্াল শলটাদরশি অযান্ড শন্উদমদরশি 

GoI Government of India গিন্ডদমন্ট অফ ইশন্ডয়া 

ICT Information and Communication Technology ইন্ফরদমিান্ অযান্ড কশমউশন্দকিান্ পটকদন্াদলাশজ 

INSET Inservice Education and Training ইন্ িাশিড ি এডুদকিান্ অযান্ড পট্রশন্িং 

JNVS Jawahar Navodaya Vidyalaya Samiti জওহর ন্দবােয় শবেযালয় িশমশত 

KVS Kendriya Vidyalaya Sangathan পকন্দ্রীয় শবেযালয় িিংগঠন্ 

MoE Ministry of Education শমশন্শি অফ এডুদকিান্ 

NCTE National Council for Teacher Education ন্যািান্াল কাউশিল ফর টিচার এডুদকিান্ 

NCERT 
National Council of Educational Research & 

Training 

ন্যািান্াল কাউশিল অফ এডুদকিান্াল শরিাচড  অযান্ড 

পট্রশন্িং 

NCFTE 
National Curriculum Framework for Teacher 

Education 
ন্যািান্াল কাশরকুলাম পেমওয়াকড  ফর টিচার এডুদকিান্ 

NCTQ National Centre for Teacher Quality ন্যািান্াল পিন্টার ফর টিচার পকায়াশলটি 

NEP 2020 National Education Policy ૨૦૨૦ ন্যািান্াল এডুদকিান্ েশলশি 2020 

NIEPA 
National Institute for Educational Planning and 

Administration 

ন্যািান্াল ইন্শস্ট্টিউট ফর এডুদকিান্াল প্ল্যাশন্িং অযান্ড 

অযাডশমশন্দিিান্ 

NPST National Professional Standards for Teachers ন্যািান্াল প্রদফিান্াল স্ট্যান্ডাডড  ফর টিচািড 

NMM National Mission for Mentoring ন্যািান্াল শমিন্ ফর পমন্টশরিং 

PI Performance Indicator োরফদমডি ইশন্ডদকটর 

PSTE Pre-service Teacher Education শপ্র-িাশিড ি টিচার এডুদকিান্ 

RIE Regional Institute of Education শরশজওন্াল ইন্শস্ট্টিউট অফ এডুদকিান্ 

RPL Recognition of Prior Learning শরকগশন্িন্ অফ প্রায়র লাশন্ডিং 

RTE Right to Education রাইট টুয এডুদকিান্ 

SCERT State Council of Educational Research & Training পস্ট্ট কাউশিল অফ এডুদকিান্ শরিাচড  অযান্ড পট্রশন্িং 

SSA Sarva Shiksha Abhiyan িবড শিক্ষা অশিযান্ 

TEI Teacher Education Institution টিচার এডুদকিন্ ইন্শস্ট্টিউিন্ 

TEP Teacher Education Programme টিচার এডুদকিন্ পপ্রাগ্রাম 

TET Teacher Eligibility Test টিচার এশলশজশবশলটি পটস্ট্ 

িব্দ সাংদক্ষে 
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NCTE-Acad013/2/2021-O/o US(Acad.)-HQ 31st August 2021

OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.
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vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

  

স্বত্বাশধকার 

 

এই ন্শে এবিং এখাদন্ শবস্তাশরত িমস্ত তেয রাষ্ট্রীয় শিক্ষক 

শিক্ষা েশরষে-এর বুশিবৃশিক িম্পশি এবিং স্বত্বাশধকার দ্বারা 

িুরশক্ষত। 

 

িমস্ত অশধকার িিংরশক্ষত। 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 

রাষ্ট্রীয় শিক্ষক শিক্ষা েশরষে 

(ভারত সরকাদরর একটি আইন্গত সাংস্থা) 

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of Government of India) 

 

 




