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മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയത്തിസെ (എൻ.എം.എം) ദലാദഗായിൽ സമെർ, 
വിേയാർഥി എവരുിവ സ  കൂട്ടായ പ്രവർത്തന്യസത്തയാണ് സൂചിപ്പിക്കുവരുത്. ഇതിൽ 
പഠന്യത്തിസെ ആത്മസത്തയം ചിന്തയം പങ്കുസവക്കലം പാരസ്പ്പരയത്തിലൂസ യള്ള 
സതാഴിൽപരമായ വികസന്യവം സൃഷ്ടിക്കസപ്പടുന്നു. ഈ ദലാദഗായിൽ, ഓറഞ്ചു ന്യിറം 

ധ്ന്യാത്മകത, പ്രതീക്ഷ, ചലന്യാത്മകത, ആദവശം, ക തൽ എവരുിവസയ 
പ്രതിഫലിപ്പിക്കകയം രാജകീയ ന്യീല ന്യിറം ജ്ഞാന്യം, വിശവാസദയാഗയത, 

വിശവാസയത, ഉത്തരവാേിത്തം എവരുിവസയ സൂചിപ്പിക്കുകയം സചയ്യുന്നു. ഈ ഗുണങ്ങൾ 
എല്ാം മാർഗേർശന്യത്തിന്യ് അതയാവശയമാണ്. 
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സദേശം 

   2020 സല ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ ന്യയം (NEP) എല്ാ വിേയാർഥികസളയം ഉൾസക്കാള്ളുവരുതം തലയത 
പാലിക്കുവരുതമായ പഠന്യ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കാൻ അധ്യാപകസര ശാക്തീകരിക്കുവരു ഒ  പരിവർ 
ത്തദന്യാന്മുഖമായ വിേയാഭ്യാസ സംവിധ്ാന്യസത്തയാണ് മുദവരുാട്ട് വയ്ക്കുവരുത്. എവരുാൽ ഈ കാഴ്ചപ്പാ ് 
ശാക്തീകരിക്കസപ്പട്ട അധ്യാപകർ എവരു ഒ  പ്രധ്ാന്യസപ്പട്ട ഘ കസത്ത ആശ്രയിച്ച ്ന്യിലസകാള്ളുന്നു. 

ന്യമ്മുസ  രാജയത്തിസെ ഭ്ാവി രൂപസപ്പടുത്തുവരുതിൽ അധ്യാപകർ വഹിക്കുവരു ന്യിർണായക പങ്ക് ന്യയം 
തിരിച്ചറിയന്നു. ഈ കാഴ്ചപ്പാടുമായി സപാ ത്തസപ്പട്ട്, മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയം (NMM) 
ഇന്തയയിസല എല്ാ സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്കും മാർഗേർശന്യത്തിന്യായി പിന്തുണ ന്യൽകുകയം അധ്യാ 
പക സ  പഠന്യ രീതികൾ സമച്ചസപ്പടുത്താനും അവ സ  സമാത്തത്തിലള്ള സതാഴിൽപരമായ വള 
ർച്ചയം വികസന്യവം വർദ്ധിപ്പിക്കാനും പിന്തുണ ന്യൽകുവരു സമെർമാ സ  ഒ  ശംഖല സൃഷ്ടിക്കുക 
യം സചയ്യുന്നു.  ഈ േൗതയം ദകവലം പിന്തുണസയക്കുറിച്ചല്; പ്രതിഭ്സയ സവതന്ത്രമാക്കാനുള്ള സാധ്യ 
തസയക്കുറിച്ചാണ്. കർശന്യവം ത ർച്ചയമുള്ള മാർഗേർശന്യം വഴി, അധ്യാപകർക്ക് തങ്ങളുസ  വിേയാ 
ർഥികളുസ  നവവിധ്യമാർവരു പഠന്യ ആവശയങ്ങൾ ന്യിറദവറ്റാനും വിേയാർഥികളുസ  ജീവിതത്തിൽ 
ന്യല് സവാധ്ീന്യം സചലത്താനും അവ സ  കഴിവകൾ വികസിപ്പിക്കാനും സമച്ചസപ്പടുത്താനും കഴിയം.  

ദേശീയ അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസ സമിതി (NCTE) മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയം (NMM)  
സംബന്ധിച്ച ് ബ്ലൂബുക്ക് വികസിപ്പിസച്ചടുത്തിട്ടുണ്ട്. ഈ സമഗ്രദരഖ ഒ  മാനുവൽ എവരുതിന്യപ്പുറം. അ 
ധ്യാപകർക്കും സമെർമാർക്കും മികവകൾ, വയക്തമായ ലക്ഷയങ്ങൾ, ഫലപ്രേമായ തന്ത്രങ്ങൾ, പ്രാ 
ദയാഗിക മാർഗന്യിർദേശങ്ങൾ എവരുിവ വിവരിക്കുവരു ഒ  പദ്ധതിയാണ്. വിേയാർഥികളിൽ ഇ പ 
സത്താവരുാം നൂറ്റാണ്ടിസല ദശഷികൾ വളർത്താൻ ന്യമ്മുസ  അധ്യാപകസര സജ്ജമാക്കുവരുതിനുള്ള 
ഒ  ഘ ന്യാപരമായ ചട്ടക്കൂ ാണിത്. ഇതവഴി ദകവലം അതിജീവന്യം മാത്രമല്; ന്യസേ കാത്തിരിക്കു 
വരു ചലന്യാത്മക ദലാകത്തിൽ പുദരാഗതി ദന്യ ാന്യായി ഒ  തലമുറസയ തയ്യാറാക്കുവാനും കഴിയന്നു.    

ഈ പുതിയ സംരംഭ്ത്തിന്്യ മുവരുിട്ട് ന്യിവരുതിന്്യ NCTE ദയാ ് ഹൃേയംഗമമായ അഭ്ിന്യേന്യം അറിയിക്കു 
ന്നു. ഈ ദരഖ അധ്യാപകർക്കും സമെർമാർക്കും ഒ ദപാസല വിലസപ്പട്ട ഒ  വിഭ്വമായി മാറുസമന്നും 
അധ്യാപന്യത്തിലം പഠന്യത്തിലം അവസര മികവിദലക്ക് ന്യയിക്കുസമന്നും എന്യിക്ക് ഉറപ്പുണ്ട്. 

                                                                                                                    

 
    ധ്ർദേന്ദ്ര പ്രധ്ാൻ 
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അവരുപൂർണ്ണ ദേവി  
ബഹു: സംസ്ഥാന്യ 
വിേയാഭ്യാസമന്ത്രി 

വിേയാഭ്യാസ മന്ത്രാലയം, 
ഭ്ാരത സർക്കാർ 

 

സദേശം 
 
ദേശീയ അധ്യപകവിേയാഭ്യാസസമിതി (NCTE)  രൂപകൽപ്പന്യ സച 
യ്ത മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയസത്ത (NMM) ക്കുറിച്ചുള്ള 
ബ്ലൂബുക്ക് നൂതന്യമായ ന്യാഴികക്കല്ായി അ യാളസപ്പടുത്താം.  പഠി 
താക്കൾ എവരു ന്യിലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുവരു സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്കു 
ദവണ്ടി വിവിധ്തരം സപ്രാഫഷണലകസള  സമെർമാരായി കസണ്ട 
ത്തുവരുതിലൂസ  മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയം (NMM) വി 
േയാഭ്യാസത്തിന്്യ ഒ  പരിവർത്തദന്യാന്മുഖമായ സമീപന്യമാണ് അ 
വതരിപ്പിക്കുവരുത്. ചലന്യാത്മകമായ സമെർ- വിേയാർഥി ഇ പഴ 
കലകൾക്കായി സാദങ്കതികവിേയ പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തിസക്കാണ്ട്, 
അധ്യാപകർ പരസ്പരം സതാഴിൽപരമായ കഴിവകളുസ  വളർച്ച 
രൂപസപ്പടുത്തുവരുതിൽ വഹിക്കുവരു അമൂലയമായ പങ്ക്  ഈ േൗതയം  
ഊവരുിപ്പറയന്നു. ഈ ദരഖയാകസട്ട NCTE  സംഘത്തിസെ സമർ 
പ്പണസത്ത പ്രതിഫലിപ്പിക്കുവരു വിപ്ലവകരമായ അധ്യാപക ദകന്ദ്രീ 
കൃത പരിപാ ിയിസയക്കുറിച്ച ് സമഗ്രമായ ഉൾക്കാഴ്ച്ച ന്യല്കുവരുതാ 
ണ്. 

അവ സ  പ്രയത്നങ്ങസള ഞാൻ അഭ്ിന്യേിക്കുന്നു, അധ്യാപകസര 
ശാക്തീകരിക്കുവരുതിനും ന്യമ്മുസ  രാജയത്ത് വിേയാഭ്യാസത്തിന്്യ പ്ര 
ബുദ്ധമായ ഒ  ഭ്ാവി വളർത്തിസയടുക്കുവരുതിന്നും  മാർഗേർശന്യ 
ത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയത്തിൽ പ്രതീക്ഷയർപ്പിക്കുകയം സചയ്യുന്നു. 

 
വിജയാശംസകൾ ദന്യർന്നുസകാണ്ട് 

 

 

 

 
സഞ്ജയ് കുമാർ ഐ 

സ്കൂൾ വിേയാഭ്യാസ, 
സാക്ഷരതാ വകുപ്പ്, 
വിേയാഭ്യാസ മന്ത്രാലയം, 
ഭ്ാരത സർക്കാർ 

സദേശം 
 
2020 സല ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ ന്യയം (NEP) അധ്യാപന്യ-പഠന്യ 
രംഗത്ത് വഴക്കം, സർഗാത്മകത, നൂതന്യതവം  എവരുിവ ദപ്രാത്സാ 
ഹിപ്പിച്ചുസകാണ്ട് ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാഭ്യാസത്തിന്്യ ഊവരുൽ ന്യ 
ൽകുന്നു. അധ്യാപകർക്കുള്ള മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗ 
തയം (NMM) വിേഗ്ധ്ർക്കും സപ്രാഫഷണലകൾക്കും സമെർ എവരു 
ന്യിലയിൽ വിജ്ഞാന്യം,  ദശഷികൾ, നവേഗ്ധ്യം എവരുിവ പഠിതാ 
ക്കളുസ   അധ്യാപക മായി പങ്കി ാനും അവസര ഫലപ്രാപ്തിയള്ള 
അധ്യാപകരായി മാറുവരുതിനുള്ള യാത്രയിൽ സഹായിക്കാനും 
ദവേികൾ ഒ ക്കി ന്യൽകും. മാർഗേർശന്യം എവരു ആശയം മുതൽ 
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  ന്യ പ്പിലാക്കൽ വസര മാർഗേർശ 
ന്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള സമഗ്രമായ ധ്ാരണ NMM- ബ്ലൂബുക്ക് ന്യൽകുന്നു. 
 
സഹവർത്തിത പ്രവർത്തന്യങ്ങളിലൂസ  ആശയരൂപീകരണം ന്യ  
ത്തുകയം NMM- ബ്ലൂബുക്ക്  സാർഥകമാക്കുവരുതിന്യായി മുവരുിട്ടറ 
ങ്ങുകയം സചയത ദേശീയ അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസ സമിതിസയ 
ഞാൻ അഭ്ിന്യേിക്കുന്നു. 
 
ശുഭ്ാശംസകൾ 
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സപ്രാഫ. ദയാദഗഷ് സിങ്  
അധ്യക്ഷൻ, NCTE, 
ന്യൂഡൽഹി 

 

സദേശം 

വിേയാഭ്യാസ അഭ്ിലാഷങ്ങൾ  ന്യിറദവറ്റുവരുതിൽ ഫലപ്രാപ്തിയള്ള 

അധ്യാപക സ  ന്യിർണായക പങ്ക്  NEP 2020 ഊവരുിപ്പറയന്നു. 
ബന്ധങ്ങളുസ  ശക്തിസയ തിരിച്ചറിയകയം  ഇ പസത്താവരുാം നൂ 
റ്റാണ്ടിസെ ആവശയങ്ങൾക്കായി വിേയാഭ്യാസ പ്രവർത്തകദരയം 
ദന്യതാക്കസളയം പിന്തുണയ്ക്കുകയമാണ്  മാർഗേർശന്യത്തിലൂസ  
സചയ്യുവരുത്. ഘ ന്യാപരമായ മാർഗേർശന്യ ബന്ധങ്ങളിലൂസ  
സ്ഥാപന്യങ്ങൾക്കു ദവണ്ട പിന്തുണ ന്യൽകാൻ മാർഗേർശന്യത്തി 
നുള്ള ദേശീയേൗതയം  (NMM)  പ്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്. അധ്യാപക 
 സ  ഭ്ാവി രൂപസപ്പടുത്താനും വിമർശന്യാത്മക ചിന്തയം സപാ  
ത്തസപ്പ ൽ ദശഷിയം വളർത്താനുമുള്ള ശാക്തീകരണപ്രവർത്ത  
ന്യങ്ങളാണ് NMM- ബ്ലൂബുക്ക് ന്യിർവ്വഹിക്കുവരുത്.  

ഈ ദരഖ സൃഷ്ടിക്കുവരുതിലള്ള  മാതൃകാപരമായ പ്രവർത്തന്യത്തി 
ന്്യ എൻസി ിഇ  ീമിസന്യ ഞാൻ ആത്മാർഥമായി അഭ്ിന്യേിക്കു 
ന്നു. ന്യമ്മുസ  സ്കൂളുകളിലം വിശാലമായ അധ്യാപക സമൂഹത്തിലം 
മാർഗേർശന്യത്തിസെയം പിന്തുണയസ യം ഒ  സംസ്കാരം ന്യമു 
ക്ക് സഹവർത്തിതവത്തിലൂസ  സൃഷ്ടിക്കാം. 

 

 

 

സകസാങ് നവ സഷർപ്പ 
IRS 

സമമ്പർ സസക്രട്ടറി, 

NCTE, ന്യൂഡൽഹി 

സദേശം 
ദേശീയവിേയാഭ്യാസ ന്യയത്തിസെ  (2020) അ ിസ്ഥാന്യ ശിലകളാ 
യി അധ്യപകസര അ യാളസപ്പടുത്തിസക്കാണ്ടാണ് NCTE  അധ്യാപ 
കസര പിന്തുണയ്ക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  മാതൃകാമാറ്റമായി മാർഗേർശന്യ 
ത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയം (NMM) അവതരിപ്പിക്കുവരുത്. സാദങ്കതി 
കവിേയ പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരുതിലൂസ  NMM, ഭ്ൗതികമായ അതിർ 
വരമ്പുകൾ മറിക വരു് ത സ്സമില്ാത്ത സമെർ -വിേയാർഥി -  ബ 
ന്ധങ്ങൾ വളർത്തുന്നു.  ഈ ഡിജിറ്റൽ പാലം വയക്തിഗത ആവ 
ശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച ് വളസര അടുപ്പവം ത ർച്ചയമുള്ള മാർഗേർ 
ശന്യം ന്യല്കാൻ സഹായിക്കുന്നു. സവർചവൽ കൺസൾദട്ടഷനുകളി 
ലൂസ യം സഹവർത്തിത പ്ലാറ്റ് ദഫാമുകളിലൂസ യം അനുഭ്വസമ്പ 
വരുരായ സപ്രാഫഷണലകൾ സമെർമാരായി  വിേയാർഥികസള  
ന്യയിക്കുന്നു. NMM- ബ്ലൂബുക്ക് ഈ പരിപാ ിസയക്കുറിച്ചുള്ള 'സമഗ്ര 
മായ ഉൾക്കാഴ്ച്ച ന്യല്കുവരുതാണ് 
 
മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയേൗതയത്തിലൂസ  അധ്യാപകസര ശാ 
ക്തീകരിക്കുവരുതിനും ഇന്തയൻ വിേയാഭ്യാസത്തിന്്യ ദശാഭ്ന്യമായ ഭ്ാവി 
രൂപസപ്പടുത്തുവരുതിനും പിന്തുണ ന്യൽകുവരു മുതിർവരുവർക്കും സമർപ്പി 
തരായ NCTE സംഘത്തിനും പങ്കാളികൾക്കും  എസെ ന്യേി. 
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ഇന്തയയിസല വിവിധ് തലങ്ങളിലള്ള വിേയാഭ്യാസ പ്രവർത്തകർ, വിേയാർഥികളുസ  പഠന്യത്തിസെ 
വിശാലമായ ലക്ഷയം ഫലപ്രേമായി സാധ്യമാക്കുവരുതിന്്യ  അധ്യാപകർക്ക് ന്യിരന്തര പഠന്യവം വിക 
സന്യവം ആവശയമാസണവരു് തിരിച്ചറിെിട്ടുണ്ട്. വർദ്ധിച്ചുവ വരു ഈ ആവശയം ന്യിറദവറ്റുവരുതിനുള്ള 
ശ്രമങ്ങളുസ  ദന്യട്ടസമവരു ന്യിലയിലാണ് 'മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള  ബ്ലൂബുക്ക്' ഉണ്ടായത്. തങ്ങളുസ  
ദമഖലയിൽ പരിചയസമ്പവരുരായ ഒരാളും (സമെർ) അനുഭ്വത്തിൽ ന്യിവരു് പഠിക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കു 
വരു ഒരാളും (വിേയാർഥി) തേിലള്ള  ഇ സപ ൽ  രീതിസയ സൂചിപ്പിക്കുവരുതാണ്  'മാർഗേർശന്യം' 
എവരു പേം, ഇതാണ് ബ്ലൂബുക്കിസെ കാതൽ. വിേയാഭ്യാസ രംഗസത്ത വിവിധ് ഗുണദഭ്ാക്താക്കൾക്കു 
'മാർഗേർശന്യസത്ത' ഒ  പരിഹാരമായി കാണാനും, ഇതിദന്യാസ ാപ്പം ന്യിലവിലള്ള വയവസ്ഥിതിക്കു 
ള്ളിസല വിേഗ്ധ് ജ്ഞാന്യം പരമാവധ്ി പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്താനുമുള്ള ഒ  ചാലകശക്തിയായി പ്രവർ 
ത്തിക്കാനും ഇത്  ശ്രമിക്കുന്നു. 

 ഈ ബ്ലൂബുക്ക് ഏഴ് വയതയസ്ത അധ്യായങ്ങളായി വിഭ്ജിച്ചിരിക്കുന്നു: 

അധ്യായം I, ഇന്തയയിസല  വിേയാഭ്യാസത്തിസെ അവസ്ഥ അറിയാൻ  ഒ  ലഘു വിവരണത്തി ലൂസ  
  സാഹചരയസമാ ക്കുന്നു. ഇത് സർക്കാരിസെ ദപ്രാത്സാഹന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങളുസ   ഇതവസര യള്ള  
വിജയം ഉൾസക്കാള്ളുകയം ന്യിലവിസല ദേശവയാപക വിേയാഭ്യാസ ന്യയങ്ങളുസ യം പദ്ധതിക ളുസ യം 
ഫലസൂചകങ്ങളും ലക്ഷയങ്ങളും  ഉയർത്തിക്കാട്ടുകയം സചയ്യുന്നു. കൂ ാസത NEP 2020 ന്്യ അനു 
സൃതമായി വിേയാഭ്യാസ രംഗസത്ത ഉയർന്നുവ വരു സവല്ലുവിളികൾസക്കാപ്പം മാർഗേർശന്യത്തിസെ 
ആവശയകതയം ഇത്  ഉയർത്തിക്കാട്ടുന്നുണ്ട്. 

അധ്യായം II,  മാർഗേർശന്യം എവരു ആശയത്തിദലക്ക് ശ്രദ്ധ ക്ഷണിക്കുകയാണ്. മാർഗേർശന്യ പരി 
പാ ികൾ  ദൃശയവത്കരിക്കസപ്പദ ണ്ട തതവങ്ങസള  ഇത് എടുത്തുകാണിക്കുന്നു.  കൂ ാസത ഈ അധ്യായ 
ത്തിൽ മാർഗേർശന്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള സപാതവായ മിഥ്യാധ്ാരണകളും പരാമർശിക്കുന്നുണ്ട് 

അധ്യായം III, മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള ദേശീയ േൗതയത്തിസെ' ആവശയകതസയ എടുത്തുകാണി 
ക്കുന്നു. മാർഗേർശന്യ രൂപീകരണത്തിസല മൂവരു് പ്രധ്ാന്യപ്രവർത്തകരായി 'സമെർമാർ’, 'വിേയാർഥി 
കൾ', 'ഭ്രണന്യിർവഹണം’ എവരുിവസയ  തിരിച്ചറിയകയം അവ തേിലള്ള ഇ സപ ലകസളക്കുറിച്ച ്
സംവേിക്കുകയം സചയ്യുന്നു. കൂ ാസത, ലക്ഷയം നകവരിക്കുവരുതിന്്യ  ഈ േൗതയത്തിന്്യ വിവിധ് ഘട്ട 
ങ്ങൾ ന്യിർേിക്കാവവരുതാസണന്നു ന്യിർദേശിക്കുന്നുമുണ്ട്. 

അധ്യായം IV, സമെർമാ സ  സതരസെടുപ്പ് , സമെർമാ സ യം വിേയാർഥികളുദ യം സവിദശഷ 
തകൾ ത ങ്ങിയ മാർഗേർശന്യത്തിസെ  വിവിധ് വശങ്ങളാണ് പരിദശാധ്ിക്കുവരുത്.  കൂ ാസത മാർ 
ഗേർശന്യ ദശഷികളുസ  അ ിത്തറ, മാർഗേർശന്യരീതികൾ, സമെർമാ സ   സതാഴിൽപരമായ ദശ 
ഷികളുസ  ത ർച്ചയായ വികസന്യം, എവരുിവയിൽ ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കുന്നു, മാർഗേർശന്യം ന്യ ത്താ 
വവരു  സുപ്രധ്ാന്യ  ദമഖലകസളയം ഈ ഭ്ാഗം എടുത്തുകാണിക്കുന്നു. 

അധ്യായം V, മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയസ  രൂപകൽപ്പന്യ. ആസൂത്രണം,  പരിപാ ിയസ   ഭ്രണന്യിർവ്വ 
ഹണം ,  ഗുണദഭ്ാക്താക്കളുസ  പങ്കും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും,   മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  വിവിധ് 
ഘട്ടങ്ങളുസ  പ്രവർത്തന്യത്തിനുള്ള,ശുപാർശകൾ,പരിപാ ിയസ   മൂലയന്യിർണയം,സ്കൂൾ/സ്ഥാപന്യങ്ങ 
ളിൽ പരിപാ ിയസ  സവാധ്ീന്യം  എവരുിവ എടുത്തുകാണിക്കുന്നു. കൂ ാസത, പരിപാ ിയസ  സ്ഥാപന്യവ 
ത്കരണവം ദപ്രാത്സാഹന്യവം  ഈ അദ്ധയായത്തിൽ എടുത്തുകാണിക്കുന്നുണ്ട്. 

അധ്യായം VI, ദേശീയ മാർഗേർശന്യ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയം (NMI) സ്ഥാപിക്കുവരുതിസന്യക്കുറിച്ചും 
അതിസെ രൂപകൽപ്പന്യ  തതവങ്ങൾ,  സാദങ്കതിക ഘ കങ്ങൾ എവരുിവസയക്കുറിച്ചും  എടുത്തു പറയ 
ന്നു . കൂ ാസത,  ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യത്തിസെ സംഗമ സ്ഥലവം (UMI)  ഇതിൽ പരാമർശിക്കുന്നു 
ണ്ട്. 

അധ്യായം VII, മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള ദേശീയ േൗതയത്തിസെ (NMM)  പ്രയാണവം മുദവരുാട്ടുള്ള 
വഴികളും ശ്രദ്ധയിൽസപ്പടുത്തുന്നു. 

ന്യിർവഹണ സംഗ്രഹം 
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അധ്യായം - I: ഇന്തയയിസല വിേയാഭ്യാസം 

1.1. ഇന്തയയിസല വിേയാഭ്യാസം : ന്യിലവിസല അവസ്ഥ  

പുദരാഗതി ദന്യടുവരുതിന്യാവശയമായ ന്യിർണായക ദന്യട്ടങ്ങൾ നകവരിക്കുവരുതിന്്യ വളസരയധ്ികം ആദലാ 
ചിച്ചുറപ്പിച്ച തതവങ്ങളാണ് ഇന്തയയിസല വിേയാഭ്യാസ സംരംഭ്ങ്ങസള ന്യയിക്കുവരുത്. മുൻകാലങ്ങളിൽ ഏസറ്റ 
ടുത്ത നൂതന്യമായ ന്യിരവധ്ി വിേയാഭ്യാസ സംരംഭ്ങ്ങൾ,  ന്യ പ്പാക്കലിസെ സങ്കീർണ്ണത ഉണ്ടായിട്ടുദപാലം 
ന്യല് മാറ്റങ്ങൾക്ക് കാരണമായിട്ടുണ്ട്. പ്രാഥ്മിക തലത്തിൽ ശക്തമായ അ ിത്തറ ഉറപ്പുന്യൽകിസക്കാണ്ട് 
വിേയാഭ്യാസം സാർവത്രികമായി ലഭ്യമാക്കുവരുതിലാണ് പ്രധ്ാന്യമായം ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിച്ചിരിക്കുവരുത്. കുട്ടി 
കസള അഭ്ിവൃദ്ധിയിദലക്ക് ന്യയിക്കാനും ന്യവരുായി സപാ ത്തസപ്പടുവരു, ആത്മവിശവാസമുള്ള മുതിർവരുവരാ 
യി വളരാനും അനുവേിക്കുവരു ശിശുസൗഹൃേ ഇ ങ്ങൾ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുവരുത് പ്രാദയാഗികമാണ്. അ 
ധ്യാപകസര സഹായികളായി കാണുകയം സഹവർത്തിത അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കുകയം സചയ്യുദമ്പാൾ 
പഠിതാക്കളുസ  പുദരാഗതി അളക്കാൻ സഹായിക്കുവരു സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ ഫലപ്രേമാസണവരു് സതളിയന്നു.        

ചുറ്റുമുള്ള വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തിസെ പരിസരസത്ത പരിവർത്തന്യം സചയ്യാനും ഗുണന്യിലവാരം, ലഭ്യ 
ത, സമാന്യത, എവരുിവ സന്തുലിതമാക്കുവരുതിനുള്ള സവല്ലുവിളികസള ദന്യരി ാൻ സംവിധ്ാന്യസത്ത ഊർജ്ജ 
സവലമാക്കാനും കഴിയവരു ഒ  അന്യിവാരയഘ കമായി അധ്യാപർ മാറിയിട്ടുണ്ട് എവരുതിൽ സംശയമില്. 
യൂനഡസിസല (UDISE)സല താൽക്കാലിക കണക്കുകൾ പ്രകാരം ഇന്തയയിൽ സ്ഥിരമായതം കരാർ അ ി 
സ്ഥാന്യത്തിലള്ളതം സമാന്തര രീതിയിലള്ളതമായ അധ്യാപകർ (ശിക്ഷാമിത്രയം ന്യിദയാജിത്   ശിക്ഷക 
 ം) ഉൾപ്പസ  സ്കൂളുകളിൽ ഏകദേശം 95 ലക്ഷം അധ്യാപക ണ്ട്.  വിേയാഭ്യാസത്തിസെ ഗുണന്യിലവാരം, 
ദേശീയ വികസന്യത്തിന്്യ അതിസെ സംഭ്ാവന്യ എവരുിവ ന്യിർണ്ണയിക്കുവരുതിൽ അധ്യാപക സ  കഴിവം 
സവഭ്ാവവം ന്യിർണായക പങ്ക് വഹിക്കുന്നു. NEP 2020 അധ്യാപക സ  ത ർച്ചയായ സതാഴിൽപരമായ 
വികസന്യത്തിനും പരിശീലന്യത്തിനും ഊവരുൽ ന്യൽകിയിട്ടുണ്ട്. അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസ പരിപാ ികളുസ  
വിവിധ് വശങ്ങൾ ന്യയിക്കുവരുതിന്യായി അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസത്തിന്യായള്ള ദേശീയ പാഠയപദ്ധതി ചട്ട 
ക്കൂ ിസെ (NCFTE) കര ് തയ്യാറാക്കലം ഇതിൽ ഉൾസപ്പടുന്നു. അധ്യാപക ശാക്തീകരണത്തിസെ സംസ് ക 
രണത്തിന്്യ  'അർഹമായ പ്രാധ്ാന്യയം ന്യല്കസപ്പടുവരുദതാസ , സ് കൂൾ ലക്ഷയങ്ങളും ന്യയങ്ങളും സജ്ജീകരിക്കു 
വരുതിനും ‘എന്ത്, എങ്ങസന്യ പഠിപ്പിക്കണം’ എവരുതിസന്യകുറിച്ചുള്ള അവ സ  സപ്രാഫഷണൽ തീർപ്പ് ഉപ 
ദയാഗിക്കുവരുതിനും അധ്യാപകർക്ക് അവകാശം ലഭ്ിക്കുവരുതാണ്. 

 

 
 

 

ചിത്രം 1.1: ഇന്തയയിസല വിേയാഭ്യാസം 

സുസ്ഥിര വികസന്യ 
ലക്ഷയം-4 

ദേശീയ 
വിേയാഭ്യാസ ന്യയം 
 

സമഗ്ര ശിക്ഷയം ന്യിപുൺ 
ഭ്ാരതം 

 ഗുണന്യിലവാരമുള്ളതം 
താങ്ങാന്യാവവരുതമായ 
വിേയാഭ്യാസത്തിസെ ലഭ്യത  
സമച്ചസപ്പടുത്തുക 

 വിേയാഭ്യാസത്തിസല വിദവചന്യം 
ഇല്ാതാക്കുക 

 സാക്ഷരതയം സംഖയാജ്ഞാന്യവം 
ദന്യ ിസയടുക്കുക 

 എല്ാ വിേയാർഥികളും സാർവത്രിക 
ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാഭ്യാസം ദന്യടുക 

 ദപാഷകാഹാര പിന്തുണ  

 ഉവരുത വിേയാഭ്യാസം  

 അധ്യാപക പരിശീലന്യം 

  ഡിജിറ്റൽ  പഠന്യത്തിനുള്ള യൂണിറ്റുകൾ  .
അ ിഅ  സൗകരയ വികസന്യവം ദശഷി 
വർദ്ധന്യയം 

 സാർവത്രിക ഗുണദമന്മയള്ള  
വിേയാഭ്യാസം 

 ആജീവന്യാന്ത പഠന്യം 
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ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ ന്യയവം (NEP 2020) ഐകയരാഷ്ട്രസഭ്യസ  SDG 4ഉം എല്ാവർക്കും ഗുണദമന്മയള്ള 
വിേയാഭ്യാസം, ആജീവന്യാന്ത പഠന്യം  എവരുിവ ലക്ഷയമിടുന്നു. കൂ ാസത, താങ്ങാവവരു ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാ 
ഭ്യാസത്തിസെ ലഭ്യത സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനും വിേയാഭ്യാസത്തിസല വിദവചന്യം ഇല്ാതാക്കുവരുതിനും അ ി 
സ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയം സംഖയാദബാധ്വം ദന്യ ിസയടുക്കുവരുതിനും എസ്.ഡി.ജി 4  (SDG 4) പ്രാധ്ാന്യയം 
ന്യൽകുന്നു. എല്ാ വിേയാർഥികൾക്കും സാർവത്രിക ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാഭ്യാസം ദന്യ ിസയടുക്കുവരുതിന്യാ 
ണ് സർക്കാരിസെ പ്രധ്ാന്യ പദ്ധതികളായ സമഗ്ര ശിക്ഷയം ന്യിപുണ്  (NIPUN) ഭ്ാരതം ലക്ഷയമിടുവരുത്. 
ദപാഷകാഹാര പിന്തുണ, ഉവരുതവിേയാഭ്യാസം, അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസം എവരുിവ ലക്ഷയംവച്ചുള്ള പദ്ധതി 
കളും ഈ ശ്രമങ്ങൾക്ക് അനുപൂരകമായി വർത്തിക്കുന്നു.  അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയ തലത്തിസല ത സ്സങ്ങൾ  
ഇല്ാതാക്കുവരുതിവരുായി ഡിജിറ്റൽ പഠന്യ യൂണിറ്റുകൾ സ്ഥാപിക്കൽ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയ വികസന്യം, 
ദശഷി വർദ്ധന്യവ്  എവരുിവക്കുദവണ്ട വിഭ്വങ്ങൾ ഇതവഴി ന്യൽകുന്നുണ്ട്.  

 സ്കൂൾ അ ച്ചുപൂട്ടൽ സമയത്ത് ഡിജിറ്റൽ ഉറവി ങ്ങൾ വിേയാഭ്യാസത്തിസെ ജീവിതദരഖയായി ന്നു. 
മഹാമാരിയസ  കാലഘട്ടത്തിസല  ആവാസവയവസ്ഥ, പഠന്യദബാധ്ന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങസള ഓൺനലന്യി 
ദലക്ക് മാറ്റാനും അതമായി ദവഗത്തിൽ സപാ ത്തസപ്പ ാനും  ഡിജിറ്റൽ ഉറവി ങ്ങസള ന്യിർബന്ധിതരാ 
ക്കി. മഹാമാരിയസ  കാലത്ത് ഒ  താൽക്കാലിക പരിഹാരമായി പ്രവർത്തിക്കുവരുതിന്യപ്പുറമുള്ള സാധ്യത 
കളാണ് ഡിജിറ്റൽ സാദങ്കതിക വിേയകൾക്കുണ്ടായി വരുത്. ആളുകൾ എന്ത്, എങ്ങസന്യ, എദപ്പാൾ, എ 
വിസ  പഠിക്കുന്നു എവരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള അവ സ  ധ്ാരണ വികസിപ്പിക്കാൻ ഇത് അധ്യാപകസരയം ദന്യ 
താക്കസളയം സമൂഹസത്തയം സമാത്തത്തിൽ പ്രാപ്തമാക്കി. അറിവ് പകർന്നു ന്യൽകുവരുത് മുതൽ അറിവി 
സെ  സഹ-സ്രഷ്ടാക്കൾ, വഴികാട്ടികൾ, സമെർമാർ, മൂലയന്യിർണ്ണയം ന്യ ത്തുവരുവർ  എവരുീ ന്യിലകളിദലക്ക്  
അധ്യാപക സ  പങ്ക് ഉയർന്നുവന്നു. 

1.2. അധ്യാപക സ  പങ്ക് 

വിേയാർഥികസള ദകന്ദ്രീകരിച്ച,് പഠന്യദന്യട്ടങ്ങൾ സവായത്തമാക്കുവരുതിനുള്ള ഉത്തരവാേിത്തം സപാതസവ 
അധ്യാപകരിലാണ് ന്യിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളത്. അവ സ  സ്കൂളിസെദയാ അവ സ  പ്രദേശത്തുള്ള സ്കൂളുകളു 
സ ദയാ സാംസ്കാരിക സത്ത രൂപീകരിക്കുവരുതിലം അധ്യാപകർ ന്യിർണായക പങ്ക് വഹിക്കുന്നു. ഏത്  
സവല്ലുവിളികദളാടും  സപസട്ടന്നുള്ള പ്രതികരണദത്തക്കാൾ  കൂടുതൽ സജീവവം  തന്ത്രപരവമായ പ്രതിക 
രണ രീതിയിദലക്ക് അവർ ശ്രദ്ധ ന്യിരന്തരം ദകന്ദ്രീകരിദക്കണ്ടതണ്ട്. ക്രിയാത്മകമായ മാറ്റം സുഗമമാക്കു 
വരുതിനും അത് സകാണ്ടുവ വരുതിസെ ഫലമായണ്ടാകുവരു മാറ്റങ്ങൾ ഫലപ്രേമായി നകകാരയം സചയ്യുവരു 
തിനുമുള്ള കഴിവാണ് ഏറ്റവം കൂടുതൽ പ്രതീക്ഷിക്കുവരുത്. സ് കൂളിൽ പിന്തു  വരു സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ, ന്യയ 
ങ്ങൾ, ദബാർഡുകൾ എവരുിവ കണക്കിസലടുത്ത് പഠന്യ ദബാധ്ന്യ പ്രക്രിയയിൽ അധ്യാപകർ ന്യിർണാ 
യക പങ്ക് വഹിക്കുന്നു. 
 

 

ചിത്രം 1.2: അധ്യാപക പസ  പങ്ക് 

മാറ്റം സുഗമമാക്കുകയം. അതിലൂസ  ഉയർന്നുവ വരു 
ചലന്യങ്ങൾ  ഫലപ്രേമായി നകകാരയം സചയ്യുകയം 

സചയ്യുക 

അധ്യാപക വികസന്യത്തിന്്യ 
സുസ്ഥിരമായ പിന്തുണ ന്യൽകുക. 

 

ത ർച്ചയായ ഗുണന്യിലവാരം 
സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള 
മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ 
സ്ഥാപിക്കുക 

പഠന്യ ദബാധ്ന്യ പ്രക്രിയക 
ൾ  ശക്തിസപ്പടുത്തുക. 

 

ഉൾദച്ചർത്തുസകാണ്ടുള്ള   
പഠന്യ ദബാധ്ന്യ പ്രക്രിയകൾ   

ഭ്ാവിയിസല സവല്ലുവിളികദളാ ് 
സജീവ തന്ത്രപരമായ പ്രതിക 
രണം. 

 

ഒ   സഹവർത്തിത  പഠന്യ 
സംവിധ്ാന്യം സ്ഥാപിസച്ചടുക്കുക 

അവ സ  വിേയാലയത്തിസെ സാംസ്കാരി 
ക സത്ത ന്യിർവ്വചിക്കുക. 
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മുൻകാലങ്ങളിസല സവല്ലുവിളികളിൽ ന്യിന്നുള്ള അനുഭ്വങ്ങൾ ത ർച്ചയായ പഠന്യത്തിസെയം നന്യപുണയ വിക 
സന്യത്തിസെയം ആവശയകതസയ വീണ്ടും സ്ഥിരീകരിക്കുന്നു.  അധ്യാപക സ  ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിനും 
ത ർച്ചയായ സപ്രാഫഷണൽ വികസന്യത്തിനും ഊവരുൽ ന്യൽകുവരു ന്യിരവധ്ി സംരംഭ്ങ്ങൾ മുൻകാലങ്ങളിൽ 
ആരംഭ്ിച്ചിട്ടുണ്ട്. ത ർച്ചയായ പഠന്യത്തിസെയം വികസന്യത്തിസെയം വയാപ്തി ന്യിശ്ചയിക്കുവരു ഇത്തരം ബഹുത 
ല സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ ഉണ്ടായി വരുിട്ടും, വിദകന്ദ്രീകൃതവം സാേർഭ്ികവമായ ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ ത  
സ്സമായി പ്രവർത്തിക്കുവരു ചില സവല്ലുവിളികൾ ന്യമ്മുസ  അധ്യാപകർ അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരുത്  ഇന്നും ത  ന്നു 

ണ്ട്. 

1.3. സങ്കീർണവം ഉയർന്നുവ വരുതമായ സവല്ലുവിളികൾ 

ഈ കാലയളവിൽ ഉയർന്നുവവരു ആവശയകതകൾക്കനുസൃതമായി അധ്യാപകർക്കുള്ള പഠന്യാവസരങ്ങൾ 
രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുകയം ന്യിർദേശിക്കുകയം സചയ്തിട്ടുണ്ട്. എവരുി വരുാലം, അവ സ  സതാഴിൽപരമായ വിക 
സന്യത്തിസെ ഭ്ാഗമായി ചർച്ചകദളാ സസഷനുകദളാ പഠന്യസംഘങ്ങൾ തിരസെടുക്കാനുള്ള അവസരദമാ  
വളസര കുറച്ച ്മാത്രദമ അവർക്ക് ലഭ്ിക്കുന്നുള്ളൂ. ജന്യസമൂഹത്തിൽ  ഉപദയാഗസപ്പടുത്താതിരിക്കുവരു നവേഗ്ധ്യ 
സത്ത ഏറ്റവം മികച്ച രീതിയിൽ ചാലകശക്തിയായി പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ  അവർക്ക് ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ട്. 

പഠന്യത്തിൽ താൽപ്പരയമുള്ള അധ്യാപകർ വയതയസ്തവം നവവിധ്യപൂർണ്ണവമായ സാഹചരയങ്ങളിൽ  ന്യിന്നുള്ള 
വരാണ്. അതിന്യാൽ, സമാന്യമായ ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ ദന്യരിടുവരുവർക്ക് ദപാലം, ഒ മിച്ച ്പ്രവർത്തിക്കാനും ചർച്ച 
സചയ്യാനും പ്രശ്നം പരിഹരിക്കുവരുതിന്്യ അവ സ  നവേഗ്ധ്യം വികസിപ്പിക്കാനും ബുദ്ധിമുട്ടാണ്. ബുദ്ധിമുട്ടുള്ളതം 
ന്യിരന്തരമായി  ഉണ്ടായിസകാണ്ടിരിക്കുവരുതമായ പുതിയ പ്രശ് ന്യങ്ങൾ നകകാരയം സചയ്യാൻ ശ്രമിക്കുദമ്പാൾ 
ഒറ്റസപ്പ ലം ന്യി ത്സാഹവം അനുഭ്വസപ്പടുവരുത് ആതയന്തികമായി സാഹചരയസത്ത കൂടുതൽ സങ്കീർണ്ണമാക്കു 
ന്നു. സപാതവായ ആശങ്കകൾ കസണ്ടത്തുവരുതിനുള്ള പഠന്യങ്ങളും അനുഭ്വങ്ങളും സവല്ലുവിളികളും പരിഹാരങ്ങ 
ളും സ്ഥിരമായി പങ്കിടുവരു ഊർജ്ജസവലമായ ഒ  സമൂഹത്തിസെ പ്രാധ്ാന്യയം മഹാമാരി   ശക്തിസപ്പടുത്തിയി 
ട്ടുണ്ട്. ചില സമയങ്ങളിൽ, അധ്യാപകർ അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരു സവല്ലുവിളികൾക്കുള്ള പരിഹാരങ്ങളിൽ എത്തി 
ദച്ച വരുതിൽ കാലതാമസം അനുഭ്വസപ്പടുന്നു. പഠന്യദവേികൾ , സാദങ്കതികവിേയകൾ, പ്രദതയക പിന്തുണ ന്യൽ 
കാൻ കഴിയവരു വിേഗ്ധ്ർ ഇവസരസയല്ാം എങ്ങസന്യ ഉപദയാഗസപ്പടുത്താസമവരു് അധ്യാപകർക്ക് അറിയാ 
ത്തതിന്യാലാണ് ഈ കാലതാമസങ്ങൾ  പ്രധ്ാന്യമായം സംഭ്വിക്കുവരുത്. 

അധ്യാപകർ അവ സ  കർമദമഖലയസ  ഭ്ാഗമായി ഒവരുിലധ്ികം ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾ ഏസറ്റടുക്കുന്നു. അവ 
 സ  പങ്ക് ആവശയസപ്പടുവരു ദജാലികൾ സന്തുലിതമാക്കുദമ്പാൾ ദശഷി  വികസന്യത്തിനും സതാഴിൽപരമായ 
വികസന്യത്തിനുമായി സമയം നകകാരയം സചയ്യുവരുത് വളസര സവല്ലുവിളി ന്യിറെതായിത്തീ ന്നു, പ്രദതയകി 
ച്ചും അവ സ  ശാരീരിക സാവരുിധ്യം ആവശയമായി വ ദമ്പാൾ. 

1.4. പ്രസക്തിയം സേർഭ്വം 
വിവിധ് പ്രദേശങ്ങളിലള്ളവ ം വയതയസ്ത ചുമതലകൾ  വഹിക്കുവരുവ ം നവവിധ്യമാർവരു പ്രവർത്തന്യദമഖലകളില 
ള്ളവ മായ അധ്യാപക സ  സതാഴിൽപരമായ വികസന്യ ആവശയങ്ങൾ  ജീവിതസാഹചരയങ്ങൾ , സവല്ലുവിളിക 
ൾ , താൽപരയങ്ങകൾ എവരുിവയസ  അ ിസ്ഥാന്യത്തിൽ വയതയാസസപ്പ ാം. അതിന്യാൽ , പ്രശ്നപരിഹാരത്തിന്്യ ഓദരാ 
 ീച്ചറും വയതയസ്ത േിശകളിലം  തലങ്ങളിലം അദന്യവഷണം ന്യ ത്തിദയക്കാം. ചില അധ്യാപകർ  സഹപ്രവർത്തകരിൽ 
ന്യിവരു് ദന്യരിട്ട് പഠിക്കാൻ ഇഷ്ടസപ്പടുദമ്പാൾ, സമാന്യസവല്ലുവിളികൾ  ദന്യരിടുവരു വലിയ സമൂഹവമായി ബന്ധസപ്പ ാ 
ന്യാണ് മറ്റു ചിലർ  ആഗ്രഹിക്കുവരുത്. ചില സാഹചരയങ്ങളിൽ , വിേഗ്ധ്ാഭ്ിപ്രായം അവർക്ക്  പരിഹാരം കസണ്ടത്താ 
ൻ സഹായിക്കുന്നു. അതിന്യാൽ , അധ്യാപകർക്ക്  സതാഴിൽപരമായ പിന്തുണ ലഭ്ിക്കുവരുതിന്യായി ഇത്തരസമാ  ദവ 
േി വളസര  ആവശയമാണ്. 

1.5. ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ ന്യയം (2020) മാർഗേർശന്യം സംബന്ധിച്ച കാഴ്ചപ്പാ ് 
2020 സല ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ ന്യയം (NEP) ന്യിലവിസല വിേയാഭ്യാസ സംവിധ്ാന്യത്തിസെ എല്ാ വശങ്ങളും ന്യവീക 
രിക്കാന്യാണ് ന്യിർദേശിക്കുവരു. ഇത്  SDG 4 സെ ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാഭ്യാസവമായി

1
1 സപാ ത്തസപ്പടുന്നുണ്ട്. പഠന്യ 

ദന്യട്ടങ്ങളുസ  ഗുണന്യിലവാരം ഉയർത്തുവരുതിന്്യ വിവിധ് തലങ്ങളിസല ഒ  പരിഹാരമായി  ഇത്  മാർഗേർശന്യസത്ത  
ന്യിർദേശിക്കുന്നു. 

                                                      
1 Ministry of Human Resource Development. (2020, July 29). National Education Policy 2020. Government of India 
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1.5.1 വിേയാർഥികൾക്ക് 

സ് കൂളിസല സകാഴിഞ്ഞുദപാകൽ ന്യിരക്ക് കുറയ്ക്കുവരുതിനും എല്ാവർക്കും വിേയാഭ്യാസം ഉറപ്പാക്കുവരുതിനു 
മുള്ള ശ്രമത്തിൽ, സ് കൂൾ വിേയാർഥികൾക്ക് പൂർവ്വവിേയാർഥികളും കേൂണിറ്റി അംഗങ്ങളും മാർഗേർ 
ശന്യം ന്യൽകും, ഇത് സമച്ചസപ്പട്ട പഠന്യ ദന്യട്ടങ്ങളിദലക്കും സുസ്ഥിര താൽപ്പരയത്തിദലക്കും ന്യയിക്കും. 

1.5.2 അധ്യാപകർക്ക് 

NEP 2020 അധ്യാപകസര ഒ ക്കിസയടുക്കുവരു പ്രക്രിയയിൽ “ബഹുതലവിഷയങ്ങളുസ  വീക്ഷണങ്ങളും അറി 
വം സവഭ്ാവങ്ങളും, മൂലയങ്ങളും, രൂപസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ, മികച്ച  സമെർമാ സ  കീഴിൽ  വികസന്യത്തിനുള്ള  
പരിശീലന്യം  ആവശയമാസണവരു് അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്”2. അതിന്യാൽ, ദബാർഡില ന്യീളം അധ്യാപക വിക 
സന്യത്തിനുള്ള ഒ  അനുബന്ധ പ്രവർത്തന്യമായി സമെറിംഗ് ന്യൽകുവരുതിന്യായി  ന്യിർദേശിക്കുന്നു. 

a.  ഇത് സ് കൂൾ വിേയാഭ്യാസ വകുപ്പിസെ ക്ലസ്റ്റർ റിദസാഴ് സ് സസെറുകൾ, ത ർച്ചയായ മൂലയ 
ന്യിർണ്ണയത്തിന്യായി പ്രതിമാസ മീറ്റിംഗുകൾ വഴി അംഗൻവാ ികൾ/ബാലവാ ികൾ എവരുി 
വി ങ്ങളിൽ ECCE അധ്യാപകർക്കായി ഒ  മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യം സ്ഥാപിക്കാൻ ന്യിർ 
ദേശിക്കുന്നു. സപ്രാഫഷണൽ ദയാഗയതയള്ള ECCE അധ്യാപകർക്കുദവണ്ടി,  േീർഘകാലാ ി 
സ്ഥാന്യത്തിലള്ള സതാഴിൽപരമായ പരിശീലന്യം, മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യം, കരിയർ 
മാപ്പിംഗ് എവരുിവയസ  സംദയാജന്യം ഉപദയാഗിക്കാൻ ന്യിർദേശിക്കുന്നു. 

b.  പ്രാദയാഗികപരിശീലന്യത്തിന്്യ പുറസമ ദസവന്യത്തിലള്ള അദ്ധയാപകർക്കും അവ സ ദയാ 
ഗയതകൾ വർധ്ിപ്പിക്കുക എവരു ലക്ഷയദത്താസ  അനുദയാജയമായതം ശക്തവമായ  മാർഗ 
േർശന്യം   ന്യല്കുവരുതിനുള്ള ക്രമീകരണം ഏർസപ്പടുത്തും. 

c.  മികച്ച സപ്രാഫഷണലകളുസ  ഒ  സംഘസത്ത ഉൾസപ്പടുത്തി അധ്യാപകർക്ക് േീർഘകാല 
സതാഴിൽപരമായ പിന്തുണ ന്യൽകുവരുതിന്യായി മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയ േൗതയം 
സ്ഥാപിക്കും. 

1.5.3 സ്കൂൾ ലീഡർമാർക്ക്  

പഠന്യ ദബാധ്ന്യ പ്രക്രിയകൾ ന്യിയന്ത്രിക്കാനും ത ർച്ചയായ ഗുണന്യിലവാരം സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള മാ 
ന്യേണ്ഡങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കാനും അധ്യാപക വികസന്യത്തിന്്യ സുസ്ഥിര പിന്തുണ ന്യൽകാനും ഒ  സഹക 
രണാത്മക പഠന്യ സംഘ ന്യ സൃഷ്ടിക്കാനും  അതിലൂസ  വിേയാഭ്യാസ ലീഡർമാ സ  ദബാധ്ന്യശാസ്ത്രത്തി 
ലൂവരുിയ, ദന്യതൃദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള മാർഗേർശന്യം  ന്യ ത്തുവാനും ഇത് ന്യിർദേശിക്കുന്നു. 

1.5.4 വിേയാഭ്യാസ ദന്യതാക്കൾക്കും സ്ഥാപന്യങ്ങൾക്കും  

NEP 2020, വിേയാഭ്യാസ ദന്യതൃതവസത്ത ഉൾസപ്പടുത്തി വിേയാഭ്യാസ സ്ഥാപന്യങ്ങളില ന്യീളം മാർഗേർശന്യ 
ത്തിസെ ആവശയകത ഊവരുിപ്പറയന്നു. കാരയക്ഷമമായ ഭ്രണന്യിർവ്വഹണവം  മികച്ച ദന്യതൃതവപാ വവം  
മാർഗേർശന്യത്തിലൂസ  സാധ്യമാക്കിസക്കാണ്ട്  ഉവരുത വിേയാഭ്യാസ സ്ഥാപന്യങ്ങളുസ   പുന്യഃക്രമീകരണ 
ത്തിലം  ഏകീകരണത്തിലമായി ന്നു NEP 2020 പ്രഥ്മ ശ്രദ്ധദകന്ദ്രീകരിച്ചത്. 

a. ഉവരുതവിേയാഭ്യാസ സ്ഥാപന്യങ്ങളിൽ ശാക്തീകരണത്തിസെയം സവയംഭ്രണപരമായ ന്യ 
വീകരണത്തിസെയം സംസ്കാരം ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ, ഒ  ദഗ്രഡഡ് അക്രഡിദറ്റഷ 
ൻ ഗ്രാെിങ്  സംവിധ്ാന്യം സ്ഥാപിക്കും. അതിന്യായി ദകാദളജുകൾ ന്യിശ്ചിത ന്യിലവാരം പു 
ലർത്തുവരുതിനുള്ള മാർഗേർശന്യം ന്യൽകും. ഓദരാ സർവ്വകലാശാലയം അതിസെയം 
സംദയാജിതമായ ദകാദളജുകസള "അക്കാേമികവം പാഠയപദ്ധതി ന്യിഷ്കർഷിക്കുവരുതമായ 
വിഷയങ്ങൾ, അദ്ധയാപന്യം, വിലയി ത്തൽ, ഭ്രണപരിഷ്കാരങ്ങൾ; സാമ്പത്തിക ദൃഢത; 

                                                      
2 Ministry of Human Resource Development. (2020, July 29). National Education Policy 2020. Government of India. 
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ഭ്രണപരമായ കാരയക്ഷമത എവരുിവയിൽ കഴിവകൾ വികസിപ്പിക്കാൻ മാർഗേർശന്യത്തി 
ലൂസ  സഹായിക്കും,” ഒടുവിൽ ബി േം ന്യൽകുവരു സവയംഭ്രണ ദകാദളജുകളായി ഇവപരി 
വർത്തിപ്പിക്കസപ്പടും 

b. ഇതിനു പുറസമ എല്ാ ദമഖലകളിലം ഗുണന്യിലവാരമുള്ള അക്കാേമിക ഗദവഷണം തവരിത 
സപ്പടുത്തുവരുതിന്യാവശയമായ മാർഗേർശന്യം ന്യൽകുകസയവരുത്  NRF സെ  പ്രാഥ്മിക ചുമതല 
കളിൽ ഒവരുായി കണക്കാക്കസപ്പടും.  

NEP 2020 വാഗ് ോന്യം സചയ്യുവരു ശുപാർശകൾക്ക് പുറദമ, വിവിധ് ആവശയങ്ങൾക്കായി മാർഗേർശന്യ ഘ  
ന്യകൾ സ്ഥാപിക്കുവരുതിന്്യ ഇന്തയയിസല വിേയാഭ്യാസ ആവാസവയവസ്ഥയിൽ ഉ ന്യീളം വളസരയധ്ികം 
സാധ്യതകളുണ്ട്.  വിേയാഭ്യാസ ആവാസവയവസ്ഥയസ  വിവിധ്തലങ്ങളിൽ ഫലപ്രേമായം കാരയക്ഷമമാ 
യം വിവരങ്ങളും മാർഗന്യിർദേശങ്ങളും പ്രചരിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ വിവിധ് പങ്കാളികളുസ   അറിവിസെയം നവേ 
ഗ്ധ്യത്തിസെയം സമ്പത്ത് ഉപദയാഗസപ്പടുത്താം. 
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അധ്യായം – II: മാർഗേർശന്യത്തിന്്യ ഒരാമുഖം 
2.1. മാർഗേർശന്യം എവരു ആശയം 

മാർഗേർശന്യം എവരുത് സചയ്യുവരു കാരയങ്ങളിൽ അനുഭ്വപരിചയമുള്ള ഒരാളും ആ അനുഭ്വത്തിൽ ന്യിവരു് 
പഠിക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കുവരു ഒരാളും തേിലള്ള ആശയവിന്യിമയസത്ത വിവരിക്കാൻ വളസരക്കാലമായി ഉപ 
ദയാഗിച്ചുവ വരു ഒ  വാക്കാണ്. സമെർക്കും3 വിേയാർഥിക്കും വയക്തിപരവം സതാഴിൽപരവമായ വളർച്ച 
നകവരിക്കുവരുതിനുള്ള മികച്ച മാർഗമാണിസതവരു് വിശവസിക്കസപ്പടുന്നു. ഈ ഇ സപ ലകളിൽ സമെർ 
മാ സ  ദചാേയങ്ങദളാ ് പ്രതികരിക്കൽ, പിന്തുണ ന്യൽകൽ, ആഴത്തിലള്ള കൗൺസലിംഗ്, സങ്കീർണ്ണ 
വം സവല്ലുവിളി ന്യിറെതമായ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കൽ ത ങ്ങിയവ ഉൾസപ്പദട്ടക്കാം. മാർഗേർശന്യ ബ 
ന്ധം ഒ  േീർഘവം, ഘ ന്യപരവമായ സഹജീവിബന്ധമാണ്. പ്രാഥ്മികമായി വിേയാർഥിയസ   ലക്ഷയ 
ത്തിദലക്കുള്ള സതാഴിൽ നന്യപുണി വികസന്യത്തിദലക്ക് ന്യയിക്കുവരുതം സമാന്യ ദമഖലകളിൽ ന്യിന്നുള്ള 

സപ്രാഫഷണലകൾ തേിലള്ള ഇഷ്  ാനുസൃത ഇ സപ ലകളാൽ അധ്ിഷ്ഠിതവമാണിത്. 

സമെർ - വിേയാർഥി ബന്ധത്തിസെ കഥ്കൾ 

ദലാകസമമ്പാടുമുള്ള പുരാതന്യ ചരിത്രത്തിൽ മാർഗേർശന്യത്തിസെ ദവ കൾ ഉണ്ട്. "സമൻറർ" എ 
വരു ഇംഗ്ലീഷ് പേത്തിസെ ദരഖസപ്പടുത്തസപ്പട്ട ആേയസത്ത സതളിവ് ഒ  ഗ്രീക്ക് ഗ്രന്ഥത്തിലാണ് ക 
സണ്ടത്തിയത്. മഹാഭ്ാരതത്തിൽ, ശ്രീകൃഷ്ണൻ അർജ്ജുന്യസന്യ ധ്ർേത്തിസെ പാത പിന്തു രാനും 
യദ്ധഭൂമിയിൽ തസെ കർത്തവയങ്ങൾ ന്യയായമായി ന്യിർവഹിക്കാനും ഉപദേശിച്ചു. "ആളുകളുസ  സ 
ദന്താഷത്തിന്യായി ഒ മിച്ച ് പ്രവർത്തിക്കാനും അവസര ദുരിതത്തിൽ ന്യിവരു് ദമാചിപ്പിക്കാനുമായി 
പങ്കുസവച്ച പ്രതിജ്ഞദയാസ , ബുദ്ധമതത്തിസല സദ്ധർേ പുണ്ഡരിക സൂത്രം, (Lotus Sutra) സമെർ-
വിേയാർഥി ബന്ധസത്ത അ ിസ്ഥാന്യപരമായി കണക്കാക്കുന്നു.4  

ചർച്ചയിലൂസ  വിമർശന്യാത്മക ചിന്ത വളർത്തുവരു ദസാക്രട്ടിക് രീതിക്ക് സമാന്യമായി, വയക്തികൾ 
പങ്കിട്ട സംഭ്ാഷണമായാണ്  മാർഗേർശന്യം അവതരിപ്പിക്കുവരുത്, അവരിൽ ഒരാൾ ചിദന്താേീപക 
മായ ദചാേയങ്ങൾ ഉവരുയിക്കുകയം മസറ്റാരാൾ സവന്തം ദചാേയങ്ങൾ ദചാേിക്കുകയം സചയ്യുന്നു. 
ഇന്തയാചരിത്രത്തിൽ ഗു കുല സമ്പ്രോയത്തിലൂസ യള്ള വിേയാഭ്യാസത്തിൽ മാർഗേർശന്യം ഒ  
പ്രധ്ാന്യ പങ്ക് വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഉപദേഷ്ടാവ് ഗു വം ഉപദേശി ശിഷയനുമായി ന്നു. പ്രദചാേന്യത്തിലൂസ  
യം അഭ്ിദപ്രരണയിലൂസ യം  സവന്തം കഴിവകസള അവർക്കുതസവരു തിരിച്ചറിയാൻ സഹായകമാ 
വം വിധ്ത്തിൽ, ഈ സംവിധ്ാന്യം വിേയാർഥിസയ ന്യയിച്ചു.5  ചന്ദ്രഗുപ്ത മൗരയസന്യ, പാ ലീപുത്രത്തിസല 
രാജാവാകാൻ ചാണകയൻ ഉപദേശിച്ചതം ത ർവരു് അദേഹം മഹാന്യായ ചക്രവർത്തിയായതം  
വിവിധ് സാഹിതയ ഗ്രന്ഥങ്ങളിൽ  പരാമർശിക്കസപ്പട്ടിട്ടുണ്ട്. 

പുരാതന്യ ചരിത്രത്തിൽ ന്യിവരു് മുദവരുാട്ടു സഞ്ചരിക്കുദമ്പാൾ, ആധുന്യിക ചരിത്രത്തിസല വിജയികളാ 
യ  എല്ാ ജന്യകീയരായ വയക്തികൾക്കും അവ സ   ജീവിതത്തിൽ  സമെർമാർ  ഒ  പ്രധ്ാന്യ പങ്ക് 
വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്. മഹാന്യായ അലക്സാണ്ടറുസ  സമെർ  അരിദസ്റ്റാട്ടിൽ ആയി ന്നു. ദഡാ. സബഞ്ചമിൻ 
ഏലിയാ സമയ്സ്  മാർട്ടിൻ ലൂഥ്ർ കിംഗിസെ സമെറായി. പഠന്യവം നവേഗ്ധ്യവം വർദ്ധിപ്പിക്കുവരു 
തിനുള്ള പ്രധ്ാന്യസപ്പട്ടതം ഫലപ്രേവമായ മാർഗമായി മാർഗേർശന്യം ഇദപ്പാൾ വീണ്ടും ഉയർന്നു 
വരാൻ ത ങ്ങിയിരിക്കുന്നു6  

 
                                                      
3 Together Platform. “Mentor Handbook.” Together Platform. 
4 Soka Gakkai. (320). The Oneness of Mentor and Disciple. Soka Gakkai (Global). 
5 Kukreja, S., Arora, R., & Singh, T. (2020). Mentorship Program: Modern Outlook of Traditional Knowledge. Interna-

tional Journal of Applied & Basic Medical Research. 
6 Hansman, C. A. (2002). Critical Perspectives on Mentoring. Center on Education and Training for Employment, College of 

Education, The Ohio State University. 
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വയക്തിഗതവം സതാഴിൽപരവമായ ആവശയങ്ങൾക്ക് അനുദയാജയമായ രീതിയിൽ മാർഗേർശന്യത്തിന്്യ 
അതിസെ ദന്യരിയ അനുരൂപീകരണങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കാസമങ്കിലം, “ആളുകൾക്ക് അവ സ  സാമർഥയം  
പരമാവധ്ി വികസിപ്പിക്കാനും കഴിവകൾ സമച്ചസപ്പടുത്താനും, സവന്തം പ്രക ന്യം സമച്ചസപ്പടുത്താനും അവർ 
ആഗ്രഹിക്കുവരു വയക്തിയാകാനും കഴിയവരു തരത്തിൽ അവ സ  പഠന്യം നകകാരയം സചയ്യുവരുതിന്്യ അ 

വസര പിന്തുണയ്ക്കുകയം ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകയം സചയ്യുവരു ഒ  സംവിധ്ാന്യമായി” ഇത് ന്യിർവചിക്കസപ്പട്ടി 
ട്ടുണ്ട്.”7 

2.2 മാർഗേർശന്യത്തിസെ തതവങ്ങൾ 

ആശയവിന്യിമയത്തിൽ പസങ്കടുക്കുവരുവ സ  ആവശയങ്ങൾക്ക് അനുദയാജയമായി മാർഗേർശന്യം വയതയ 
സ് ത തരത്തിൽ ആയിരിക്കുസമങ്കിലം, ചില മാർഗേർശന്യ തതവങ്ങൾ ഘ ന്യയസ  സത്ത ന്യിലന്യിർത്താൻ 
സഹായിദച്ചക്കാം. ഒ  സമെറിംഗ് ഘ ന്യ ഏറ്റവം വിജയകരമാകുവരുത് സമെറും വിേയാർഥിയം ഈ പ്ര 
ക്രിയയിൽ ഉൾസപ്പട്ടിരിക്കുദമ്പാഴാണ്. താസഴ സകാടുത്തിരിക്കുവരു തതവങ്ങളുസ  പട്ടിക ന്യൗൾസിസെ8  മുതി 
ർവരുവർക്കുള്ള പഠന്യ തതവങ്ങളുമായി പൂർണമായി സപാ ത്തസപ്പട്ടിരിക്കുന്നു. ഇവ മാർഗന്യിർദേശന്യ ഘ 
 ന്യയിൽ പങ്കാളികളുസ  പങ്കാളിത്തം  ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുസമവരു് ക താവവരുതാണ്. 

a. വിേയാർഥികളാൽ ന്യയിക്കസപ്പടുവരുത്: വിേയാർഥികൾ അവ സ  പഠന്യം ആസൂത്രണം സച 
യ്യുവരുതിലം ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിലം അതദപാസല വിലയി ത്തുവരുതിലം പസങ്കടുത്തിരിക്കണം.  
വിേയാർഥി ആ ബന്ധസത്ത ന്യയിക്കുകയം അവ സ  വികസന്യത്തിന്്യ കൂടുതൽ ഉത്തര 
വാേിത്തം ഏസറ്റടുക്കാൻ ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകയം. സചയ്യണം.  സമെറുസ  അജണ്ടദയാ ന്യിർ 
ബന്ധദമാ മാർഗേർശന്യത്തിസല ഇ സപ ലകളുസ  ദപ്രരകശക്തിയാക ത്. ഒ  സമെർ 
വിേയാർഥിസയ അവ സ  സവന്തം ലക്ഷയങ്ങൾ സജ്ജീകരിക്കാനും സവല്ലുവിളികൾ തിരി 
ച്ചറിയാനും വിേയാർഥിയസ  ആവശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച ് മുൻഗണന്യ ന്യൽകാനും ശ്രമിച്ചു 
സകാണ്ട്  ന്യയിക്കണം. 

b.  ന്യിർേിക്കസപ്പടുവരുത്: മാർഗേർശന്യ പ്രക്രിയയിൽ വിേയാർഥിയസ  ജീവിതാനുഭ്വങ്ങൾ 
പരിഗണിക്കണം. അത് അവസര അവ സ  അനുഭ്വങ്ങൾ പ്രതിഫലിപ്പിക്കാൻ പ്രാപ്തരാക്ക 
ണം.  

c.  പ്രാദയാഗികതയിൽ  ഊവരുിയത്: യഥ്ാർഥ ജീവിത പ്രശ് ന്യങ്ങളിദലക്കും അസല്ങ്കിൽ പ്രക്രി 
യകളിദലക്കും പ്രക്രിയയിൽ ന്യിന്നുള്ള ഉൾക്കാഴ്ചകൾ ന്യ പ്പിലാക്കാൻ മാർഗേർശന്യം സഹാ 
യിക്കണം. 

d.  സുഗമമാക്കിയത് : സവയം ന്യയിക്കസപ്പടുവരുതം ന്യിർേിക്കസപ്പട്ടതം പ്രാദയാഗികതയിൽ  ഊ 
വരുിയള്ളതമായ മാർഗേർശന്യ അനുഭ്വത്തിന്്യ ആവശയമായ വയവസ്ഥകൾ ദപ്രാത്സാഹിപ്പി 
ക്കുകയം പിന്തുണയ്ക്കുകയം സചയ്യുവരു ഇ ങ്ങൾ സുഗമമാക്കുക എവരുതിലായിരിക്കണം  സമെ 
ർമാ സ   ശ്രദ്ധ . 

e.  സുരക്ഷിതമായത്: പസങ്കടുക്കുവരു എല്ാവർക്കും മാർഗേർശന്യഅനുഭ്വം സവദമധ്യാ ഉള്ള 
തായിരിക്കുദമ്പാൾ ആ ഇ ങ്ങൾ സുരക്ഷിതമാക്കാൻ ന്യിരന്തരമായ പരിശ്രമം ന്യ ത്തണം. 
വിശവാസയത, രഹസയസവഭ്ാവം, പരസ്പര ബഹുമാന്യം, സംദവേന്യക്ഷമത എവരുിവ സ്ഥാപി 
ക്കുവരുതിന്്യ സംവിധ്ാന്യം  അനുവേിക്കണം. അവർക്കി യിലള്ള അധ്ികാര വയതയാസങ്ങൾ 
ന്യികത്തുവരുതിന്യായി  സമെർമാർ  വിേയാർഥിയമായി പരിധ്ികളും അ ിസ്ഥാന്യ ന്യിയമങ്ങ 
ളും അംഗീകരിച്ചുസകാണ്ട്  മാർഗേർശന്യം ആരംഭ്ിക്കണം. 

f.  സഹജീവിപരമായത്: സമെറുദ യം വിേയാർഥിയദ യം ത ർച്ചയായ വികസന്യത്തിന്്യ മാർ 
ഗേർശന്യ പ്രക്രിയയിൽ  ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കണം. ആവശയമുള്ളദപ്പാസഴല്ാം അവ സ  മാർ 

                                                      
7 Parsloe, E., & Leedham, M. (2009). Coaching and mentoring: Practical conversations to improve learning. Kogan Page Pub-

lishers. 
8 Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy. Englewood Cliffs, NJ: Cam-

bridge Adult Education. 
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ഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ ത  വരുതിന്്യ അവർക്ക്  ഉപദേശദമാ സഹായദമാ ദത ാം, ഈ 
പ്രക്രിയയിൽ ന്യിവരു് തങ്ങൾക്ക് ദന്യട്ടമുണ്ടാകുസമവരു് അംഗീകരിക്കുവരുതിലൂസ  സമെർമാർക്കും 
മികച്ച ഇ സപ ലിസെ  പ്രദയാജന്യം ലഭ്ിക്കും. 

2.3. മാർഗേർശന്യവമായി ബന്ധസപ്പട്ട മിഥ്യാധ്ാരണകൾ 

മാർഗേർശന്യവമായി ബന്ധസപ്പട്ട സപാതവായ മിഥ്യാധ്ാരണകൾ   ഇന്യിപ്പറയവരുവയാണ്: 

a.  ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിൽ ന്യിവരു് വിേയാർഥികൾക്ക് മാത്രദമ പ്രദയാജന്യം ലഭ്ിക്കുന്നു 
ള്ളൂ. വിേയാർഥിക്ക് കൂടുതൽ വയക്തമായ ദന്യട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടായിട്ടും, സമെറും വിേയാർഥിയം പര 
സ്പരം പഠിക്കുവരു ഒ  സഹജീവി ക്രമീകരണമാണ് മാർഗേർശന്യം. 

b.  ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധം വയക്തിപരമായിരിക്കണം. മാർഗേർശന്യത്തിന്യായി ദന്യരിട്ട് 
ഇ സപടുവരുതിന്്യ അതിസെതായ ദന്യട്ടങ്ങളുണ്ട്, എവരുി വരുാലം ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധം 
സ്ഥാപിക്കുവരുതിന്്യ, വല്ദപ്പാഴുമുള്ള കൂ ിക്കാഴ്ചകളും  ഓൺനലൻ രീതികളും ഉപദയാഗിക്കാം. 

c.  ഒ  വിേയാർഥിക്ക് ഒ  സമയം ഒ  സമെർ മാത്രദമ ഉണ്ടാകു. വയതയസ്ത സമെർമാർ അവ 
 സ  പ്രദതയക അറിവം നന്യപുണയവം ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിദലക്ക് വിന്യിദയാഗി 

ക്കുന്നു, ഇത് ഒ  വയക്തിയസ  സപ്രാഫഷണൽ അനുഭ്വം ഗണയമായി സമച്ചസപ്പടുത്തും. 

d.  ഒ  മാർഗേർശന്യബന്ധം ആവശയമുള്ളദപ്പാസഴാസക്ക ദന്യ ാൻ കഴിയില്.  ഒ  മാർഗേർശ 
ന്യബന്ധം സവാഭ്ാവികമായി വികസിക്കുകയം ആവശയമുള്ളദപ്പാൾ ഉപദയാഗസപ്പടുത്തുകയം 
സചയ്യുന്നു. ഒ  ഘ ന്യാപരമായ മാർഗേർശന്യബന്ധം മുൻകൂട്ടി ന്യിശ്ചയിച്ച ആവൃത്തിയം 
അവസാന്യം പൂർത്തിയാദക്കണ്ട ലക്ഷയങ്ങളുസ  പട്ടികയം ഉൾസപ്പടുവരുതാണ്.  

e.  സമെർമാർ വിേയാർഥികദളക്കാൾ പ്രായമുള്ളവരായിരിക്കണം.  സമെർമാസര തിരസെടു 
ക്കുവരുതിനുള്ള ഏറ്റവം അനുദയാജയമായ മാർഗ്ഗം അവ സ  നവേഗ്ധ്യം, കഴിവകൾ, ദയാ 
ഗയതകൾ, ഒ മിച്ച ്പഠിക്കാനുള്ള മാന്യസികാവസ്ഥ എവരുിവസയ അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി അവ 
സര വിലയി ത്തുക എവരുതാണ്. 

f.  ഒരാൾക്ക്    സമെദറാ വിേയാർഥിദയാ  ആകാം.  ഫലപ്രേമായ മാർഗേർശന്യ ബന്ധങ്ങൾ 
സവന്തമായി സകട്ടിപ്പടുക്കുവരുതിനും, ആവശയമായ കഴിവകൾ ആർജ്ജിക്കുവരുതിനും സമെർമാ 
ർക്ക് അവ സ തായ സമെർമാസര ആവശയമുണ്ട്.  സതാഴിൽപരമായ വികസന്യത്തിസെ 
വഴികളിൽ പലദപ്പാഴും അവസര സഹായിച്ച അവ സ  സവന്തം സമെർമാർ അവർക്കുണ്ട്. 
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അധ്യായം -III: മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയ േൗതയത്തിസെ ആമുഖം 

പരസ് പര സതാഴിൽപര വികസന്യത്തിന്യായള്ള ആശയങ്ങളുസ  ഘ ന്യാപരമായ പങ്കുവയ്ക്കൽ ദപ്രാ 
ത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിലൂസ  മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയ േൗതയം (NMM) ന്യിലവിലള്ള വിഭ്വങ്ങൾ ശാ 
ക്തീകരിച്ചുസകാണ്ട് ഇന്തയൻ വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തിസെ ദ്രുതഗതിയിലള്ള വികസന്യം സുഗമമാ 
ക്കും. ഇതിന്്യ അനുസൃതമായി, സ്കൂൾ അധ്യാപക സ  അറിവ്, നന്യപുണി, മൂലയങ്ങൾ എവരുിവയസ  
സമ്പാേന്യവം പങ്കുവയ്ക്കലം സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ ദവണ്ട മാർഗേർശന്യം ന്യല്കുവരുതിന്യായി ഒ  രാജയ 
വയാപക േൗതയം NCTE ന്യിർദേശിക്കുന്നു.  

3.1. മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദേശീയ േൗതയത്തിസെ ആവശയകത 

ഇവരുസത്ത അഭൂതപൂർവമായ ആവശയങ്ങളിലം സവല്ലുവിളികളിലം  അധ്യാപകർക്ക് പുതിയ പരിഹാരങ്ങ 
ൾ ആവശയമാണ്. സമപ്രായക്കാ സ  പ്രശ് ന്യപരിഹാരത്തിനും ദശഷി വർധ്ിപ്പിക്കുവരുതിനും അറിവം 
നന്യപുണയവം സംഭ്ാവന്യ സചയ്യാൻ  കഴിവള്ള വിേഗ്ധ്രാൽ സമ്പവരുമാണ് വിേയാഭ്യാസരംഗസത്ത അ 
ധ്യാപക സമൂഹം.  ത ർച്ചയായി മാറിസക്കാണ്ടിരിക്കുവരു പരിതസ്ഥിതിയമായി സപാ ത്തസപ്പ ാൻ കഴിയ 
വരു സംവിധ്ാന്യങ്ങൾക്ക്, അവ സ  പൗരന്മാർക്ക് വയക്തിപരവം സതാഴിൽപരവമായ ജീവിതം ന്യയിക്കാൻ 
പ്രാപ്തരാക്കുവരുതിന്്യ ശരിയായ നവേഗ്ധ്യം ന്യൽകാൻ കഴിയം.  ഇത് സമഗ്രവം സുസ്ഥിരവമായ സാമ്പ 
ത്തിക വളർച്ചയിദലക്ക് ന്യയിക്കുന്നു. അതിന്യാൽ,  കൂടുതൽ വിദകന്ദ്രീകൃതമായ രീതിയിൽ ന്യിലവിലള്ള വി  
വകൾ പരിഹരിക്കുവരുതിന്്യ ഒ  മാർഗേർശന്യ വയവസ്ഥ പരിഹാരം ന്യൽകുന്നു. ത ർച്ചയായ സപ്രാഫഷ 
ണൽ വികസന്യം, സമാന്യ സേർഭ്ങ്ങളിൽ ന്യിന്നുള്ള സമപ്രായക്കാ മായി ബന്ധം സ്ഥാപിക്കൽ, വിവി 
ധ് ദമഖലകളിൽ ന്യിന്നുള്ള പഠന്യം പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള ഒ  ദവേിയസ   അഭ്ാവം  എവരുിവയാ 
ണ് നവേഗ്ധ്യം ലഭ്യമാക്കുവരുതിസല വി വകൾ. പരിചയസമ്പവരുന്യായ ഒ  സപ്രാഫഷണലമായി പഠന്യ 
പ്രക്രിയയിൽ ഏർസപ്പ ാനുള്ള അവസരം വയക്തികൾക്ക് സമെറിംഗ് ന്യൽകുന്നു. സമെർ-വിേയാർഥി ഇ  
സപ ലകളിലള്ള വയതയസ്ത വഴികളിലൂസ  അധ്യാപകർക്ക് നന്യപുണിയം ദശഷിയം വർദ്ധിപ്പിക്കാൻ കഴി 
യം. സ് കൂൾ ദന്യതൃതവം, ഭ്രണന്യിർവ്വഹണം, പാഠയപദ്ധതി, ദബാധ്ന്യ ശാസ്ത്രം വിേയാഭ്യാസ ന്യയങ്ങൾ , വില 
യി ത്തലകൾ ത ങ്ങി വിവിധ് ദമഖലകളില ന്യീളം വിേഗ്ധ് മായി ബന്ധം സ്ഥാപിക്കാനും പഠന്യങ്ങളും 
മികച്ച പ്രവർത്തന്യാനുഭ്വങ്ങളും നകമാറാനും കസണ്ടത്തലകൾ പ്രചരിപ്പിക്കാനും ഇതവഴി അവസരങ്ങ 
ൾ ലഭ്ിക്കുന്നു.  

പരിശീലന്യ പരിപാ ികളിലായി രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്തിട്ടുള്ള വിവരങ്ങളുസ യം പഠന്യത്തിെയം ദശ്രണീപര 
വം  ഏകപക്ഷീയവമായ,  മുകളിൽ ന്യിവരു് താദഴക്കുള്ള ഒഴുക്ക്, ന്യിലവിസല വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തിൽ 
വയാപകമായി കാണുവരു ദുരവസ്ഥയാണ്. അധ്ികാര ദശ്രണിയസ  അതി കൾ മയസപ്പടുത്താനും അ ി 
സ്ഥാന്യപരമായ ഒ  മാതൃകാമാറ്റം സകാണ്ടുവരാനും മാർഗേർശന്യത്തിൽ അവസരമുണ്ട്.  ഇതവഴി പഠ 
ന്യം സമപ്രായക്കാർ  തേിലള്ളതം സമൂഹസത്ത ന്യയിക്കുവരുതമായ ഒ  പ്രക്രിയയായി മാറുന്നു. ഇത പഠന്യ 
സത്ത കൂടുതൽ വയക്തിപരവം ത ർച്ചയള്ളതമാക്കി മാറ്റുകയം സചയ്യുന്നു. 

 
പങ്കാളികൾക്കുള്ള ഒ  സഹവർത്തിത ഏജൻസിസയ സമെറിംഗ് സൃഷ്ടിക്കുദമ്പാൾ പഠന്യത്തിസെ 
അന്തസത്തയം, പ്രതിഫലന്യവം, ദശഷീവികസന്യത്തിദലക്കുള്ള  പങ്കുവയ്ക്കലമാണ് ഇവിസ  സമൂഹം 

വളർത്തുവരുത്. 

 
3.2. േൗതയം എങ്ങസന്യ നകവരിക്കും? 

ഒ  സപാതലക്ഷയം ദന്യടുവരുതിന്യായി ഇ സപടുവരു ന്യിരവധ്ി പ്രവർത്തക സ  കൂട്ടായ്മ എവരു്  ഈ േൗതയ 

സത്ത വിദശഷിപ്പിക്കാം. വിേയാഭ്യാസ ദമഖലയസ  എല്ാ തലങ്ങളിലം  ഇത് ന്യ പ്പിലാക്കാവവരുതാണ്. 
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ചിത്രം 3.1 : പ്രവർത്തകർ ആശയവിന്യിമയത്തിൽ ഏർസപ്പടുകയം ഒ  യൂണിറ്റായി ലക്ഷയത്തിദലക്ക് 
മുദവരുറുകയം സചയ്യുന്നു 

പ്രവർത്തകർ 

ഈ മാർഗേർശന്യ േൗതയത്തിന്യായി പ്രവർത്തിക്കുവരു പ്രധ്ാന്യ പ്രവർത്തകർ സമെർമാ ം വിേയാർഥിക 
ളുമാണ്. ഒ  ദമഖലയിൽ സതാഴിൽപരമായ വികസന്യം ആഗ്രഹിക്കുവരു വിേയാഭ്യാസരംഗസത്ത  ഒ  
സവിദശഷ വിഭ്ാഗത്തിൽന്യിന്നുള്ള വയക്തികളാണ് വിേയാർഥികൾ. സമെർമാർ  ഒദര ദകഡറിദലാ അ 
തിനു മുകളിദലാ ഉള്ള വയക്തികളാണ്, അവർ കുറച്ചുകാലമായി ഒദര ദമഖലയിൽ സതാഴിൽപരമായ വിക 
സന്യം ദതടുവരുവ ം "അദന്യവഷണത്തിന്്യ" അനുദയാജയമായ ചർച്ചകളും സംഭ്ാഷണങ്ങളും സുഗമമാക്കു 
വരുതിൽ സമർഥ ം ആണ്. 

സചറിയ ദതാതിലള്ള മാർഗേർശന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ ന്യ ത്താൻ ഒ  സമെറിസെയം വിേയാർഥിയ 
ദ യം ദറാളുകൾ മതിയാകുസമങ്കിലം, വലിയ ദതാതിലള്ള ന്യിരന്തരമായ മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യസയ സുഗമ 
മാക്കുവരുതിനും ന്യിലന്യിർത്തുവരുതിനുമുള്ള മൂവരുാമസത്ത ഘ കം കൂ ി ഈ േൗതയത്തിൽ ഉൾസപ്പടുന്നുണ്ട്.  
സമെറും വിേയാർഥിയം തേിൽ ന്യ ക്കുവരു എല്ാ ഇ സപ ലകളുസ യം ഗുണന്യിലവാരവം ആവൃത്തിയം ത 
 ർച്ചയായി സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ മൂവരുാമസത്ത ഘ കമായ ഭ്രണന്യിർവാഹകർ (വയക്തി അസല്ങ്കിൽ 
യൂണിറ്റ്) ഉത്തരവാേികളാണ്. കൂ ാസത, മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യയസ  ത ർച്ചയായ വികസന്യവം പരിസ്ഥി 
തി വയവസ്ഥയസ  സ്ഥാപന്യവൽക്കരണവം അവർ ഉറപ്പാക്കുന്നു.  വിേയാഭ്യാസ ആവാസവയവസ്ഥയിസല 
ഏസതാ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ യം അളവദകാൽ വളസര വലതായിരിക്കാൻ സാധ്യതയള്ളതി 
ന്യാൽ, സംവിധ്ാന്യത്തിസല  മറ്റ് പങ്കാളികൾക്കായി  സാദങ്കതികവിേയയം ഓൺനലൻ പ്ലാറ്റ് ദഫാമുകളും 
വികസിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ എല്ാ പ്രവർത്തകർക്കും ധ്ാരാളം അവസരങ്ങളുണ്ട്. 

സമെർ 

ഭ്രണ ന്യിർവാ 
ഹകൻ 

വിേയാർഥി 

ലക്ഷയം 
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ചിത്രം 3.2: മാർഗേർശന്യ പ്രവർത്തകർ 

ഈ പ്രവർത്തകർ തേിലള്ള ആശയവിന്യിമയം പ്രാഥ്മികമായി അറിവ്, കഴിവകൾ, മൂലയങ്ങൾ, മികച്ച 
സമ്പ്രോയങ്ങൾ എവരുിവ പങ്കിടുവരുതിസന്യ ദകന്ദ്രീകരിച്ചായിരിക്കും. ഉോഹരണത്തിന്്യ, പുതിയ അധ്യാപക 
 സ  ഓറിയദെഷനുദവണ്ടിയള്ള മികച്ച സമ്പ്രോയങ്ങസളക്കുറിച്ചുള്ള ചർച്ച സുഗമമാക്കുവരുതിന്്യ ഒ  സമ 
െർ ഒ  കൂട്ടം വിേയാർഥികളുമായി സംഭ്ാഷണത്തിൽ ഏർസപ്പടുന്നു. ഈ വയവസ്ഥയിസല ഒ  ഭ്രണന്യി 
ർവ്വാഹകൻ ഒ  ദകസ് അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ചർച്ച എങ്ങസന്യ സുഗമമാക്കാം എവരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള 
ഒ  നന്യപുണയ-ന്യിർോണ ഘട്ടത്തിൽ   സമെസറ കൂ ി  ഉൾസപ്പടുത്തുന്നു. 

ഈ പരസ്പര പ്രവർത്തന്യത്തിസെ ഫലപ്രാപ്തി ന്യാല് ഘ കങ്ങളാൽ ന്യയിക്കസപ്പടുന്നു, ഉറപ്പ്, സമവായം, 
ഘ ന്യ, ഉപകരണങ്ങൾ. എവരുിവയാണത്. 

 

                   ചിത്രം 3.3 പങ്കാളികൾ തേിലള്ള ആശയവിന്യിമയത്തിസെ തതവങ്ങൾ 

തതവങ്ങൾ 

      ഉറപ്പ് സമവായം ഘ ന്യ ടൂളുകൾ 

വിേയാർഥിക്കു ദവണ്ടി സമെർ 
വഴികാട്ടിയായി 

ന്യിന്നുസകാണ്ട്, ഇഷ്ടാനു 
സൃതമായി ന്യല്കുവരു സതാ 
ഴിൽപരമായ വികസന്യ 
പിന്തുണയസ  ഉറപ്പ് 

സമെറും വിേയാ ർഥിയം  
തേിലള്ള പഠന്യ നക 
മാറ്റത്തിന്യായി സമ 
യത്തിസെയം പരിശ്രമ 
ത്തിസെയം  ന്യിദക്ഷപത്തി 

സെ സമവായം 

 
ഇ സപ ൽ സമയത്ത് 
പിന്തു  വരു ഘ ന്യ - 

പ്രവർത്തകര്  വഹിക്കുവരു 
പങ്ക്, ഇ സപ ലകൾക്ക് 
ഉപദയാഗിക്കുവരു രീതി 
ശാസ്ത്രങ്ങൾ  മുതലായവ 

 
ആശയവിന്യിമയ സമയത്ത് 
ഉപദയാഗിക്കുവരു ഉപകരണ 
ങ്ങൾ -ദവേികൾ , സാദങ്കതി 
കവിേയ, പുദരാഗതി, പിന്തു 
 ർച്ചാ സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ 

ത ങ്ങിയവ 

സമെർ 

ഭ്രണ 
ന്യിർവാഹകൻ 

വിേയാർഥി 
 പ്രവർത്തകർ 
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3.3 േൗതയത്തിസെ പ്രതീക്ഷിക്കുവരു ഫലങ്ങൾ ? 

ഇന്തയൻ വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തില ന്യീളമുള്ള അറിവ്, കഴിവകൾ, മൂലയങ്ങൾ എവരുിവയസ  സമ്പാേ 
ന്യവം നകമാറ്റവം സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള ഒ  സപാതലക്ഷയം നകവരിക്കുവരുതിന്്യ പ്രവർത്തകർ പര 
സ്പരം ഇ പഴകുന്നു. വിേയാഭ്യാസ ദമഖലയില ന്യീളം വലിയ ദതാതിലള്ള, വിദകന്ദ്രീകൃതമായ, സാദങ്കതിക 
വിേയയസ  സഹായദത്താസ യള്ള മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യകളുസ  സംദയാജന്യത്തിലൂസ  ഇത് നകവരി 
ക്കാന്യാകും. 

വിേയാഭ്യാസത്തിൽ സമച്ചസപ്പടുത്തിയ വിദകന്ദ്രീകൃത ദന്യതൃതവത്തിലൂസ  സ്കൂൾ വിേയാഭ്യാസം സമച്ചസപ്പടുത്തുക 
എവരുതാണ് ആതയന്തിക ലക്ഷയം.  ഉോഹരണത്തിന്്യ, അധ്യാപക സ  അറിവിസെ അ ിത്തറ വികസിപ്പി 
ക്കുവരുതിനും അവ സ  കഴിവകൾ വികസിപ്പിക്കുവരുതിനും ക്ലാസ് മുറിയിസല സവല്ലുവിളികസള അഭ്ിമുഖീകരി 
ക്കാൻ അവസര മികച്ചതാക്കുവരുതിനും അതവഴി ഒ  കൂട്ടം വിേയാർഥികൾക്ക് വിേയാഭ്യാസത്തിസെ നേ 
ന്യംേിന്യ വയാപന്യം സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനും അധ്യാപകർക്കി യിൽ നന്യപുണയ വികസന്യം തവരിതസപ്പടുത്തു 
വരുതിനും മാർഗേർശന്യം ഉപദയാഗിക്കണം. സ് കൂളുകൾക്ക് മികച്ച പഠന്യ സ്ഥാപന്യങ്ങളായി വള വരുതി 
നുള്ള ദവഗദമറിയതം ഫലപ്രേവമായ മാർഗമായി ഇത് സതളിയിക്കസപ്പദട്ടക്കാം. മാർഗേർശന്യം ന്യല്കൽ 
ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിൽ പങ്കുവഹിക്കാൻ സംസ്ഥാന്യ തലങ്ങളിദലാ ജില്ാതലങ്ങളിദലാ ബന്ധസപ്പട്ട് 
പസങ്കടുക്കുവരുവസര/സ്ഥാപന്യങ്ങസള അനുവേിച്ചുസകാണ്ട് ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള കൂടുതൽ വിദക 
ന്ദ്രീകൃത സമീപന്യം അനുവേിക്കുവരുതിനുള്ള അവസരം കൂ ിയാണ് ഈ േൗതയം. പുതിയ പാതകളിലൂസ  
സ് കൂൾ ലീഡർമാർക്കും വിേയാഭ്യാസ ഭ്രണന്യിർവ്വഹണ ഉദേയാസ്ഥർക്കും ദവണ്ടിയള്ള മാർഗേർശന്യത്തി 
ദലക്ക്  േൗതയം വയാപിപ്പിക്കാം. ഈ ലക്ഷയങ്ങൾ നകവരിക്കുവരുത് ഒ  ത ർച്ചയായ യാത്രയാസണങ്കിലം, 
അതിസെ പുദരാഗതിസയ സൂചിപ്പിക്കുവരു ചില മൂർത്തമായ ഘട്ടങ്ങളുണ്ട്.  
 

 
 

ചിത്രം 3.4: േൗതയത്തിസെ സുപ്രധ്ാന്യ ഘട്ടങ്ങൾ 

ഘട്ടം 1: തയ്യാസറടുപ്പ് 

ഒ  സംവിധ്ാന്യത്തിസല പങ്കാളികൾക്ക് സതാഴിൽപരമായ വികസന്യത്തിന്യായി ആവശയകതകൾ വില 
യി ത്തുകയം ആവശയങ്ങൾ ന്യിറദവറ്റുവരുതിന്യായി ഒ   മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിന്്യ ആ 
വശയമായ വിഭ്വങ്ങൾക്കായി പരയദവഷണം  ന്യ ത്തുകയം സചയ്യാം. ഈ സമയത്ത്, ഒ  വലിയ ദതാതി 
ലള്ള മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യം ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിന്്യ ദവണ്ടി ഈ ബ്ലൂബുക്ക് ദപാലള്ള ഉറവി ങ്ങൾ  സമെ 
ർമാർ ഉപദയാഗിദച്ചക്കാം. 

തയ്യാസറടുപ്പ് 
ദശഷി 

വർദ്ധിപ്പിക്കൽ 
പരിചയം 

വളർച്ചയം 
സുസ്ഥിരതയം 

ശക്തിസപ്പടുത്തൽ 
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ഘട്ടം 2: ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കൽ 

സമെർമാസര സതരസെടുത്ത് കഴിൊൽ, ആവശയമായ മാർഗേർശന്യ നന്യപുണികളും സാദങ്കതിക 
തകളും സഹിതം ആ ദമഖലക്കു പ്രസക്തമായ കഴിവകളിൽ അവ സ  ദശഷി വളർത്തിസയടുക്കാനുള്ള 
അവസരങ്ങൾ  ഈ ഘട്ടത്തിലൂസ  അനുവേിക്കുന്നു. 

ഘട്ടം 3: പരിചയം 

ഈ ഘട്ടത്തിൽ, സമെർമാർക്ക് ഘട്ടം 2- ൽ അവർ പഠിച്ച കഴിവകൾ ന്യിയന്ത്രിത പരിതസ്ഥിതിയിൽ 
പരിശീലിക്കാം മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകളിൽ വാഗ് ോന്യം സചയ്യുവരു ഗുണന്യിലവാരസത്തയം മൂലയസത്ത 
യം കുറിച്ച ് സമെർമാരിൽ ന്യിന്നും വിേയാർഥികളിൽ ന്യിന്നുമുള്ള പ്രതികരണസത്ത അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി, 
ഘട്ടം 2-ൽ ദശഷി വർദ്ധന്യവിന്യായി ഉപദയാഗിക്കുവരു രീതിശാസ്ത്രം പരിഷ്കരിക്കാനും പരിചയത്തിസെ ഈ 
ഘട്ടം ഉപദയാഗിക്കാം. 

ഘട്ടം 4: ശക്തിസപ്പടുത്തൽ 

ന്യിയന്ത്രിത പരിതസ്ഥിതികളിൽ പ്രവർത്തകർ ആത്മവിശവാസദത്താസ  മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യകൾ ന്യ  
പ്പിലാക്കിക്കഴിൊൽ, സമെർ അവർക്ക് നവേഗ്ധ്യമുള്ള ദമഖലകളിൽ മാർഗേർശന്യ അനുഭ്വം ദന്യ ാ 
ൻ ത ങ്ങുന്നു. ഈ ഘട്ടം ന്യിലവിലള്ള ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കൽ സസഷനുകളിലൂസ  സമെർമാ സ  ത ർച്ച 
യായ വികസന്യത്തിന്്യ അവസരം ന്യല്കുന്നു. ഈ സമയത്താണ് മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിസെ അന്തിമ 
ഫലത്തിദലക്കുള്ള ഉപാധ്ികൾ തയ്യാറാക്കുവരുത്. ഇത് മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യയസ  ഫലപ്രാപ്തി മന്യസ്സിലാ 

ക്കാനും ന്യിശ്ചിത ഫലങ്ങൾ ദന്യടുവരുതിന്്യ അതിസന്യ പുന്യർവിന്യയസിക്കാനും സഹായിക്കും. 

മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി ഉദേശിച്ചിട്ടുള്ള ലക്ഷയങ്ങളുമായി ദന്യട്ടങ്ങസള ദചർത്തു സവദക്കണ്ടതണ്ട്.  
ഉോഹരണത്തിന്്യ, അധ്യാപക സ  സമസംഘ മാർഗേർശന്യ വലയങ്ങളിലൂസ  അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷര 
തയിലം സംഖയാദബാധ്ത്തിലം വിേയാർഥികളുസ  പഠന്യഫലങ്ങൾ വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  പരിപാ ി 
യസ  വിലയി ത്തലിസെ ദന്യട്ടമായി കണക്കാക്കുവരുത്, അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയിലം സംഖയാദബാധ് 
ത്തിലമുള്ള വിേയാർഥികളുസ  പ്രക ന്യത്തിസല ശതമാന്യത്തിലണ്ടാകുവരു (%) വർദ്ധന്യവാണ്. 

ഘട്ടം 5: വളർച്ചയം സുസ്ഥിരതയം 

ഈ ഘട്ടത്തിൽ  മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യ പരിദശാധ്ിക്കുവരുതിൽ ന്യിവരു് മാർഗേർശന്യ പരിശീലന്യത്തിസെ 
ഒ  സമൂഹസത്ത സകട്ടിപ്പടുക്കുവരുതിദലക്ക് ശ്രദ്ധ മാറ്റുന്നു. ഈ സംവിധ്ാന്യത്തിൽ പസങ്കടുക്കുവരു എല്ാ പ്ര 
സക്തരായവ സ  പങ്കാളിത്തവം അതിൽ അവ സ  ത ർച്ചയായ താൽപ്പരയവം ഉറപ്പാക്കാൻ മാർഗേ 
ർശന്യ ഘ ന്യ ഇദപ്പാൾ വിപുലീകരിക്കാൻ കഴിയം. വിവിധ് പ്രവർത്തന്യരീതികൾ അവതരിപ്പിക്കുവരുതിലൂ 
സ   ഇത് ദന്യ ാന്യാകും. 

a. മൂലയത്തിലധ്ിഷ്ഠിതമായ പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ പ്രേർശിപ്പിച്ച ്പങ്കാളിത്തത്തിസെ  ആവശയകത 
വർദ്ധിപ്പിക്കുക 

b. എല്ാവ സ യം പങ്കാളിത്തം സാധ്യമാക്കുവരുതിന്്യ  സ്ഥാപന്യവൽക്കരിക്കുക 

c. പ്രസക്തമായ ദപ്രാത്സാഹന്യങ്ങളിലൂസ  ഘ ന്യകളിൽ ത ർച്ചയായ പങ്കാളിത്തത്തിന്്യ 
മാർഗേർശന്യ പ്രവർത്തകസര പ്രദചാേിപ്പിക്കുക. 

േൗതയത്തിസെ ദമൽപ്പറെ ഘട്ടം ഘട്ടമായള്ള വയാപന്യം ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിന്യായി ഒ  സമെറിംഗ് സംവി 
ധ്ാന്യത്തിസല എല്ാ പ്രവർത്തക ം തേിലള്ള ആശയവിന്യിമയത്തിസെ മൂലയം ഫലപ്രേമായി വർദ്ധിപ്പി 
ക്കുവരുതിനുള്ള ചില ന്യിർോണങ്ങൾ ഇന്യിപ്പറയവരു വിഭ്ാഗത്തിൽ  ചിത്രീകരിക്കുന്നു. 
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അധ്യായം -IV: മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള പരിഹാരമാർഗങ്ങൾ 

4.1 സമെർ തിരസെടുക്കൽ 

ഒ  മാർഗേർശന്യ ന്യിർേിതിയസ  ഘ ന്യകസള  സുഗമമാക്കുവരുതിനും ഈ  പ്രക്രിയ  േീർഘകാലദത്തക്ക് 
ന്യിലന്യിർത്തുവരുതിനും ഒ  ന്യിർവ്വാഹകസന്യ (വയക്തി അസല്ങ്കിൽ യൂണിറ്റ്) കൂ ാസത, ന്യിയക്ത സമെർമാ ം 
വിേയാർഥികളും  ആവശയമാണ്.  ഒ  സമെറിസന്യ തിരസെടുക്കുവരു പ്രക്രിയ എപ്രകാരമായിരിക്കണം എ 
വരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള ആശയങ്ങളും ഒ  മാർഗേർശന്യ ന്യിർേിതി വിജയിക്കാൻ പ്രാപ്തമാക്കുവരു സമെർമാ 
 ദ യം  വിേയാർഥികളുദ യം ഗുണവിദശഷങ്ങളുമാണ് ഈ ഭ്ാഗത്തിൽ  ഉൾസക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുവരുത്. 

4.1.1 സമെർമാ സ  സതരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ 

മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിൽ, സമെർ, ഘ ന്യയിൽ ഉൾസപ്പട്ടിരിക്കുവരു മറ്റ് പങ്കാളികസള വിശവസിദക്കണ്ടത 
ണ്ട്. സമെർമാരിൽ വിശവാസം വളർത്തിസയടുക്കുവരുതിനും തൽഫലമായി മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ 
ലഭ്യമാക്കുവരുതിനും സമെർമാസര സതരസെടുക്കുവരുതിന്യായി സവീകരിച്ച പ്രക്രിയ ഒ  പ്രധ്ാന്യ പങ്ക് വഹി 
ക്കുന്നു.  സമെർമാസര സതരസെടുക്കുവരു ന്യിർണായകമായ പ്രക്രിയ അനുവേിക്കുവരുത് : 

a. സമപ്രായക്കാ സ  ന്യാമന്യിർദേശവം അസല്ങ്കിൽ സാമർഥയമുള്ള ഉദേയാഗാർഥികളുസ  

താൽപ്പരയം പ്രക ിപ്പിക്കലം.. 

b. സമെർ സതരസെടുപ്പ് മാന്യേണ്ഡം മുദഖന്യ ഉദേയാഗാർഥിയസ  അദപക്ഷയസ  
മൂലയന്യിർണ്ണയം 

c. സമെർമാ സ  ധ്ാരണ വളർത്തലം ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കലം. 

വിവിധ് ദമഖലകളിൽ / ശാഖകളിൽ ന്യിന്നുള്ള സാമൂഹയശാസ്ത്രജ്ഞർ, മന്യഃശാസ്ത്രജ്ഞർ, വിേയാഭ്യാസ വിേ 
ഗ് ദ്ധർ എവരുിവദരയം ഉചിതമായ ഒ  സമെർ സതരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ രൂപസപ്പടുത്താൻ സഹായിക്കുവരു 
തിന്്യ ഉൾസപ്പടുത്താവവരുതാണ്.  സംവിധ്ാന്യത്തിസെ ആവശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച ്തിരസെടുക്കൽ പ്രക്രി 
യ സേർദഭ്ാചിതമാക്കാനും ഇത് സഹായിദച്ചക്കാം. 

സമെർ സതരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ ഉദേശിക്കുവരു എല്ാ ഉദേയാഗാർഥികൾക്കും ലഭ്യത ഉറപ്പു വ ത്തുവരുതാ 
യിരിക്കണം. ഉോഹരണത്തിന്്യ സാദങ്കതികവിേയയിൽ പ്രാവീണയമില്ാത്ത അസല്ങ്കിൽ ധ്ാരണക്കുറവള്ള 
ഒരാൾ പങ്കാളിയായി ഉണ്ടാകാൻ സാധ്യതയണ്ട്.  അതദപാസല, അഖിദലന്തയാ /സംസ്ഥാന്യ സർവീസ് 
ഓഫീസർമാർ ഉള്ള ദമഖലകളിൽ ന്യിവരു് സമെറിസന്യ തിരസെടുക്കാന്യാണ്  മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യ ഉദേ 
ശിക്കുവരുസതങ്കിൽ, അദപക്ഷിക്കാനുള്ള തിരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ  അവർക്ക് കൂ ി ദൃശയമായിരിക്കണം. സമർ 
ഥരായ ഉദേയാഗാർഥികൾക്ക് അദപക്ഷിക്കുവരുതിന്്യ സമെർ സതരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ ഒ  ത സ്സമാക 
 ത്. 

4.2 സമെർമാ സ  ഗുണവിദശഷങ്ങൾ 

ഒദരാ  മാർഗേർശന്യ സമയത്തും അതിന്്യ മുമ്പും അതിൽ ന്യിവരു് പരമാവധ്ി ദന്യട്ടങ്ങൾ നകവരിക്കുവരുതി 
ന്യായി ഒ  സമെർക്കും വിേയാർഥിക്കും  ഉണ്ടായിരിദക്കണ്ടതം തയ്യാറാദകണ്ടതം പഠിദക്കണ്ടതമായ ചില 
ഗുണവിദശഷങ്ങൾ ഉണ്ട്. പരിപാ ിയിലൂസ  ആഗ്രഹിച്ച പഠന്യ ഫലങ്ങളിദലക്ക് ന്യയിക്കുവരു പ്രദചാേന്യാത്മ 
കമായ ഗുണങ്ങൾ ഒ  സമെർക്ക് ഉണ്ടായിരിക്കണം. ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിൽ പങ്കുവഹിക്കാൻ 
കഴിയവരുിന്്യ അതയന്താദപക്ഷിതമായ ചില ഗുണങ്ങൾ കാണസപ്പ ാം, അദതസമയം സമെർക്ക് പരിശീല 
ന്യത്തിലൂസ യം ത ർച്ചയായ ദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരു പരിപാ ികളിലൂസ യം ഗുണങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കാൻ ക 

ഴിയം. 

മാർഗേർശന്യ സജ്ജീകരണത്തിസെ സേർഭ്സത്ത ആശ്രയിച്ച,് സമെസറ തിരസെടുക്കുവരുതിനുള്ള ഗുണ 
ങ്ങളുസ  ത ക്കപട്ടികയാണ് ഇവിസ  ദചർത്തിട്ടുള്ളത്, കൂ ാസത ഇത് സമെർ പരിശീലന്യത്തിനുള്ള ഒ  
റഫറൻസുമാണ്. 

a.  നവവിധ്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള അവദബാധ്ം: ഈ സേർഭ്ത്തിൽ, നവവിധ്യസത്തക്കുറിച്ച ്
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ദബാധ്വാന്മാരായിരിക്കുക എവരുതിന്യർഥം മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ഇ സപ ൽ ന്യ ത്തു 
ദമ്പാൾ ഒ  ന്യിശ്ചിത പരിതസ്ഥിതിയിൽ വിവിധ് ആളുകളുസ യം ഗ്രൂപ്പുകളുസ യം അഭ്ിപ്രാ 
യങ്ങളുസ യം അസ്തിതവസത്തക്കുറിച്ച ് ദബാധ്വാന്യായിരിക്കുക എവരുതാണ്. ഭ്ിവരുതരക്കാരാ 
യ സമെർമാ ദ യം വിേയാർഥികളുദ യം വയക്തിഗത വയതയാസങ്ങൾ, സാമൂഹിക-സാ 
മ്പത്തിക പശ്ചാത്തലങ്ങൾ, ലിംഗദഭ്േം, പ്രായം, സംസ്കാരം, ജാതി, മതം, അവ സ  മറ്റു 
കാരയങ്ങൾ എവരുിവയമായി ബന്ധസപ്പട്ട ധ്ാരണയം ഇതിൽ ഉൾസപ്പടുന്നു. 

b. ഫലപ്രേമായ ആശയവിന്യിമയം: ഫലപ്രേമായ ആശയവിന്യിമയം സമെറിസെ ഒ  പ്രധ്ാന്യ 
ഗുണമാണ്. ആശയങ്ങൾ, അറിവകൾ, ചിന്തകൾ, വികാരങ്ങൾ എവരുിവ സംക്ഷിപ്തവം 
ദബാധ്യസപ്പടുത്തുവരുതമായ രീതിയിൽ ആശയവിന്യിമയം ന്യ ത്താനുള്ള കഴിവ് ഇതിൽ ഉൾ 
സപ്പടുന്നു. കൂ ാസത സജീവമായി ദകൾക്കുവരുതം മന്യസ്സിലാക്കുവരുതം മറ്റുള്ളവദരാ ് പ്രതികരി 
ക്കുവരുതം  സമെർമാർക്ക്  ഒ ദപാസല പ്രധ്ാന്യമാണ്. അതിന്യാൽ വിജയകരമായി പരിപാ 
 ി ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിന്്യ ഫലപ്രേമായ ആശയവിന്യിമയം അതയാവശയമാണ്. 

c. സഹാനുഭൂതി : സമെർമാർ അവ സ  വിേയാർഥികദളാ ്  സഹാനുഭൂതി കാണിക്കുകയം 
അവ സ  കാഴ്ചപ്പാടുകൾ, വികാരങ്ങൾ, ചിന്തകൾ, അനുഭ്വങ്ങൾ എവരുിവ മന്യസ്സിലാക്കു 
കയം അവയമായി ബന്ധസപ്പടുകയം ദവണം. ഉചിതമായ മാർഗന്യിർദേശവം പിന്തുണയം 
ന്യൽകാൻ ഇത് സമെർമാസര അനുവേിക്കുന്നു.  

d.  അനുഭ്വപരിചയം: ഈ സാഹചരയത്തിൽ അനുഭ്വപരിചയം പ്രധ്ാന്യമാണ്, കാരണം സമ 
െർമാ ം വിേയാർഥികളും ഈ പരിപാ ിയിസല  പ്രധ്ാന്യികളാണ്. അനുഭ്വപരിചയം എവരു 
ത് സമെർമാർ അവ സ  സപ്രാഫഷണൽ വികസന്യത്തിന്യി യിൽ ദശഖരിച്ച അറിവ്, കഴി 
വകൾ, എവരുിവസയ സൂചിപ്പിക്കുന്നു. വിേയാർഥി അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരു സാഹചരയങ്ങദളാടും 
സവല്ലുവിളികദളാടും ബന്ധസപ്പടുത്താനും മികച്ച സമ്പ്രോയങ്ങളുസ  ഉോഹരണങ്ങൾ കസണ്ട 
ത്താനും പങ്കി ാനും വിേയാർഥിയസ  അദത ദകഡറിലള്ള സമെർമാ സ  സമ്പവരുമായ 
അനുഭ്വം ആവശയമാണ്. 

e. നവേഗ്ധ്യം: ഒ  ന്യിശ്ചിത വിഷയത്തിദലാ സതാഴിലിദലാ ദമഖലയിദലാ ഉയർവരു തല 
ത്തിലള്ള അറിദവാ ദശഷിദയാ പ്രാവീണയദമാ ഉള്ള ഒരാസള വിവരിക്കാൻ ഉപദയാഗിക്കുവരു 
പേമാണ് നവേഗ്ധ്യം. വിേയാർഥിക്ക് അവ സ  ഇ സപ ൽ ദമഖലസയക്കുറിച്ച ്ആഴത്തി 
ലള്ള ഗ്രാഹയം വികസിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ, സമെർ ആ വിഭ്ാഗത്തിദലാ ദമഖലയിദലാ ഉള്ള ഒ  
വിേഗ്ദ്ധന്യായിരിക്കണം കൂ ാസത ഉൾകാഴ്ച്ചകളും മികച്ച പരിശീലന്യങ്ങളും ന്യൽകാൻ കഴി 
യണം . 

f. വഴക്കം: മാർഗേർശന്യ സമീപന്യത്തിൽ വഴക്കമുള്ളതാക്കുക എവരുത് സമെർമാ സ  പ്രധ്ാ 
ന്യ ഗുണങ്ങളിൽ ഒവരുാണ്. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  സമയത്ത്, വിേയാർഥികളുസ  
ആവ ശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച ് ഉള്ള ക്കവം സമീപന്യവം സപാ ത്തസപ്പടുത്താനും പരിഷ് ക്കരി 
ക്കാനും സമെർക്ക് കഴിയണം. എല്ാ വിേയാർഥികൾക്കും  ഉള്ള ക്കം എളുപ്പത്തിൽ മന്യസ്സി 
ലാക്കുവരു തിന്്യ ഒവരുിലധ്ികം പ്രാതിന്യിധ്യ മാർഗങ്ങൾ ഉപദയാഗിക്കാനുള്ള കഴിവ് ഉണ്ടായി 
രിക്കണം. പ്രക്രിയയിസല വഴക്കവം സമീപന്യവം മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിൽ  ഒ  പ്രധ്ാന്യ 
പങ്ക് വഹിക്കുന്നു. 

g. പ്രദചാേന്യം: വിജയിയായ ഒ  സമെർക്ക്  പ്രദചാേന്യാത്മക ഗുണങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
അതിയായ താല്പരയം, ഉത്സാഹം, ഉൾദപ്രരണ എവരുിവ ഉദത്തജിപ്പിച്ച ്കഴിവിസെ പരമാവ 
ധ്ിയിസലത്താൻ ഈ സമെർ വിേയാർഥികസള  പ്രദചാേിപ്പിക്കുന്നു. പ്രദചാേന്യം ന്യൽകുവരു ഒ 
  സമെർ വിേയാർഥികസള മഹതവത്തിന്യായി പരിശ്രമിക്കാൻ ദപ്രരിപ്പിക്കുകയം പ്രക ന്യ 
സത്തക്കുറിച്ച ്ഉയർവരു പ്രതീക്ഷകൾ ഒ ക്കി ന്യൽകുകയം സചയ്യുന്നു.  മഹത്തായ കാരയങ്ങൾ 
ദന്യ ിസയടുക്കാൻ കഴിയസമവരു് സവന്തം പ്രവർത്തന്യങ്ങളിലൂസ യം വിജയങ്ങളിലൂസ യം ഉോ 
ഹരിച്ചുസകാണ്ട്, അവ സ  സുഖപ്രേമായ തലങ്ങൾ വിട്ട്  ലക്ഷയങ്ങൾ പിന്തു രാനും വിേയാർ 
ഥികസള സമെർമാർ പ്രദചാേിപ്പിക്കുന്നു. 
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h. ദന്യതൃതവപാ വം: ഒ  സപാതലക്ഷയത്തിദലദക്കാ ഉദേശയത്തിദലദക്കാ മറ്റുള്ളവസര ന്യയിക്കാ 
നും സവാധ്ീന്യിക്കാനും പ്രദചാേിപ്പിക്കാനും, സമെർമാർക്ക് ദന്യതൃതവ ഗുണങ്ങളും സവഭ്ാവസവി 
ദശഷതകളും ഉണ്ടായിരിക്കണം. സമെർമാർക്ക് ദന്യതൃതവപാ വം ന്യിർണായകമാണ് കാര 
ണം, ഇത് അവ സ  വിേയാർഥികസള ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിനും മുദവരുാട്ട് ന്യയിക്കുവരുതിനു 
മുള്ള മാർഗേർശന്യ ബന്ധങ്ങസള സവാധ്ീന്യിക്കുന്നു. 

i. വിമർശന്യാത്മക ചിന്ത: സമെർ യക്തിയസ യം കാരണങ്ങളുസ യം അ ിസ്ഥാന്യത്തിൽ ആ 
ശയങ്ങൾ, ചിന്തകൾ, സാഹചരയങ്ങൾ മുതലായവ വിശകലന്യം സചയ്യുകയം വിലയി ത്തു 
കയം സചദയ്യണ്ടത് പ്രധ്ാന്യമാണ്. സമെർമാർ സതളിവകൾ ദത ാസത വസ്തുതകദളാ വിവര 
ങ്ങദളാ അംഗീകരിക്കുവരുതിനു പകരം എല്ായ് ദപ്പാഴും പ്രശ് ന്യങ്ങൾ യക്തിസഹമായി പരി 
ഹരിക്കുവരുതിന്്യ വയതയസ്ത വീക്ഷണങ്ങൾ പരിഗണിക്കണം. സവല്ലുവിളികളും പ്രതിബന്ധങ്ങളും 
പിന്തു ർവരു് കസണ്ടത്താനും അവ സ  സമീപന്യങ്ങൾ വിലയി ത്താനും സാഹചരയദത്താ ് 
ഉചിതമായി സപാ ത്തസപ്പ ാനും പ്രതികരിക്കാനും വിേയാർഥികസള പിന്തുണയ്ക്കാൻ വിമർശ 
ന്യാത്മക ചിന്ത സമെർമാസര പ്രാപ്തരാക്കുന്നു. 

j.  സർഗാത്മകത : സവല്ലുവിളികസള തരണം സചയ്യാൻ വിേയാർഥികസള പ്രാപ് തമാക്കുവരുതിന്്യ 
പുതിയ ആശയങ്ങൾ ന്യിർേിക്കുവരുതിനും നൂതന്യമായ പരിഹാരങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുവരുതിനും 
സർഗ്ഗാത്മകത സമെർമാസര സജ്ജരാക്കുന്നു. വയതയസ്ത വീക്ഷണദകാണുകൾ പരയദവക്ഷ 
ണം സചയ്യാനും, പുതിയ ആശയങ്ങസള പരീക്ഷിക്കുവാനും, ആശയങ്ങൾ, വീക്ഷണങ്ങൾ 
എവരുിവയിലൂസ  നൂതന്യമായ പരിഹാരങ്ങൾ  സകാണ്ടുവരാനും വിേയാർഥികസള ദപ്രാത്സാ 
ഹിപ്പിക്കുക എവരുതം  സമെർമാർക്ക് പ്രധ്ാന്യമാണ്. 

k. പ്രതിഫലന്യം : സവന്തം ചിന്തകദളയം  ആശയങ്ങദളയം  സംസ്കരിസച്ചടുക്കുവരു സവയം പ്രതിഫല 
ത്തിന്യായി പ്രതിഫലന്യ നവേഗ്ധ്യം സമെർക്ക് ഉപദയാഗിക്കാവവരുതാണ്. അവ സ   മാർഗേ 
ശന്യ സേർഭ്ങ്ങൾ വിലയി ത്താനും, വിേയാർഥികളിൽ ന്യിവരു് സജീവമായി പ്രതികരണം ദത 
 ാനും, ത ർച്ചയായി വളരാനും  സമെർമാസര ഇത് പ്രാപ്തരാക്കുന്നു. സമെർമാസര  അവ സ  
തന്ത്രങ്ങൾ പരിഷ്കരിക്കാനും വിേയാർഥികളുസ  ആവശയങ്ങസളക്കുറിച്ച ്ആഴത്തിലള്ള ധ്ാരണ 
വർദ്ധിപ്പിക്കാനും അർഥവത്തായ മാർഗന്യിർദേശവം പിന്തുണയം ന്യൽകാനും ഇത് സഹായി 
ക്കുന്നു. വിേയാർഥികളുസ  പ്രതിഫലന്യാത്മക ദശഷികൾ വികസിപ്പിക്കുകയം  വളർത്തിസയടുക്കു 
കയം ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുയം  സചദയ്യണ്ടത് സമെർമാർ വളസര  പ്രധ്ാന്യയദത്താസ  കാണണം. 

ദമൽപ്പറെ ഗുണങ്ങൾക്ക് പുറദമ, ഒ   സമെറുദ ത് അവ സ  വിേയാർഥികളുസ  സവല്ലുവിളികൾ 
മന്യസ്സിലാക്കാനും അവസര ദവണ്ടത്ര പിന്തുണക്കാനുംതക്ക ഉയർവരു നവകാരിക തലമായിരിക്ക 

ണം. മാർഗേർശന്യത്തിൽ  വയക്തിതവത്തിസെ ചില ഉോഹരണങ്ങൾ ചുവസ  ന്യൽകിയിരിക്കുന്നു: 

സമെർ വയക്തിതവം 1 
 

   ശ്രീമതി അസ്മിത പന്ത് ദകന്ദ്രീയ വിേയാലയത്തിസല പ്രിൻസിപ്പലാണ്.  രണ്ട് സ്കൂളുകളിൽ കഴിെ 20 
വർഷമായി വിേയാലയ ദന്യതൃതവത്തിലിരിക്കുവരു അവർ 10 വർഷം മുമ്പ് ദകന്ദ്രീയ വിേയാലയത്തിൽ പ്രിൻസിപ്പ 
ലായി ദചർന്നു.  ഒ  അധ്യാപികസയവരു ന്യിലയിൽ, കാലക്രദമണ ദബാധ്ന്യശാസ്ത്രത്തിൽ  നവേഗ്ദ്ധയം വള 
ർത്തിസയടുക്കുകയം തസെ അറിവം അനുഭ്വവം വിേയാലയസത്ത പൂർണമായി സമച്ചസപ്പടുത്താനുള്ള പരയദവ 
ക്ഷണം സചയ്യാൻ ഉപദയാഗിക്കുകയം സചയ്തു ചില ദന്യതൃതവ സമാഡൂളുകൾ പൂർത്തിയാക്കി സംഘങ്ങളും 
സ്ഥാപന്യങ്ങളും നകകാരയം സചയ്യുവരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള ധ്ാരണ സമച്ചസപ്പടുത്തിയാണ് അവർ ഇത് ആരം 
ഭ്ിച്ചത്. തസെ സ്കൂളിസല അധ്യാപക സ യം ജീവന്യക്കാ സ യം അഭ്ിപ്രായങ്ങൾ ശ്രദ്ധിക്കുകയം സമച്ചസപ്പടു 
ദത്തണ്ട ദമഖലകൾ തിരിച്ചറിയകയം സചയ്തു.  സവല്ലുവിളി ന്യിറെ ദമഖലകസളക്കുറിച്ച ്അധ്യാപകദരാടും 
ജീവന്യക്കാദരാടും സംസാരിക്കുദമ്പാൾ, എല്ാവർക്കും വയതയസ്ത കഴിവകളും വികസന്യ ദമഖലകളുമുസണ്ടവരു് 
മന്യസ്സിലാക്കിസക്കാണ്ട്  തറവരു മന്യദസ്സാസ  ദകൾക്കാനുള്ള മന്യസ്സ്   അവർ  കാണിച്ചു. ഫീഡ് ബാക്ക് ന്യൽകു 
ദമ്പാൾ, സൃഷ്ടിപരമായ വിമർശന്യങ്ങളിൽ ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിച്ചുസകാണ്ട്, വികസന്യത്തിസെ ശക്തികളും ദമഖ 
ലകളും തിരിച്ചറിെ് സതളിവകൾ ന്യൽകുവരുത് ഉറപ്പാക്കിയി ന്നു. അവ സ   പ്രവർത്തന്യങ്ങസളയം അന്യ 
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ന്തരഫലങ്ങസളയം കുറിച്ച ് അവർ  ഇ യ്ക്കിസ  ചിന്തിക്കുകയം പ്രവർത്തന്യങ്ങളിൽ മാറ്റം വ ത്താനും  കാരയ 
ക്ഷമതയില്ായ്മയിദലക്കും പ്രതികൂലമായ വളർച്ചയിദലക്കും ന്യയിക്കുവരു തീതികൾ തകർക്കാനുമാണ് അവർ 
ആ ചിന്ത ഉപദയാഗിച്ചി വരുത്. കൂടുതൽ പഠിക്കാൻ എദപ്പാഴും തയ്യാറുള്ള അവർ, പഠന്യം ത ർവരുാൽ 
പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ എങ്ങസന്യ സമച്ചസപ്പടുത്താം എവരുതിസെ ഉോഹരണങ്ങൾ കാണിക്കാനും പഠന്യം ത രാൻ 
മറ്റുള്ളവസര പ്രദചാേിപ്പിക്കാനുമായി തസെ വിേയാലയ ജീവന്യക്കാർക്കായി ശില്പശാലകൾ ന്യ ത്തുകയം സച 
യ്തു.  തസെ അദ്ധയാപകർ സുരക്ഷിത ം സന്തുഷ്ട മാസണന്നും ആവശയമുള്ളദപ്പാസഴാസക്ക അവർക്ക് പിന്തു 
ണ ലഭ്യമാസണന്നും ഉറപ്പാക്കും. അവ സ  സപാതസംസാര നവേഗ്ദ്ധയം പറയവരു കാരയങ്ങളിൽ  എല്ാ 
വർക്കും താൽപ്പരയമുണ്ടാക്കുകയം അവ ന്യ പ്പിലാക്കാൻ ദപ്രരിപ്പിക്കുകയം സചയ്യും.  വിേയാലയം സമച്ചസപ്പടുത്ത 
ൽ പദ്ധതികളിൽ വിവിധ് വർഷങ്ങളുസ  അനുഭ്വപരിചയമുള്ള ഒ  സ് കൂൾ ലീഡർ എവരു ന്യിലയിൽ, രാ 
ജയത്തു ന്യീളമുള്ള സ് കൂൾ ലീഡർമാർക്ക് അവ സ  വയതയസ് ത സേർഭ്ങ്ങളിൽ ന്യിവരു് കൂടുതൽ പഠിക്കാനും 
വിേയാലയ മികവകൾ സമർഥകമാക്കാനുള്ള സ്കൂൾ ലീഡർമാ സ  പ്രയാണത്തിൽ പങ്കാളിയായി മാർ 
ഗേർശന്യം ന്യൽകുവാനും അവർക്ക് താല്പരയമുണ്ട്. 

 

സമെർ – വയക്തിതവം  2 
സിബിഎസ്ഇ- യമായി അനുബന്ധിതമായ ഒ  വിേയാലയത്തിസല ഭൂമിശാസ്ത്ര അധ്യാപകന്യാണ്  അമർ 
പാൽ ബദലംഗ്. 20 വർഷമായി അദ്ധയാപന്യം ന്യ ത്തുവരു അദേഹം തസെ വിേയാലയത്തിസല മറ്റ് അധ്യാ 
പകർക്ക് പ്രദചാേന്യത്തിസെ ന്യിരന്തരമായ ഉറവി മാണ്. ഒ  അദ്ധയാപകസന്യവരു ന്യിലയിലള്ള തസെ കഴിവ 
കൾക്ക് പുറദമ, അദേഹം പലദപ്പാഴും മറ്റ് അധ്യാപകസര ദകൾക്കുകയം പുതിയ അധ്യാപകസര സ്കൂളിസെ സം 
സ്കാരവമായി ഇണങ്ങി ദച വരുതിന്്യ  പിന്തുണയ്ക്കുകയം സചയ്യുന്നു. തസെ സ്ഥാപന്യത്തിസല എല്ാ ജീവന്യ 
ക്കാർക്കും പിന്തുണ ന്യൽകുവരുതിനും സുരക്ഷിതവമായ ഇ ം ന്യിർേിസച്ചടുക്കുവരുതിനും പരിപാലിക്കുവരുതിനും 
അദേഹത്തിന്്യ ഒ  കഴിവണ്ട്,  കൂ ാസത അദേഹസത്ത ഒ  പ്രദചാേന്യാത്മക ദന്യതാവായി പരസക്ക കണ 
ക്കാക്കുന്നു. ഒ  ദജാലിസ്ഥലസത്ത  സതാഴിൽ സുരക്ഷ, സപ്രാഫഷണലിസം, സതാഴിൽ നന്യതികതയസ  ഉ 
യർവരു ന്യിലവാരം എവരുിവയസ  പ്രാധ്ാന്യയവം ദന്യട്ടങ്ങളും അദേഹം മന്യസ്സിലാക്കുകയം തസെ പ്രവർത്തന്യ 
ങ്ങളിലൂസ  അത് വയക്തമാക്കുകയം സചയ്യുന്നു. മറ്റ് അധ്യാപകസര പിന്തുണയ് ക്കാനും  മാർഗന്യിർദേശം ന്യല്കി 
വിേയാലയത്തിസല ദജാലി എളുപ്പമാക്കുവരുതിന്്യ  സഹായിക്കാനും സപ്രാഫഷണൽ ജീവിതം സാർഥ്കമാക്കു 
വരുതിന്യായി  അവർസക്കാപ്പമുള്ള പ്രയാണത്തിൽ പങ്കാളിയാകാനും അദേഹം ഇദപ്പാൾ തസെ നവേഗ്ധ്യം 
ഉപദയാഗിക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നു. 

 

4.3 ഒ  വിേയാർഥിയസ  ഗുണവിദശഷങ്ങൾ 

ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധം വിജയകരമാകണസമങ്കിൽ, ഒ  വിേയാർഥി ലക്ഷയദബാധ്മുള്ള വയക്തിയാ 
യിരിക്കണം കൂ ാസത.  മുൻകസയ്യടുക്കുകയം, സവല്ലുവിളികൾ ദന്യരിടുകയം, പഠിക്കാനുള്ള ഉത്സാഹം കാണി 
ക്കുകയം ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾ ഏസറ്റടുക്കുകയം സചയ്യണം. അവർ പ്രവർത്തന്യങ്ങളിൽ സജീവമായി പ 
സങ്കടുക്കണം, വിദവചന്യ കഴിവകൾ ന്യിലന്യിർത്തണം, അറിവിന്്യ പുറസമ പുതിയ ദശഷികൾ ദത ണം, സവ 
ന്തം ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾ ന്യിറദവറ്റി വിജയം ദന്യടുവരുതിന്്യ വയതയസ്ത സവാധ്ീന്യങ്ങളുമായി സപാ ത്തസപ്പ 
ടുക.9 വിേയാർഥിയസ  വയക്തിതവത്തിസെ ചില ഉോഹരണങ്ങൾ ചുവസ  ന്യൽകിയിരിക്കുന്നു: 

വിേയാർഥി- വയക്തിതവം 1 

ശ്രീ.സസൽവ കുമാർ ദകന്ദ്രീയ വിേയാലയത്തിസല അധ്യാപകന്യാണ്.  അദേഹം 12 വർഷമായി ആ വിേയാല 
യത്തിൽ  അധ്യാപന്യാണ്.  കൂടുതൽ പഠിക്കാനും തസെ  പ്രവർത്തി മണ്ഡലത്തിൽ വളരാനുമുള്ള അദേഹ 
ത്തിസെ സവരുദ്ധത സ്കൂൾ വിേയാഭ്യാസസത്തക്കുറിച്ചുള്ള ചില ദകാഴ് സുകളിൽ ദചരാൻ അദേഹസത്ത ദപ്രരി 
പ്പിച്ചു. സാധ്ാരണ ന്യിലയിൽ ന്യിവരു് മികച്ച ന്യിലയിദലക്ക് ഉയരാനും എല്ാ വിേയാർഥികൾക്കും മികച്ച അനു 
ഭ്വം സൃഷ്ടിക്കാനും സ്കൂളിൽ ധ്ാരാളം സാധ്യതകൾ അദേഹം കാണുന്നു.  ഇദപ്പാൾ അദേഹം തസെ വിേയാ 
ലയം സമച്ചസപ്പ ത്തുവരുതിനുള്ള പ്രയാണത്തിൽ സമെർമാരിൽ ന്യിന്നും മാർഗേർശന്യം ദതടുന്നു, അദതാസ ാ 
പ്പം ത ർവരു് പഠിക്കാനുള്ള ആദവശത്തിലമാണ്.  

 

                                                      
9 National Institute of Technical Teachers Training and Research. (2020, September). Making Mentoring Relevant: NEP 2020 
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വിേയാർഥി വയക്തിതവം 2 

ജവഹർ ന്യദവാേയ വിേയാലയത്തിസല ഇംഗ്ലീഷ് അധ്യാപികയാണ് സംഗീത പ്രധ്ാൻ. അധ്യാപന്യത്തിൽ 
സതാഴിൽപരമായ പരിശീലന്യം ദന്യ ിയ ദശഷം  അധ്യാപികസയവരു ന്യിലയിൽ അവർക്കു ലഭ്ിച്ച ആേയസത്ത 
മുഴുവൻ സമയ ദജാലിയാണിത്. വിേയാലയത്തിൽ ദപായിത്തു ങ്ങിയദപ്പാൾ, അവർക്കു ലഭ്ിച്ച പരിശീലന്യം 
ക്ലാസ് മുറിയിൽ പ്രദയാഗിക്കുവരുത് പഠിക്കാൻ അവർ കുറച്ച ്സമയസമടുത്തു. നവവിധ്യമാർവരു പഠിതാക്ക 
സള അഭ്ിസംദബാധ്ന്യ സചയ്യുവരുത് ഉൾസപ്പസ  ന്യിരവധ്ി സവല്ലുവിളികളായായി ന്നു 7, 8 ക്ലാസുകളിസല 
വിേയാർഥികളുസ  ക്ലാസ് മുറിയിൽ ദജാലി സചയ്യുവരുതിൽ അവർ ദന്യരിട്ടത്.  ആ വിേയാലയവമായി സപാ  
ത്തസപ്പ ാനും അവി സത്ത  അധ്യാപകസരയം അവ സ  സുഹൃേ് വലയത്തിൽസപ്പട്ട  മറ്റ് അധ്യാപകസരയം 
പിന്തുണയ് ക്കായി സമീപിക്കാനും ദബാധ്പൂർവം ബന്ധസപ്പ ാനും സമയം കസണ്ടത്താൻ ശ്രീമതി പ്രധ്ാൻ 
തീ മാന്യിച്ചു.  പഠിക്കാനും മാർഗേർശന്യം സവീകരിക്കാനും അവർക്കു താൽപ്പരയമുണ്ടായി ന്നു, ഒപ്പം സമപ്രാ 
യക്കാ മായള്ള സംഭ്ാഷണങ്ങളിലൂസ യം അവർ പസങ്കടുത്ത ശില്പശാലകളിലൂസ യം ത ർച്ചയായ ചിന്ത 
കളിലൂസ യം ക്ലാസ് മുറിയിസല ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ പിന്തു ർവരു് കസണ്ടത്തി പരിഹരിക്കുവാൻ അവർക്ക് കഴിഞ്ഞു. 

4.4 സമെർ വികസന്യം 

മാർഗേർശന്യ ബന്ധങ്ങൾ പരമാവധ്ി ഉയർത്തുവാനും  വിജയകരമായ ന്യിലയിൽ പ്രാപ്തമാക്കുവാനും  സമ 
െർക്കുദവണ്ട ഉപാധ്ികളും അവസരങ്ങളും ലഭ്യമാക്കണം. സമെറുസ  വികസന്യം മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി 
യസ  ഏസതങ്കിലം  രണ്ട് ഘട്ടങ്ങളുസ  ഭ്ാഗമായിരിക്കണം: 

a.  സമെർമാസര തിരസെടുത്തുകഴിൊൽ, മാർഗേർശന്യത്തിസല ആശയവിന്യിമയം സുഗമ 
മാക്കുവരുതിനും സമെർമാസര മികച്ച രീതിയിൽ സജ്ജരാക്കുവരുതിനും സമെർമാർക്കുള്ള പരി 

ശീലന്യ പരിപാ ി സഹായിക്കും. 

b.  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ത  ദമ്പാൾ, ത ർച്ചയായ സതാഴിൽപരമായ വികസന്യ അവസ 
രങ്ങൾ സമെർമാസര പിന്തുണയ് ക്കാനും സമെർമാരായി വളരാനും അവസര  സഹായിക്കും. 

4.4.1. സമെർ പരിശീലന്യ പരിപാ ി 

അച്ച ക്കനവേഗ്ദ്ധയം, ആശയവിന്യിമയം, സഹാനുഭൂതി, നവകാരിക ബുദ്ധി, പ്രശ്നപരിഹാര ദശഷി, സമ 
യ പരിപാലന്യം. ദന്യതൃതവപാ വം എവരുിവദപാലള്ള ന്യിരവധ്ി സതാഴിൽപരമായ ദശഷികൾ സമെർമാർ 
ക്ക് ഉണ്ടാദകണ്ടതാണ്. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിൽ അവ സ  വിേയാർഥിക്ക് പിന്തുണദയാ മാർഗന്യിർ 
ദേശദമാ ന്യൽകാൻ ഈ സതാഴിൽപരമായ കഴിവകൾ അവസര പ്രാപ്തരാക്കുന്നു. സമെർമാർക്കുള്ള പരി 
ശീലന്യ പരിപാ ി ഒ  സമെറിസന്യ  രണ്ട് ദമഖലകളിൽ വികസിപ്പിക്കാൻ സഹായിക്കും. അ ിസ്ഥാന്യ മാർ 
ഗേർശന്യ ദശഷികളുസ  വികസന്യത്തിനും വിവിധ്തരം മാർഗേർശന്യങ്ങസള സംബന്ധിച്ച ഓറിയദെഷ 
നും. 

4.4.1.1.  മാർഗേർശന്യത്തിസെ അ ിസ്ഥാന്യങ്ങൾ (കാമ്പ് നന്യപുണികൾ) 

ഈ പരിശീലന്യത്തിൽ ഉൾസപ്പടുത്താൻ കഴിയവരു ചില നന്യപുണികളുണ്ട്: 

പട്ടിക 4.1: നന്യപുണികൾ, ഘ കങ്ങളും വിവരണവം 
 

 നന്യപുണികൾ ഘ കങ്ങൾ വിവരണം 

ആശയവിന്യിമ
യം 

സജീവമായി 
ദകൾക്കുക. 

മാർന്യിർദേശത്തിൽ സജീവമായി ദകൾക്കൽ ബുദ്ധിമുട്ടുള്ള 
സംഭ്ാഷണങ്ങൾ ത ങ്ങിയവയസ   പ്രധ്ാന്യ ഘ കങ്ങളും 
പ്രാധ്ാന്യയവം. 

പ്രതിഫലന്യാത്മകവം 
അദന്യവഷണാത്മകവ
മായ ദചാേയങ്ങൾ 
ദചാേിക്കുക. 

വയതയസ്ത സാഹചരയങ്ങൾക്കായി വയതയസ്ത തരത്തിലള്ള 
ദചാേയങ്ങൾ ദചാേിച്ച ്അർഥവത്തായ സംഭ്ാഷണങ്ങൾ 
ന്യയിക്കുക 
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പ്രതികരണം ന്യൽകുകയം 
സവീകരിക്കുകയം സചയ്യുക. 

ഫലപ്രേമായി ക്രിയാത്മകമായ പ്രതികരണം സവീകരിക്കു 
വരുതിനും ന്യൽകുവരുതിനുമുള്ള ന്യിർദേശങ്ങൾ 

ദന്യതൃതവം 

സംക്രമണത്തിസെ  കാരയ 
ന്യിർവഹണം 

സംഘ ന്യാപരമായ മാറ്റങ്ങളിലൂസ യം അതിസന്യക്കുറിച്ച ്
ആശയവിന്യിമയത്തിലൂസ യം ആളുകസള ധ്ന്യാത്മകമായി 
ന്യയിക്കാനും പ്രദചാേിപ്പിക്കാനുമുള്ള വഴികൾ 

കാഴ്ചപ്പാടുകളും ലക്ഷയങ്ങളും 
സജ്ജമാക്കുക 

ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിന്യായി അർഥവത്തായ 
കാഴ്ചപ്പാടും SMART ലക്ഷയങ്ങളും സജ്ജമാക്കുക  

ഉത്തരവാേിത്തം സ്ഥാപി 
സച്ചടുക്കുക 

സംഘങ്ങളിൽ   വിജയകരമായി ഉത്തരവാേിത്തം  സ്ഥാപി 
സച്ചടുക്കുകയം പ്രാതിന്യിധ്യം, ന്യിരീക്ഷണം, പ്രതികരണം എ 
വരുിവയിൽ ദശഷികൾ  പ്രക ിപ്പിക്കുകയം സചയ്യുക 

പുദരാഗമന്യചിന്താഗതി 
വളർത്തിസയടുക്കുക 

പുദരാഗമന്യചിന്താഗതിയസ  ആവശയകത വയക്തമാക്കുക 
യം ഒ  വയക്തിയസ യം അവ സ  വിേയാർഥികളുദ യം 
പുദരാഗമന്യചിന്താഗതി സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ സഹവർ 
ത്തിത തന്ത്രങ്ങൾ രൂപസപ്പടുത്തുകയം സചയ്യുക 

സമയ പരിപാലന്യം സമയവം ചുമതലകളും നകകാരയം സചയ്യുവരുതിനും മുൻ 
ഗണന്യ ന്യൽകുവരുതിനുമുള്ള ന്യിർദേശങ്ങൾ 

സാംസ്കാര ന്യിർേിതി 

 

മികച്ച സംഘം /  വിേയാർഥി സംഘസംസ്കാരം സകട്ടിപ്പടു 
ക്കുവരുതിനുള്ള വഴികൾ തിരിച്ചറിെ് ന്യ പ്പിലാക്കുക 

ഉയർന്നു 
വ വരു മറ്റ് 
നന്യപുണികൾ 

ശംഖല രൂപീകരണം ലക്ഷയദബാധ്ദത്താസ യള്ള പ്രശ് ന്യപരിഹാരത്തിനുള്ള 
ഒ  മുഖയ സഹായിയായി ശംഖല രൂപീകരിദക്കണ്ടതിസെ 
പ്രാധ്ാന്യയം മന്യസ്സിലാക്കുക 

മാർഗേർശന്യവം അതിസെ 
സാരാംശവം 

സമെറിദലക്കുള്ള പാതദയാസ ാപ്പം മാർഗേർശന്യവം  
അതിസെ  പ്രാധ്ാന്യയവം ന്യിർവചിക്കുക. 

 

4.4.1.2. മാർഗേർശന്യത്തിസെ വിഭ്ാഗങ്ങൾ 

മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ ദന്യരിട്ടും അല്ാസതയം സമന്യവിതമായം അസമന്യവിതമായം സംഘ ിപ്പിക്കാ 
വവരുതാണ്. മാർഗേർശന്യത്തിസന്യ താസഴപറയവരു വിഭ്ാഗങ്ങളായി തിരിക്കാം: 

അതാത് സേർഭ്ങ്ങളിൽ അവ സ  പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിച്ചസ്കാണ്ട്  വിേയാർഥിസമൂഹസത്ത  പുന്യഃസ്ഥാ 
പിച്ച ്പഠിക്കുക, പങ്കിടുക, പരിഹരിക്കുക, ബന്ധിപ്പിക്കുക എവരുീ  ന്യാല് പ്രധ്ാന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങളിൽ ഇ  
സപ ൽ തവരിതസപ്പടുദമ്പാൾ , ഉപദേഷ്ടാക്കൾക്കും വിേയാർഥികൾക്കും ഒ  സമെർഷിപ്പ് അനുഭ്വം ക്രിയാ 
ത്മകമാകും. താസഴ ചിത്രീകരിച്ചിരിക്കുവരുതദപാസല, വയതയസ്ത തരത്തിലള്ള മാർഗേർശന്യത്തിലൂസ  ഇത് 

പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കാം: 

a. വയക്തിഗത മാർഗേർശന്യം 

വയക്തിഗത മാർഗേർശന്യം എവരുത് വയക്തിപരവം വിജ്ഞാന്യം പങ്കിടുവരുതം പസങ്കടുക്കുവരുവർക്ക്  
ഇഷ്ടമുള്ള വിഷയത്തിൽ ന്യ ത്തുവരുതമായ സംഭ്ാഷണമാണ്. ഒ  സമെറിസന്യയം വിേയാർഥി 
സയയം ദകന്ദ്രീകരിച്ചുള്ള ചർച്ചയാണിത്. പങ്കി ാനും പഠിക്കാനും ചർച്ച സചയ്യാനും ഒ  വിശവസ്ത 
വയക്തിയമായള്ള (സമെർ അസല്ങ്കിൽ സമപ്രായക്കാർ) ബന്ധം തിരസെടുക്കാനുള്ള അവസ 
രം വിേയാർഥിക്ക് ലഭ്ിക്കുന്നു. വിേയാർഥിൾ ആർജ്ജിച്ച കഴിവകളും അറിവം ശക്തിസപ്പടുത്താ 
നും അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരു സവല്ലുവിളികളിൽ വിജ്ഞാന്യവം നവേഗ്ധ്യവം എങ്ങസന്യ പ്രദയാഗിക്ക 
ണസമവരു് അവസര മന്യസ്സിലാക്കാനും സമെർ സഹായിക്കുന്നു. വയക്തിതവത്തിലം സതാഴിൽപരമാ 
യം അവ സ  കഴിവകളിൽ ശക്തമായ വിശവാസം വളർത്തിസയടുക്കാൻ സഹായിക്കുവരുതിന്യാ 
ൽ, ദന്യരിട്ട് ഉപദേശിക്കുവരു രീതിയിലൂസ  ഇ പഴകുവരുത് വിേയാർഥിക്ക് ഉൾക്കാഴ്ചയള്ള ഒ  അനു 
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ഭ്വമായി മാറും. ഇത് വിേയാർഥികസള വയക്തിപരമായി വളരാൻ സഹായിക്കുന്നു.  ഒ  സമെറി 
സന്യ സംബന്ധിച്ചി ദത്താളം, അവർ ഉൾസപ്പടുവരു സമൂഹത്തിദലക്ക് സംഭ്ാവന്യ ന്യൽകാനുള്ള 
അവസരമായി ഇത് വർത്തിക്കുന്നു. 

b. സംഘമാർഗേർശന്യം 

 സംഘമാർഗേർശന്യത്തിൽ, സമാന്യമായ സവല്ലുവിളികൾ ദന്യരിടുവരു ഒ  കൂട്ടം വിേയാർഥികളാ 
ണ് ഉൾസപ്പടുവരുത്. സമപ്രായക്കാരിൽ ന്യിവരു് പഠിക്കാനും ഒ  ശംഖല ന്യിർേിക്കാനും ആഗ്രഹി 
ക്കുവരു വിേയാർഥികൾക്ക് ഇത് സഹായകരമാണ്. 

i. ചർച്ചാവലയങ്ങൾ (വിജ്ഞാന്യ നകമാറ്റ മാർഗേർശന്യം)  
 
ചർച്ചാവലയങ്ങൾ (മാർഗേർശന്യ വലയങ്ങൾ), ആശയങ്ങൾ (ന്യയങ്ങൾ, പദ്ധതികൾ  മുതലാ 
യവ), സമൂഹത്തിസെ ആവശയങ്ങളുമായി ബന്ധസപ്പട്ട മികച്ച അനുഭ്വപരിചയം എവരുിവയിലൂസ  
സുഗമമാക്കാൻ കഴിയം. സമെർമാ സ  ചുമതല ഏസറ്റടുക്കുവരു വിേഗ്ധ്ർക്ക് അവ സ  അറിവം 
അനുഭ്വങ്ങളും പഠന്യങ്ങളും സുഗമമാക്കാനും പങ്കി ാനും ഈ ഇ ങ്ങൾ തറവരുി ാം. മാർഗേർശന്യ 
വലയങ്ങൾ പ്രവർത്തന്യ പഠന്യത്തിസെ  ഘ കങ്ങളുമായി മാർഗേർശന്യത്തിസെ  ഭ്ംഗി കൂട്ടിദച്ചർ 
ക്കുന്നു. ഈ വലയങ്ങൾ വിേയാർഥികസള കൂട്ടായി പഠിക്കാനും മുദവരുറാനുമുള്ള പ്രദചാേന്യത്തിനും 
സഹായിക്കും. സമാന്യ സവല്ലുവിളികൾ ദന്യരിടുവരു ആളുകൾദക്കാ കൂട്ടായ അറിവ് വളർത്തിസയടു 
ക്കാൻ ശ്രമിക്കുവരുവർദക്കാ ആ പ്രദതയക ആശയത്തിൽ അറിവം അനുഭ്വ പരിചയവം നവേ 
ഗ്ധ്യവമുള്ള ഒരാളുസ  ഉപദേശവം മാർഗന്യിർദേശവം ലഭ്ിക്കുദമ്പാൾ പരയദവക്ഷണം സചയ്യാനും 
ചർച്ചസചയ്യാനും ഒത്തുദച വരുത് എളുപ്പമാക്കുന്നു. മാർഗേർശന്യ വലയങ്ങൾ  തിരസെടുക്കാനു 
ള്ള അവസരം എവരുത് അവർ എന്താണ് പഠിക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കുവരുസതന്നും ആരിൽ ന്യിവരു് പഠി 
ക്കണസമന്നും തിരസെടുക്കവരുതിന്്യ വിേയാർഥി ഏജൻസികകളുസ  ഭ്ാഗമാകുക എവരുതാണ്. 

ii. സമപ്രായക്കാ സ   മാർഗേർശന്യം 
ഈ വിഭ്ാഗത്തിൽ, ന്യിർേിഷ്ട സവല്ലുവിളികളിലൂസ  വിജയകരമായി േിശാമുദവരുറ്റം ന്യ ത്തിയ 
അസല്ങ്കിൽ ചില സവിദശഷദമഖലകളിൽ നവേഗ്ദ്ധയം ദന്യ ിയിട്ടുള്ള ഒ  കൂട്ടം സപ്രാഫഷണല 
കൾ അവ സ  സമപ്രായക്കാർക്കായി ചർച്ചകളും മാർഗന്യിർദേശങ്ങളും ന്യൽകുന്നു. വയതയസ്ത 
വീക്ഷണദകാണുകളിൽ ന്യിന്നുള്ള അറിവം അനുഭ്വവം പങ്കുസവക്കുവരുതിലൂസ  സമപ്രായക്കാർ 
ക്കി യിൽ പിന്തുണാപരമായ ബന്ധം വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള വയാപ്തി സമപ്രായക്കാ സ  മാർഗ 
േർശന്യ സേർഭ്ങ്ങൾ ഒ ക്കി ന്യൽകുന്നു.  സമാന്യ സേർഭ്ങ്ങളിലള്ള  ആളുകളുസ  മികച്ച അനു 
ഭ്വപരിചയം പങ്കുസവക്കുവരുതിനും അദതസമയം അവ സ  അറിവ് വർധ്ിപ്പിക്കുവരുതിനും  വിേയാ 
ർഥികൾക്ക് വിശവസന്യീയമായ ശംഖലകൾ വാഗ് ോന്യം സചയ്യുന്നു. സമപ്രായക്കാ സ  മാർഗ 
േർശന്യം ഇ വിഭ്ാഗങ്ങൾക്കും പരസ്പര പ്രദയാജന്യകരമായ പഠന്യ പ്രക്രിയസയ സൂചിപ്പിക്കുന്നു. 
സമെറും വിേയാർഥിയം അറിവം അനുഭ്വവം പങ്കിടുവരുതിന്യാൽ, ഇത് രണ്ട് കക്ഷികൾക്കും പ്ര 
ദയാജന്യകരമാണ്. സമപ്രായക്കാരായ സമെർമാർ വിേയാർഥിസയ ന്യയിക്കുകയം പിന്തുണയ്ക്കുക 
യം സചയ്യുവരുതിന്യാൽ, പഠിക്കാൻ സഹായിക്കുവരു വയതയസ് ത രീതികളിൽ അറിവ് മന്യസ്സിലാക്കാ 
നും പ്രദയാഗിക്കാനും വിേയാർഥികൾ സവയം പരിശ്രമിക്കുന്നു. ‘മികച്ച പരിശീലന്യം പങ്കുസവക്കു 
വരു’ ഒ  സംഘമായം ഇത്  പ്രവർത്തിക്കുന്നു.  

iii. ദകസ് അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ചർച്ചകൾ (സാഹചരയ മാർഗേർശന്യം) 
ഈ വിഭ്ാഗത്തിൽ, വിേയാർഥികൾ അവർ അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരു ഒ  പ്രദതയക സപാതപ്രശ്നത്തിന്്യ 
പരിഹാരങ്ങൾ കസണ്ടത്തുവരുതിന്യായി ഒ  ശംഖലസയദയാ സമെറിസന്യദയാ സമീപിക്കുന്നു. ഇ 
ങ്ങസന്യ കൂട്ടായ പ്രശ് ന്യപരിഹാരത്തിനുള്ള മികച്ച അവസരമായി ഈ വിഭ്ാഗം വർത്തിക്കുന്നു. 

iv.  അതിശീഘ്ര മാർഗേർശന്യം 
 ഹ്രസവവം ദകന്ദ്രീകൃതവമായ കാലയളവിൽ സംഭ്വിക്കുവരു മാർഗേർശന്യമാണ് അതിശീഘ്രമാ 
ർഗേർശന്യം. ഒ  ന്യിർേിഷ്ട വിഷയത്തിദലാ പ്രശ്നത്തിദലാ വയക്തികൾക്ക് സപസട്ടന്നുള്ള മാർഗന്യി 
ർദേശവം പിന്തുണയം ആവശയമുള്ള സാഹചരയങ്ങളിൽ ഇത് സാധ്ാരണയായി ഉപദയാഗിക്കു 
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ന്നു. ചു ങ്ങിയ സമയത്തിനുള്ളിൽ വിലദയറിയ ഉൾക്കാഴ്ചകളും പിന്തുണയം ദന്യടുവരുതിനുള്ള വഴ 
ക്കമുള്ളതം കാരയക്ഷമവമായ മാർഗമാണിത്. 
 
മുകളിൽ തിരിച്ചറിെ മാർഗേർശന്യ രീതികൾ സമെർമാ ം വിേയാർഥികളും തേിലള്ള ആശ 
യവിന്യിമയം ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ ഉദേശിച്ചുള്ളതാസണങ്കിലം, ഒ  മാർഗേർശന്യ ഇ സപ  
ൽ ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിനുള്ള മറ്റു മാർഗ്ഗങ്ങളും സാധ്യമാണ്. ഇന്യിപ്പറയവരു പട്ടികയിൽ കാണിച്ചിരി 
ക്കുവരുതദപാസല, സമന്യവിതവം അസമന്യവിതവമായ  രീതികൾ ഉപദയാഗിച്ച ്ഇത് ഓൺനലൻ, 

ഓഫ് നലൻ മാധ്യമങ്ങളുസ  സംദയാജന്യത്തിലൂസ യമാകാവവരുതാണ്: 

പട്ടിക 4.2: മാർഗേർശന്യത്തിസെ രീതി 

 

രീതികൾ→ 

മാധ്യമം↓ 
സമന്യവിതം അസമന്യവിതം 

 
 
 
 
ഓൺനലൻ 

മുകളിൽ വിവരിച്ച എല്ാ രീതികളും ഓൺ 
നലൻ, സദേളന്യഉപാധ്ികൾ   ഉപദയാഗി 
ച്ചുള്ളതാണ്. 
 
സമെർമാ ം വിേയാർഥികളും വയതയസ്ത                     
സ്ഥലങ്ങളിൽ ആയതിന്യാൽ   വയക്തിഗത 
കൂ ിദച്ചരലകൾ പ്രാദയാഗികമല്ാതാകുവരു 
സേർഭ്ങ്ങളിൽ  ഏറ്റവം ഉപദയാഗപ്രേമാ 
യ സംദയാജന്യമാണ് ഇത്. 

പ്രതിഫലന്യാത്മക ന്യിർദേശങ്ങൾ ബ 
ന്ധസപ്പട്ട ദചാേയങ്ങളുള്ള ദകസ് പഠന്യ 
ങ്ങൾ  ത ങ്ങിയ ദജാലികൾ ന്യൽകാനും 
ഫീഡ് ബാക്ക് നകമാറാനുമുള്ള ഓൺ 
നലൻ ഉപാധ്ികൾ . 
 
ആത്മപ്രതിഫലന്യവം സവയം പഠന്യവം 
ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരു ഓൺനലൻ-
സമന്യവിത പരിപാ ിക്ക് പുറസമയള്ള  
ഒവരുായി  ഇതപദയാഗിക്കാവവരുതാണ്. 

 
 
 
 
ഓഫ് നലൻ 

മുകളിൽ വിവരിച്ച വയക്തിഗത 
ക്രമീകരണങ്ങളിൽ എല്ാ രീതികളും. 
 
ഈ കൂ ിദച്ചരൽ  സചറിയ ദതാതിലള്ള 
ദപ്രാഗ്രാമുകൾക്ക് ഏറ്റവം ഉപദയാഗ 
പ്രേമാദയക്കാം, മാത്രമല് ആശയവിന്യിമയം 
ഓൺനലൻ രീതികളിദലക്ക് മാത്രം 
പരിമിതസപ്പടുത്താസത സമെറിംഗ് ഇ സപ ല 
കൾ വർദ്ധിപ്പിക്കുകയം സചയ്യും. 

പുസ് തകങ്ങൾ,പ്രവർത്തന്യ കിറ്റുകൾ, 
ദന്യരനുഭ്വ പരിപാ ികൾ ത ങ്ങിയ 
ഓഫ്  നലൻ ഉപാധ്ികൾ 
ന്യിർദേശിക്കാം. 
 
സവയം പഠന്യസത്ത ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കു 
വരുതിന്്യ കൂടുതൽ ഇഷ്  ാനുസൃതമാക്കി 
യ ഓൺനലൻ/ഓഫ് നലലൻ   - 
സമന്യവിത മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്ക് 
പുറദമ ഈ സംദയാജന്യം ഉപദയാഗി 
ക്കാവവരുതാണ്. 

4.4.2. സമെർമാർക്ക് ദവണ്ടിയള്ള ത ർച്ചയായ സതാഴിൽപരമായ വികസന്യം 

സമെർ കൂടുതൽ മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകളിൽ ഏർസപ്പട്ട് സമെർമാ സ  പരിശീലന്യ ത സ്സങ്ങസള മറി 
ക ക്കുകയം മുദവരുറുകയം ദവണം. ഉോഹരണത്തിന്്യ, സമെർമാസര വയതയസ്ത നന്യപുണികളിദലക്കും ത  
ർന്നുള്ള ഘട്ടങ്ങളിദലക്കും പരിചയസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ വിവിധ് തലങ്ങളിൽ സമെർമാർക്കുള്ള  പരിശീലന്യം 
ന്യ ദവരുക്കാം, അത് അവ സ  ന്യിലവിലള്ള ദശഷി വികസിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ  സഹായിക്കും: 

പട്ടിക 4.3: സമെർ പരിശീലന്യത്തിസെ ന്യിലയം നന്യപുണികളും 
 

ന്യില-1 ന്യില 2 ന്യില 3 

മാർഗേർശന്യവം അതിസെ  
സാരാംശവം 

ചർച്ചാവലയങ്ങൾ ഉത്തരവാേിത്ത ദബാധ്ം 
സൃഷ്ടിസച്ചടുക്കൽ 

കാഴ്ചപ്പാടുകളും ലക്ഷയങ്ങളും 
ന്യിർണയിക്കൽ 

സംസ്കാര രൂപീകരണം ശംഖലയിൽ ഉൾദച്ചർക്കൽ 
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സംഘപ്രവർത്തന്യം 
സുഗമമാക്കൽ 

വയക്തിഗത മാർഗേർശന്യം സമപ്രായക്കാ സ  
മാർഗേർശന്യം 

ദകസ് അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള 
ചർച്ചകൾ 

അദന്യവഷണാത്മക ദചാേയങ്ങൾ 
ദചാേിക്കൽ 

സംക്രമണം 

സമന്യവിത പ്രവർത്തന്യങ്ങസള  
സുഗമമാക്കൽ 

ഫീഡ് ബാക്ക് ന്യല്കലം 
സവീകരിക്കലം 

മാദന്യാന്യില വികസന്യം 

 

സജീവമായ ശ്രവണം  സമയ പരിപാലന്യം 

അസമന്യവിത പ്രവർത്തന്യങ്ങസള 
സുഗമമാക്കൽ 

  

അദന്യവഷണാത്മക ദചാേയങ്ങൾ 
ദചാേിക്കൽ 

  

 

ഇതകൂ ാസത, വിേയർഥികളുമായള്ള അവ സ  ചർച്ചകളുസ  പരിധ്ികൾ വിശാലമാക്കുവരുതിനും കൂടുതൽ 
കാഴ്ചപ്പാടുകൾ സകാണ്ടുവ വരുതിനും ഭ്രണസ്ഥാപന്യങ്ങൾ വാഗ് ോന്യം സചയ്യുവരുതിന്യപ്പുറം ദശഷി വർദ്ധി 
പ്പിക്കുവരുതിൽ പസങ്കടുക്കാനുള്ള അവസരങ്ങൾ സമെർമാർക്ക് ലഭ്ിക്കണം. ത ർച്ചയായ സതാഴിൽ നന്യ 
പുണീവികാസ പരിപാ ികളിൽ  ഇ യ് ക്കിസ  സമെർമാസര പസങ്കടുപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  ഘ ന്യ സമെർ വി 
കാസത്തിന്്യ അതയന്താദപക്ഷിതമാണ്. വിേഗ്ദ്ധ സ  സസഷനുകൾ, സവബിന്യാറുകൾ, ദശഷി വർദ്ധിപ്പി 
ക്കുവരുതിനുള്ള ഓൺനലൻ ദകാഴ് സുകൾ എവരുിവയിലൂസ  ഇത് ന്യ പ്പിലാക്കാം. 

4.5 മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദമഖലകൾ 

മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച തരത്തിലള്ള മാർഗന്യിർദേശങ്ങൾ വിവിധ് ദമഖലകളിൽ അ ിസ്ഥാന്യപരമായ മാർ 
ഗന്യിർദേശത്തിന്യായി ഉപദയാഗസപ്പടുത്താം. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  ലക്ഷയങ്ങൾ, പങ്കാളികളുസ  
ആവശയങ്ങൾ, സേർഭ്ം എവരുിവസയ ആശ്രയിച്ച,് ഏത് ദമഖലയിലം മാർഗേർശന്യം വാഗ് ോന്യം സചയ്യാ 
ൻ കഴിയം. ഇന്യിപ്പറയവരു ദമഖലകൾ (പട്ടിക 4.4) ഈ  സസഷന്യിൽ  ഏറ്റവം പ്രസക്തമായ മാർഗേർശ 
ന്യ വിഷയങ്ങൾ കസണ്ടത്തുവരുതിന്്യ ഉോഹരണമായി ഉപദയാഗിക്കാം. ഈ തിരിച്ചറിെ ദമഖലകൾ  
NEP 2020 ന്്യ അനുസൃതമാണ്. ഉയർന്നുവ വരു മറ്റ് വിഷയങ്ങൾ കസണ്ടത്തുകയം പരിപാ ിയസ  ത ർച്ച 
യിൽ ഉൾസപ്പടുത്തുകയം സചയ്യും. 

പട്ടിക 4.4: മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ദമഖലകളും ന്യിർവ്വചന്യവം 
 

മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള 
ദമഖലകൾ 

ന്യിർവ്വചന്യം 

ദബാധ്ന്യ ശാസ്ത്രപരമായ 
ഉള്ള ക്ക പരിജ്ഞാന്യം 
(പിസിസക) - 
സ്കൂൾവിഷയ 
ങ്ങളുസ /വിഷയ ദമഖല 
കളുസ   ഉള്ള ക്കം അറി 
യകയം മന്യസ്സി ലാക്കു 
കയം സചയ്യുക. 

ഒ   ീച്ചറുസ  വിഷയവം ആ വിഷയത്തിലള്ള അധ്യാപന്യ പരിജ്ഞാന്യവം 
വിവരിക്കുവരുതിന്്യ ന്യൽകിയിരിക്കുവരു ഒ   പേപ്രദയാഗമാണ് പിസിസക (PC 
K). ഉള്ള ക്ക പരിജ്ഞാന്യം എവരുത് ന്യിർേിഷ്ട വിഷയങ്ങൾ/വിഷയങ്ങളുമാ 
യി ബന്ധസപ്പട്ട വസ്തുതകൾ, സിദ്ധാന്തങ്ങൾ, തതവങ്ങൾ, ആശയങ്ങൾ എ 
വരുിവ മന്യസ്സിലാക്കുവരുതിസന്യ സൂചിപ്പിക്കുന്നു ഉോ. ഗണിതം, ശാസ്ത്രം, സാമൂ 
ഹിക ശാസ്ത്രം, കലകൾ മുതലായവ. മറുവശത്ത്, ദബാധ്ന്യശാസ്ത്രപരമായ 
പരിജ്ഞാന്യം എവരുത് അധ്യാപന്യ-പഠന്യ പ്രക്രിയയിൽ പഠിതാവിസന്യ സ 
ഹായിക്കാൻ  ീച്ചർ  ഉപദയാഗിക്കുവരു രീതികസളയം തന്ത്രങ്ങസളയം സൂചി 
പ്പിക്കുന്നു. 

അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷ 
രതയം സംഖയാ ദബാ 
ധ്വം 

NEP 2020-ൽ പ്രസ് താവിച്ചതദപാസല, നപ്രമറി വിേയാലയങ്ങളിൽ  2025-ഓ 
സ  സാർവത്രിക അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയം സംഖയാദബാധ്വം  നകവരി 
ക്കുക എവരുതിന്യാണ് ഏറ്റവം ഉയർവരു മുൻഗണന്യ.  വിേയാർഥി ദഗ്രഡ് 3-
ൽ എത്തുദമ്പാൾ, അവൾ / അവൻ അർഥവത്തായ വായന്യയം  എഴുത്തും 
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സവായത്തമാക്കാനും സംഖയാദബാധ്വമായി ബന്ധസപ്പട്ട അ ിസ്ഥാന്യ ധ്ാര 
ണ വികസിപ്പിക്കാനും കഴിവള്ളവരായിരിക്കണം. വിേയാലയദത്തയം ക്ലാസ് 
മുറികൾക്ക് പുറത്തുള്ള ജീവിതദത്തയം സംദയാജിപ്പിക്കുവരുതിലൂസ  അ ി 
സ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയം സംഖയാദബാധ്വം ദന്യ ാന്യാകും. 

തലയവം ഉൾസക്കാള്ളിച്ച 
വിേയാഭ്യാസവം 

എല്ാ കുട്ടികൾക്കും ഗുണന്യിലവാരമുള്ള വിേയാഭ്യാസം ലഭ്ിക്കണസമവരു ആശ 
യം വളർത്തിസയടുക്കുവരു തലയവം ഉൾസക്കാള്ളിച്ചതമായ വിേയാഭ്യാസത്തിന്്യ 
NEP 2020 ശക്തമായി ഊവരുൽ ന്യൽകുന്നു.  പിവരുാക്ക വിഭ്ാഗങ്ങൾ ഉയർ 
ത്തുവരു സവല്ലുവിളികൾ  ഇത് പരിഗണിക്കുന്നു. (സ്ത്രീകൾ, ട്രാൻസ് സജൻഡർ 
വിഭ്ാഗങ്ങൾ, പട്ടികജാതി-വർഗക്കാർ, ഒബിസികൾ, േിവയാംഗർ, മറ്റ് പിവരുാ 
ക്ക വിഭ്ാഗങ്ങൾ). എല്ാ കുട്ടികസളയം  ഉൾസക്കാള്ളുവരു പഠന്യാന്തരീക്ഷം സൃ 
ഷ്ടിക്കുവരുതിന്്യ  ഈ ന്യയം ഉറപ്പു ന്യൽകുന്നു. 

കഴിവ് അ ിസ്ഥാന്യ 
മാക്കിയള്ള വിേയാഭ്ാസം 

ദൃഢമായ പാഠയപദ്ധതിയിലൂസ  സമയബന്ധിതമായി ത  വരുതിനുപകരം 
ന്യിരീക്ഷിക്കാവവരുതം അളക്കാൻ കഴിയവരുതമായ മദന്യാഭ്ാവം, അറിവ്, കഴി 
വകൾ എവരുിവ വികസിപ്പിക്കുവരുതിൽ ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കുവരു ഒ  സമീപ 
ന്യമാണ് കഴിവ് അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള വിേയാഭ്ാസം. യഥ്ാർഥ ജീവിത 
സാഹചരയങ്ങളിൽ വിേയാർഥികൾക്ക് അവ സ  അറിവ് പ്രദയാഗിക്കാനു 
ള്ള ദശഷി ഉസണ്ടവരു് ഉറപ്പാക്കുകയാണ് കഴിവ് അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള വി 
േയാഭ്ാസം  ലക്ഷയമിടുവരുത് 

കഥ്ാകഥ്ന്യത്തിലം 
കളിപ്പാട്ടങ്ങളിലം 
അധ്ിഷ്ഠിതമായ 
ദബാധ്ന്യം 

NEP 2020 ഉം ഫൗദണ്ടഷൻ ഘട്ടത്തിന്യായള്ള ദേശീയ പാഠയപദ്ധതി ചട്ടക്കൂ 
ടും- 2022, പഠന്യത്തിസെ അ ിസ്ഥാന്യ ഘട്ടത്തിൽ കുട്ടികൾക്കായി കഥ്പറ 
ച്ചിലം കളിപ്പാട്ടങ്ങസള അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ദബാധ്ന്യശാസ്ത്രവം കൂടുതൽ 
ശുപാർശ സചയ്യുന്നു. കളിപ്പാട്ടങ്ങസള അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ദബാധ്ന്യത്തി 
ലൂസ , കുട്ടികൾ ആേയഘട്ടത്തിൽ ദന്യ ിയ ആശയപരമായ ധ്ാരണ ശക്തി 
സപ്പടുത്താൻ കഴിയം. ഇത് കുട്ടികളുസ  സാമൂഹിക-നവകാരിക വളർച്ച, 
ചാതരയം, സർഗ്ഗാത്മകത എവരുിവസയ ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കും 

പ്രാദയാഗികപഠന്യം 
NEP 2020, "ഓദരാ വിഷയത്തിസെയം ദബാധ്ന്യ ശാസ്ത്രത്തിന്്യ  അ ിസ്ഥാന്യ 
മാതൃകയായി  പ്രവൃത്തി പരിചയത്തിലൂസ യള്ള പഠന്യം, കലാ - കായിക 
സംദയാജിത പഠന്യരീതി, കഥ് പറച്ചിലൂസ യള്ള ദബാധ്ന്യ രീതി എവരുിവ   
ഉൾസപ്പസ " പ്രാദയാഗിക പഠന്യം സവീകരിക്കാൻ ന്യിർദേശിക്കുന്നു. 

ഭ്ാരതീയ വിജ്ഞാന്യം 

 

അറിവിനും ജ്ഞാന്യത്തിനും സതയത്തിനും ദവണ്ടിയള്ള ദപാരാട്ടസത്ത ഭ്ാര 
തീയ വിജ്ഞാന്യവം ചിന്തകളും എദപ്പാഴും വിേയാഭ്യാസത്തിസെ ഭ്ാഗമായി ക 
ണക്കാക്കുന്നു. ഭ്ാരതീയ വിജ്ഞാന്യത്തിസല വിേയാഭ്യാസത്തിസെ ലക്ഷയം ആ 
തയന്തികമായ ആത്മ സാക്ഷാത്കാരവം വിദമാചന്യവം അതദപാസല വയ 
ക്തികസള ജീവിതത്തിന്യായി തയ്യാറാക്കലം ആണ്. പ്രാചീന്യ ഭ്ാരതീയ വി 
ജ്ഞാന്യത്തിസെ ഘ കങ്ങസള ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിൽ അഭ്ിസംദബാധ്ന്യ 
സചയ്യാവവരുതാണ്. 

ക്രിയാഗദവഷണം ക്ലാസ് മുറിയിസലയം  വിേയാലയത്തിസലയം പ്രദതയക പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കു 
വരുതിൽ ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കുവരു ഒ തരം വയവസ്ഥാപിതമായ അദന്യവഷണ 
മാണ്  ക്രിയാഗദവഷണം. അധ്യാപകർ ന്യ ത്തുവരു  ഈ പ്രവർത്തന്യം പഠ 
ന്യതന്ത്രങ്ങസളക്കുറിച്ച ് കൂടുതൽ കസണ്ടത്തുവരുതിനും അധ്യാപന്യ-പഠന്യ പരി 
തസ്ഥിതിയിൽ തീ മാന്യസമടുക്കുവരുതിനും സഹായിക്കുന്നു. 

ധ്ാർേിക -  സോചാര -  
ഭ്രണഘ ന്യാ മൂലയങ്ങൾ 

ന്യല് വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയം., സഹാനുഭൂതി, മറ്റുള്ളവദരാടുള്ള ബഹുമാന്യം, 
ശുചിതവം, മരയാേ, ജന്യാധ്ിപതയ മദന്യാഭ്ാവം, സപാത സവത്തിദന്യാടുള്ള ബഹു 
മാന്യം, ശാസ്ത്രീയ മദന്യാഭ്ാവം , സവാതന്ത്രയം, ഉത്തരവാേിത്തം, ബഹുസവരത, 
സമതവം, ന്യീതി എവരുിവയിൽ ശ്രദ്ധദകന്ദ്രീകരിക്കുവരു തതവങ്ങൾ ധ്ാർേിക 
ത, ഭ്രണഘ ന്യാ മൂലയങ്ങൾ എവരുിവയാൽ ന്യയിക്കസപ്പടുവരുതാണ് . 

ഡിജിറ്റൽ വിേയാഭ്യാസ 
സാക്ഷരത 

എല്ാവർക്കും ഗുണന്യിലവാരമുള്ള വിേയാഭ്യാസം ന്യൽകുവരുതിന്്യ സാദങ്കതി 
കവിേയയസ  ദന്യട്ടങ്ങൾ പ്രദയാജന്യസപ്പടുദത്തണ്ടതിസെ പ്രാധ്ാന്യയം NEP 
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2020 അംഗീകരിക്കുന്നു. ഡിജിറ്റൽ പ്ലാറ്റ് ദഫാമുകളും ഐസി ി അധ്ിഷ് ഠിത 
വിേയാഭ്യാസ സംരംഭ്ങ്ങളും അതയന്താദപക്ഷിതമാണ്, ഭ്ാവിയിസല വിേയാഭ്യാ 
സ ദമഖലയസ  സവല്ലുവിളികസള അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരുതിന്്യ അവ വർധ്ിപ്പിക്കു 
കയം വിപുലീകരിക്കുകയം ദവണം. 

സതാഴിലധ്ിഷ്ഠിത 
അനുഭ്വങ്ങളും  
നന്യപുണികളും 

NEP 2020 സതാഴിലധ്ിഷ്ഠിത വിേയാഭ്യാസവം അക്കാേമിക വിേയാഭ്യാസവം ത 
േിൽ കടുത്ത ദവർതിരിവില് എവരു ആശയസത്ത ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു. വി 
േയാർഥികൾക്ക് പ്രദതയകിച്ച ്അവ സ  താൽപ്പരയത്തിന്യനുസരിച്ച ്ഒ  വി 
ഷയം തിരസെടുക്കാനുള്ള  അവസരം  ഉണ്ടായിരിക്കും, അതവഴി അവർ 
ക്ക് ഭ്ാവിയിൽ അവ സ  സവന്തം വഴി തിരസെടുക്കാന്യാകും. സ്ഥാപന്യ 
അനുഭ്വപരിപാ ിയസ  സാധ്യതകളിലൂസ , ആശാരിമാർ, ദതാട്ടക്കാർ, കുശ 
വന്മാർ, കലാകാരന്മാർ എവരുിവ ൾസപ്പസ  വിവിധ് ദമഖലകളിൽ ന്യിന്നു 
ള്ള  സതാഴിൽ വിേഗ്ധ്സര വിേയാർഥികൾക്ക്  പരിചയസപ്പടുത്തുന്നു. 

കലാസംദയാജിത 
വിേയാഭ്യാസം 

ദബാധ്ന്യ ശാസ്ത്രങ്ങളിൽ കലാസംദയാജിത വിേയാഭ്യാസം ഉൾസപ്പടുത്തുവരുത് 
കുട്ടികൾക്ക് സദന്താഷപ്രേവം രസകരവമായ പഠന്യ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടി 
ക്കും. ഭ്ാരതീയ കലയസ യം സംസ് കാരത്തിസെയം സമന്യവയം പഠന്യത്തി 
സല ഭ്ാരതീയ ധ്ാർേികതയം മൂലയങ്ങളും ന്യിലന്യിർത്തുകയം വിേയാഭ്യാസവം 
സംസ് കാരവം തേിലള്ള ബന്ധം കൂടുതൽ ശക്തിസപ്പടുത്തുകയം സചയ്യുന്നു 
ഇത് ഏസതാ  രാജയത്തിസെയം വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തിസെ ഏറ്റവം 
പ്രധ്ാന്യസപ്പട്ട വശമാണ്. 

കായിക-സംദയാജിത 
വിേയാഭ്യാസം 
 

“തദേശീയ കായിക വിദന്യാേങ്ങൾ ഉൾസപ്പടുവരു കായിക പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ 
പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരു കായിക -സംദയാജിത  ദബാധ്ന്യ ശാസ്ത്ര സമീപന്യവം 
NEP 2020 ന്യിർദേശിക്കുന്നു. സഹവർത്തന്യം, സവയം സംരംഭ്ം, സവയം േിശാ 
ദബാധ്ം, ആത്മന്യിയന്ത്രണം, സംഘപ്രവർത്തന്യം, ഉത്തരവാേിത്തം ത ങ്ങി 
യ ദശഷികൾ വികസിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ ഇത് വിേയാർഥികസള സഹായിക്കും 

സാമൂഹയ ഇ സപ ൽ ഫലപ്രേമായ പഠന്യത്തിന്യായി ഒ  കുട്ടിയസ  വിേയാഭ്യാസ പ്രക്രിയയിൽ 
സമൂഹത്തിസെ ഇ സപ ലിസന്യ വിവിധ് പഠന്യങ്ങൾ പിന്തുണച്ചിട്ടുണ്ട്. സമൂഹ 
ത്തിസെ വിവിധ് വഴികളിൽ അർഥവത്തായ ഇ സപ ലകൾ  കുട്ടികളിൽ 
സാംസ്കാരിക ആേരവ് വളർത്തുകയം സാമൂഹിക-നവകാരിക അറിവ് വർ 
ദ്ധിപ്പിക്കുകയം സചയ്യും. വിേയായാലയത്തിന്്യ  പുറത്ത് സമൂഹത്തിസെ ചലന്യാ 
ത്മകത പഠിക്കാനും ഇത് അവസര സഹായിക്കും. 

ഇ പസത്താവരുാം 
നൂറ്റാണ്ടിസല 
നന്യപുണികൾ 

വികസിച്ചുസകാണ്ടിരിക്കുവരു സമൂഹത്തിലം ദലാകത്തിലം വയക്തികൾ അഭ്ി 
വൃദ്ധിസപ്പദ ണ്ടതിസെ ആവശയകതയായി ഉയർന്നുവവരു നവേഗ്ധ്യങ്ങളു 
സ ദയാ കഴിവകളുസ ദയാ വിശാലമായ ദശ്രണിസയ ഇത് സൂചിപ്പിക്കുന്നു. 
ഈ നന്യപുണികളിൽ സർഗാത്മകത, ഡിജിറ്റൽ സാക്ഷരത, പ്രശ്നപരി 
ഹാരം, ആശയവിന്യിമയം, ന്യവീകരണം, സപാ ത്തസപ്പടുത്തൽ എവരുിവ 
ഉൾസപ്പടുന്നു. വളർന്നുവ വരു പുതിയ സാദങ്കതികവിേയയസ  പുദരാഗതി 
സക്കാപ്പം, ആദഗാള പൗരന്മാരാകുവരുതിന്്യ വയക്തികൾക്ക് ഈ നന്യപുണി 
കൾ ഇദപ്പാൾ ന്യിർണായകമാണ് 

 
360- ഡിഗ്രി വിലയി  
ത്തൽ (സമഗ്ര വിലയി 
 ത്തൽ) സൃഷ്ടിക്കുകയം 
ന്യ ത്തുകയം സചയ്യുക.  

NEP2020 കുട്ടികൾക്കായി 360-ഡിഗ്രി ബഹുമുഖവിലയി ത്തൽ ന്യിർദേശിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. കുട്ടികളുസ  വിലയി ത്തൽ സമഗ്രമായ രീതിയിൽ അധ്യാപക ം 
രക്ഷിതാക്കളും സമപ്രായക്കാ ം ന്യ ദത്തണ്ടതണ്ട്, ഒപ്പം  സവയം വിലയി  
ത്തലം ന്യ ക്കണം. നവജ്ഞാന്യിക - നവകാരിക- മന്യശ്ചാലക വികസ 
ന്യത്തിസെ എല്ാ വശങ്ങളും ഇത് ഉൾസക്കാള്ളും. 
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അധ്യാപക സ  
മാന്യസികാദരാഗയം 

ഇവരുസത്ത വിേയാഭ്യാസ സാഹചരയത്തിൽ, അധ്യാപകർ ഒ  പ്രധ്ാന്യ പങ്ക് 
വഹിക്കുന്നു,അവ സ  ദസവന്യമാകസട്ട, ന്യമുക്ക് ഏസറ ആവശയമുള്ള ഒവരുാ 
യി മാറിയിരിക്കുന്നു  നവകാരിക ആവശയങ്ങൾ, സതാഴിൽ ജീവിത തലന്യം, 
പ്രക ന്യ സേർേം എവരുിവ സ്കൂൾ അധ്യാപക സ  മാന്യസികാദരാഗയസത്ത 
ബാധ്ിക്കുവരു ചില ഘ കങ്ങളാണ്. അതിന്യാൽ, സ്കൂളുകളിൽ സഹായകര 
വം ആദരാഗയകരവമായ പഠന്യ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കുവരുതിന്്യ അധ്യാപക 
 സ  മാന്യസികാദരാഗയപ്രശ്നം തിരിച്ചറിദയണ്ടത് പ്രധ്ാന്യമാണ്. 
 

4.6 മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ൽ  

വിജയകരമായ മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിനുള്ള ഒ  താദക്കാലാണ്, ന്യിർോണാത്മകമായ  മാർഗേർ 
ശന്യ ഇ സപ ൽ അത് സമെർക്കും വിേയാർഥിക്കും  പ്രദയാജന്യകരമാണ്; എവരുി വരുാലം, സമെറും വിേയാ 
ർഥിയം തേിലള്ള ബന്ധം ഒ  പ്രദതയക കാലഘട്ടത്തിലാണ്  ഉ ത്തിരിയവരുത്. മുഴുവൻ ഇ സപ ലി 
ന്യി യിലം, സമെറും വിേയാർഥികളും തേിലള്ള ബന്ധം സ്ഥിരവം വിശവസന്യീയവമായിരിക്കണം.  കൂ ാ 
സത അവർ ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിൽ പസങ്കടുക്കാൻ ഉണ്ടായ കാരണങ്ങസളക്കുറിച്ച ്ചിന്തിക്കുകയം 
ദവണം. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  ലക്ഷയങ്ങൾ സമെറുസ യം വിേയാർഥിയസ യം  ഇ സപ ലിസന്യ ആ 
ശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു. ഈ  ഇ സപ ലിൽ ഉൾസപ്പടുവരുത് : 

 
a. വിശവാസത്തിസെയം പരസ്പ്പര ബന്ധത്തിസെയം വികസന്യം 
b. ലക്ഷയങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുവരുതിനുള്ള സഹവർത്തിത ശ്രമങ്ങൾ 
c.  സമെറുസ യം വിേയാർഥിയസ യം കൂസ ക്കൂസ യള്ള  കൂ ിക്കാഴ്ചകൾ 
d. പരസ്പരമുള്ള  പ്രശംസയം പ്രദചാേന്യവം 
e. വയക്തിപരവം സതാഴിൽപരവമായ വികസന്യം 
f. പിന്തുണ ന്യല്കും വിധ്മുള്ള മാർഗന്യിർദേശവം പ്രതികരണവം
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അധ്യായം -V: മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  ഘ കങ്ങൾ 

ഒ  മാർഗേർശന്യപരിപാ ി  രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുദമ്പാൾ പരിഗണിദക്കണ്ടത്  ന്യിരവധ്ി വശങ്ങളുള്ള ഒ  
സങ്കീർണ്ണ ഘ ന്യസയ ആയിരിക്കാം. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി. കാരയക്ഷമമായി രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുവരുതി 

നും ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിനും ഇന്യിപ്പറയവരു കാരയങ്ങൾ സഹായിക്കും: 

5.1 പരിപാ ിയസ  രൂപകൽപ്പന്യയം ആസൂത്രണവം 

a. ലക്ഷയമിടുവരു സംഘം (വിേയാർഥികൾ) 

b. മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയസ  സവഭ്ാവം. 

c. മാർഗേർശന്യ ദമഖലയിദലക്ക് ക ന്നുവ വരു സമർഥർ 

d. ഉൾസപ്പട്ടിരിക്കുവരു എല്ാ പങ്കാളികളുദ യം  കാഴ്ചപ്പാടുകൾ,  ലക്ഷയങ്ങൾ, പ്രതീക്ഷിത ദന്യട്ട 
ങ്ങൾ എവരുിവ ( സമെർമാർ, വിേയാർഥികൾ, കാരയന്യിർവ്വാഹകർ ത ങ്ങിയവർ) 

e. സസഷനുകളുസ  നേർഘയവം ആവൃത്തിയം 

f. മാർഗേർശന്യത്തിനുള്ള ഇ സപ ൽ രീതി 

g. പരിപാ ിയമായി  ബന്ധസപ്പട്ട വിവരങ്ങളുസ  വയാപന്യം. 

h. ന്യിരീക്ഷണവം വിലയി ത്തലം 

i. ഫീഡ് ബാക്കും ത ർപ്രവർത്തന്യങ്ങളും. 

5.1.1 സമെറുസ  പുദരാഗതി 

സമെർമാ ം വിേയാർഥികളും  തേിലള്ള ബന്ധം മാത്രമല്; സമെർമാസര സംവിധ്ാന്യത്തിന്്യ ത ർച്ചയാ 
യി ലഭ്ിക്കുന്നു എവരുത്  ഉറപ്പാക്കുയമാണ് ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിൽ ഉൾസപ്പട്ടിരിക്കുവരുത്. സംവി 
ധ്ാന്യം ന്യിലന്യിർത്തുവരുതിന്്യ എല്ായ്ദപ്പാഴും ബാഹയഉറവി ങ്ങസള ആശ്രയിക്കാസത,സുസ്ഥിരതസയ പിന്തു 
ണയ്ക്കുവരു വിധ്ത്തിൽ മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യം രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്തിരിക്കണം. ഉോഹരണത്തിന്്യ, സമെ 
ർമാർക്ക് ഒ  ന്യിശ്ചിത തലത്തിലള്ള പരിശീലന്യം ലഭ്ിച്ചുകഴിൊൽ അവർക്കുതസവരു പുതിയ സമെർമാ 
സര പരിശീലിപ്പിക്കാൻ കഴിയം. ന്യാല്-ഘട്ടങ്ങളായള്ള ഒ   പ്രക്രിയയസ  ഉോഹരണം ചുവസ  പട്ടികസപ്പ 
ടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  

ഒ  മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിസെ പുദരാഗതി മന്യസ്സിൽ സവച്ചുസകാണ്ടാവണം മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി   
രൂപകൽപ്പന്യ സചദയ്യണ്ടത്. 
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ചിത്രം 5.1: സമെറുസ  പുദരാഗതി 

5.2  പരിപാ ിയസ  കാരയന്യിർവ്വഹണം 

മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ഫലപ്രേമായി ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിനുദവണ്ടി, ഇന്യിപ്പറയവരു ഘ കങ്ങൾ ഉൾസപ്പടു 
വരു ഒ  പദ്ധതി കാരയന്യിർവഹണ വിഭ്ാഗം (PMU) അസല്ങ്കിൽ കാരയന്യിർവ്വാഹക സ  ഒ  സംഘസത്ത 

സജ്ജീകരിക്കാവവരുതാണ്: 

a.  ഒ  സമെർ ഉപദേശകസമിതി രൂപീകരണം. 

b. പരിപാ ി നകകാരയം സചയ്യുവരുതിനുള്ള ഒ  സംവിധ്ാന്യം. 

c.  വികസന്യ പദ്ധതികളും വിഭ്വ രൂപദരഖയം 

d. പരിപാ ി ന്യിരീക്ഷിക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  സംവിധ്ാന്യം. 

e. പങ്കാളികൾക്കും സ്ഥാപന്യങ്ങൾക്കും പരിപാ ിക്കുമുള്ള ഒ   ഫീഡ്ബാക്ക് സംവിധ്ാന്യം. 

f. മാന്യവവിഭ്വദശഷി വികസന്യത്തിനുള്ള തന്ത്രങ്ങൾ. 

g. ഫലപ്രേമായ സപാതജന്യബന്ധങ്ങളും ആശയ വിന്യിമയ ശ്രമങ്ങളും. 

h. പരിപാ ി ന്യ പ്പാക്കുവരുതിനുള്ള ബജറ്റ് വിഹിതം. 

5.3 പരിപാ ിയസ  പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ 

ഈ ഘട്ടത്തിൽ മന്യസ്സിൽ സൂക്ഷിദക്കണ്ട പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ ഇവയാണ്: 

a. സമെർമാർ  വിേയാർഥികൾ, പദ്ധതി ന്യ ത്തിപ്പിനുള്ള ജീവന്യക്കാർ, സവരുദ്ധദസവകർ 
എവരുിവ സണ്ടങ്കിൽ അവ സ  ഒ  കൂട്ടായ്മ രൂപീകരിക്കുക 

b. സമർഥരായ സമെർമാ സ  തിരസെടുക്കലം വിേയാർഥികളുസ   മൂലയന്യിർണയവം 
c. സമെർമാർ , വിേയാർഥികൾ എവരുിവർക്കും പദ്ധതി ന്യ ത്തിപ്പിനുള്ള ജീവന്യക്കാർക്കും ന്യല്കുവരു 
ഓറിയദെഷനും പരിശീലന്യവം. 

ഘട്ടം 1 

ഘട്ടം 2 
22 

ഘട്ടം 3 

ഘട്ടം 4 

വരിക 

പഠിക്കുക 

ദന്യരനുഭ്വം 
ദന്യടുക 

വള ക 

സമെറാകാൻ, അദപക്ഷിക്കുകയം ഒ  
സമെറാകാൻ തിരസെടുക്കസപ്പടുകയം 
സചയ്യാം 

സമെർമാരാകാൻ പ്രാരംഭ് ദശഷിയണ്ടാക്കുവരു ശില്പ 
ശാലയിലൂസ  പരിശീലന്യത്തിന്യായി ക ന്നു ദപാകു 
ക- ദന്യരനുഭ്വം ദന്യ ാൻ തയ്യാറാകുക 

മാർഗ്ഗേർശന്യ പരിശീലന്യം ത ങ്ങുവരു 
വഴിയിലൂ z സമെർമാർ   പഠന്യവം 
ത  ക 

സമെർമാർ   അവ സ  കഴിവകളിൽ പുദരാഗമി 
ക്കുകയം പുതിയ സമെർമാസര വളർത്തുവരുതിന്യ് 
സംഭ്ാവന്യ ന്യൽകുകയം സചയ്യുക.. 
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d. സമെർമാർമാസരയം വിേയാർഥികദളയം കൂട്ടിയിണക്കൽ 
e. സ്ഥാപിത അളവദകാലകൾ   സവച്ചുസകാണ്ട്  സമെർമാർ വിേയാർഥികൾ 
എവരുിവർക്കുദവണ്ടിയള്ള പ്രവർത്തന്യങ്ങളും സസഷനുകളും ആസൂത്രണം സചയ്യൽ. 

f. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ന്യിരീക്ഷിക്കുവരുതിനുള്ള പിന്തുണാസംവിധ്ാന്യം, 
g. പരിപാ ിയില ന്യീളം പസങ്കടുക്കുവരുവ സ  സംഭ്ാവന്യകൾക്ക് അംഗീകാരം ന്യൽകൽ. 
h. സമെർമാ ദ യം വിേയാർഥികളുദ യം ലക്ഷയങ്ങൾ നകവരിക്കുവരുത് സുഗമമാക്കൽ .                              

5.3.1 ക മകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും 

ന്യിശ്ചയിക്കസപ്പട്ട പരിപാ ികൾക്ക്  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിസല  വയതയസ്ത പങ്കാളികൾക്കായി  ന്യിർദേ 
ശിക്കസപ്പട്ട  ക മകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും ചുവസ സകാടുത്തിരിക്കുന്നു: 

പട്ടിക  5.1 : പങ്കാളികളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും 

പങ്കാളികൾ ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾ 

 
 
 

മുതിർവരു 
ഉദേയാഗസ്ഥൻ/ 

PMU 

a. സമെർമാ സ  പരിശീലന്യത്തിന്യായി കാരയപരിപാ ി , രൂപദരഖ, 
പാഠയപദ്ധതി എവരുിവ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുക.  

b. സമെർമാസര തിരസെടുക്കുക. 
c. സമെർമാ സ  കാരയക്ഷമത പരിദപാഷിപ്പിക്കുക. 
d. കാരയക്ഷമത പരിദപാഷിപ്പിക്കുവരുതിൽ സമെർമാസര ത ർച്ചയായി  

പിന്തുണയ്ക്കുക. 
e. ഉർവരു മൂലയം ന്യിലന്യിർത്തുവരുതിന്്യ ദവണ്ടി മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിസയ 

കുറിച്ചുള്ള ചിന്തകൾ പകർത്തുവാനും, പ്രചരിപ്പിക്കുവാനുമായി പ്രമുഖ 
പ്രാസംഗികസര ക്ഷണിക്കുക. 

f. പരിപാ ിയസ  കാരയക്ഷമമായ ന്യ ത്തിപ്പും ന്യിർവ്വഹണവം ഉറപ്പാക്കുക 
g. പരിപാ ി ന്യിരീക്ഷിക്കുകയം വിലയി ത്തുകയം സചയ്യുക 

 
 

സമെർ 

a. സമെർമാ സ   സാക്ഷയസപ്പടുത്തൽ  (Certification)  പരിപാ ി പൂർത്തി 
യാക്കുക. 

b. മറ്റ് അധ്യാപകർക്കായി മാർഗേർശന്യ ഘ ന്യകൾ സംഘ ിപ്പിക്കുകയം 
സുഗമമാക്കുകയം സചയ്യുക. 

c. വിേയാർഥികളിൽ  ന്യിവരു് അവ സ  മാർഗേർശന്യ 
നന്യപുണികസളക്കുറിച്ചുള്ള ന്യിർദേശങ്ങളും ഫീഡ് ബാക്കും ദതടുക. 

d. കാരയക്ഷമത  ത ർച്ചയായി  വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ പരിശീലന്യങ്ങളിൽ/ 
ശില്പശാലകളിൽ പസങ്കടുക്കുക. 

വിേയാർഥി a. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ികളിൽ പസങ്കടുക്കുക. 
b. ത ർച്ചയായ  സതാഴിൽ  വികസന്യത്തിന്യായി  പഠിക്കുക, പങ്കിടുക, 

പരിഹരിക്കുക, ബന്ധിപ്പിക്കുക 

5.3.2 മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  വിവിധ് ഘട്ടങ്ങളിസല പ്രവർത്തന്യങ്ങൾക്കുള്ള 
ശുപാർശകൾ 

a. പരിപാ ിയസ  പ്രഖയാപന്യം 

i. രാജയം/സംസ്ഥാന്യം/സംവിധ്ാന്യം എവരുിവയില ന്യീളമുള്ള സപ്രാഫഷണലകൾക്ക് സമെ 
ർമാരാകുവരുതിന്്യ ഒ  തിരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുക. 

ii. ഒ  സമെറായി ദപ  ദചർക്കുവരുതിനുള്ള മാന്യേണ്ഡം പുറത്തിറക്കുക 
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iii. സംവിധ്ാന്യത്തിസല പങ്കാളികൾക്കുള്ള മാന്യേണ്ഡങ്ങളും തിരസെടുക്കൽ സമയക്രമ 
ങ്ങളും പ്രകാശന്യം സചയ്യുക. 

b. സമെർമാ സ  തിരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയ ( അനുബന്ധം IIകാണുക ) 

സമെർമാ സ  തിരസെടുക്കൽ പ്രക്രിയ ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിസെ രണ്ട് ഘട്ടങ്ങൾ ഇന്യി 

പറയവരുവയാണ്.: 

i. ഘട്ടം 1: സമെറുസ  വിശോംശങ്ങൾ ആവശയസപ്പടുവരു ഒ  അദപക്ഷാ ദഫാമും ഓൺ 
നലൻ പഠന്യ ക്രമീകരണത്തിസല സവല്ലുവിളികൾ പരിഹരിക്കുവരുതിൽ അദപക്ഷകസെ  
കഴിവ് വിലയി ത്തുവരു ഒ  ദകസ് പഠന്യവം.  തിരസെടുക്കസപ്പടുവരു അദപക്ഷകർ ര 
ണ്ടാം ഘട്ടത്തിദലക്ക് ദപാകും. 

ii. ഘട്ടം 2: ആശയവിന്യിമയ കഴിവകൾ, പ്രദചാേിപ്പിക്കാനുള്ള കഴിവ്, വിഷയപരിജ്ഞാ 
ന്യം ത ങ്ങിയവ വിലയി ത്തുവരുതിനുള്ള ഒ  അഭ്ിമുഖം / സംവാേം. വിേഗ്ധ് സ  ഒ  
കേിറ്റിയാണ് അഭ്ിമുഖം ന്യ ത്തുക. തിരസെടുക്കസപ്പടുവരു അദപക്ഷകസര സമെർമാ 
രായി കണക്കാക്കും. 

ഒ  പ്രദതയക ദമഖലയിസല പ്രശസ്ത ം മികച്ചവ മായ സപ്രാഫഷണലകൾക്ക് മാർഗേർശ 
ന്യത്തിന്യായള്ള ദേശീയ േൗതയത്തിനു (NMM) ദവണ്ടി ദേശീയ അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസ സമിതി 

(NCTE) പ്രദവശന്യം ന്യല്കും . 

c. സമെർമാ സ  കാരയക്ഷമതാ പരിദപാഷണം 

i. ആശയങ്ങൾ, കഴിവകൾ, സാദങ്കതികവിേയ എവരുിവസയക്കുറിച്ചുള്ള അറിവ് വളർത്തി 
സയടുക്കൽ, പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ സുഗമമാക്കാനുള്ള ദശഷികൾ, അദന്യവഷണ ദചാേയങ്ങ 
ൾ ദചാേിക്കൽ, ഒ  കൂട്ടം വിേയാർഥികൾക്കി യിൽ ഒ  സംസ്കാരം സകട്ടിപ്പടുക്കൽ ത 
 ങ്ങിയവ ലക്ഷയമിട്ടുസകാണ്ട്  സമെർമാർക്കായി ശിൽപശാല രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുക. 

ii. മാർഗേർശന്യ  ഇ സപ ലകൾക്ക് മുമ്പ് ന്യ ദത്തണ്ട ശില്പശാലകൾ, പ്രവർത്തന്യ പരിച 
യദശഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിന്യായി ഈ രംഗത്തുള്ള വിേഗ്ധ്സര ക്ഷണിച്ചുസകാണ്ട്, അറി 
വ പങ്കുസവക്കുവരു  വീഡിദയാകളിലൂസ യം ആസൂത്രണം സചയ്ത പ്രവർത്തന്യങ്ങളിലൂസ  
യം ത ങ്ങണം. 

d. മാർഗേർശന്യത്തിദലക്കുള്ള പ്രദവശന്യ പ്രക്രിയ 

i. ഒ  മാർഗേർശന്യ പ്ലാറ്റ്ദഫാമിദലക്ക്  (NMM ദപാർട്ടൽ/സമാനബൽ ആപ്ലിദക്കഷൻ) 
സമെർമാസര ഉൾസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള മാർഗന്യിർദേശങ്ങൾ തയ്യാറാക്കുകയം പങ്കിടുക 
യം സചയ്യുക. 

ii. സമെർമാർ അവ സ   വയക്തിഗത വിവരങ്ങൾ തയ്യാറാക്കുകയം ആവശയസപ്പട്ട വിവര 
ങ്ങൾ ന്യൽകുകയം സചയ്യും. 

e. വിേയാർഥികളുസ  പ്രദവശന്യ പ്രക്രിയ 

i. വിേയാർഥികസള മാർഗേർശന്യ പ്ലാറ്റ്ദഫാമുകളിൽ പ്രദവശിപ്പിക്കുവരുതിനുള്ള  മാർഗന്യി 
ർദേശങ്ങൾ തയ്യാറാക്കുകയം പങ്കിടുകയം സചയ്യുക. 

ii. വിേയാർഥി പ്രദവശന്യപ്രക്രിയ പിൻത  വരുതിന്യായി   ദരഖകൾ  സൂക്ഷിക്കുക. 

f. മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ 

i. സമെർമാർക്ക് പ്ലാറ്റ്ദഫാമുകളിൽ സംഘ മാർഗേർശന്യ സസഷനുകൾ പട്ടികസപ്പടുത്തു 
വരുതിനും ആതിദഥ്യതവം വഹിക്കുവരുതിനും കഴിയം.  
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ii. വിേയാർഥികൾക്ക് പ്ലാറ്റ്ദഫാമുകളിൽ സംഘമാർഗേർശന്യ സസഷനുകസളയം സമെർ 
മാസരയം തിരഞ്ഞു കണ്ടുപി ിക്കാനും  സസഷനുകളിൽ പസങ്കടുക്കാൻ ദപ ദചർക്കാ 
നും കഴിയം. 

iii. വിേയാർഥികൾക്ക് അവ സ  ദചാേയങ്ങളുമായി ബന്ധസപ്പട്ട ദമഖലയിസല സമെർമാ 
സര വയക്തിഗതമായി ബന്ധസപ്പ ാം.  മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലിനുള്ള സമയവം ചട്ടക്കൂ 
ടും സമെറിനും വിേയാർഥിക്കും പരസ്പരം തീ മാന്യിക്കാം. 

iv. സമെർമാർക്കായി ന്യിശ്ചിത ന്യിലവാരസൂചികകൾ അ യാളസപ്പടുത്തി ന്യല്കുവാനും ഫീ 
ഡ് ബാക്ക് ന്യല്കുവാനും വിേയാർഥികൾക്ക് കഴിയം.  

മാർഗ്ഗേർശന്യ പ്രദവശന്യത്തിദന്യാ അസല്ങ്കിൽ  മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലമായി ബന്ധസപ്പ 
ദട്ടാ ദന്യരിടുവരു ഏസതങ്കിലം സാദങ്കതിക തകരാർ പരിഹരിക്കുവരുതിന്്യ ഐ ി സംഘം പിന്തു 
ണയ്ക്കും. 

g. ന്യിരീക്ഷണവം വിശകലന്യവം 

i. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ന്യ ക്കുവരുത് ന്യിരീക്ഷിക്കുകയം ആവശയാനുസരണം പ്രതിമാസ/ നത്ര 
മാസ, റിദപ്പാർട്ടുകൾ തയ്യാറാക്കുകയം സചയ്യുക. 

ii. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി വിശകലന്യം സചയ്യുവരുതിന്യായി എല്ാ റിദപ്പാർട്ടുകളും കസണ്ടത്തി ഒവരുി 
ച്ചാക്കുകയം ആവശയാനുസരണം ന്യ പ ികൾ സവീകരിക്കുവാൻ ന്യിർദേശിക്കുകയം സചയ്യും.  

5.4  പരിപാ ിയസ  വിലയി ത്തൽ 

ത ർച്ചയായ ഗുണദമന്മ സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനുള്ള മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  മൂലയന്യിർണ്ണയത്തിന്്യ ഇന്യി 

പ്പറയവരുവ ആവശയമാണ് : 

a.  പരിപാ ിയസ  പുദരാഗതി അളക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  ആസൂത്രണ പദ്ധതി 

b. പരിപാ ിയസ  പ്രതീക്ഷിക്കുവരു ഫലങ്ങൾ അളക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  പ്രക്രിയ 

c. പരിപാ ിയസ  വിലയി ത്തൽ, കസണ്ടത്തലകൾ, പ്രചരിപ്പിക്കൽ എവരുിവസയക്കുറിച്ചുള്ള 
സമഗ്രമായ റിദപ്പാർട്ട് 

 
പരിപാ ിയസ  വിജയം മൂവരു് ഉപാധ്ികസള വിലയി ത്തുവരുതിലൂസ  അളക്കാൻ കഴിയം: 

 

 

ചിത്രം 5.2: മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള മൂലയന്യിർണയ ഉപാധ്ി 

ലഭ്യത 

സംതൃപ്തി 

സവാധ്ീന്യം 

ദസവന്യം ന്യൽകാൻ ഉദേശിച്ചിട്ടുള്ള 
ആവശയമായ എല്ാ പങ്കാളികസളയം 
ഉൾസക്കാള്ളുവരു  മാർഗേർശന്യമാദണാ ? 

പരിപാ ിയിൽ  മാർഗേർശക ം, വിേയാർഥികളും 
അവ സ  ബന്ധസപ്പട്ട വിേയാലയങ്ങളും  സ്ഥാപന്യ 
ങ്ങളും എത്രദത്താളം സംതൃപ്തരാണ്? 

സ്കൂളിൽ / സ്ഥാപന്യത്തിൽ 
പരിപാ ിയസ  സവാധ്ീന്യം എന്താണ് ? 

മൂലയന്യിർണയം 
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a. ലഭ്യത: മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയസ  ദസവന്യം ന്യൽകാൻ ഉദേശിച്ചിട്ടുള്ള ആവശയമായ 

എല്ാ പങ്കാളികസളയം ഉൾസക്കാള്ളുന്നുദണ്ടാ? 

മാർഗേർശന്യപരിപാ ി വിലയി ത്തുദമ്പാൾ കണക്കിസലടുദക്കണ്ട ഏറ്റവം ന്യിർണായക വ 
ശമാണ് പ്രദവശന്യലഭ്യത. ഇഷ്  ാനുസൃതവം സമഗ്രവമായ സപ്രാഫഷണൽ വികസന്യത്തി 
ൽ ഏർസപ്പ ാനുള്ള അവസരം ന്യൽകുവരുതിന്യാൽ ഒ  ദകഡറിസല എല്ാ അംഗങ്ങൾക്കും 
മാർഗേർശന്യ ലഭ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. പങ്കാളികളുസ  ന്യിലവിലള്ള സ്ഥിതിവിവരക്കണ 
ക്കുകൾ ദന്യാക്കി ഈ സൂചകം വിലയി ത്തണം. നവവിധ്യമാർവരു  സേർഭ്ങ്ങളുള്ള ഒ  
രാജയത്ത് ആവശയമായ ഉൾദച്ചർക്കൽ, നവവിധ്യം,  വയാപ്തി വർദ്ധന്യവ്, ഭ്ാഷ, ലഭ്യത ത  
ങ്ങിയ പ്രധ്ാന്യ ഘ കങ്ങളും വിജയകരമായി ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിന്യായി ഇതിൽ ഉൾപ്പടുത്ത 
ണം. 

ഈ പരിപാ ി പങ്കാളികൾക്ക്  മാർഗേർശന്യസത്ത അതയന്താദപക്ഷിതമായ അസല്ങ്കിൽ തി 
രസെടുക്കാനുള്ള അവസരമാക്കിദയക്കാം, ഒ  ദചാേയം ദചാേിദക്കണ്ടത് പ്രധ്ാന്യമാണ്.“ 
മാർഗേർശന്യത്തിൽ ന്യിന്നും പ്രദയാജന്യം ലഭ്ിക്കുവരു പങ്കാളികളാദണാ പരിപാ ിയിൽ ഏറ്റ 
വം കൂടുതൽ പസങ്കടുക്കുവരുത് ?" ഈ മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ന്യിർദേശാധ്ിഷ്ഠിതവം സതര 
സെടുപ്പ് അധ്ിഷ്ഠിതവമായ രീതികളുസ  സംദയാജന്യമായിരിക്കണസമവരു് ആവശയസപ്പടുന്നു. 
ഏസതാ  സംവിധ്ാന്യത്തിലം പുതിയ സമ്പ്രോയങ്ങൾ ഉൾസപ്പടുത്തുവരുത് സവല്ലുവിളിയാണ്, 
ലഭ്യതയം പ്രദവശന്യവം ഉറപ്പാക്കുവരുതിനുള്ള ന്യ പ ികൾ ആവശയാനുസരണം ന്യ പ്പിലാ 
ക്കണം. 

b. സംതൃപ്തി: സമെർമാ ം വിേയാർഥികളും അവ സ  വിേയാലയങ്ങളും/ സ്ഥാപന്യങ്ങളും ഈ 
പദ്ധതിയിൽ എത്രമാത്രം സംതൃപ്തരാണ് ? 

ഈ മാന്യേണ്ഡം മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകളുസ  ഗുണന്യിലവാരത്തിൽ ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കു 
ന്നു. പരിപാ ി ത  കയം ആവശയസപ്പടുകയം സചയ്യുവരുതിൽ ഭ്ാഗഭ്ാക്കാകുവരു എല്ാ പങ്കാളി 
കളുസ യം സംതൃപ്തി ഏസറ പ്രാധ്ാന്യയമർഹിക്കുന്നു. ഈ പരിപാ ി അവ സ  സപ്രാഫഷണൽ 
ജീവിതത്തിന്്യ ന്യൽകുവരു മൂലയസത്തക്കുറിച്ചും ന്യിദക്ഷപിച്ച സമയത്തിൽ അവർക്ക് ലഭ്ിക്കുവരു  
ദന്യട്ടങ്ങസളക്കുറിച്ചും  ദചാേിക്കുവരു ആനുകാലിക സർദവകൾ ഉപദയാഗിച്ച ്സമെർമാ ദ യം 
വിേയാർഥികളുദ യം സംതൃപ്തി അളക്കാവവരുതാണ്. രണ്ട് വയതയസ്ത അളവകൾ ഉപദയാഗിച്ച ്
പങ്കാളികളുസ  സംതൃപ്തി അളക്കാൻ കഴിയം, 

i. സുഗമമായ ഇ സപ ലകളുസ  ഗുണന്യിലവാരം – സമെർമാ ം വിേയാർഥികളും 
മാർഗേർശന്യ സംഭ്ാഷണങ്ങളുസ  ഘ ന്യ ആസവേിക്കുന്നുസണ്ടന്നും ഈ പ്രവർത്ത 
ന്യങ്ങൾക്കായി സചലവഴിക്കുവരു സമയം പരമാവധ്ിയാക്കുവരുതിന്്യ ഇ വശത്തു ന്യി 

ന്നും മതിയായ ഇ സപ ൽ ഉസണ്ടന്നും ഉറപ്പാക്കുവരുതിന്യാണ് ഇത്. 

ii. ഇ സപ ലകളിലൂസ  വിന്യിമയം സചയ്യുവരു ഉള്ള ക്കത്തിസെ ഗുണന്യിലവാരം - ഈ 
ഇ സപ ലകളിൽ വിന്യിമയം സചയ്യുവരു ഉള്ള ക്കം, പസങ്കടുക്കുവരുവ സ  സതാഴിൽ 
പരമായ ജീവിതത്തിന്്യ മൂലയം കൂട്ടുന്നുസവവരു് ഉറപ്പാക്കുവരുതിന്യാണ് ഇത്. പസങ്കടുക്കു 
വരുവർക്ക് അവ സ  ന്യിലവിലള്ള വിജ്ഞാന്യ അ ിത്തറയമായി ബന്ധം സ്ഥാപി 
ക്കുവരുതിനും അവ സ  ചിന്തസയ പുതിയ േിശകളിദലക്ക് തള്ളിവി ാൻ പരയാപ്തമാ 
യ സവല്ലുവിളികൾ ന്യവരുായി മന്യസ്സിലാക്കുവരുതിനും ഇത് ദവണ്ടത്ര പരിചിതമായി 

രിക്കണം. 

c. സവാധ്ീന്യം: വിേയാലയത്തിൽ/സ്ഥാപന്യത്തിൽ പരിപാ ിയസ  സവാധ്ീന്യം എന്താണ്? 
 
ഈ മാന്യേണ്ഡം, മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യത്തിസെ  സവാധ്ീന്യസത്ത വിലയി ത്തുന്നു. ഒ പ 
ദക്ഷ അളക്കാൻ ഏറ്റവം ബുദ്ധിമുട്ടുള്ളതാണിത്. മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  ലക്ഷയസത്ത ആശ്ര 



സമെറിംഗിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള ബ്ലൂ ബുക്ക് 
 

 38  

 

 

യിച്ച,് വിേയാർഥികളിലണ്ടായ സവാധ്ീന്യം, വിേയാലയ സംസ്കാരത്തിസല മാറ്റങ്ങൾ  മുതലായവ   
വിലയി ദത്തണ്ടി വദവരുക്കാം. ഇത് അളക്കാനുള്ള േീർഘകാല ഉപാധ്ി, പരിപാ ിയസ  പ്രാരംഭ് 
ഘട്ടത്തിൽ സാധ്യമാകിസല്ങ്കിലം, നേന്യംേിന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങളിലള്ള സവാധ്ീന്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള 
ഫീഡ്ബാക്ക്  ലഭ്ിക്കുവരുത് പരിപാ ിയസ   ലക്ഷയങ്ങൾ  നകവരിക്കുവരു പാതയിലൂസ  ത  വരു 
തിന്്യ  സഹായിക്കും;  

േീർഘകാലാ ിസ്ഥാന്യത്തിൽ, പരിപാ ിയസ  വിജയവം അത് ത രാനുള്ള തീ മാന്യങ്ങളും പരി 
പാ ി സൃഷ്ടിക്കുവരു സവാധ്ീന്യസത്ത അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ളതായിരിക്കണം. മാർഗേർശന്യ പരി 
പാ ിയിൽ സചലവഴിച്ച ഒ  ന്യിശ്ചിത സമയത്തിനുദശഷം മാത്രദമ ഇത് അളക്കാൻ കഴിയൂ 
എങ്കിലം, പരിപാ ിയസ  വിജയത്തിസെ ഏറ്റവം പ്രധ്ാന്യസപ്പട്ട സൂചകമാണിത്. വിേയാലയം  സമ 
ച്ചസപ്പടുത്തൽ, ഒ  പുതിയ പ്രവർത്തന്യ സംസ് കാരത്തിന്യായള്ള പരിവർത്തന്യ സവരുദ്ധത, 
സമച്ചസപ്പട്ട പഠന്യ ഫലങ്ങൾ ത ങ്ങിയവദപാലള്ള സവാധ്ീന്യം  അളക്കുവരുത് ശരിയായ വിജയ 
സൂചകങ്ങൾ ഉപദയാഗിച്ചും പരിപാ ിയിൽ ഇ യ് ക്കിസ  മാറ്റങ്ങൾ വ ത്തുവരുതിനും സഹാ 
യിക്കും. 

പട്ടിക  5.2: ലക്ഷയവം സവാധ്ീന്യവം 
 

മാർഗേർശന്യം 
പരിപാ ിയസ  ലക്ഷയം 

ഉപദയാഗിക്കാവവരു സവാധ്ീന്യ സൂചകങ്ങൾ 

പൂർവ്വ-ദസവന്യത്തിലള്ള അധ്യാപ 
ക സ  സതാഴിൽ ശാക്തീകരണ 
ത്തിലള്ള സംക്രമണം  എളുപ്പമാ 
ക്കുവരുതിന്യായി, ദസവന്യത്തിലള്ള 
അധ്യാപകർ പൂർവ്വദസവന്യത്തി 
ലള്ള അധ്യാപകർക്ക് മാർഗേർ 
ശന്യം ന്യല്കും 

a. ദജാലിയിൽ ദച ദമ്പാൾ അധ്യാപക സ  സംതൃപ്തിയസ  ശത 
മാന്യം  വർദ്ധിക്കുന്നു. 

b. പുതിയ അധ്യാപക വിേയാർഥികളുസ  പഠന്യദന്യട്ടങ്ങളുസ  ശത 
മാന്യം വർദ്ധിക്കുന്നു. 

c. പുതിയ അദ്ധയാപക വിേയാർഥികളുസ  സംതൃപ്തി ന്യിലവാരത്തി 
സെ ശതമാന്യം വർദ്ധിക്കുന്നു.. 

d.  ദസവന്യത്തിലള്ള അധ്യാപക-സമെർമാ സ   പ്രക ന്യ സൂച 
കങ്ങളിലള്ള  ശതമാന്യം വർദ്ധിക്കുന്നു. 

അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയിലം 
സംഖയാദബാധ്ത്തിലം  വിേയാർ 
ഥികളുസ  പഠന്യദന്യട്ടങ്ങൾ വർ 
ദ്ധിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ, ഒ  ക്ലസ്റ്ററിസല 
അധ്യാപകർ സമപ്രായക്കാ സ  
മാർഗേർശന്യ വലയങ്ങൾ  സൃഷ്ടി 
ക്കുന്നു 

a. അ ിസ്ഥാന്യ സാക്ഷരതയിലം സംഖയാദബാധ് വിലയി ത്തല 
കളിലം വിേയാർഥികളുസ  പ്രക ന്യത്തിൽ ശതമാന്യം വർദ്ധിക്കു 
ന്നു. 

b. ഉചിതമായ അധ്യാപന്യ-പഠന്യ സാമഗ്രികളുസ  ഉപദയാഗത്തി 
ലം ക്ലാസ് റം ന്യിരീക്ഷണങ്ങളിൽ ദരഖസപ്പടുത്തിയ പ്രക ന്യത്തി 
ലം ശതമാന്യം വർദ്ധിക്കുന്നു. 

c. അധ്യാപക സ  സംതൃപ്തി, സാമൂഹയദബാധ്ം എവരുിവയിലള്ള  
ശതമാന്യം വർദ്ധിക്കുന്നു 

 
SDG 4 (ഗുണദമന്മയള്ള വിേയാഭ്യാസം) യിൽ ന്യിവരു് പ്രദചാേന്യം ഉൾസക്കാസണ്ടങ്കിലം മാർഗേർശന്യത്തിനു 
ള്ള ദേശീയേൗതയം, SDG  ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിസെ  സമയപരിധ്ിയിൽ മാത്രം ഒതങ്ങുവരുില്.  ഒ  സംവിധ്ാ 
ന്യത്തിനുള്ളിൽ മാർഗേർശന്യത്തിവരുായി ന്യ ന്നുസകാണ്ടിരിക്കുവരുതം ന്യിരന്തരവമായ പ്രക്രിയകൾ സൃഷ്ടി 
ക്കുക എവരു ഉദേശദത്താസ യാണ് േൗതയം അവതരിപ്പിക്കസപ്പട്ടിട്ടുള്ളത്. മുകളിലസത്ത പട്ടികയിൽ കാണി 
ച്ചിരിക്കുവരു മാർഗേർശന്യസത്ത സവാധ്ീന്യിക്കുവരു സൂചകങ്ങൾ പരിപാ ിയസ  ഉദേശയങ്ങളും ഉദേശിച്ച ദന്യട്ട 
ങ്ങളും സമയബന്ധിതമായി പുന്യരവദലാകന്യം സചയ്യാൻ സഹായകമാകും. 

 
മാറ്റം വ ത്തുവരുതിന്്യ ക്രീയാത്മകമായ ശക്തിസപ്പടുത്തൽ ഉപദയാഗിക്കാനുള്ള ശ്രമങ്ങൾക്കും ന്യല് സവാ 
ധ്ീന്യത്തിദലക്ക് ന്യയിക്കുവരു എല്ാ പങ്കാളികളുസ  പ്രവർത്തന്യങ്ങൾക്കും പ്രതിഫലം ന്യൽകുകയം ദപ്രാ 
ത്സാഹിപ്പിക്കുകയം ദവണം. മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയസ   മറ്റ് ദന്യട്ടങ്ങൾക്ക് പുറദമ,  അത് വ ത്തുവരു മാറ്റ 
ത്തിലം ന്യല് സവാധ്ീന്യത്തിലം ത ർച്ചയായ ശ്രദ്ധ ഇത് ഉറപ്പാക്കും. ആതയന്തികമായി,  ഇന്തയയിസല വിേയാ 
ഭ്യാസത്തിൽ ന്യല് മാറ്റങ്ങൾ സകാണ്ടുവരാനുള്ള അതിസെ  കഴിവ് ഉപദയാഗിച്ചാണ് ഒ  മാർഗേർശന്യ 
പരിപാ ി  വിലയി ദത്തണ്ടത്.  
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5.5 സ്ഥാപന്യവൽക്കരണം 

സ്ഥാപന്യപരവം സംഘ ന്യാപരവമായ വയക്തിഗത സതാഴിൽപരമായ ദന്യട്ടങ്ങൾ നകവരിക്കുവരുതിനു 
ള്ള മികച്ച മാർഗമാണ് മാർഗേർശന്യം.  സംവിധ്ാന്യത്തിസെ കൂട്ടായ മൂലയങ്ങൾ സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിന്്യ ഒ  
ആവാസവയവസ്ഥയിൽ ന്യിലവിലള്ള വിഭ്വങ്ങസള ഇത് തവരിതസപ്പടുത്തുന്നു. വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തി 
സെ തലങ്ങളില ന്യീളം അന്യിവാരയമായ ഒ  പ്രവർത്തന്യമായിട്ടാണ് ഇത് കണക്കാക്കസപ്പടുവരുത്. ഈ അ 
ന്യിവാരയമായ പ്രവർത്തന്യം പസങ്കടുക്കുവരു എല്ാവർക്കും ദവണ്ടിയള്ള നേന്യംേിന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങളിൽ സു 
സ്ഥിരമായി സംദയാജിപ്പിച്ചിരിക്കുവരു ഒ  ത ർച്ചയായ പ്രക്രിയയായിരിക്കണം.  

ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി അതിസെ  ഗുണദഭ്ാക്താക്കൾക്കി യിലള്ള സൗഹാർേത കാരണം ത ക്ക 
ത്തിൽ തസവരു പസങ്കടുക്കുവരുവർക്കി യിൽ വളസരയധ്ികം സംതൃപ്തി ന്യൽകിദയക്കാം. എവരുി വരുാലം, ഒ  
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി ന്യിർവ്വഹിക്കുവരുതിന്്യ, സമെർക്കും വിേയാർഥിക്കും ഭ്രണന്യിർവഹണത്തിനും വള 
സരയധ്ികം സമയവം പരിശ്രമവം ആവശയമാണ്. അത്തരസമാ  പരിപാ ി ത രണസമങ്കിൽ, മാർഗേർ 
ശന്യപരിപാ ി സ്ഥാപന്യവൽക്കരിക്കസപ്പദ ണ്ടതണ്ട്.  

സ്ഥാപന്യവൽക്കരണം എവരുത് ഒ  സ്ഥാപന്യത്തിദലാ സംസ്കാരത്തിദലാ എസന്തങ്കിലം ഒ  ഉ മ്പ ിദയാ 
മാന്യേണ്ഡദമാ അ ിസ്ഥാന്യമായി സ്ഥാപിക്കുവരു രീതിയാണ്. മാർഗേർശന്യപരിപാ ിസല എല്ാ സംവിധ്ാ 
ന്യങ്ങളും സുസ്ഥിരമായി പ്രവർത്തിക്കുവരുതിന്്യ സ്ഥാപന്യപരമായ പ്രവർത്തന്യങ്ങളുമായം ആനുകൂലയങ്ങളു 
മായം ബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കണം. ഏത് തലത്തിലം മാർഗേർശന്യം വിജയകരമായി സ്ഥാപന്യവൽക്കരിക്കാൻ 
രണ്ട് വഴികളുണ്ട്. 

5.6  ദപ്രാത്സാഹന്യം 

വിേയാഭ്യാസ സമ്പ്രോയത്തിൽ ന്യിലവിലള്ള ഘ ന്യകളിൽ അഭ്ിവൃദ്ധി പ്രാപിക്കാൻ സമെർമാസരയം വിേയാ 
ർഥികസളയം, അവ മായി ബന്ധസപ്പട്ട സ്ഥാപന്യങ്ങസളയം സഹായിക്കുവരു പങ്കാളിത്തത്തിന്്യ  സാമ്പ 
ത്തിദകതിര ദപ്രാത്സാഹന്യങ്ങളാണ് പരിപാ ിയിൽ ഉപദയാഗിക്കുവരുത്.  

സമെർമാർ അസല്ങ്കിൽ വിേയാർഥികൾ എങ്ങസന്യ ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കസപ്പടുസമവരുതിസെ ചില ഉോഹര 

ണങ്ങൾ: 

പട്ടിക 5.3: ദപ്രാത്സാഹന്യ രീതികൾ 
ഉോഹരണ ന്യമ്പർ ദപ്രാത്സാഹന്യ രീതി വിശോംശങ്ങൾ 

ഉോഹരണം 1 

 
 
സമെർമാർക്കുള്ള 
ന്യവയാനുഭ്വങ്ങൾ 

a) മികച്ച പ്രക ന്യം കാഴ്ചവയ്ക്കുവരു സമെർമാർക്കു 
ള്ള ഒ  പ്രമുഖ സ്ഥാപന്യത്തിൽ ന്യിവരു് ഒ  
പ്രദതയക ദന്യതൃതവ വികസന്യ ദകാഴ് സ് ലഭ്യ 
മാക്കുവരുതിനുള്ള  അവസരം. 

b)  അധ്യാപകർക്കുള്ള ദേശീയ അ ിസ്ഥാന്യ മാ 
തൃകയമായി (NPST) NMM സന്യ  ബന്ധിപ്പിക്ക 
ൽ . 

ഉോഹരണം 2 

 
മികച്ച പ്രക ന്യം 
കാഴ്ചവയ്ക്കുവരു 
സമെർമാസര 
അംഗീകരിക്കു ന്നു 

a)  അഭ്ിന്യേന്യ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ 

b) ദസ്പാട്ട് നലറ്റുകൾ   
ഉോ. സവബ് നസറ്റിൽ ഫീച്ചർ സചയ്യുക, മിക 
ച്ച പ്രക ന്യം കാഴ്ചസവക്കുവരു സമെർ മാ സ  
കഥ്കൾ എടുത്തുകാണിക്കുക. 

c) എൻഎംഎേിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള മികച്ച അനുഭ്വ 
ങ്ങൾ സസമസ്റ്ററുകളുസ  അവസാന്യത്തിൽ ഒ 
  സസമിന്യാറിൽ അവതരിപ്പിക്കാനുള്ള അ 
വസരം ന്യല്കുക 
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വിേയാർഥികളിൽ  ന്യിന്നുള്ള മികച്ച പ്രക ന്യം അംഗീകരിക്കുകയം പ്രശംസാപത്രം ന്യൽകുകയം സചയ്യും. 

5.7 മാർഗേർശന്യ പരിപാ ികൾ ദന്യരിടുവരു സവല്ലുവിളികൾ 

ഒ  മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയം ത സ്സങ്ങളിൽ ന്യിവരു് മുക്തമല്. ഒ  മാർഗേർശന്യപരിപാ ി രൂപകൽപ്പന്യ 
സചയ്യുകയം ന്യ പ്പിലാക്കുകയം സചയ്യുവരുത് അതിദെതായ സവല്ലുവിളികൾ ഉയർത്തിദയക്കാം. എവരുി  
വരുാലം, ഈ സവല്ലുവിളികസളക്കുറിച്ച ്ന്യേൾ ദബാധ്വാന്മാരാസണങ്കിൽ, അവ ലളിതമായ വഴികളിലൂസ  

പരിഹരിക്കാൻ കഴിയം. 

5.7.1. സപാ ത്തസപ്പ ാത്ത പ്രതീക്ഷകൾ 

ഏസതാ  മാർഗേർശന്യ ന്യിർേിതിയദ യം  ഒ  പ്രധ്ാന്യ ഘ കം,  അതിൽ പസങ്കടുക്കുവരുവർസക്കല്ാം ല 
ക്ഷയങ്ങളും വയക്തമായ പ്രതീക്ഷകളും ഒ ക്കി ന്യല്കുക എവരുതാണ്. എന്താണ് സചയ്യാൻ ആഗ്രഹിക്കുവരു 
സതവരു് സമെർമാർക്ക് അസല്ങ്കിൽ വിേയാർഥിക്ക് അവയക്തമാകുദമ്പാൾ ലക്ഷയം ന്യിർണ്ണയിക്കുവരുതം   പ്ര 
തീക്ഷകൾ വിന്യയസിക്കുവരുതം  പ്രദതയകിച്ചും  ഒ  സവല്ലുവിളിയായി മാറും. 
 

ഈ ത സ്സം പൂർണ്ണമായി ഒഴിവാക്കുവരുതിന്്യ, മാർഗേർശന്യപരിപാ ിയില ന്യീളം പ്രതീക്ഷകസളക്കുറിച്ച ്  ത 
 ർച്ചയായി ആശയവിന്യിമയം ന്യ ത്തുകയം എല്ാവദരയം ഉൾസപ്പടുത്തിയിട്ടുസണ്ടവരു് ഉറപ്പാക്കാൻ  തത്സ 
മയ പരിദശാധ്ന്യകൾ  അവതരിപ്പിക്കുകയം സചദയ്യണ്ടത് അതയാവശയമാണ്. 

5.7.2.  സാധ്യതകൾ പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്താൻ കഴിയാത്ത വിേയാർഥികൾ 

വിേയാർഥികൾ മാർഗേർശന്യ പരിപാ ികളിൽ പസങ്കടുക്കുകയം പരമാവധ്ി പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുകയം 
സചയ്യുവരുത് പ്രധ്ാന്യമാസണങ്കിലം, സമ്പർക്കത്തിൽ ത രാൻ അവസര ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതം പ്രധ്ാന്യ 
മാണ്.  വിേയാർഥികൾക്ക് ലഭ്ിക്കുവരു അനുഭ്വങ്ങൾ ഫലപ്രേമായി ഉപദയാഗിക്കാത്ത അവസ്ഥയിദല 
ക്ക് ന്യയിദച്ചക്കാവവരു ന്യിരവധ്ി അ ിസ്ഥാന്യ കാരണങ്ങളുണ്ടാകാം.  ഇത് സമെർ -വിേയാർഥി ഇ പഴക 
ലിസെ ഗുണന്യിലവാരസത്ത ബാധ്ിക്കുകയം വയതയസ്ത പ്രവർത്തകർ ന്യ ത്തുവരു ശ്രമങ്ങസള അവഗണിക്കു 
കയം സചയ്യുന്നു.  അത്തരം പ്രവണതകൾ  കാണിക്കുവരു വിേയാർഥികസള  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിയി 
ലൂസ  പരമാവധ്ി ആനുകൂലയങ്ങൾ ദന്യടുവരുതിന്്യ സമെർ പ്രദചാേിപ്പിക്കുകയം ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകയം ദവ 
ണം. 

5.7.3 സമെർമാരിൽ പ്രദചാേന്യത്തിസെ അഭ്ാവം 

പരിപാ ിക്കായി അനുദയാജയമായ സമെർമാസര തിരസെടുക്കുവരുതാണ് സപാതസവയള്ള സവല്ലുവിളിക 
ളിസലാവരു്.  ആ സവല്ലുവിളി പ്രധ്ാന്യമാസണങ്കിലം, സമെർമാ സ  പ്രദചാേന്യവം നവേഗ്ധ്യവം അതദപാ 
സലത്തസവരു പ്രധ്ാന്യമാണ്. പ്രദചാേന്യത്തിസെ  അഭ്ാവം ഫലപ്രേമായി ഇ സപ ാനുള്ള സമെർമാ സ   
കഴിവിസന്യ ക്ഷയിപ്പിക്കും. ഇത് ഒ  വിജയിക്കാത്ത മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിദലക്കും വിേയാർഥികളുസ  
ദമാശമായ ദന്യട്ടങ്ങളിദലക്കും ന്യയിക്കുന്നു. 

അതിന്യാൽ, പരിപാ ിയസ  ത ക്കത്തിൽ തസവരു അനുദയാജയമായ സമെർമാസര  തിരസെടുക്കുവരുത് പ്ര 
ധ്ാന്യമാണ്. ഇദതാസ ാപ്പം, സമെർമാർക്ക് ശരിയായ പരിശീലന്യം ന്യൽകുകയം ബന്ധത്തില ന്യീളം വി 

േയാർഥികൾസക്കാപ്പം  ഇ പഴകുകയം സചദയ്യണ്ടത് ന്യിർണായകമാണ്. 

5.7.4 അധ്ികദമാ അപരയാപ്തദമാ ആയ ഘ ന്യ 

സമെർമാർ വിേയാർഥികളുസ  വയക്തിഗത ആവശയങ്ങൾ തിരിച്ചറിദയണ്ടത് പ്രധ്ാന്യമാണ്. നവവിധ്യ 
മാർവരു ഉപകരണങ്ങളും വിഭ്വങ്ങളും  ഉപദയാഗിക്കുവരുതിൽ  ചില വിേയാർഥികളും സമെർമാ ം  അഭ്ിന്യ 
േിക്കുകയം എവരുാൽ   മറ്റുള്ളവസര അവ ഉപദയാഗിക്കാൻ ദപ്രരിപ്പിച്ചാൽ ചിലദപ്പാൾ സേർേം അനുഭ്വ 
സപ്പടുകയം സചദയ്തക്കാം. വിേയാർഥികൾക്ക് / സമെർമാർക്ക് അവ സ  ആവശയങ്ങളും സൗകരയങ്ങളും 
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അനുസരിച്ച ്വിഭ്വങ്ങൾ   ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയവരു തരത്തിൽ പരിപാ ിയസ  രൂപദരഖ സന്തുലിതമാക്കു 
വരുതിനുള്ള ഒ  മാർഗം കസണ്ടത്തുക എവരുതാണ് പ്രധ്ാന്യം. 

5.7.5 അവഗണിക്കസപ്പട്ട പരിദശാധ്ന്യയി ങ്ങൾ 

ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയസ  വയക്തമായ പരിദശാധ്ന്യയി ങ്ങൾ സമെർമാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കും 
പരിപാ ിയസ  ത ക്കവം, മധ്യവം അവസാന്യവം സംബന്ധിച്ച  മാർഗന്യിർദേശം ന്യൽകുന്നു. ഇത് സമെർ 
മാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കും  സംതൃപ്തി ന്യൽകുന്നു. ഉോഹരണത്തിന്്യ, ഒ  മാർഗേർശന്യബന്ധം ഫലപ്ര 
േമായി അവസാന്യിപ്പിക്കാതി വരുാൽ അത്, സമെർമാസരയം വിേയാർഥികസളയം പിവരുീ ് അസംതൃപ്ത 
രാക്കും.  അത് അവസര ആശയക്കുഴപ്പത്തിലാക്കുകയം പഠന്യം എങ്ങസന്യ മുദവരുാട്ട് സകാണ്ടുദപാകണസമ 
വരുതിൽ അന്യിശ്ചിതതവം സൃഷ്ടിക്കുകയം  സചയ്യുന്നു. 

5.7.6 മാർഗേർശന്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള സതറ്റിദ്ധാരണകൾ 

മാർഗേർശന്യസത്തക്കുറിച്ചുള്ള ചില സപാത സതറ്റിദ്ധാരണകൾ ത സ്സങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കും.  മാർഗേർശന്യ 
സത്തക്കുറിച്ചുള്ള വയാപകമായ ചില മിഥ്യാധ്ാരണകൾ ത സ്സങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുകയം അനുഭ്വങ്ങസള പരമാ 
വധ്ി പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരുതിൽ ന്യിവരു് പങ്കാളികസള ന്യി ത്സാഹസപ്പടുത്തുകയം സചയ്യും.  ന്യിരവധ്ി സപാ 
തമിഥ്യാധ്ാരണകൾ  ഇതിലൾസപ്പടുന്നുണ്ട്: 

• “ മാർഗേർശന്യം സമയസമടുക്കുവരു ഒ  പ്രക്രിയയാണ് ” 

• “മാർഗേർശന്യത്തിൽ സതാഴിലിദന്യാ വയക്തിജീവിതത്തിദന്യാ യാസതാ  വിലയമില് ” 

• “മാർഗേർശന്യത്തിസെ   പ്രദയാജന്യം സമെർമാർക്ക് മാത്രമാണ്, വിേയാർഥികൾക്കില്. ” 

പരിപാ ിയസ  ത ക്കത്തിൽ തസവരു, ന്യവരുായി ന്യിർവചിക്കസപ്പട്ട ചുമതലകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും ദന്യട്ട 
ങ്ങളും ഉപദയാഗിച്ച ് വയക്തമായ പ്രതീക്ഷകൾ ഒ ക്കി ന്യൽകുവരുത്  ഈ സതറ്റിദ്ധാരണകൾ പരിഹരി 
ക്കാൻ സഹായിക്കുന്നു. ശരിയായ ആസൂത്രണവം പിന്തുണയമുള്ള ഒ  മാർഗേർശന്യപരിപാ ി േീർഘ 
കാലദത്തക്ക് ത  കയം അതിന്്യ ന്യീണ്ടുന്യിൽക്കുവരു സവാധ്ീന്യം ഉണ്ടാക്കുകയം സചയ്യാം.  പരിപാ ി  ശ 
ക്തി പ്രാപിച്ചുകഴിൊൽ, മാർഗേർശന്യത്തിസെ ഒ  സംസ് കാരം ഉ സലടുക്കുകയം ഔപചാരിക പരി 

പാ ികൾസക്കാപ്പം അന്യൗപചാരികമായ മാർഗന്യിർദേശവം തഴച്ചുവള കയം സചയ്യും. 

5.7.7 ലഭ്യമാകാത്ത മാർഗന്യിർദേശം 

മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകളുസ   ലഭ്യത കണക്കിസലടുത്താണ് ഏസതാ  മാർഗേർശന്യഘ ന്യയം രൂപക 
ൽപ്പന്യ സചയ്തിരിക്കുവരുത്.  ഉോഹരണത്തിന്്യ, ഒ  വിേയാലയത്തിന്യകസത്ത മാർഗേർശന്യം  വയക്തിപരമാ 
യം ഒ  ന്യിശ്ചിത ഇ ദവളകളിലം സംഭ്വിക്കാം, അതവഴി എല്ാ സമെർമാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കും 
അത് എളുപ്പത്തിൽ ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയം. എവരുി വരുാലം, ഒ  രാജയവയാപകമായ മാർഗേർശന്യ പരി 
പാ ിക്കു   ഒ   ഡിജിറ്റൽ സാദങ്കതിക പ്ലാറ്റ്ദഫാം ദപാലള്ള ലക്ഷയങ്ങൾ ന്യിറദവറ്റുവരുതിന്്യ വലിയ  ഭ്ൗതി 
ക സൗകരയങ്ങൾ  ആവശയമായി വദവരുക്കാം. രീതികളും മാധ്യമങ്ങളും രൂപകൽപന്യ സചയ്യുദമ്പാൾ ഒ  

ബഹുവിഷയ സമീപന്യം ഉപദയാഗിച്ച ്മാർഗേർശന്യസത്ത  കൂടുതൽ ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയം.. 

5.8 പരാതി പരിഹാര സംവിധ്ാന്യം 

മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള ദേശീയ േൗതയത്തസത്തക്കുറിച്ചുള്ള പരാതികൾ കൂടുതൽ സുതാരയതദയാസ  
നക കാരയം സചയ്യുവരുതിനും പരിഹരിക്കുവരുതിനുമായി എൻസി ിഇ പരാതി പരിഹാര സമിതി രൂപീക 
രിക്കും. സമെർ/ വിേയാർഥി അഭ്ിമുഖീകരിക്കുവരു പ്രശ് ന്യങ്ങൾ പരിഹരിക്കുവരുതിന്്യ ദവണ്ടിയള്ള ശരിയായ 
ഇ സപ ലകൾ ആരംഭ്ിക്കുവരുതിന്്യ ഇത് സഹായിക്കും. സമെർമാർക്ക്/ വിേയാർഥികൾക്ക് അവ സ  ആ 
വശയങ്ങദളാടും മാർഗേർശന്യ സംവിധ്ാന്യദത്താടും കൂടുതൽ പ്രതികരിക്കുവരുതിനും അവ സ  ആശങ്കക 
ളും ന്യിർദേശങ്ങളും പങ്കിടുവരുതിനും   ഇത് അവസരം ന്യൽകും. 
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Chapter
 Education in India 

I 

അധ്യായം-VI: ദേശീയ മാർഗേർശന്യ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ 

6.1 ആമുഖം 

മാർഗേർശന്യം ബൃഹത്തായ രീതിയിൽ വിജയകരമായി ന്യ പ്പിലാക്കാൻ NMM ലക്ഷയമിടുന്നു. ഈ സാദങ്ക 
തികവിേയ സാധ്യമാക്കുവരുത് അതയന്തദപക്ഷിതമാണ്. ദേശീയ മാർഗേർശന്യ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ 
(NMI) എവരുത് NDEAR മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ പാലിക്കുവരുതം ന്യിർദേശാനുസരണം പ്രവർത്തിക്കുവരുതം വയാപ്തി 
വർദ്ധന്യവിനും വിശവാസയതയ്ക്കും ദവണ്ടി ന്യിർേിച്ചതമായ ഓപ്പൺ ദസാഴ് സ് ദമാഡുലാർ ബിൽഡിംഗ് 
ദലാക്കുകളുസ   ഒ  കൂട്ടമായാണ് വിഭ്ാവന്യം സചയ്തിരിക്കുവരുത്.  മാർഗേർശന്യപരിഹാര മാർഗങ്ങൾ സം 
വിധ്ാന്യത്തിന്്യ ദസവന്യം ന്യല്കുവരുതിന്യായി ന്യിലവിൽ ഓപ്പൺ ദപ്രാദട്ടാദക്കാളുകസളാന്നും ന്യിർവചിച്ചിട്ടില്ാ 
ത്തതിന്യാൽ  വിദേേിക്കസപ്പട്ടതം വിഘ ിച്ചതമായ ന്യിരവധ്ി മാർഗേർശന്യ പരിഹാരമാർഗങ്ങളുണ്ട്.  സമെ 
ർമാസര  കസണ്ടത്താൻ വിേയാർഥികൾ  വയതയസ്ത പരിഹാരങ്ങദളാ സംവിധ്ാന്യങ്ങദളാ ഉപദയാഗിക്കു 
ന്നു.  സബക്ക് ഡിഎസ്ഇപി ദപ്രാദട്ടാദക്കാളിൽ ന്യ പ്പിലാക്കിയിരിക്കുവരു ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യത്തിസെ 
ഇെർദഫസ് (UMI) ന്യിർവചിക്കുകയം പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കുകയം സചയ്തുസകാണ്ട് ഈ ദപാരായ്മ മറിക  
ക്കാൻ എൻഎംഐ ലക്ഷയമിടുന്നു.  നവവിധ്യമാർവരു  മാർഗേർശന്യ ദസവന്യങ്ങളുസ യം പരിഹാരങ്ങളു 
സ യം പരസ്പര പ്രവർത്തന്യക്ഷമത ഉറപ്പാക്കുകയം അതവഴി വിവിധ് ദസവന്യങ്ങളില ന്യീളം ഒ  കൂട്ടം ഓ 
പ്പൺ ദപ്രാദട്ടാദക്കാളുകൾ / സസ്പസിഫിദക്കഷനുകൾ, ഒ  ഇെർദഫസ് എവരുിവയിലൂസ  സമെർമാ ദ  
യം മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയദ യം  കസണ്ടത്തലകൾ  അവതരിപ്പിക്കുവരുതിന്്യ  അവസരസമാ ക്കുക എ 
വരുതാണ്  UMI ലക്ഷയമിടുവരുത്.  ന്യവീകരണവം നവവിധ്യവം സാേർഭ്ികവൽക്കരണവം സകാണ്ടുവ വരു 
തിന്്യ ആവാസവയവസ്ഥസയ ഊർജ്ജ സവലമാദക്കണ്ടത് ആവശയമാണ്. UMI ഒ  ഏകീകൃത സമൻററിംഗ് 
സന്യറ്റ് വർക്ക് (UMN) സൃഷ്ടിക്കാൻ പ്രാപ് തമാക്കും, അവിസ യള്ള  വിവിധ് ആവാസവയവസ്ഥയിസല പങ്കാളി 
കൾക്ക് ഉപദയാഗിക്കാനും പരിഹാരങ്ങൾ കസണ്ടത്താനും ദകസുകൾ മാർഗേർശന്യം ന്യിർവഹിക്കുവരുതി 
ന്യായി അവ സ  പരിഹാരങ്ങദളാ ദസവന്യങ്ങദളാ വിപുലീകരിക്കാനും കഴിയം. 

സമെർമാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കും മാർഗേർശന്യ  ദസവന്യങ്ങളും പരിഹാരങ്ങളും  ഏത് സേർത്തിലം  
അന്യായാസം ലഭ്ിക്കുന്നു എവരു് ഉറപ്പു വ ത്തുകയാണ് NMI - ലക്ഷയമിടുവരുത്. രൂപകൽപ്പന്യയസ  ഓദരാ 
ഘട്ടത്തിലം ഈ സവിദശഷതകൾ അതിസെ തതവങ്ങളും സാദങ്കതിക ഘ കങ്ങളും ഉൾസപ്പസ  പ്രബല 
സപ്പടുത്തുന്നു. 

6.2 രൂപകല്പന്യ തതവങ്ങൾ 

ഈ വിഭ്ാഗത്തിൽ, അ ിസ്ഥാന്യ ഡിനസൻ തതവങ്ങളും മികച്ച പ്രവർത്തന്യങ്ങളും വിവരിച്ചുസകാണ്ട് NMI-
യസ  ഡിജിറ്റൽ ഇൻഫ്രാസ്ട്രക്ചർ വശങ്ങളിലാണ് ശ്രദ്ധ ദകന്ദ്രീകരിക്കുവരുത്.: 

 

 
ചിത്രം 6.1: ദേശീയ മാർഗേർശന്യ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളുസ  രൂപകല്പന്യാ തതവങ്ങൾ 

രൂപകൽപ്പന്യ 
തതവങ്ങൾ 

 

നമദക്രാ സർവീസ് 
ആർക്കി സ ക്ചർ 
 

വിദകന്ദ്രീകരിക്കസപ്പട്ടതം  
വിതരണം  സചയ്യസപ്പട്ടതം 
 

സുരക്ഷിതവം വിശവസന്യീയവം. 
 

പ്ലാറ്റ് ദഫാം തിങ്കിംഗ്:  

തറവരു മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ 
ഏകീകൃതവം 
സമാന്യമല്ാത്തതം 

അളക്കാവവരുതം വഴക്കമുള്ളതം ആവാസവയവസ്ഥസയ 
പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കൽ  

ന്യിരീക്ഷണക്ഷമത വിപുലീകരണം 

വിശവസന്യീയമായ പ്ലാറ്റ്ദഫാം രൂപദരഖ പ്രകാരമുള്ള 
ഉൾദച്ചർക്കൽ 
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a.  നമദക്രാസർവീസ് ആർക്കിസ ക്ടർ : അളവം നവവിധ്യവം പരിഹരിക്കുവരുതിന്്യ, ദമാഡു 
ലാർ ദസവന്യങ്ങൾ ആവശയാനുസരണം കൂട്ടിദച്ചർക്കാനും പിരിക്കുവാനും കഴിയം. ഇത് സവ 
തന്ത്രമായി ബന്ധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള നമദക്രാസർവീസുകളിലൂസ  മാറിസക്കാണ്ടിരിക്കുവരു ആവശയ 
ങ്ങളും സേർഭ്ങ്ങളും അനുസരിച്ച ്പ്രവർത്തന്യത്തിസെ പരിണാമം സാധ്യമാക്കുന്നു. 

b.  സുരക്ഷിതവം വിശവാസന്യിയവം : ഒ  രൂപദരഖയസ  ന്യിർണായക ഭ്ാഗമായ സുരക്ഷയം 
സവകാരയതയം നകകാരയം സചയ്യുവരുത് പ്രധ്ാന്യമാണ്.  ഉപദയാക്താക്കൾക്ക് വിവര – സുര 
ക്ഷയം സവകാരയതയം ഉറപ്പാക്കുവരുതിസന്യാപ്പം  വിവരങ്ങസള പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കുവരുതിന്യാ 
ണ് അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്തിരിക്കുവരുത്. 

c. തറവരു മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ: വയതയസ്ത ഉപദയാഗ സാഹചരയങ്ങസള പിന്തുണയ്ക്കുന്നുസവവരു് ഉറപ്പാ 
ക്കുവരുതിന്്യ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളുസ  രൂപകൽപ്പന്യയ്ക്ക് തറവരു മാന്യേണ്ഡങ്ങളും പരസ്പര 
പ്രവർ ത്തന്യക്ഷമതയം അതയാവശയമാണ്. ന്യിർേിഷ്ട പ്ലാറ്റ് ദഫാമുകളുമാദയാ സന്യറ്റ് വർക്ക് സാ 
ദങ്കതികവിേയകളുമാദയാ ഭ്ാഷകളുമാദയാ യാസതാ  ബന്ധവമില്ാസത പരസ്പര പ്രവർത്ത 
ന്യക്ഷമത ഉറപ്പാക്കുവരു  ഓപ്പൺ ദപ്രാദട്ടാദക്കാളുകളും API-കളും ഉപദയാഗിച്ചാണ് NMI ന്യിർേി 
ച്ചിരിക്കുവരുത്. പരസ്പരപ്രവർത്തന്യക്ഷമത ന്യൽകുവരുതിനുള്ള മാന്യേണ്ഡങ്ങസള അ ിസ്ഥാന്യ 
മാക്കിയള്ളതാണ് ഇത്. അതിന്യാൽ, ഓപ്പൺ എപിഐകൾ ഒ മിച്ച ്പ്രവർത്തിക്കുവരുതിന്്യ 
നവവിധ്യമാർവരു സാദങ്കതിക വിേയകളിൽ ന്യിർേിച്ച ഒ  വിശാല പരിധ്ിയിലള്ള മാർഗേർ 
ശന്യ പരിഹാരങ്ങസള പിന്തുണയ്ക്കും. 

d. അളക്കാവവരുതം വഴക്കമുള്ളതം: ന്യിശ്ചിത ന്യിലവാരം, തിരശ്ചീന്യമായ അളവ് എവരുിവ  ക 
സണ്ടത്തുക വഴി ആവാസവയവസ്ഥയിസല ഒ  വലിയ വിഭ്ാഗം ഉപദയാക്താക്കൾക്ക് അളവ 
കൾ ന്യിശ്ചയിക്കാൻ കഴിയവരുത് പ്രവർത്തന്യങ്ങളുസ  വയാപ്തിവർദ്ധന്യ ഉറപ്പാക്കും. 

e.  ന്യിരീക്ഷണക്ഷമത: അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളിസല  മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലമായി ബന്ധ 
സപ്പട്ട് നകമാറ്റം സചയ്യസപ്പടുവരു വിലസപ്പട്ട വിവരങ്ങളുസ  ന്യിരീക്ഷണക്ഷമത സ ലിസമട്രിയിലൂ 
സ  സാക്ഷാത്കരിക്കസപ്പടും. വിേയാർഥി /സമെർമാർക്ക് ചുറ്റുമുള്ള എല്ാ സംഭ്വങ്ങളും ദശ 
ഖരിക്കാനും അവയസ  ഉപദഭ്ാഗവം വിശകലന്യവം ലഭ്യമാക്കാനുമാണ് ഇത് രൂപകൽപ്പന്യ 
സചയ് തിരിക്കുവരുത്.  

f. വിശവസിന്യിയമായ പ്ലാറ്റ്ദഫാം: സമെർക്കും സമെിക്കും - രണ്ട് കക്ഷികൾക്കും ഉൾക്കാഴ്ചയള്ള 
തം ലക്ഷയദബാധ്മുള്ളതമായ മാർഗേർശന്യ അനുഭ്വങ്ങൾ സുഗമമാക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  
വിശവസന്യീയമായ പ്ലാറ്റ് ദഫാമാണ് അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളിലൂസ  ലക്ഷയമിടുവരുത്. വിശവ 
സന്യീയമായ ദരഖസപ്പടുത്തലകൾ പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തിയം, സമെർമാ സ  ശ്രദ്ധദയാടുകൂ ിയ 
ന്യിയമന്യം ന്യ ത്തിയം പ്രവവർത്തന്യതലത്തിൽ ആധ്ികാരികതയം  പ്രാമാണികതയം ഉറപ്പു 
വ ത്തിയ സമെർമാസര  ഉറപ്പാക്കിസക്കാണ്ടാണ് ഇത് ന്യിർവഹിക്കുവരുത്. 

g. വിദകന്ദ്രീകരിക്കസപ്പട്ടതം വിതരണംസചയ്യസപ്പട്ടതം: സന്യറ്റ് വർക്കിസെ ഭ്ാഗമായ, വിതരണം 
സചയ്യസപ്പടുവരു വിശവസന്യീയമായ സ്ഥാപന്യങ്ങളിൽ / ദശഖരങ്ങളിൽ ന്യിവരു് വിവരം ലഭ്യമാ 
ക്കാനും  നകമാറ്റം സചയ്യാനും ആപ്ലിദക്കഷനുകളും പരിഹാരങ്ങളും പ്രാപ് തമാക്കുവരുതിന്യാണ് 
അ ിസ്ഥാ ന്യസൗകരയങ്ങൾ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ് തിരിക്കുവരുത്. 

h. പ്ലാറ്റ്ദഫാം ചിന്ത : അ ിസ്ഥാന്യസൗകരയങ്ങൾ, ദേശീയ തലത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുവരുവ സ  
പരിഹാരങ്ങൾ/ദസവന്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുവരുതിനും വിപുലീകരിക്കുവരുതിനും പസങ്കടുക്കുവരുവ  
സ  (പരിഹാര ോതാക്കളുസ ) ആവാസവയവസ്ഥസയ   അനുവേിക്കുന്നു. 

i. ഏകീകൃതവം സമാന്യമല്ാത്തതം: ഏകീകൃത പ്രവർത്തന്യസത്ത സുഗമമാക്കുകയം ഒ മിച്ച ്
പ്രവർത്തിക്കാൻ നവവിധ്യമാർവരു പരിഹാരങ്ങൾ പ്രാപ്തമാക്കുകയം സചയ്യുവരു തറവരു മാന്യേ 
ണ്ഡങ്ങസള അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ളതാണ് അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ. 

j. ആവാസവയവസ്ഥസയ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കൽ: യഎംഐ  മാർഗേർശന്യ പരിഹാര 
ങ്ങളും ആപ്ലിദക്കഷനുകളും ഒ മിച്ച ്പ്രവർത്തിക്കാനുള്ള ഒ  ആവാസവയവസ്ഥ സൃഷ്ടിക്കുന്നു. 
ഇത് വിവിധ് ദശഖരങ്ങളിൽ  ന്യിന്നുള്ള വിവരം പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുകയം ഉപദയാക്താവിന്്യ 
ഏകജാലകത്തിലൂസ യള്ള ലഭ്യത ഉറപ്പാക്കുകയം സചയ്യുന്നു. 

k. വിപുലീകരണം: പസങ്കടുക്കാൻ നൂതന്യ കഴിവകൾ/സ്ഥാപന്യങ്ങൾ എവരുിവസയ സന്യറ്റ് വർക്കിൽ 
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എളുപ്പത്തിൽ ഉൾസപ്പടുത്താൻ കഴിയവരു തരത്തിലാണ് അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ ന്യിർേി 
ച്ചിരിക്കുവരുത്. ഈ സവിദശഷതകൾ പാലിക്കുവരുത് സന്യറ്റ് വർക്കിസെ ന്യിലവിലള്ള കഴിവകളും 
ദന്യട്ടങ്ങളും പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്താൻ പുതിയ സ്ഥാപന്യങ്ങസള അനുവേിക്കും. 

l. രൂപദരഖ പ്രകാരമുള്ള ഉൾദച്ചർക്കൽ: 

i. ഉപദയാക്താവിസന്യ അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ളത് 
വിവിധ് പ്ലാറ്റ് ദഫാമുകളിൽ - ദഫാണുകൾ, സവബ്, വയതയസ് ത ഭ്ാഷകൾ മുതലായവയി 
ൽ ഉ ന്യീളം ഉപദയാക്താക്കളുസ  സാേർഭ്ികവം നവവിധ്യപൂർണ്ണവമായ ആവശയങ്ങ 
ൾ ന്യിറദവറ്റുവരുതിന്യായി ഉൾദച്ചർക്കൽ രൂപകല്പന്യ സചയ്യാൻ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങ 
ൾ വഴി പരിഹാരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുന്നു. 

ii. സംവിധ്ാന്യങ്ങളും പ്രക്രിയകളും 
ഇവരു് ന്യിലവിലള്ള ആപ്ലിദക്കഷനുകൾ, പരിഹാരങ്ങൾ, ഉള്ള ക്കം എവരുിവയൾസപ്പസ  
യള്ള വിവിധ് സംവിധ്ാന്യങ്ങസളയം പ്രക്രിയകസളയം ബന്ധിപ്പിക്കുവരുതിനും പ്രദയാജന്യ 
സപ്പടുത്തുവരുതിനും ദവണ്ടിയാണ് അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്തിരിക്കു 
വരുത്. 

6.3 സമെർ - വിേയാർഥി ഇ സപ ലകൾ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കൽ 
സമെർമാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കുമി യിൽ ത സ്സമില്ാത്ത സമന്യവിതവം അസമന്യവിതവമായ മാർഗന്യിർ 
ദേശ ഇ സപ ലകൾ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കുക എവരുതാണ് NMI-യസ  പ്രധ്ാന്യ ലക്ഷയങ്ങളിസലാവരു്. സാർ 
വത്രികമായ കസണ്ടത്തലകളും വിശവാസവം മുദഖന്യയാണ് ഇ സപ ലകൾ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കുവരുത്,  
അവ ഫീഡ് ബാക്ക് അധ്ിഷ്ഠിതവമാണ്. സാദങ്കതിക അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ ഇന്യിപ്പറയവരു 6 പ്രധ്ാ 
ന്യ ക്രിയകൾ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കും 

 
 

  ചിത്രം 6.2: സാദങ്കതിക അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളിൽ പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കിയ പ്രധ്ാന്യ ക്രിയകൾ 

6.4 സാദങ്കതിക ഘ കങ്ങൾ 

ഡിനസൻ തതവങ്ങൾക്ക് അനുസൃതമായി, NMI അതിസെ ഉപദയാക്താക്കൾക്കായി ഒവരുിലധ്ികം മാർഗ 

ന്യിർദേശ പരിഹാരങ്ങൾ പ്രാപ്തമാക്കുവരു വയതയസ്ത സാദങ്കതിക ഘ കങ്ങൾ വാഗ് ോന്യം സചയ്യുന്നു. 

പ്രഖയാപിക്കുക പട്ടികസപ്പടുത്തുക 

കണ്ടുപി ിക്കുക സംവേിക്കുക 

ബന്ധിപ്പിക്കുക ഫീഡ് ബാക്ക് 

സമെർമാർക്കും വിേയാർഥികൾക്കും 
അവ സ  നവേഗ്ധ്യത്തിസെയം 
പിന്തുണയസ യം ദമഖലകൾ യഥ്ാക്രമം 
പ്രഖയാപിക്കാൻ കഴിയം 

സമെർമാർക്ക്  സമന്യവിത - 
സസഷനുകളും ചർച്ചാവലയങ്ങളും 
പട്ടികസപ്പടുത്താൻ കഴിയം 

ഭൂമിശാസ്ത്രം, ഭ്ാഷ ത ങ്ങി 
വിേയാർഥികൾക്കു  താൽപ്പരയമുള്ള 
ദമഖലകളുസ  പ്രക ന്യസത്ത 
അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി സമെർമാസര 
കസണ്ടത്താൻ കഴിയം. . 

സമെർമാർക്കും   വിേയാർഥിക്കും പര 
സ്പരം- അസല്ങ്കിൽ ഗ്രൂപ്പുകളായി സമ 
ന്യവിതമായി  /അസമന്യവിതമായി 
സംവേിക്കാൻ കഴിയം 

സമെർമാർക്കും   വിേയാർഥികൾക്കും 
അവ സ  താൽപ്പരയത്തിസെ 
അ ിസ്ഥാന്യത്തിൽ ബന്ധസപ്പട്ട് 
പ്രവർത്തിക്കാന്യാകും 

സമപ്രായക്കാർ ന്യല്കുവരുതം പ്ലാറ്റ്ദഫാം 

ന്യയിക്കുവരുതമായ ഫീഡ് ബാക്ക്  അ ി 
സ്ഥാന്യമാക്കി സമെർമാർക്കും വിേയാർ 
ഥികൾക്കും മുദവരുാട്ടു ദപാകാന്യാകും 

േവിമുഖ ഇ സപ ൽ 
 



സമെറിംഗിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള ബ്ലൂ ബുക്ക് 

47 

 

 

 

 

 

ചിത്രം 6.3: ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യ ശംഖല (UMW) – ഘ ക തലത്തിലള്ള വീക്ഷണം 

a.  വിേയാർഥി ഇെർദഫസ് (ആപ്പ്/സവബ് നസറ്റ്/മറ്റ് മാർഗങ്ങൾ): വിേയാർഥികൾക്ക് 
അവ സ  താൽപ്പരയങ്ങളും ആവശയങ്ങളും അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി സമെർമാസരയം സസഷനു 
കസളയം കസണ്ടത്താൻ ഈ ഇെർദഫസ് ഉപദയാഗിക്കാം. അവർക്ക് താൽപ്പരയമുള്ള മാർ 
ഗേർശന്യ  പരിപാ ികളിൽ പങ്ക് ദചരാം. 

b.  സമെർ ഇെർദഫസ് (ആപ്പ്/സവബ് നസറ്റ്/മറ്റ് മാർഗങ്ങൾ): വിേയാർഥികളുമായള്ള 
സമെർമാ സ  ഇ സപ ലകൾ/ സസഷനുകൾ ആസൂത്രണം സചയ്യാൻ ഈ ഇെർദഫസ് 
ഉപദയാഗിക്കന്നു. കാലക്രദമണ ന്യ ത്തിയ വിവിധ് ഇ സപ ലകളുസ  ഉൾക്കാഴ്ചകളും വിശക 
ലന്യങ്ങളും അവർക്ക് ലഭ്ിക്കും. 

c. മാർഗേർശന്യ വർഗീകരണം: ദേശീയ അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളുസ  ഭ്ാഗമായി ഒ  ദേശീ 
യ മാർഗന്യിർദേശ വർഗ്ഗീകരണം വികസിപ്പിക്കുകയം ഉൾസപ്പടുത്തുകയം സചയ്തിട്ടുണ്ട്. സമെറു 
സ  സവിദശഷതകൾ, മാർഗേർശന്യ ദമഖലകൾ, ഇ സപ ൽ മാധ്യമങ്ങൾ, ത ങ്ങിയ പ്രധ്ാ 
ന്യ വശങ്ങൾ ഈ വർഗ്ഗീകരണത്തിൽ  ഉൾസക്കാള്ളും. 

d.  ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യ ഇെർദഫസ് (UMI)പ്രദവശന്യ കവാ ം: നവവിധ്യമാർവരു 
മാർഗേർശന്യ ദസവന്യങ്ങളുസ / പരിഹാരങ്ങളുസ  പരസ്പര പ്രവർത്തന്യക്ഷമത UMI പ്രാപ് തമാ 
ക്കുകയം അതവഴി വിവിധ് ദസവന്യങ്ങളില ന്യീളം സമെർമാ സ  /പരിപാ ികളുസ  കസണ്ടത്ത 
ൽ ആരംഭ്ിക്കുകയം സചയ്യും. ഓപ്പൺ ദപ്രാദട്ടാദക്കാളുകളിൽ ന്യിർേിച്ച ഒ  ഓപ്പൺ സന്യറ്റ് വർക്ക് 
സൃഷ്  ിച്ച ്പഠന്യ/മാർഗേർശന്യ ദസവന്യങ്ങൾ കാരയക്ഷമമാക്കാൻ UMI ലക്ഷയമിടുന്നു. 

e. ആപ്പ് രജിസ്ട്രി: ഇെർദഫസ് ഉപദയാഗിക്കുവരു എല്ാ സമാനബൽ ആപ്ലിദക്കഷനുക 
ളുസ യം സവബ് ദപാർട്ടലകളുസ യം മറ്റ് പരിഹാരങ്ങളുസ യം രജിസ്ട്രി ഇതിൽ ഉൾസപ്പടുന്നു. 

f.  ദസവന്യ രജിസ്ട്രി: പ്രദവശന്യ കവാ ത്തിദലക്ക് സബ് സ് നക്രബ് സചയ് തിരിക്കുവരു മാർഗേ 
ർശന്യ സംവിധ്ാന്യങ്ങളുസ  (അപ്ലിദക്കഷനുകൾ) ഒ  രജിസ്ട്രി ഇതിൽ ഉൾസപ്പടുന്നു. 

g. ബാഹയ രജിസ്ട്രി : ഇതിൽ വയതയസ്ത വിദകന്ദ്രീകൃത വിശവസന്യീയ രജിസ്ട്രികൾ ( അക്കാേമിക  

രജിസ്ട്രി 
 

വിേയാർ
ഥികൾ 

വിേയാർ
ഥികൾ 
 

സമാനബൽ 
ആപ്/ സവബ് 
നസറ്റ് / മറ്റ് 
മാർഗങ്ങൾ 

NM I – ദകാം 
പ്ളിയെ്  
വിേയാർഥി 
കളുസ   അ 
പ്ളിദക്കഷൻ 
സപ്രാനവഡർ 

DSEP 
പ്രവർത്ത
ന്യക്ഷമമാ
ക്കുവരു  ഏ 
കീകൃത 
മാർഗേ 
ർശന്യ 
ഇെർദഫ
സ്(UMI) പ്ര 
ദവശന്യ 
കവാ ം 

സമാനബൽ 
ആപ്/ സവബ് 
നസറ്റ് / മറ്റ് 
മാർഗ ങ്ങൾ 

NM I – 
ദകാംപ്ളിയെ് 
സമെർ സപ്രാ 
നവഡർ 
പ്ലാറ്റ്ദഫാം 

സമാനബൽ 
ആപ്/ സവബ് 
നസറ്റ് /മറ്റ് 
മാർഗങ്ങൾ 

NM I - 
ദകാംപ്ളിയെ്  
സമെർ 

സപ്രാനവഡർ 
പ്ലാറ്റ്ദഫാം 

സമാനബൽ 
ആപ്/ 
സവബ് 
നസറ്റ് /മറ്റ് 
മാർഗങ്ങൾ 

സമെർ 
 

സമെർ 

 

NM I – ദകാം 
പ്ളിയെ്  
വിേയാർഥി 
കളുസ   അ 
പ്ളിദക്കഷൻ 
സപ്രാനവഡർ 

രജിസ്ട്രി 
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സ്ഥാപന്യങ്ങൾ, സംസ്ഥാന്യ വകുപ്പുകൾ, സി.എസ്.ഒ കൾ) ഇവി ങ്ങളിൽ ന്യിന്നുള്ള ആവാ 
സവയവസ്ഥയിസല സ്ഥിരീകരിക്കസപ്പട്ട സമെർമാ ം ഉൾസപ്പടുന്നു. 

h.  മാർഗേർശന്യ ദസവന്യം: അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങളിസല  നമദക്രാസർവീസ്, സമെർമാ 
ർക്ക് അവ സ  സസഷനുകൾ ആസൂത്രണം സചയ്യാനും സമെറും വിേയാർഥിയം  തേിലള്ള 
മുഖയ ഇ സപ ലകൾ സാധ്യമാക്കാനും സഹായിക്കും. 

6.5 ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യ ഇെർദഫസ്  

Beckn - DSEP സവിദശഷതകദളാസ  ന്യിർേിച്ച ഒ  സന്യറ്റ് വർക്ക് ഇെർദഫസാണ് UMI. ഈ സന്യറ്റ് വർക്ക് 
വയതയസ്ത ോതാക്കദളാടും  ഉപദഭ്ാക്താക്കദളാടും ത സ്സമില്ാസത സംവേിക്കാൻ അനുവേിക്കുന്നു.  

6.5.1 കസണ്ടത്തൽ ദശഷി 
 

എല്ാ സമെർമാർക്കും (പരിചയസമ്പവരുരായ റിദസാഴ് സ് ദപഴ് സണുകൾ/ വിരമിച്ച സപ്രാഫസർമാർ/ 
അധ്യാപകർ മുതലായവർ)  അവ സ  ഉപകരണങ്ങളിൽ ഏത് മാർഗേർശന്യ ആപ്ലിദക്കഷൻ  സ്ഥാപി 
ച്ചാലം ഒസരാറ്റ ഇെർദഫസിൽ കാണാനും ലഭ്യമാക്കാനും കഴിയം. ഉറവി ങ്ങളുമായി ബന്ധിപ്പിക്കുവരുതി 
ന്്യ ന്യിരവധ്ി ആപ്ലിദക്കഷനുകൾ ലഭ്യമാക്കുവരുതിനുപകരം ഒസരാറ്റ പ്ലാറ്റ് ദഫാമിൽ സമെർമാ സ  ഒ  
വലിയ ദശഖരം ലഭ്യമാക്കാൻ  ഇത് ഉപദയാക്താക്കസള അനുവേിക്കും. 

6.5.2 വിശവാസം 

പ്ലാറ്റ് ദഫാമിൽ ഇ പഴകുവരു എല്ാ പ്രവർത്തക ം  തേിൽ വിശവാസം സ്ഥാപിക്കസപ്പടുദമ്പാൾ മാത്രദമ 
ഫലപ്രേമായ  മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ ന്യ ക്കൂ. വിവിധ് അക്കാേമിക സ്ഥാപന്യങ്ങളും സംസ്ഥാന്യ വ 
കുപ്പുകളും വിശവസ്തരായ സമെർമാ സ  രജിസ്ട്രികളിലൂസ  വിശവാസം പ്രവർത്തന്യക്ഷമമാക്കും. പ്ലാറ്റ് ദഫാ 
മിസല സമെർമാ സ  എല്ാ വിശവസന്യീയമായ വയക്തിഗത വിവരങ്ങൾക്കും പരിദശാധ്ിക്കാവവരു ദയാഗയ 
താന്യിർണയം ന്യ പ്പിലാക്കും 

6.6 ഏകീകൃത മാർഗേർശന്യ ശംഖല 

NMI-യസ  ത ർച്ചയായ വികസന്യം, ഉപദയാഗം, സമച്ചസപ്പടുത്തൽ എവരുിവയ്ക്കായി ഒ   ആവാസവയവ 
സ്ഥാസമീപന്യം പരിഗണന്യയിസലടുക്കും. ന്യവീകരണവം നവവിധ്യവം സാേർഭ്ികവൽക്കരണവം സകാ 
ണ്ടുവ വരുതിന്്യ ആവാസവയവസ്ഥസയ ഊർജ്ജസവലമാദക്കണ്ടത് ആവശയമാണ്.  NMI-യസ  ചാലകശ 
ക്തിയായി പ്രവർത്തിക്കുവരുതിനും സംഭ്ാവന്യ സചയ്യുവരുതിനുമുള്ള പ്രവർത്തന്യസത്ത തവരിതസപ്പടുത്തുവരുതി 
ന്യാണ് വയതയസ് ത ആവാസവയവസ്ഥ പ്രവർത്തകസര UMN- പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരുത്. അത്തരം ഇൻ 
ഫ്രാസ്ട്രക്ചർ, മുഖയമായം പരിഹാരങ്ങൾ കസണ്ടത്താനും പരിഹാരങ്ങൾ/ ദസവന്യങ്ങൾ എവരുിവ മാർഗേ 
ർശന്യം ഉപദയാഗസപ്പടുത്തുവരു ദകസുകളിൽ ഉപദയാഗിക്കുവരുതിനും പങ്കാളികളുസ  ആവാസവയവസ്ഥസയ  
അനുവേിക്കും. പ്ലാറ്റ് ദഫാം എല്ാം ഉൾസക്കാള്ളുവരു, ഏകീകൃതമായ, ഏകശിലാപരമായ പരിഹാരമായി 
ന്യിർേിച്ചിട്ടിസല്വരു് ഉറപ്പാക്കാനുള്ള പ്രധ്ാന്യ ചിന്താഗതിയിൽ ന്യിവരുാണ് ഇത് വ വരുത്.  

പ്രസക്തമായ എല്ാ പങ്കാളികളും ഈ ശംഖല സൃഷ്ടിക്കുവരുതിലം ന്യിലന്യിർത്തുവരുതിലം  ഇ യ്ക്കിസ  ശ്രമ 
ങ്ങൾ ന്യ ത്തും. ബിൽഡിംഗ് ദലാക്കുകളും ഓപ്പൺ ദപ്രാദട്ടാദക്കാളുകളും ഉൾസക്കാള്ളുവരു അ ിസ്ഥാന്യ 
സൗകരയങ്ങളുസ  സാദങ്കതിക രൂപകൽപ്പന്യ സന്യറ്റ് വർക്കിസെ വളർച്ച  ഉറപ്പാക്കും. 

6.7 പ്ലാറ്റ്ദഫാം ഭ്രണന്യിർവ്വഹണം 

NMI -സയ സവാധ്ീന്യിക്കുവരു ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്ക്  ആവശയമുള്ള ഫലങ്ങൾ ദന്യ ിസയടുക്കാൻ 
ഫലപ്രേമായ ഭ്രണന്യിർവ്വഹണം ആവശയമാണ്. ന്യല് ഭ്രണന്യിർവ്വഹണം, ഇന്യിപ്പറയവരു മാന്യേണ്ഡങ്ങ 
ളും ദചാേയങ്ങളും അഭ്ിസംദബാധ്ന്യ സചദയ്യണ്ടതണ്ട്. 
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പട്ടിക 6.1: മാന്യേണ്ഡങ്ങളും ദചാേയങ്ങളും 
 

മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ ദചാേയങ്ങൾ 

 

 

 
ഔചിതയം 

 സാദങ്കതിക അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ ഉപദയാക്താക്കളുസ  
പ്രാദേശികവം സാമൂഹിക-സാമ്പത്തികവമായ അവസ്ഥകൾക്ക് 
ഉചിതവം അനുദയാജയവമാസണവരു് ന്യിങ്ങൾ ഉറപ്പാക്കുന്യവരുസതങ്ങസന്യ ? 

 പ്ലാറ്റ് ദഫാം ഇ സപ ലകൾ സൃഷ്ടിപരമായ ഇ സപ ലകളിൽ 
ന്യിന്നുണ്ടായതാസണവരു്  ന്യിങ്ങൾ എങ്ങസന്യയാണ് ഉറപ്പാക്കുക?  

 അ ിസ്ഥാന്യ സൗകരയങ്ങൾ പ്രദയാജന്യസപ്പടുത്തുവരു പരിപാ ിയസ   
ഉ മകൾ ഉചിതമായ  ഫീഡ്ബാക്ക്  സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ 
സ്ഥാപിച്ചിട്ടുസണ്ടവരു് ന്യിങ്ങൾ എങ്ങസന്യ ഉറപ്പാക്കും? 

 

 
സുസ്ഥിരത 

 പ്ലാറ്റ്ദഫാം, ഡാറ്റ ത ങ്ങിയവയസ  ഉ മസ്ഥത ആർക്കാണ്? 

 പ്ലാറ്റ് ദഫാം ഫലപ്രേമായി ഉപദയാഗിക്കുന്നുസണ്ടന്നും ഉചിതമായ 
ഫീഡ് ബാക്ക് പരിഗണിക്കസപ്പടുന്നുസവന്നും ന്യിങ്ങൾ എങ്ങസന്യ ഉറപ്പാക്കും? 
പരിശീലന്യ പരിപാ ികളും ഫീഡ് ബാക്ക് സംവിധ്ാന്യങ്ങളും ഇതിൽ 
ഉൾസപ്പടും. 

 

 
പരിണാമം 

 ആസ്തികൾ (ഉോ. ഡാറ്റ, ദസാഫ് റ്റ് സവയർ, ഉള്ള ക്കം മുതലായവ) 
സംഭ്ാവന്യ സചയ്യാൻ ന്യിങ്ങൾ ഒവരുിലധ്ികം പ്രവർത്തകസര എങ്ങസന്യ 
പ്രാപ് തരാക്കും? 

 ദസവന്യങ്ങളുസ  കസണ്ടത്തലം ഉപദഭ്ാഗവം ന്യിങ്ങൾ എങ്ങസന്യ 
പ്രാപ്തമാക്കും? 

 പ്ലാറ്റ് ദഫാമിസെ വിപുലീകരണം ന്യിങ്ങൾ എങ്ങസന്യ പ്രാപ്തമാക്കും? 
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അധ്യായം-VII: യാത്രയം മുദദവരുാട്ടുള്ള വഴിയം 

7.1 NMM പ്രയാണം 

2021-22 വർഷസത്ത ദകന്ദ്ര ബജറ്റിൽ NMM ഇന്തയാ ഗവൺസമെിസെ (GoI) വിേയാഭ്യാസ മന്ത്രാലയത്തിസെ 
(MoE), ഉത്തരവായി പ്രഖയാപിച്ചു. ഈ ചുമതല ന്യിർവ്വഹിക്കാനുള്ള ഉത്തരവാേിത്തം MoE,  എൻസി ിഇസയ 
(NCTE) ഏൽപ്പിച്ചു. NMM-സെ രീതികൾ വികസിപ്പിക്കുവരുതിന്യായി ന്യിരവധ്ി ഗദവഷണങ്ങൾ ന്യ ത്തി. വിവി 
ധ് പങ്കാളികളിൽ ന്യിന്നുള്ള ന്യിർദേശങ്ങൾ/ഫീഡ് ബാക്ക് ക്ഷണിക്കുവരുതിന്യായി 2021 ന്യവംബറിൽ NCTE 
സവബ് നസറ്റിലം MyGov ദപാർട്ടലിലം മാർഗേർശന്യത്തിന്യായള്ള  ബ്ലൂ ബുക്കിസെ പ്രാഥ്മിക കര ് തയ്യാ 
റാക്കി. അതിനുദശഷം, താസഴ തട്ടിൽ  ന്യിവരു് മുകളിദലക്ക് എവരു  സമീപന്യത്തിലൂസ  മാർഗേർശന്യസത്ത 
ക്കുറിച്ച ്ബ്ലൂബുക്ക് തയ്യാറാക്കുവരുതിന്്യ രാജയത്തു ന്യീളമുള്ള അക്കാേമിക് വിേഗ്ധ്ർ, വിേയാഭ്യാസ ഭ്രണാധ്ി 
കാരികൾ, സ്കൂളുകൾ, സർവകലാശാലകൾ, എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി,  ീച്ചർ എജുദക്കറ്റർമാർ, ഡയറ്റുകൾ, 
പ്രിൻസിപ്പൽമാർ, അധ്യാപകർ, എൻജിഒകൾ, പസങ്കടുക്കുവരു മറ്റുള്ളവരിൽ ന്യിന്നും  വിവരങ്ങളും  ആശയ 
ങ്ങളും ദശഖരിക്കാൻ 15 തറവരു ദവേി ചർച്ചകൾ ന്യ ത്തി. (റഫറൻസ്. അനുബന്ധം-IV). 
 
NCTE, 2022 ജൂനല 29-ന്്യ, രാജയത്തു ന്യീളമുള്ള 30 ദകന്ദ്ര ഉ മസ്ഥതയിലള്ള സ്കൂളുകളിൽ (15 KVs, 10 JNVs, 
5 CBSE) പ്രാരംഭ് പ്രവർത്തന്യം എവരു ന്യിലയിൽ NMM ആരംഭ്ിച്ചു.  30 സ്കൂൾ പ്രിൻസിപ്പൽമാ മായം ദന്യാ 
ഡൽ ഓഫീസർമാ മായം എൻഎംഎേിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള 2 േിവസസത്ത ഓറിയദെഷൻ പരിപാ ി ന്യ  
ത്തി. NCTE വിവിധ് ദമഖലകളിൽ  ന്യിവരു് 60 സമെർമാസര  ഉൾസപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. തിരസെടുത്ത 60 സമെ 
ർമാർക്കായി 2 േിവസസത്ത കാരയക്ഷമതാദപാഷണ ശില്പശാല ന്യ ത്തി.  കസണ്ടത്തൽ, വിശവാസം, ക്രി 
യാത്മക ഫീഡ് ബാക്ക് എവരുിവസയ അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ഫലപ്രേമായ മാർഗേർശന്യ സസഷനുകൾ 
ന്യ ത്തുവരുതിനുള്ള ഒ  ഇെർദഫസായി വർത്തിക്കുവരു NMM സവബ് ദപാർട്ടൽ (Ref.Annexure-V) സമാ 
രംഭ്ിച്ചു. മാർഗേർശന്യ ഇ സപ ലകൾ ഫലപ്രേമായം കാരയക്ഷമമായം സുഗമമാക്കി  സമെർമാസര സഹാ 
യിക്കുവരുതിന്്യ വിവിധ് സമാഡൂളുകൾ വികസിപ്പിസച്ചടുത്തിട്ടുണ്ട്.  

 
മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച  സ്ഥാപന്യതല കൂ ിയാദലാചന്യകൾ  ,15 തറവരു ദവേി ചർച്ചകൾ, പരീക്ഷണ പരിപാ ി 
യിൽ ന്യിവരു് ലഭ്ിച്ച വിവരങ്ങൾ മറ്റ് പങ്കാളികളുസ  ചർച്ചകൾ, പ്രഖയാപിത പരിപാ ികൾ എവരുിവയസ  
ഫലമായി ലഭ്ിച്ച ഫീഡ് ബാക്ക്/ന്യിർദേശങ്ങൾ ഉൾസപ്പടുത്തിയാണ് NMM-സന്യക്കുറിച്ചുള്ള ബ്ലൂബുക്ക് അന്തിമ 
മാക്കിയത്. NMM ന്യ പ്പിലാക്കുവരുതിനും ന്യിരീക്ഷിക്കുവരുതിനും വിശകലന്യം സചയ്യുവരുതിനും NCTE-യിൽ ഡി 
ജിറ്റൽ പ്ലാറ്റ് ദഫാമായ ന്യാഷണൽ സസെർ ദഫാർ  ീച്ചർ കവാളിറ്റി (NCTQ) സ്ഥാപിച്ചു. NCTQ-ൽ ന്യിവരു് UMI 

പ്രവർത്തിക്കും. 

7.2 മുദവരുാട്ടുള്ള വഴി 
 

 അധ്യാപക സ  സതാഴിൽപരമായ വളർച്ചയ്ക്കും വികാസത്തിനും ദവണ്ടിയള്ള അമൂലയമായ സംരംഭ്മാണ് 
NMM. സമെർമാ സ  ചുമതല  അവ സ  വിേയാർഥികൾക്ക്  മാർഗന്യിർദേശവം പിന്തുണയം നവേഗ്ധ്യ 
വം ന്യൽകുക എവരുതാണ്. അറിവ് പങ്കുവയ്ക്കുവരുതിനും സഹകരിക്കുവരുതിനും പ്രതിഫലന്യത്തിനുമുള്ള ഒ  
ദവേിയാണിത്. NMM -നുള്ള ന്യിർവ്വഹണ പദ്ധതി ഇന്യിപ്പറയവരു രീതിയിൽ വിഭ്ാവന്യം സചയ്തിട്ടുണ്ട്. 
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ചിത്രം 7.1 : മുദവരുാട്ടുള്ള വഴി

വിേയാർഥികൾക്കുള്ള 
മാർഗേർശന്യ പരിഹാര 
സംവിധ്ാന്യങ്ങളുസ  
ന്യിർോണം / 
സംദയാജന്യം: 

NMM പരിപാ ി 
അവതരിപ്പിക്കൽ 

എൻസി ിഇയസ  
ഗദവഷണവം 
അവദലാകന്യവം 

 മാർഗേർശന്യ പരിപാ ികസള സഹായിക്കുവരു പരിപാ ിക്ക് ദവണ്ടിയള്ള 
വിഭ്വങ്ങൾ/ സഹായ സാമഗ്രികൾ, SoP മുതലായവ സൃഷ്ടിക്കൽ 

 

 1000 സമെർമാ സ   ഒ  കൂട്ടായ്മ സൃഷ്ടിക്കൽ. 

 സമെർമാർക്കുള്ള മാർഗന്യിർദേശ വിഭ്വങ്ങളുസ  ന്യിർോണം /വിവർത്തന്യം 

 സകആർപികൾ / സമെർമാ സ   കാരയക്ഷമത പരിദപാഷിപ്പിക്കുക 

 ദേശീയ അവാർഡുകൾ/സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ/അതിസന്യ NPST-യമായി 
ബന്ധിപ്പിച്ചുസകാണ്ട് സമെർമാർക്ക്  ധ്ന്യപരമല്ാത്ത ദപ്രാത്സാഹന്യങ്ങൾ ന്യൽകും. 

 പരിപാ ിയസ  ത ർച്ചയായ വിലയി ത്തൽ 

 സമെർമാരിൽ ന്യിന്നും വിേയാർഥികളിൽ ന്യിന്നും ഫീഡ് ബാക്ക് 
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I. സമെർമാസര തിരസെടുക്കുവരുതിനുള്ള ഘ ന്യാപരമായ രൂപദരഖ : 

സമെർമാസര തിരസെടുപ്പ് പ്രക്രിയക്കായി ശുപാർശ സചയ്യുവരു 
രൂപദരഖ. 

II. സമെർമാ സ  ചുമതലകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും: 

മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി ഒ  സമെറുസ  ചുമതലകളുദ യം  
ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളുദ യം  പട്ടിക തയാറാക്കുദമ്പാൾ 

പരിദശാധ്ിക്കാനുള്ള മാതൃകാ ഉപാധ്ി. 

III. NMM ന്്യ ദവണ്ടിയള്ള തറവരു ദവേിയിൽ ന്യ വരു 15 ചർച്ചകൾ 

IV. NMM സവബ് ദപാർട്ടൽ 

അനുബന്ധം 
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അനുബന്ധം - I  
സമെർമാസര തിരസെടുക്കുവരുതിനുള്ള ഘ ന്യപരമായ രൂപദരഖ 

  

 
സമെമാ സ  തിരസെടുപ്പ് 
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി 

ഉദേശയം: മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി 
സമെർമാസര തിരസെടുക്കുവരുതിനുള്ള ഒ  
സ്ക്രീന്യിംഗ് പ്രക്രിയ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുകയം 
ന്യ പ്പിലാക്കുകയം സചയ്യുക. 

 

രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്തത് 

ദപ്രാഗ്രാം 
ഡിനസന്യർ 

ദപ്രാഗ്രാം 
മാദന്യജർ 

ഒ  ഉത്തമ സമെർക്ക് പ്രദതയക സവിദശഷതകൾ ഉള്ളതസകാണ്ട് സമെർമാർക്കും 
വിേയാർഥികൾക്കും ആ ബന്ധത്തിൽ ന്യിവരു് കൂടുതൽ ദന്യട്ടം ഉണ്ടാക്കാൻ കഴിയന്നു 

സമെ സ  സവിദശഷതകൾ 

നവവിധ്യസത്തക്കുറിച്ചു
ള്ള അവദബാധ്ം 

ഫലപ്രേമായ 
ആശയവിന്യിമയം 

സഹാനുഭൂതി അനുഭ്വപരി
ചയം 

വഴക്കം പ്രദചാേന്യം ദന്യതൃതവ പാ വം നവേഗ്ദ്ധയം 

പ്രതിഫലന്യം 
 

വിമർശന്യാത്മക 
ചിന്ത 

 

സർഗ്ഗാത്മകത 

 

ദസവന്യ രംഗദത്തക്ക് ക ന്നു വ വരു സമെർമാ സ  സവിദശഷതകൾ കസണ്ടത്താന്യായി സ്ക്രീ 
ന്യിംഗ് പ്രക്രിയ ഉപദയാഗസപ്പടുത്തി പരിദശാധ്ന്യയ്ക്ക് വിദധ്യമാദക്കണ്ടതണ്ട്. പരിപാ ികൾ ന്യ  
പ്പിലാക്കുവരുതിനുള്ള മാന്യേണ്ഡങ്ങൾ മന്യസ്സിൽ സവച്ചുസകാണ്ടാണ് സ്ക്രീന്യിംഗ് പ്രക്രിയ രൂപക 
ല്പന്യ സചദയ്യണ്ടത്. ലഭ്യമായ വിഭ്വങ്ങസളയം അദപക്ഷകവൃേത്തിസെ  വലപ്പസത്തയം ആശ്ര 
യിച്ചുള്ള സതരസെടുപ്പു പ്രക്രിയയ്ക്ക് , സാദങ്കതിക വിേയയസ  സഹായദത്താസ യള്ള വിവര 
ദശഖരണ രീതികളും വയക്തിഗത പ്രവർത്തന്യങ്ങളും അഭ്ിമുഖങ്ങളും സംദയാജിപ്പിക്കാവവരുതാ 
ണ്. 
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സമെമാ സ  തിരസെടുപ്പ് 
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി 

 

അദപക്ഷാ ദഫാം  
 

ജന്യസംഖയാപരമായ വിവരങ്ങൾ മുൻഅനുഭ്വങ്ങൾ, നവേഗ് ധ്യത്തിസെ സതളിവ 
കൾ ത ങ്ങിയവസയക്കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങൾ ദശഖരിക്കുവരുതിന്്യ ഒ  പ്രാരംഭ് അദപ 
ക്ഷാദഫാം  ഉപദയാഗിക്കണം. ഓൺനലൻ പഠന്യ ക്രമീകരണത്തിസല സവല്ലുവിളിക 
ൾ പരിഹരിക്കാനുള്ള സമെർമാ സ  സമീപന്യം/കഴിവ് എവരുിവ വിലയി ത്തുവരുതിനു 
ള്ള ദകസ് പഠന്യവം അദപക്ഷാ ദഫാമിൽ ഉൾസപ്പടുത്താം. അദപക്ഷകസര (വലിയ 
ദതാതിലള്ള ദപ്രാഗ്രാമുകൾ; കുറെ വിഭ്വങ്ങളുസ  ലഭ്യത) വിലയി ത്തുവരുതിന്്യ ഉപ 
ദയാഗിക്കുവരു ഒദരസയാ  ഉപാധ്ി ഈ ദഫാം ആയിരിക്കാം അസല്ങ്കിൽ ഇത് ഒ  
അഭ്ിമുഖവമായി സംദയാജിപ്പിച്ച ് ഉപദയാഗിക്കുകയം സചയ്യാം (സചറിയ ദതാതിലള്ള 
പരിപാ ികൾ ; ഉയർവരു വിഭ്വ ലഭ്യത). 

 

ഇ സപ ൽ/അഭ്ിമുഖം 
 

അദപക്ഷകസന്യ കൂടുതൽ ആത്മന്യിഷ്ഠമായി മന്യസ്സിലാക്കാനും അദപക്ഷാ 
ദഫാമിൽ പരീക്ഷിക്കാൻ പ്രയാസമുള്ള ചില കഴിവകൾ വിശകലന്യം സചയ്യാ 
നും ഒ  അഭ്ിമുഖം സഹായിദച്ചക്കാം. ശ്രദ്ധ, മുൻക തൽ, യക്തിസഹമായ 
അപഗ്രഥ്ന്യം  ത ങ്ങിയ അദപക്ഷക സ  സംവാോത്മക  സവിദശഷതക 
ൾ പരിദശാധ്ിക്കുവരു ദചാേയങ്ങൾ ഇതിൽ ഉൾസപ്പടുത്താം. 

 

അദപക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുവരുതിനും വിലയി ത്തുവരുതിനും വിശകലന്യം സചയ്യുവരുതിനും ഓൺ 
നലൻ ദഫാമുകൾ, അനുബന്ധ ഡാറ്റാദബസ് മാദന്യസെെ് സംവിധ്ാന്യങ്ങൾ, വീഡിദയാ 
ദകാൺഫറൻസിംഗിനുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ ത ങ്ങിയ ഉപാധ്ികൾ  ഉപദയാഗിക്കാം. 
 



സമെറിംഗിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള ബ്ലൂ ബുക്ക് 
 

 58  

 

 

  

പ്രവർത്തി പരിചയം 
 ഇദപ്പാൾ വഹിക്കുവരു ചുമതല. 

 ഈ രംഗത്തുള്ള പ്രവർത്തന്യ പരിചയം 

 ഇദപ്പാൾ വഹിക്കുവരു ചുമതല യിലള്ള  പ്രവൃത്തി 
പരിചയം 

 
 

•  

ജന്യസംഖയാപരമായ വിവരങ്ങൾ 
 ദപര് 

 ബന്ധസപ്പ ാനുള്ള വിവരങ്ങൾ 
(ദഫാൺ/വിലാസം/ഇസമയിൽ) 

 ഭ്ാഷാ പ്രവീണയം 

 ഔദേയാഗികമായി ബന്ധസപ്പട്ട  സ്ഥാപന്യം 
(ദപര്, ന്യഗരം, സംസ്ഥാന്യം, രാജയം) 

 

അറിവം നവേഗ്ധ്യവം 
 ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിസയ സംബന്ധിച്ച  
നവേഗ്ധ്യം പരിദശാധ്ിക്കുവരുതിന്യായി ന്യിശ്ചി 
ത ഉള്ള ക്കസത്ത അ ിസ്ഥാന്യ മാക്കിയള്ള 
ദചാേയാവലി 

 അദ്ധയാപന്യത്തിലൂസ ദയാ പഠന്യത്തിലൂസ ദയാ 
ഒ  മാർഗേർശന്യ പരിപാ ി   ഉള്ള ക്കവമായി 
ഇ പഴകുവരുതിൽ മുൻകാല അനുഭ്വത്തിസെ 
സതളിവ്. 

 പ്രസക്തമായ അവാർഡുകൾ, ബഹുമതികൾ, 
ഈ ദമഖലയിസല ദന്യട്ടങ്ങൾ 

 

•  

അനുബന്ധ പ്രവർത്തന്യം 
 
എന്തുസകാണ്ടാണ് അവർ ഒ  സമെർ ആകാൻ 
ആഗ്രഹിക്കുവരുത് എവരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള അഭ്ി 
പ്രായം ആവശയസപ്പടുവരു ഉപന്യയാസ/അഭ്ിമുഖ 
ദചാേയങ്ങൾ: 
 

 ഈ പരിപാ ിയിദലക്ക് അദപക്ഷി ക്കുവരുതിസെ 
ഉദേശയം എന്താണ്? 

 അവർ ഈ പരിപാ ിയിദലക്ക് എസന്തല്ാം 
സകാണ്ടുവ ം? 

 ഈ പരിപാ ി അവർക്ക് എങ്ങസന്യ പ്രദയാജന്യ 
സപ്പടും? 

 ഈ പരിപാ ി  വിേയാഭ്യാസ സംവിധ്ാന്യത്തിന്്യ  
എങ്ങസന്യ പ്രദയാജ ന്യകരമാകുസമവരുാണ് അവ 
ർ ചിന്തിക്കുവരുത്? 

ജാഗ്രതയം ചിന്താദശഷിയം 
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിയിലൂസ  പരിഹരിക്കാൻ 
ഉദേശിക്കുവരു പ്രസക്തമായ പ്രശ്നങ്ങൾ 
ഉയർത്തിക്കാട്ടുവരു ദകസ് പഠന്യങ്ങൾ 
 
അദപക്ഷാ ദഫാമിലള്ളദതാ, വയക്തിഗതമായി ദചാ 
േിക്കുവരുവദയാ ആയ ത ർപ്രവർത്തന്യ ദചാേയങ്ങ 
ൾ ബഹുഉത്തരമാതൃകയിലള്ളദതാ, സബ്ജക്ടീവ് സവ 
ഭ്ാവമുള്ളദതാ ആവാം. അവ താസഴ കുറിക്കുവരു കഴി 
വകൾ പരിദശാധ്ിക്കാൻ പ്രാപ്തമാകണം: 

 സവല്ലുവിളികൾ തിരിച്ചറിയക, 

 ഉചിതമായ പിന്തുണ രൂപകൽപ്പന്യ സചയ്യുക. 

 ന്യിർദേശങ്ങളും ഫീഡ് ബാക്കും രൂപസപ്പടുത്തുക 

 പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കുക, 

  വയതയസ്ത ദന്യതൃതവ നശലികൾ 
മന്യസ്സിലാക്കുക, 

 വിദയാജിപ്പും ന്യിഷ്ക്രിയതവവം നകകാരയം 
സചയ്യുക. 

 അറിയാത്ത ഉത്തരങ്ങൾ  നകകാരയം സചയ്യുക. 

 

പ്രദചാേിപ്പിക്കലം തവരിതപ്പടുത്തലം.  
ത ർച്ചയായ പഠന്യത്തിദലക്കും സമച്ചസപ്പടുത്തലിദല 
ക്കും അവർ തങ്ങളുസ   ീമിസന്യ എങ്ങസന്യ പ്രദചാേി 
പ്പിക്കുന്നു എവരുതിസന്യക്കുറിച്ചുള്ള വിശേീകരണം ആ 
വശയസപ്പടുവരു വീഡിദയാ ദപ്രാംപ്റ്റ്/അഭ്ിമുഖ ദചാേയ 
ങ്ങൾ. 
 താസഴ പറയവരു കഴിവകസള അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി 
അദപക്ഷകസെ  പ്രതികരണങ്ങൾ  പരിദശാധ്ിക്ക 
ണം 

 വയക്തമായ സംസാരം 

 ശരീരഭ്ാഷയസ  ഉചിതമായ ഉപദയാഗം 

 ദചാേയത്തിന്്യ മതിയായ വിവരണത്തിലൂസ  
ഉത്തരം ന്യൽകൽ  

 പ്രതിഫലന്യാത്മക ചിന്തയസ  പ്രക ന്യം 

 ഊർജ്ജസവലമായ പ്രസംഗം. 

 പ്രദചാേന്യാത്മകമായ കഥ്പറച്ചിൽ 

 

സമെമാ സ  തിരസെടുപ്പ് 
മാർഗേർശന്യ പരിപാ ിക്കായി 
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അനുബന്ധം - II   
സമെർമാ സ  ചുമതലകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും 

ഉദേശയം: വിജയകരമായ മാർഗേർശന്യ ബന്ധത്തിദലക്കുള്ള ഒ  സമെറുസ  ചുമത 
ലകളും  ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും തിരിച്ചറിയക 
 

 

സമെർമാ സ  ചുമതലകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും: 
ഒ   മാർഗേർശന്യ  പരിപാ ിക്കായി.  
 

ചുമതല:  
വിേയാർഥികളുമായി ചർച്ച സചയ്യുവരു ന്യിർേിഷ്ട ഉദേശയങ്ങളും ലക്ഷയങ്ങളും അ ിസ്ഥാന്യമാ 
ക്കി, സമെർമാർ മാർഗന്യിർദേശവം ഉപദേശവം ഫീഡ് ബാക്കും പിന്തുണയം ന്യൽകുന്നു, 
 

ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾ 
 

തയ്യാറാക്കുക പിന്തുണ ന്യൽകുക വള ക 

 വിേയാർഥി/ വിേയാർഥികളുമായി പതിവായി കൂ ിക്കാഴ്ച ന്യ ത്താനുള്ള പ്രതിജ്ഞാബദ്ധ 
ത, മാർഗേർശന്യം അവസാന്യിപ്പിക്കാൻ സേതിച്ച സമയംവസര ബന്ധം വളർത്തിസയ 
ടുക്കുക. 

 സമെറുദ യം വിേയാർഥിയദ യം പരിധ്ികസള ബഹുമാന്യിക്കുകയം രഹസയസവഭ്ാവം കാ 
ത്തുസൂക്ഷിക്കുകയം സചയ്യുവരു സുരക്ഷിതവം പിന്തുണയള്ളതമായ ഒ  ഇ ം സൃഷ്ടിച്ചു 
സകാണ്ട് വിേയാർഥി / വിേയാർഥികളുമായി വിശവസന്യീയമായ ബന്ധം സകട്ടിപ്പടുക്കുക. 

 വിേയാർഥികൾ ന്യയിക്കുവരു ഒ  ബന്ധത്തിന്യായി ഒ  ഇ ം സൃഷ്ടിക്കുക. അവിസ  വിേയാ 
ർഥി അവ സ  വളർച്ച, വികാസം, സതാഴിലിനുദവണ്ടിയള്ള ആസൂത്രണം എവരുിവയ 
സ   ഉത്തരവാേിത്തം ഏസറ്റടുക്കുക. 

 മാർഗേർശന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങൾക്കായി വിേയാർഥികളുമായം സൂപ്പർനവസർമാ മായം 
വയക്തമായ ആശയവിന്യിമയം ന്യിലന്യിർത്തുക. 

 

തയ്യാറാക്കുക പിന്തുണ ന്യൽകുക വള ക 

 വിേയാർഥികളുമായള്ള  ബന്ധത്തിസെ വയക്തമായ ഉദേശയങ്ങളും ലക്ഷയങ്ങളും സ്ഥാപിക്കുകയം 
കാഴ്ചപ്പാ ിസന്യ അ ിസ്ഥാന്യമാക്കിയള്ള ഒ  പ്രവർത്തന്യ പദ്ധതിയിദലക്ക് അവസര ന്യയിക്കുകയം 
സചയ്യുക. 

 സവന്തം പ്രയാണസത്തക്കുറിച്ച ് പ്രസക്തമായ ഉോഹരണങ്ങളിലൂസ   പ്രതിഫലന്യാത്മകമായി 
വിേയാർഥികദളാ ് തസെ അഭ്ിപ്രായം  പങ്കിടുക.   
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സമെർമാ സ  ചുമതലകളും ഉത്തരവാേിത്തങ്ങളും: 
മാർഗേർശന്യ  പരിപാ ിക്കായി.  
 

 പ്രശ്നസത്തക്കുറിച്ചുള്ള ചിന്തന്യീയമായ സംഭ്ാഷണങ്ങൾ ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുവരുതിലൂസ , വിേയാർഥി 
സംഘങ്ങൾക്കായി മാർഗേർശന്യ  സസഷനുകൾ ഫലപ്രേവം സുഗമവമാക്കുക.  

 വയതയസ് ത വിേയാർഥികളുസ  കാഴ്ചപ്പാടുകളിസല നവവിധ്യസത്ത മന്യസ്സിലാക്കുകയം അവസര 
അഭ്ിന്യേിക്കുകയം സചയ്യുക. 

 നവ ദ്ധയങ്ങൾ തിരിച്ചറിെ് ക തദലാസ  പ്രവർത്തിക്കുകയം വിേയാർഥിയമായള്ള അഭ്ി 
പ്രായവയതയാസങ്ങസളക്കുറിച്ച ്ചർച്ചകൾക്കു ക്ഷണിക്കുകയം സചയ്യുക, 

 പ്രശ്നസത്തക്കുറിച്ചുള്ള അവ സ  ധ്ാരണ വയക്തമാക്കുവരുതിന്്യ അദന്യവഷണ ദചാേയങ്ങൾ (തറവരു 
അഗ്രങ്ങളുള്ള "എങ്ങസന്യ", "എന്ത്" ദചാേയങ്ങൾ) ദചാേിക്കുക.  

 വിേയാർഥികസള സജീവമായി ശ്രവിക്കുകയം അവർക്ക് തങ്ങസള ദകൾക്കുന്നു എവരു ദതാവരുൽ 
ഉണ്ടാക്കിസയടുക്കുകയം സചയ്യുക. 

 വിേയാർഥിക്ക് ഏസറ്റടുക്കാൻ കഴിയവരു സവല്ലുവിളികൾ ന്യൽകിസകാണ്ട് അവസര ശാക്തീകരിക്കു 
കയം ന്യിലവിസല പ്രശ് ന്യങ്ങൾ പരിഹരിക്കാനും ഭ്ാവിയിൽ ദന്യരി ാനുള്ള തന്ത്രങ്ങൾ വികസിപ്പി 
ക്കാനും അവസര പ്രാപ്തരാക്കുകയം സചയ്യുക. 

 വിേയാർഥികളുസ  ആവശയങ്ങസള അ ിസ്ഥാന്യമാക്കി, വിേയാർഥികൾക്കുള്ള പിന്തുണ തരംതി 
രിക്കുക. 

 സതയസന്ധവം തറവരുതം ധ്ന്യാത്മകവം ക്രിയാത്മകവമായ ഫീഡ്ബാക്ക് ന്യൽകുക.  

 ഉചിതമായ വിഭ്വങ്ങൾ, മറ്റ് സമെർമാർ,എവരുിവയസ  ശംഖലകളുമായി കണ്ണിദചർത്തുസകാണ്ട് 
സതാഴിൽപരമായ വികസന്യ പ്രവർത്തന്യങ്ങൾ തിരിച്ചറിയവരുതിന്്യ വിേയാർഥികസള  ആവശയ 
നുസരണം  സഹായിക്കുക. 

 സഹവർത്തിതമായി തയാറാക്കിയ കർേ പദ്ധതിക്ക്  ഉത്തരവാേിത്തസപ്പട്ട വിേയാർഥികസള  
ന്യിലന്യിർത്തുകയം കൃതയമായ ഇ ദവളകളിൽ പ്രസ്തുത കർേ പദ്ധതി അവദലാകന്യം സചയ്യുകയം 
സചയ്യുക. 

 
 

 

 

 അവ സ  ദജാലിക്കും മാർഗേർശന്യ  ഉത്തരവാേിത്തങ്ങൾക്കും ഇ യിലള്ള സമയം ഫലപ്രേമാ 
യി നകകാരയം സചയ്യുക. 

 പരിശീലന്യങ്ങൾ, ഫീഡ് ബാക്ക് ആവൃത്തികകൾ മുതലായവയിലൂസ  മാർഗേർശന്യ ദശഷികൾ 
വികസിപ്പിക്കുവരുതിനും സമച്ചസപ്പടുത്തുവരുതിനും സതാഴിൽപരമായ വികസന്യത്തിൽ ഏർസപ്പടുക. 

 

 

 

തയ്യാറാക്കുക പിന്തുണ  വള ക 
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അനുബന്ധം - III  

NMMന്്യ ദവണ്ടിയള്ള 15 തറവരു ചർച്ചകൾ 

NMM ന്്യ ആയള്ള തറവരു ദവേികളുസ  പട്ടിക 
 

ക്രമ 

ന്യമ്പർ 

സ്ഥാപന്യത്തിസെ/സർവ്വകലാശാ
ലയസ  ദപര് 

ചർച്ചയസ  
സവഭ്ാവം 

തീയതി ഉൾസപ്പടുത്തിയ 
സംസ്ഥാ 

ന്യം/ദകന്ദ്ര ഭ്രണ 
പ്രദേശം 

1. ദകാട്ടൺ സർവകലാശാല 
ഗുവാഹത്തി, അസം 

ദന്യരിട്ടുള്ള 16.11.2021 അസം, പശ്ചിമ 
ബംഗാൾ, 
അ ണാചൽ 
പ്രദേശ് 

2. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി,  
ഗാംഗ് ദ ാക്ക്, സിക്കിം 

മിശ്ര രീതി 10.12.2021 സിക്കിം, 
മിദസാറാം 

3. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി , ജമ്മു & 
കശ്മീർ 

മിശ്ര രീതി 13.12.2021 ജമ്മു & കശ് മീ ം 
ലഡാക്കും 

4. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി, പാ ്ന്യ, 
ബീഹാർ 

മിശ്ര രീതി 15.12.2021 ബീഹാർ, 
ജാർഖണ്ഡ് 

5. ഡൽഹി സർവകലാശാല ദന്യരിട്ടുള്ള 16.12.2021 ഡൽഹി, 
ഹരിയാന്യ 

6. ബന്യസ്ഥലി വിേയാപീഠം, 
രാജസ്ഥാൻ 

മിശ്ര രീതി 17.12.2021 രാജസ്ഥാൻ 
 

7. ഉസ്മാന്യിയ സർവകലാശാല 
നഹേരാബാേ് 

മിശ്ര രീതി 18.12.2021 സതലങ്കാന്യ, 
ആന്ധ്രാപ്രദേശ് 

8. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി, പൂസന്യ, 
മഹാരാഷ്ട്ര 

മിശ്ര രീതി 28.12.2021 മഹാരാഷ്ട്ര, ദഗാവ 

9. ഇന്തയൻ ഇൻസ്റ്റിറ്റൂട്ട് ഓഫ്  ീച്ചർ 
എഡൂദക്കഷൻ, ഗാന്ധിന്യഗർ, 
ഗുജറാത്ത് 

മിശ്ര രീതി 30.12.2021 ഗുജറാത്ത് 

10. ബന്യാറസ് ഹിന്ദു 
സർവകലാശാല വാരണാസി, 
ഉത്തർപ്രദേശ് 

മിശ്ര രീതി 12.01.2022 ഉത്തർപ്രദേശ് 

11. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി , 
ദഭ്ാപ്പാൽ, മധ്യപ്രദേശ് 

മിശ്ര രീതി 17.01.2022 മധ്യപ്രദേശ് 

12. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി, ഹിമാചൽ 
പ്രദേശ് 

മിശ്ര രീതി 20.01.2022 ഹിമാചൽ പ്രദേശ് 

13. എസ്.സി.ഇ.ആർ. ി, പഞ്ചാബ്, മിശ്ര രീതി 24.01.2022 പഞ്ചാബ് 

14. ഹരിയാന്യ സസൻട്രൽ 
സർവകലാശാല 

മിശ്ര രീതി 04.03.2022 ഹരിയാന്യ & 
ചണ്ഡിഗഡ് 

15. സ്കൂൾ വിേയാഭ്യാസ ഡയറക്ടദററ്റ് 
പുതദച്ചരി 

മിശ്ര രീതി 07.03.2022 പുതദച്ചരി 
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NEP 2020 ഖണ്ഡിക 15.11 
 
സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്ക് ഹ്രസവ, േീർഘകാല മാർഗന്യിർദേശം അഥ്വാ സപ്രാഫഷ 
ണൽ പിന്തുണ ന്യൽകാൻ തയ്യാറുള്ള മികച്ച സപ്രാഫഷണലകളുസ  ഒ  വലിയ 
സംഘദത്താസ ാപ്പം മാർഗന്യിർദേശത്തിനുള്ള ഒ  ദേശീയ േൗതയം സ്ഥാപിക്കും 

ദേശീയ അധ്യാപക വിേയാഭ്യാസ കൗൺസിൽ 
(ഭ്ാരത സർക്കാരിസെ ഒ  ന്യിയമാനുസൃത സ്ഥാപന്യം) 
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