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పేరా 5.20, జాతీయ విద్యా విధ్యనం (ఎన్ఈపి) 2020 

" 2020 నాటకిి జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి ద్ాారా  ఉపాధ్ాాయులకు జాతీయ వృతి్త ప్రమాణాల (ఎన్ పిఎస్ ట)ి 

ఒక సాధ్ారణ మారగదరశక సముద్ాయాన్ని అభివృద్ధిప్రచిి, ఎన్ సి ఇ ఆర్ టి, ఎస్ సి ఇ ఆర్ ట ిలు, విభిన్ి సాా యి, 

పరా ంతాల న్ ండ ిఉపాధ్ాాయులు, ఉపాధ్ాాయులన్  సదిిప్రచటం - అభివృద్ధిలో న్నప్ుణుల ైన్ సంసాలు, వృతి్త విదాలో 
న్నప్ుణుల సంసాలు, ఉన్ిత విద్ాా సంసాల  సంప్రద్ధంప్ులతో ద్ాన్నన్న జన్రల్ ఎడయాకషేన్ కౌన్నిల్ (జిఈసి) కింద ఒక 

పరర ఫెషన్ల్ సాట ండర్్ సటెిటంగ్ బాడీ (పి ఎస్ ఎస్ బి)గా  ఒక కొతి రూప్ంలో ప్ున్రిిరిమంచటం జరుగుత ంద్ధ.  ఆ సాా యిక ి

కావలసని్ ప్రమాణాలు న పై్ుణాం/శ్రణేులతోపాటుగా  వివిధ సాా యిలలో ఉపాధ్ాాయున్న పాతర - అంచనాలన్  
సామరాా ాలన్  ఇముడయుకొన్న ఉంటుంద్ధ. ఇద్ధ ప్న్నతీరు మద్ధంప్ు కోసం ప్రమాణాలన్  కూడా కలిగ ిఉంటుంద్ధ. ప్రత్త 

దశకు, ఆవరిన్ పరా త్తప్ద్ధకన్ న్నరాహ ంచబడయత ంద్ధ. ఎన్ పఎిస్ టి - సేవకు ముంద  ఉపాధ్ాాయ విదా కారాకేమాల 

రూప్కలపన్ గురించి కూడా తెలియజేస ి ంద్ధ. ద్ీన్నన్న రాష్టాట ా లు ఆదతిం చసే కోవచ ు. ప్దవీకాలం, వృతి్తప్రమ నై్ 

అభివృద్ధి  ప్రయతాిలు, జీతం పెరుగుదల, ప్ద్ోన్ిత లు, ఇతర గురిింప్ులతో సహా ఉపాధ్ాాయ వృతి్త 

న్నరాహణప్రమ నై్ అన్ని అంశ్ాలన్  న్నరణయించవచ ు. ప్ద్ోన్ిత లు, జీతాల పెంప్ుదలలు ప్దవీ కాలం లేద్ా 
సీన్నయారిట ీ వంటి వాటి ఆధ్ారంగా జరగవు, కానీ అటువంటి మద్ధంప్ు ఆధ్ారంగా మాతరమ ే జరుగుతాయి. 

వృతి్తప్రమ నై్ ప్రమాణాలన్  2030లో సమీక్ించంతోపాటుగా సవరించటం కూడా జరుగుత ంద్ధ.తదన్ంతరం, ప్రత్త ప్ద్ధ 
సంవతిరాలకు ఒకసారి, వావసా సమరాతన్  కఠని్మ నై్ అన్ భావిక ఆధ్ారంగా విశ్రేషించటం జరుగుత ంద్ధ" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

"ఎకకడెతైే ప్రత్త విద్ాారిా తన్న్  ఆహాాన్నస ి న్ిటుట , తన్ ప్టే శదిేవహ స ి న్ిటుట  భావిసాి రో; ఎకకడెైత ే స రక్తి, 

పేరరణాతమక, నేరుుకున ే వాతావరణం ఉంటుంద్ో ; ఎకకడెతైే విసిృతమ ైన్ విద్ాావకాశ్ాలు, విభిన్ి అన్ భవాలన్  
అంద్ధంచడం జరుగుత ంద్ో ; ఎకకడెైతే మంచి మౌలిక సద పాయాలు, తగిన్ వన్రులు విద్ాారుా లందరికీ అంద బాటులో 
వుంటాయో అద్ ేఒక ఉతిమ విద్ాా సంసా అవుత ంద్ధ. ఈ గుణాలన్  సాధ్ధంచడం ప్రత్త విద్ాా సంసా లక్షాం కావాలి. 

అయితే, అద్ేసమయంలో అన్ని విద్ాా సంసాల మధా, విదాకు సంబంధ్ధంచిన్ అన్ని దశలోే  న్నరంతర  సమన్ాయం, 

ప్రసపర సహకారం ఉండాలి". 

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and 

cared for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide 

range of learning experiences are offered, and where good physical infrastructure 

and appropriate resources conducive to learning are available to all students. 

Attaining these qualities must be the goal of every educational institution. 

However, at the same time, there must also be seamless integration and 

coordination across institutions and across all stages of education”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dharmendra Pradhan 

Hon’ble Minister for Education; Skill 

Development and Entrepreneurship  

Government of India 

Shastri Bhawan 

New Delhi-110001  

ధర్మంది పి్ధ్యన్ 

గౌరవనీయ విద్ాా న ైప్ుణాాభివృద్ధి   
ఎంటర్‌పె్రన్యూ ర్‌ శ్ాఖమంత్తర 

భారత ప్రభుతాం, శ్ాసిి ిభవన్ 

న్యాఢిలే్ల - 110001 

 

     

జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం (ఎన్ఈపి) 2020 - ద్ేశ విద్ాా ప్రగత్తలో శ్రషేటతా సాధన్కు ఒక మారగదరిశగా ప్న్నచేస ి ంద్ధ. 
ముంద చయప్ు విధ్ాన్ం ద్ాారా ఇద్ధ ఉపాధ్ాాయ విద్ాా విధ్ానాన్ని మేధో్  వంతం చయేడమేకాకుండా - 21 వ శతాబదంలో 
ఎద రయియా సవాళ్ళకు, అవకాశ్ాలకు అన్ గుణంగా, అన్నవారామ ైన్ అభాసన్ ప్టే అన్ రకిి, విమరశనాతమక ఆలోచనా 
ప్దిత్త, సృజనాతమకత, ఉపాధ్ాాయులన్  సదిిం చయేడంలో అన్నవారామ నై్  లక్షణాలన్  పెంపర ంద్ధంచ కున్న ఉపాధ్ాాయులు 
అన్నివిధ్ాలా సంసదిిమయియా టుట  చేస ి ంద్ధ. 

భావితరం ఆలోచన్లన్  తీరిుద్ధదదడంలో ఉపాధ్ాాయులు కీలక పాతర పో షసి ి నాిరన్న అంగీకరిసయి , ఉపాధ్ాాయులకు 
అవసరమ నై్ ఉప్కరణాలన్ , జాా నాన్ని అంద్ధంచడం అతాంత ముఖామన్న విధ్ాన్ం గురిిస ి ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయులకు 
వృతి్తప్రమ ైన్ ప్రమాణాలు, ప్రభావప్ూరిత బో ధనా అభాాసాల కోసం అంచనాలు, మారగదరశకాలన్  వివరించడం ద్ాారా విద్ాా 
నాణాతన్  న్నరాి రించడాన్నకి అవసరం. ఈ ప్రమాణాలు ఉపాధ్ాాయుల న ైప్ుణాాలు, జాా న్ం, సామరాా ాలన్  తీరిుద్ధదదడంలో 
కీలక పాతర పో షసిాి యి. 

నేషన్ల్ కౌన్నిల్ ఫర్ టచీర్ ఎడయాకేషన్ (ఎన్ స ిటి ఇ) నేషన్ల్ పర ర ఫెషన్ల్ సాట ండర్్్ ఫర్ టచీర్ి (ఎన్ పిఎస్ టి)  మారగదరశక 
ప్రత్తన్న మారగన్నరేదశక సయతరా ల సంకలన్ంగా అభివృద్ధి  చసేింద్ధ. ఊహ స ి న్ి బాధాతలు, సామరాా ాలన్  అంతరేీన్ంగా 
వాకిీకరించింద్ధ. వివిధ సాా యిలలో, వృతి్తప్రమ ైన్ వివిధ దశలలో ఒక న పై్ుణాంగల ఉపాధ్ాాయున్న పాతరగా సవేచసేయి  ఇంకా 
చెైతన్ావంతమ నై్ బో ధనా శకిిన్న పెంపర ంద్ధంచడాన్నకి ఒక న్నరిదషటప్రమాణంగా ఉప్యోగప్డయత ంద్ధ. 

న్నరంతర ప్రయతాిలతో, మన్ ద్ేశ విద్ాా రంగం రాబో యియ తరాలకు ప్రయోజన్ం చేకూరేు సాన్ కూల ప్రివరిన్లన్  
చయస ి ందన్న ననే్  విశాససి ి నాిన్ . 

(ధర్మంది పి్ధ్యన్) 

 

 

సంద్ేశం 



 

 



సంద్ేశం 

అననప్ూర్ణ ద్ేవి 

గౌర్వనీయ విద్యాశాఖ సహాయ 

మంత్రి, 
విద్యా మంత్రిత్వ శాఖ, 

భార్త్ పి్భుత్వం 

జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు (ఎన్ పిఎస్ ట)ి ఉపాధ్ాాయ వృతి్తన్న 

ఉన్ితీకరించడాన్నకి, అందరికీ నాణామ ైన్ విదాన్  అంద్ధంచడాన్నకి ఒక ముఖామ నై్ 

మ ైలురాయిన్న న లకొలిపంద్ధ. ఎన్ పిఎస్ టి మారగదరశక ప్తరం విద్ాావేతిలు, న్నప్ుణులు, 
సంసాలు, విద్ాారంగంలోన్న ఇతర భాగసాాములతో కలిసి సంప్రద్ధంప్ులు, ప్రిశ్ోధన్లు 
జరిపి రూపర ంద్ధంచబడింద్ధ. ఈ ప్రమాణాలు 21వ శతాబదంలో ప్రభావవంతమ నై్ 

బో ధన్న్  న్నరాచించే ముఖామ నై్ జాా న్ం, న పై్ుణాాలు, సాభావాలన్  కలిగి ఉంటాయి. 

ఎన్ పిఎస్ ట ి మారగదరశక ప్తరం సమగేమ నై్ రూప్ురేఖన్  అంద్ధస ి ంద్ధ. ఇద్ధ 
ఉపాధ్ాాయులకు సపషటమ నై్ అంచనాలన్  మాతరమే కాకుండా న ైత్తక ప్రవారిన్న్ , 
న ైత్తకతన్న, విషయ ప్రిజాా నాన్ని, వృతి్త న్నరాహణన్  న్నరంతరం మ రుగుప్రిచ ే

సంసకృత్తన్న పోర తిహ స ి ంద్ధ. 

ఈ ప్రమాణాల అభివృద్ధిలో కీలక పాతర పో షించిన్ జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి 

(ఎన్ సిటఇి)కి, ఇంద లో భాగసాాముల ైన్ వారందరికీ నా హృదయప్ూరాక 

అభిన్ందన్లు తలెియజసే ి నాిన్ . 

********************************************************************************* 

సంద్ేశం  
 

సంజయ్ కుమార్, ఐఏఎస్ 

కారాదరిశ  
పాఠశ్ాల విదా , అక్షరాసాత 

విభాగం,  

విద్ాా మంత్తరతా శ్ాఖ,  

భారత ప్రభుతాం 

జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం (ఎన్ఈప)ి 2020 భారతద్ేశంలో ఉపాధ్ాాయ విద్ాా రంగంలో 
ప్రివరినాతమక సంసకరణలన్  తీస కువచిుంద్ధ. అందరికీ సంప్ూరణమ నై్, నాణామ నై్ 

విదా అనే లక్యాన్ని సాధ్ధంచేంద కు, ఈ విధ్ాన్ం ఉపాధ్ాాయ వృతి్త అభివృద్ధి కి ప్రతేా క 

పరా ధ్ాన్ాతన్నచిుంద్ధ; అన్ని సంసకరణలకు ఉపాధ్ాాయులన్  కేందర బింద వుగా 
చేసింద్ధ. జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి (ఎన్ సటిిఇ) జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం 

2020లో పేరకకన్ి అన్ని లక్యాలన్  దృషిటలో ఉంచ కున్న, జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త 

ప్రమాణాల (ఎన్ పిఎస్ టి) సమగే మారగదరశక ప్తరా న్ని రూపర ంద్ధంచింద్ధ. 
చరులు/సంప్రద్ధంప్ుల ద్ాారా, విభిన్ి భాగసాాముల సహకారంతో, బాటమ్-అప్ 

విధ్ాన్ంన్ , వివిధ సాా యి ప్రిశ్ోధన్లన్  అన్ సరించి ఈ ప్తరా న్ని తయారు 
చేయడం జరిగింద్ధ. ఉపాధ్ాాయుల యోగాతన్  పెంపర ంద్ధంచడంలో ఈ మారగదరశక 

ప్తరం ఉతేరేరకంగా ఉంటుందన్న, వారు ప్రప్ంచ ప్రమాణాలకు సమాన్సాా యి 

ఉపాధ్ాాయులుగా మారేంద కు వీలు కలిపస ి ందన్న ననే్  ఆశిస ి నాిన్ . 

ఎన్‌సటిిఇకి,ఈ ప్న్నలో న్నమగిమ ైన్ భాగసాాములందరికీ  నా హృదయప్ూరాక 

అభిన్ందన్లు. 

 
 



 

 

 



 

 సంద్ేశం 

పరి ఫెసర్ యోగ్ష్ సింగ్ 

అధాక్షులు 
ఎన్‌సిటిఇ, నయా ఢలీి్ల. 

. 

 

 

 

 

 

ఎన్ఈపి 2020 అతాంత నాణామ ైన్ బో ధన్కు పరా ధ్ాన్ాత న్నస ి ంద్ధ. అద్ధ ఉపాధ్ాాయుల ప్న్న 

ప్రిధ్ధన్న, 21వ శతాబదప్ు న ైప్ుణాాలన్  ఏరపరుస ి ంద్ధ. జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణ 

మారగదరశక ప్తరం (ఎన్ పిఎస్ టి) న్నప్ుణుల ైన్ ఉపాధ్ాాయులన్  తయారు చేయడం, 

విద్ాారుా ల విద్ాా లక్యాలన్  సాధ్ధంచడం లక్షాంగా పెటుట కుంటుంద్ధ. ప్న్నలో, ప్రవరిన్లో 
అత ాన్ిత ప్రమాణాలన్  సాధ్ధంచడాన్నకి జవాబుద్ారీల ైన్ ఉపాధ్ాాయులకు ఎన్ పిఎస్ టి 

ఒక వేద్ధకన్  కలిపస ి ంద్ధ. ఎన్ పిఎస్ టిలో న్నరాచించిన్ సాధ్ారణ ప్రమాణాలు ఉపాధ్ాాయుల 

న ైత్తకత, విలువల మీద, వారి ప్రిప్ూరణ విషయ ప్రిజాా న్ం మీద, వృతి్తప్రమ ైన్ 

సంబంధ్ాలూ వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  ప్రణాళికమీద్ా దృషిటన్న కేంద్ీరకరిసాి యి. 

నేన్  భాగసాాములందరి సంప్ూరణ సహకారంతో నాణామ ైన్ విదాన్  అందరికీ 
సాధ్ధంచడంలో  ఒక సామరిా సయూరిిన్న పెంపర ంద్ధంచడం కోసం ఎద రు చయస ి నాిన్ . 

********************************************************************************** 

సంద్ేశం 

 

క్సాంగ్ వ ై. షెరాా 
ఐఆర్‌ఎస్ 

సభా కార్ాదరశశ, 
ఎన్‌సిటిఇ, 

నయాఢిలీ్ల 

ఒక చటటబదిమ ైన్ సంసాగా జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి (ఎన్ సిటిఇ) భారతదే్శంలో 
ఉపాధ్ాాయ విదా నాణాతన్  పెంపర ంద్ధంచేంద కు అనేక కారాకేమాలన్  చేప్టిటంద్ధ. నాణామ ైన్ 

బో ధన్కు, అభాసన్ ప్రకిేయకు ముందస ి గా కావలసింద్ధ అతాంత నాణాత కలిగిన్ 

ఉపాధ్ాాయులన్న జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం 2020 గురిించింద్ధ. అంద కు అన్ గుణంగా జాతీయ 

విద్ాా విధ్ాన్ం(ఎన్ఈపి) 2020లోన్న పేరా 5.20లో ప్రత్తపాద్ధంచిన్ విధంగా, ఎన్ సిటిఇ  జాతీయ 

ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాల మారగదరశక ప్తరం (ఎన్ పిఎస్ టి) న్  తీస కొచిుంద్ధ. మారగదరశక 

ప్తరంలో పేరకకన్ి ప్రమాణాలు ఉపాధ్ాాయుల కోసం వృతి్తప్రమ ైన్ ప్రమాణాల ప్టిటకన్  కలిగ ి

ఉనాియి. ఇవి ఉపాధ్ాాయులు ఏం తెలుస కోవాలి, వారు ఎలా ప్న్న చేయాలి, 21వ 

శతాబదంలో సమరావంతమ ైన్ బో ధన్ కోసం తమ వృతి్త న ైప్ుణాాన్ని ఎలా పెంపర ంద్ధంచ కోవాలి 

అన్న వివరిసాి యి. ఒక  ఉపాధ్ాాయుడి న్ ంచి వివిధ దశలలో న ైప్ుణాాన్ని లేద్ా ఆయా 
సాా యిలలో వారి వృతి్తప్రమ ైన్ అన్ భవాన్ని, సామరాా ాలన్  అంచనాలన్  ఎన్ పిఎస్ టి 

సమీక్ిస ి ంద్ధ. 
 
జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు (ఎన్ పిఎస్ టి) గురించిన్ ఈ మారగదరశక ప్తరా న్ని 

అభివృద్ధి  ప్రచడాన్నకి, రూపర ంద్ధంచడాన్నకి సహకరించిన్ నా సీన్నయర్ అధ్ధకారులకు, 
ముసాయిద్ా కమిటీ సభుాలందరికీ నా కృతజాతలు తెలియజేస ి నాిన్ . 
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జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

 

జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం 2020 (ఎన్ఈపి 2020) భారతద్ేశంలో విద్ాా వావసాలో పరా థమిక సంసకరణలకు ఉపాధ్ాాయుడిన్న కేందరంగా 
ఉంచ త ంద్ధ. విదా అనేద్ధ ప్రత్త పౌరుడి జీవితాన్ని ప్రభావితం చేస ేఒక న్నరంతర ప్రకిేయ. ఆ ప్రకిేయలో ఉపాధ్ాాయుడయ కీలక పాతర 
పో షిసాి డయ. ఉపాధ్ాాయులకు జాతీయ  వృతి్త ప్రమాణాలు(ఎన్ పిఎస్ టి), విద్ాారుా లందరూ ఉతిమమ ైన్ విదాన్  సాధామ ైన్ంత వరకూ 

సమాన్ంగా పర ందే్లా చయడాలనే ఎన్ఈపి 2020 లక్యాలన్  న రవేరుడాన్నకి ప్రయత్తిస ి ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయులందరూ ఉతాిహంగా, 
సంకలప బలంతో, అతాంత అరహతతో, ప్రిప్ూరణ సన్ిదితతో, అన్ని సాా యిలలోన్న పాఠశ్ాల విదా అభాాసకులందరికీ బో ధ్ధంచడాన్నకి 
సన్ిదింగా ఉండేలా ఎన్ పిఎస్ టిహామీ ఇస ి ంద్ధ. అంద వలే, అతాంత ప్రత్తభావంత లన్  బో ధనా వృతి్తకి ఆకరిషంచడం అనేద్ధ ఇప్పటి 
ఆవశాకత. 

ఎన్ పిఎస్ టి ఉద్ోాగం తాలూకు వివిధ దశలోే  ఉపాధ్ాాయుల యోగాతలన్  గురిించేంద కు వీలు కలిపస ి ంద్ధ. అంతేకాకుండా ఇద్ధ 
ఉపాధ్ాాయులందరి సంసిదిత, ఆచరణ, ప్న్నతీరు మ రుగుదలపెై దృషిటన్న సారిస ి ంద్ధ. ప్రమాణాలు, తతింబంధ విధ్ానాలు జాతీయ 

విద్ాా విధ్ాన్ం (ఎన్ఈపి) 2020 పరా థమిక సయతరా లకు అన్ గుణంగా వుంటాయి. అవి విద్ాా విధ్ానాన్నకి మారగదరశకంగా ఉంటూ  ఎన్ 

ఈ పి 2020 దృశా విధ్ాన్ప్రమ ైన్ అంశ్ాలకు మదదత గా న్నలిచి అందరికీ నాణామ ైన్ విదాన్  అంద్ధసాి యి. అలాగే, సేవకు ముంద  
(పీర సరీాస్) ఉపాధ్ాాయ విద్ాా కారాకేమ రూప్కలపన్కు, ఉపాధ్ాాయ వృతి్త న్నరాహణ అంశ్ాలన్  న్నరణయించడంలో కూడా ఎన్ పి 

ఎస్ టి ద్ోహదప్డయత ంద్ధ. 

ఉపాధ్ాాయుల న ైప్ుణాాన్ని పెంపర ంద్ధంచేంద కు చేసిన్ కృషికి విద్ాారుా లు ప్రత్తఫలం పర ంద తారు. వివిధ కెరీర్ దశలలో 
ఉపాధ్ాాయులకు  వృతి్త ప్రమాణాలు వివిధ సాా యిలలో న ైప్ుణాం ఉన్ి ఉపాధ్ాాయుల న్ ండి ఏమి ఆశించబడయత ంద్ో , అలాగే ప్రత్త 

ఒకకరికి ఉండాలిిన్ సామరాా ాలేమిటో వివరిసాి యి. వావసా సమరాత తాలూకు కఠిన్మ ైన్ అన్ భావిక విశ్రేషణ ఆధ్ారంగా 2030లో 
జాతీయ సాా యిలోన్య  ప్రత్త ప్ద్ేళే్కు ఒకసారి వృతి్తప్రమ ైన్ ప్రమాణాలు సమీక్ించడం, సవరించడం జరుగుత ంటుంద్ధ. 

జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి (ఎన్ సిటిఇ) అనేద్ధ 1993 జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి చటటం (ఎన్ సిటిఇ యాక్టట) ద్ాారా 
రూపర ంద్ధంచబడిన్ ఒక చటటబదిమ ైన్ సంసా. ద్ేశవాాపి్ంగా సరీాస కు - ముంద , సరీాస లోఉన్ి ఉపాధ్ాాయుల ప్రణాళికాబదిమ ైన్ 

సమన్ాయంతో ఇద్ధ తప్పన్నసరి చేయబడింద్ధ. విద్ాా మంత్తరతా శ్ాఖ ఆద్ేశం మేరకు 2021 బడెెటోే  ఎన్ సిటిఇ ప్రత్తన్న ప్రకటించి ఈ 

ప్న్నన్న చేప్టటట  బాధాతన్న అప్పగించారు. ఎన్ పిఎస్ టలిోన్న వివిధ అంశ్ాలపెై భాగసాాముాల న్ ండి వచిున్ సలహాలు, 
సయచన్ల ఆధ్ారంగా ఈ ప్తరా న్ని రూపర ంద్ధంచడాన్నకి న్నప్ుణుల కమిటీన్న ఏరాపటు చశే్ారు. ప్తరా న్ని సదిిం చయేడం 

కోసం ద్ధగువ న్ ంచి పెకైి విధ్ాన్ంలో సయచన్లు ఆహాాన్నంచడాన్నకి ఏపిరల్ 2021లో MyNEP2020 వ బ్ సెైట్ లో డిజిటల్ 

సంప్రద్ధంప్ుల ద్ాారా పరా థమిక ప్రశి్ోధన్ న్నరాహ ంచబడింద్ధ. ఆ తరాాత ప్రశ్ాివళి ద్ాారా వివిధ క్ేతరా లలో 

1.   ప్రశచయం 



 

2 

 

జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

ఎంచ కున్ి లక్తి పేరక్షకుల న్నరిదషట  వాాఖాలన్  /సయచన్లన్  ఆహాాన్నంచడాన్నకి ద్ధాతీయ ప్రశి్ోధన్ న్నరాహ ంచబడింద్ధ.  
అంతరాె తీయ అత ాతిమ ప్దిత లన్  ప్రమాణాలుగా రూపర ంద్ధంచడాన్నకి  నాలుగు ద్ేశ్ాల ఎన్ పిఎస్ టి ప్తరా ల త లనాతమక 

అధాయన్ంపెై న్నవేద్ధక తయారు చేయబడింద్ధ. న్నప్ుణుల కమిటీ చేసిన్ అనేక చరులు, ప్ున్రిామరశల ద్ాారా, ఎన్ పిఎస్ టిపెై 
పరా థమిక ముసాయిద్ాన్  అభివృద్ధి  ప్రచి 17 న్వంబర్ 2021న్  MyGov అన ే ఎన్ సిటిఇ వ బ్ సెైట్ లో ప్రజల సలహాలకోసం 

పర ంద ప్రచబడింద్ధ. అద్ేసమయంలో ఎన్ పిఎస్ టి పరా థమిక ముసాయిద్ాపెై ద్ేశవాాపి్ంగా కిేంద్ధ సాా యి కారాకరిల న్ ండి 

సలహాలు/ఆలోచన్లన్  సేకరించేంద కు విద్ాావేతిలు, విద్ాా న్నరాాహకులు, ఉపాధ్ాాయుల అధ్ాాప్కులు, విభాగాల అధ్ధప్త లు, 
SCERTలు, DIETలు, ప్రధ్ానోపాధ్ాాయులు, ప్రభుతా/ పైెివేట్ రంగ ఉపాధ్ాాయులు, సాచుంద సంసాలు, ఇతర భాగసాాములతో 
15 సారుే  బహ రంగ సాా యి చరులన్  న్నరాహ ంచడం జరిగింద్ధ. 
అద్ే సమయంలో, పరా థమిక ముసాయిద్ాలోన్న వివరణలపైె సలహాల కోసం, మద్ధంప్ు చేయడం కోసం, అలాగే ఉప్కరణాల 

/ప్దిత లపెై సయచన్లన్  పర ందడం కోసం ద్ేశవాాపి్ంగా ఉపాధ్ాాయులతో, ప్రధ్ానోపాధ్ాాయులతో, DIETలు, SCERTలతో 5 

అంతరగత సంప్రద్ధంప్ులు జరిగాయి. ఎన్ పిఎస్ టి ప్తరంలో పేరకకన్ి సామరాా ాలు మూడవ సాా యి ప్రిశ్ోధన్ అయిన్ంద న్, 

ఎన్ పిఎస్ టిపె ైత ద్ధ ముసాయిద్ాన్  సిదిం చేయడాన్నకి భాగసాాముల సలహాలు/సయచన్లు ఉప్యోగించి, ఎన్ పిఎస్ టి కోసం 29 

మారిు 2022న్ ఏరాపటు చేయబడిన్ కమిటీ ముంద  ఉంచబడా్ యి. ఇద్ధ క్ేతర సాా యి ప్రిశీలన్గా ఆమోద్ధంచబడింద్ధ. ఎన్ పిఎస్ టి 

మారగదరశక ప్తరం అమలు, ప్రభావ మూలాాంకన్ం ద్ేశవాాపి్ంగా 1175 మంద్ధ ఉపాధ్ాాయులతో 75 కేందర ప్రభుతా 
యాజమాన్ాంలోన్న పాఠశ్ాలలోే  (25 కేవీఎస్ + 25 ఎన్ వీ ఎస్ + 25 సి బి ఎస్ ఇ) ప్రయోగాతమకంగా న్నరాహ ంచబడింద్ధ. 

ఎన్ఈపి 2020  పేరా 5.20 లో ఊహ ంచిన్ విధంగా ఉపాధ్ాాయుల కోసం జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు (ఎన్ పిఎస్ టి), 

అభాాసకులందరికీ అతాంత నాణామ ైన్ విదాన్  సమాన్ంగా అవకాశ్ాలన్  కలిపంచడం లక్షాంగా పెటుట కుంద్ధ. పాఠశ్ాల విదాకు 
సంబంధ్ధంచి ఎన్ఈపి 2020 ఆద్ేశ్ాన్ని సాధ్ధంచడాన్నకి  ఎన్ పిఎస్ టి పె ై మారగదరశక ప్తరం అభివృద్ధి  చేయబడింద్ధ, ఇంద లో 
విద్ాారుా లందరికీ ఉతాిహప్ూరితమ ైన్, పేరరేపిత, అధ్ధక అరహత కలిగిన్, వృతి్తప్రంగా శిక్షణ పర ంద్ధన్, బాగా సన్ిదిమ ైన్ 

ఉపాధ్ాాయులు బో ధ్ధసాి రు. ఉపాధ్ాాయ వృతి్త న్నరాహణ, ఇతర గురిింప్ుల తాలూకు అన్ని అంశ్ాలన్  న్నరణయించడం ద్ీన్న లక్షాం. 

ఇద్ధ నాణాతా ప్రకటన్, వివిధ దశలోే /సాా యిలలో ఉపాధ్ాాయుల సామరాా ాలన్  న్నరాచిస ి ంద్ధ. 

జాతీయ ఉపాధ్ాాయ నాణాత కేందరం (ఎన్ సిటికూా) అన ే డిజిటల్ మాధామం ఎన్ సిటిఇలో ఏరాపటు చేశ్ారు. ఇద్ధ ఎన్ పిఎస్ టి 

కారాాచరణకు బాధాత వహ ంచే జాతీయ భాండాగారాన్ని కలిగి ఉంటుంద్ధ. మరింత మంద్ధ ఉపాధ్ాాయుల/ఏజెనీిల తయారీ కోసం, 

భాగసాాముల/అమలుచేసే ఏజెనీిల సామరాా న్నరామణ కారాకేమం చేప్డయత ంద్ధ. 

న్యతన్ పాఠశ్ాల విద్ాా ప్దిత్త (5+3+3+4) ప్రకారం ఉపాధ్ాాయులు ఆశించిన్ న ైప్ుణాాన్ని చేరుకోవడాన్నకి రాష్టాట ా ల/కేందరపాలిత 

పరా ంతాల ప్రభుతాాలు ప్రమాణాలన్  అవలంబించవచ ు, సంసాలు వాటిన్న అమలు చేయవచ ు 
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2.1 ఒక వృతి్రగా బో ధన 

ప్రప్ంచ వాాపి్ంగా ఉన్ితమ నై్ వృత ి లలో బో ధనా వృతి్త ఒకటగిా ప్రిగణ ంచబడయతోంద్ధ. ఈ వృతి్త సామాజిక ప్ురోగత్తతో 
ముడపి్డివుంటుంద్ధ. పరా చీన్ కాలంలో ఉపాధ్ాాయుడయ సమాజంలో అతాంత గౌరవనీయమ నై్ వాకిి. చాలా మంద్ధ 
విద్ాావంత లు ఈ వృతి్తలోక ి ప్రవేశించేంద కు అన్ మత్తంచబడవేారు. విద్ాా వావసాకు ఉపాధ్ాాయులు కేందర 
బింద వులుగా వుండవేారు. ఉపాధ్ాాయులు తమ జాా నాన్ని, న ైప్ుణాాలన్న, న తై్తక విలువలన్న విద్ాారుా లకు నరేిపంచాలిి 
వుంటుంద్ధ. విద్ాా వావసాలో ప్రిణామాలు, మారుత న్ిఉపాధ్ాాయుల పాతర, మ రుగవుత న్ిఉపాధ్ాాయుల నాణాత 

వలే న్నలకడతో కూడని్ ద్ేశ న్నరామణం లో వారి పరా ధ్ాన్ాత ఏంతో కీలకంగా మారింద్ధ. సామాజిక చరా, సామాజిక విచారణ 

తాలూకు రూప్ంగా బో ధన్ అనదే్ధ ఒక లోతెనై్ న తై్తకప్రమ ైన్, పరా మాణ క అభాాసం. ఇంద లో న్నప్ుణులు 
చేయవలసని్వి: 

• పిలేల ప్టే శేది వహ ంచడం, వారితో ఉండేంద కు ఇషటప్డడం, విద్ాారుా ల వ ైవిధ్ాాన్ని గౌరవించడం, సామాజిక, 

సాంసకృత్తక, రాజకీయ సందరాాలలో పిలేలన్  అరాం చేస కోవడం, వారి అవసరాలు , సమసాల ప్టే స న్నితతాాన్ని 

కలిగివుండడం, పిలేలందరినీ సమాన్ంగా చయడడం.  

• పిలేలన్  జాా నాన్నకి న్నషిరేయ సీాకరిలుగా భావించకుండా, అరాా న్ని న్నరిమంచడాన్నకి వారి సహజ ప్రవృతి్తన్న 

పెంపర ంద్ధంచి, బటీట  ప్టటడాన్ని న్నరుతాిహప్రచి, అభాాసాన్ని ఆన్ందవంతంగా, పాలగగ నే విధంగాన్య  

అరావంతమ ైన్ద్ధగాన్  చేయడం.  

• పాఠాాంశ్ాలన్ , పాఠాప్ుసికాలన్  విమరశనాతమకంగా ప్రిశీలించి, సాా న్నక అవసరాలకు తగని్ పాఠాాంశ్ాలన్  
సందరోాచితంగా మారుడం. 

• పాఠాాంశ్ాలోే  పర ంద ప్రిచిన్ జాా నాన్ని ఇతరులు ఇచిున్ద్ధగా ప్రిగణ ంచకపో వడం. 

• విద్ాారిి-కేంద్ీరకృత, కారాాచరణ-ఆధ్ారిత, పాలగగ నే అవకాశం వున్ి అభాసన్ అన్ భవాలన్  - ఆట, ప్థకాలు, చరు, 

సంభాషణ, ప్రిశీలన్, సందరశన్ల ద్ాారా వార ిఅభాసనాన్ని ప్రత్తబింబించేలా నేరుుకునేటటుట  న్నరాహ ంచడం.  

• తరగత్త గద్ధలోన్న వ ైవిధ్ాాలకు ప్రత్తసపంద్ధసయి , అభాాసకుల సామాజిక, వాకిిగత వాసివికతలతో అభాసనాన్ని ఏకీకృతం 

చేయడం.  

• శ్ాంత్త విలువలు, ప్రజాసాామా జీవన్ విధ్ాన్ం, సమాన్తాం, నాాయం, సేాచఛ, సౌభరా తృతాం, లౌకికవాదం, సామాజిక 

ప్ున్రిిరామణం ప్టే ఉతాిహాన్ని పెంపర ంద్ధంచడం.  

భాగసాాముల మధా చరుల ద్ాారా ప్రమాణాలన్  సపషటం చేసి ఏకాభిపరా యాన్ని చేరుకోవడం ఈ కింద్ధవాటికి ద్ారితీస ి ంద్ధ: 

2. బో ధన: ఒక వృతి్ర 
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• మంచి బో ధన్ లక్షణాలకు గకప్పతరమ ైన్ సపషటత, న్నబదిత. 

• మంచి బో ధన్కు ద్ోహదప్డే,  మదదత న్నచేు సందరోాచిత అంశ్ాలన్  అరాం చేస కోవడం.  

• ఉపాధ్ాాయులు తమ వృతి్త ఆచరణ తాలూకు ముఖాాంశ్ాలన్  వివరించి, త్తరగి ి చెపాపలి. తరగత్త గద లకు 
అభాాసక- కేంద్ీరకృతంగాన్య, తమన్  తాము  ప్రత్తఫలించ కునే విధ్ానాన్ని సయచించాలి.  

• ఉపాధ్ాాయులకు, మంచి బో ధన్కు, వారి కెరీర్ ఎద గుదలకు మదదత  న్నచేుంద కు గాన్  ప్రాావరణ వావసాన్  
(ఎకో సిసటంన్ ), ఎకోి సిసటంన్  రూప్కలపన్ చేయడాన్నిబాగా అవగతం చేస కున్న, న్నరాహ ంచాలి.  

విద్ాా హకుక (RTE) చటటం, 2009 ఉపాధ్ాాయుల న్ ండి ఆశించే అంశ్ాలన్ , బో ధనా నాణాతన్  న్నరాి రిస ి ంద్ధ. ఇద్ధ పాఠశ్ాలలో 
పిలేలకు విదా ద్ాారా సాధ్ధకారతకు అంద్ధంచే సాన్ కూల విద్ాా అన్ భవాలన్  కలిగి ఉంటుంద్ధ. విద్ాా హకుకచటటం 2009లో 
ప్రత్తపాద్ధంచిన్టుట గా, బో ధన్: [సెక్షన్ 29/2, RTE చటటం 2009] ఈ కింద్ధ విధంగా ఉండాలిిః  

• ప్రజాసాామా, నాాయమ ైన్, శ్ాంత్తయుత సమాజాన్ని పోర తిహ ంచడాన్నకి భారత రాజాాంగంలో పర ంద ప్రచబడిన్ 

విలువలకు అన్ గుణంగా ఉండాలి.  

• అభాసన్కున్న సమగ ేఅభివృద్ధికి ద్ారి తీయాలి. 

• విద్ాారిాకి వున్ి జాా న్ం, సామరాాం,  ప్రత్తభన్  పెంచాలి. 

• విద్ాారిా శ్ారీరక, మాన్సిక సామరాా ాలన్  ప్ూరిి సాా యిలో అభివృద్ధి  చేయాలి. 

• పిలేలలకు సేిహప్ూరాకమ ైన్, శిశు-కేంద్ీరకృత ప్దిత్తలో కారాకలాపాలు, ఆవిషకరణ, అనేా షణల ద్ాారా 
నేరుుకోవడాన్నక ిసహాయప్డాలి. 

• విద్ాారిా మాతృభాషలో సాధామ ైన్ంత మేరకు, ఆచరణీయమ ైన్ంత వరకు బో ధన్ జరగాలి. 

• అభాసన్ అనదే్ధ ఎలాంటి భయం, గాయం, ఆంద్ోళ్న్ లేకుండా జరగిాలి, విద్ాారిి సేాచుగా వాకీికరించేంద కు 
సహాయం చయేాలి. 

• అవగాహన్, సామరాాం, ఈ రెండింటి న్నరంతర సమగే మూలాాంకనాన్ని కలిగి ఉండాలి. 

ఈ విధంగా, పిలేలు గౌరవప్రదమ ైన్ జీవితాన్ని గడప్డాన్నకి ద్ోహదప్డాలి. 

భారత రాజాాంగం అటటడయగు వరాగ లు, భాష్టాప్ర, సాంసకృత్తక ప్ర అలపసంఖాాక సమూహాలు, షెడయాల్్ కులాలు, షెడయాల్్ 

తెగలు, ఇతర వ న్ కబడిన్ వరాగ లకు చెంద్ధన్, ప్రతేాక అవసరాలున్ి పిలేలకు విదాన్  అందజేయడాన్నకి ప్రతేాక కృషి 
అవసరంపెై దృషిట  పెటిటంద్ధ. 

విద్ాా హకుక చటటం, అలాగే ఎన్ఈపి 2020 విద్ాా దృకపథం పాఠశ్ాలలోన్న అన్ని సాా యిల తరగత్త గద లలో సమిమళిత 

విదా గురించి, వ వైిధాం గురించి ప్రతేా కంగా ప్రసాి వించాయి. 

ఎన్ఈపి 2020 ఉపాధ్ాాయుల బో ధనా ప్దిత లు ప్రత్తసపంద్ధంచాలిిన్ న్నరిదషట  సవాళే్ ప్టే (విధ్ాన్ సయతరా లు) దృషిటన్న కేంద్ీరకరించింద్ధ. 

• అభాసన్  బటీట  ప్టటట ప్దిత్త న్ ండ ిఉన్ిత సాా యి ఆలోచన్ వ ైప్ు, విమరశనాతమక ఆలోచన్ వ పై్ు, అడగిి 
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తెలుస కోవడం వ పై్ు, 21వ శతాబదప్ు న పై్ుణాాల వ ైప్ున్కు మారుండి. 
• అభాసన్ బహుశ్ాసి ివిషయాల, అన్ భవప్ూరాకంగా, ప్రయోగాతమకంగా జరగాలి. 

• బహుభాష్టావాదం. 

సాద్ేశీ విజాా నాన్ వారసతాాన్నకి విలువ న్నచిు ద్ాన్నన్న ఏకీకృతం చేయడాన్నకి విద్ాారుా లకు వీలు కలిపంచాలి 

2.2 వృతి్ర పి్మాణయల అవగాహన 

ప్రమాణాలు' అన ేప్దం వివిధ సందరాాలలో, ద్ేశ్ాలలో విభిన్ి అరాా లతో న్నరాచించబడింద్ధ. ప్రమాణాలు అనేవి వృతి్తలో అతాంత 

విలువ ైన్వి. వీటిన్న సాధ్ారణంగా అభాసన్ లేద్ా అభాసన్ ప్రంగా సాధ్ధంచడాన్నకి అతాంత కావాలిిన్ వాటిన్న వివరించడాన్నకి, 
తెలియప్రచడాన్నకి ఉప్యోగిసాి రు. అభాసన్ సందరాంలో, ప్రమాణాలు అభాసన్ కొలతలుగా న్నరాచించబడతాయి, కానీ 

వృతి్తప్రమ ైన్ సందరాంలో, ప్రమాణాలు సమరాత  కొలతలుగా న్నరాచించబడతాయి. అన్గా, ఒక న్నరిదషట  వృతి్త క్ేతరంలో సమరుా లుగా 
ప్రిగణ ంచబడటాన్నకి ఎవరెైనా తెలుస కోవలసిన్వి చేయగలిగిన్వి. మరో మాటలో చెపాపలంటట, నాణామ ైన్ ప్న్నతీరు కోసం సమరాతగా 
ప్రిగణ ంచబడే ఒక ప్న్నతీరున్  ప్రమాణాలు కొలమాన్ంగా ఉప్యోగించబడతాయి. ప్రమాణాలు అంటట వృతి్తలో ఏద్ధ విలువ ైన్ద్ో , 
నాణామ ైన్ అభాసన్ అంటట ఏమిటో అంతరీేన్ంగా భావించి నాణామ ైన్ బో ధన్ అంటట ఏమిటో ప్రత్తబింబించేవి. ఉపాధ్ాాయులు ఏమి 

తెలుస కోవాలి, న్మామలి,  ఏమి చేయగలరు అనేద్ాన్నకి ఈ విలువలు ఏమి చేసాి యో ఈ ప్రమాణాలు రూపర ంద్ధసాి యి. 

2.3 ఉపాధ్యాయ - బో ధనయ వృతి్ర పి్మాణయల పాిముఖాత్  

సముచితమ ైన్ బో ధన్, ఉపాధ్ాాయుల లక్షణాలు అనేక విధ్ాన్ ప్తరా లలో సపషటంగా లేద్ా అవాకింగా కన్నపిసాి యి. ఈ ఆలోచన్లు 
విద్ాాభివృద్ధి కి కేందర పరాయోజిత మిషన్ ే  అంటట సరాశిక్య అభియాన్ (SSA) పరా రంభంతో, సరీాస లో విదా, శిక్షణా లక్యాలన్  
తెలియజేసాయి. జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ పాఠా ప్రణాళిక రూప్ురేఖాచటరం (NCFTE, 2009)లో న్నరేదశించిన్ మారగదరశకాలలో ఈ 

ఆలోచన్లు అంతరీేన్ంగా ఉనాియి. ఎన్ఈప ి 2020లో సిఫారుి చేసిన్ విధంగా సరీాస  ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ కారాకేమాల 

కోసం పాఠాప్రణాళిక రూప్ురేఖన్  అభివృద్ధి , రూప్కలపన్ జరిగింద్ధ. 

ఎన్ఈపి 2020 వృతి్తప్రమ ైన్ ప్రమాణాలు వృతి్తన్న సృషిటంచి, సాా పించాలన్న ప్రత్తపాద్ధస ి ంద్ధ. ఇవి జవాబుద్ారీతన్ం, ప్రావేక్షణ, 

వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి , ప్రత్త దశలో అభివృద్ధి  మారాగ లు,  చలన్శీలతతో ముడిప్డి ఉంటాయి. ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు 
ఈ కింద్ధ వాటికి వీలు కలిపసాి యి: 

• ఉపాధ్ాాయున్న ప్న్న సాభావాన్ని న్నరాచించడం 
• ప్న్నచేయగల, సేవా ప్రిసిాత లన్  సృషిటంచడం 
• ఉపాధ్ాాయుల విద్ాా కారాకేమాలన్  త్తరిగి ఆవిషకరించడం 
• ఉపాధ్ాాయుల న్మోద  
• జీవితకాల అభాసన్ ఇంకా అభివృద్ధిన్న పోర తిహ ంచడం 
• ఉపాధ్ాాయ అరహతలో ఏకరూప్త, చలన్శీలతన్  ఏరపరచడం 
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• ఉపాధ్ాాయుల నాణాతన్  మూలాాంకన్ం చేయడం 

• ఉపాధ్ాాయుల పేరరణకు మదదత  ఇవాడం 
• ఉపాధ్ాాయుల జవాబుద్ారీతన్ం/ విధ లన్  న్నరాి రించడం 

ప్రమాణాల అంశ్ాలకు పరా ధ్ాన్ాత వాట ి న్నరిదషట  ఉప్యోగం ఆధ్ారంగా మారవచ ు; అయితే, ఉపాధ్ాాయులు వృతి్తగా బో ధన్కు 
సంబంధ్ధంచిన్ విభిన్ి విషయాలలో విధ్ానాలలో పర ంద్ధక ఉండేలా ఒక సాధ్ారణ ప్రమాణాల సమిత్త న్నరాి రిస ి ంద్ధ.
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జాా న్ంలో భారతద్ేశం మారుపలకు గురవుతోంద్ధ. అంద వలే, 21వ శతాబదప్ు అవసరాలకు అన్ గుణంగా విద్ాావావసాన్    
ప్ున్రుదిరించడం చాలా ముఖాం. భారతద్ేశ ఎన్ఈపి 2020 అనేద్ధ 21వ శతాబదప్ు మొదటి విద్ాా విధ్ాన్ం. ఇద్ధ మన్ ద్ేశంలో అనేక 

అభివృద్ధి  చెంద త న్ి ఆవశాకతలన్  ప్రిషకరించడం లక్షాంగా పెటుట కుంద్ధ. ఉపాధ్ాాయులు మన్ పిలేల భవిషాత ి న్ , తద్ాారా 
మన్ ద్ేశ భవిషాత ి న్  రూపర ంద్ధసాి రు. అందరికీ సంప్ూరణ, నాణామ ైన్ విదా అన ే లక్యాన్ని సాధ్ధంచడాన్నకి, ఎన్ఈపి 2020 

ఉపాధ్ాాయ వృతి్త అభివృద్ధికి ప్రతేాక పరా ధ్ాన్ాతన్నచిు, అన్ని సంసకరణలకు ఉపాధ్ాాయులన్  కేందరబింద వుగా ఉంచింద్ధ. 
ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలోకి ప్రవేశించడాన్నకి ఉతిమమ ైన్, తెలివ ైన్ వారిన్న పోర తిహ ంచడం, ఉపాధ్ాాయులన్  శకిివంతం చేయడం, వారి 
ప్న్నన్న వీల ైన్ంత సమరావంతంగా చేయడంలో వారికి సహాయం చేస ి ంద్ధ. 

3.1 ఎన్ పఎిస్ టి ఔచిత్ాం 

“జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలిన్న ప్ున్రాావసిరకీించి, పరర ఫెషన్ల్ సాట ండర్్్ సటెిటంగ్ి బాడీ (పిఎస్ఎస్ బి) అన్ి 

కొతి పేరుతో జన్రల్ ఎడయాకషేన్ కౌన్నిల్ (జిఇసి) ఆధారాంలో - ఎన్ సఇిఆర్ టి, ఎస్ సఇిఆర్ టలిన్ ; అన్ని సాా యిల, 

అన్ని పరా ంతాల ఉపాధ్ాాయులన్ ; ఉపాధ్ాాయులన్  తయారుచసేే న ైప్ుణా సంసాలన్ ; వృతి్త విదా న పై్ుణా సంసాలన్ , 
ఉన్ిత విద్ాా సంసాలన్  సంప్రద్ధంచి 2022 నాటికి ఒక మారగదరశక ప్తరా న్ని రూపర ంద్ధస ి ంద్ధ. న ైప్ుణా సాా యిలోే  
ఉపాధ్ాాయులు ఎలాంటి పాతర పో షించాలన్న ఆశించడం జరుగుతోంద్ో  ఆ అంశ్ాలన్ , ఆసాా యికి కావలసని్ 

న ైప్ుణాాలన్  ఈ ప్రమాణాలలో పర ంద ప్రచడం జరుగుత ంద్ధ. ప్న్నతీరున్  మద్ధంప్ు చేసంేద కు తగని్ ప్రమాణాలు 
కూడా ఇంద లో ఉంటాయి; ప్రత్త దశలో న్నరీణత కాలవావధ్ధ ప్రకారం వాటిన్న చపే్డతారు. సరీా స  ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ 

శిక్షణ కారాకేమాలన్  కూడా ఎన్ పి ఎస్ ట ి రూపర ంద్ధస ి ంద్ధ. ఆ తరాాత రాష్టాట ా లు సీాకరించి ఉపాధ్ాాయ వృతి్త 

న్నరాహణకు సంబంధ్ధంచిన్ అన్ని అంశ్ాలన్  - వృతి్తప్ర అభివృద్ధి  కృషి, వతేన్ పెరుగుదలలు, ప్ద్ోన్ిత లు, ఇతర 

గురిింప్ులతో సహా న్నరాా రిసాి యి.  ప్ద్ోన్ిత లు, వతేన్ పెరుగుదలలు  ప్దవీ కాలం న్నడవిిన్న లేద్ా సనీ్నయారటినీ్న 

కాకుండా కవేలం న్నవేద్ధకల ప్రత్తపాద్ధకనే జరుగుతాయి. వృతి్తప్రమ నై్ ప్రమాణాలన్  2030 నాటకిి సమీక్ించి 

సవరించడం జరుగుత ంద్ధ; ఆ తరువాత ప్రత్త ప్ద్ధ సంవతిరాలకు ఒకసారి ఈ విధ్ాన్ప్ు సామరాి ాన్ని  వాసివిక 

విశ్రేషణ చయేడం జరుగుత ంద్ధ". [పేరా 5.20, ఎన్ఈపి 2020]. 

                   

3. జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర 
పి్మాణయలు  (ఎన్ పిఎస్ టి) 
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చితి్ం. 1 ఉపాధ్యాయుల సంసిదధత్పెై దృషాట ంత్ం 

 3.1.1 ఉపాధ్యాయ విదా: ఎన్ఈపి 2020లో సంకలిపంచిన్ విధంగా 4- సంవతిరాలు, 2- సంవతిరాలు, 1- సంవతిర B.Ed. సేవకు 
ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ విద్ాా కారాకేమాల రూప్కలపన్న్  ఎన్ పిఎస్ టి చేస ి ంద్ధ.    

3.1.2 ఉపాధ్యాయపాతి్ నిర్వహణ: ప్రమాణాలు వివిధ సాా యిల న ైప్ుణాం/దశలో ఉపాధ్ాాయున్న న్ ంచి ఆశించ ేఅంశ్ాలన్ , ఆ దశకు 
అవసరమ ైన్ సామరాా ాలన్  తెలియజేసాి యి. ప్రత్త దశకు, ఎన్ పిఎస్ టి ప్న్నతీరు మద్ధంప్ు కోసం ప్రమాణాలన్  కలిగి ఉంటుంద్ధ. 

3.1.3 ఉపాధ్యాయ వృతి్ర నిర్వహణ: ప్దవీకాలం, వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  ప్రయతాిలు, జీతం పెంప్ుదల, 

ప్ద్ోన్ిత లు, ఇతర గురిింప్ులతో సహా ఉపాధ్ాాయ వృతి్త న్నరాహణలోన్న ఇతర అంశ్ాలు. 

3.1.4 ఉపాధ్యాయ వృతి్రప్ర్మ ైన అభివృద్ ధ: ఉపాధ్ాాయులకు సాయం-అభివృద్ధి  కోసం, వారి వృత ి లలో తాజా 
ఆవిషకరణలు, ప్ురోగత్తన్న తెలుస కోవడాన్నకి న్నరంతర అవకాశ్ాలు ఇవాబడతాయి. 

ఎన్ఈపి 2020 ప్రకారం, ఉపాధ్ాాయ సంసిదిత అనేద్ధ బహుశ్ాసి ివిషయ దృకోకణాలు, జాా న్ం, సాభావాలు, విలువలన్  ఏరపరచడం, 

ఉతిమ సలహాద్ారుల కింద అభాసనాన్ని అభివృద్ధి  చేయడం వంట ి కారాాచరణ. ద్ీన్నకి ఉపాధ్ాాయులు భారతీయ విలువలు, 
భాషలు, జాా న్ం, న ైత్తకత, సంప్రద్ాయాలపెై ఆధ్ారప్డిన్ విదా, బో ధనా శ్ాసింిలో తాజా ప్ురోగత లలో బాగా పరా వీణాతన్  కలిగి 
ఉండటం అవసరం. ఎన్ పిఎస్ టి అనేద్ధ బో ధనా నాణాతన్  ఏరపరుస ి ంద్ధ. భారతద్ేశంలోన్న విద్ాారుా ల విద్ాా ఫలితాలన్  
మ రుగుప్రచడాన్నకి ఏమి అవసరమో ప్రకటిస ి ంద్ధ. ఈ ప్రమాణాలు వృతి్తలోన్న వివిధ దశలలో న ైప్ుణాం విషయంలో వివిధ 

సాా యిలలో ఉపాధ్ాాయున్న పాతర అంచనాలన్  న్నరాచించే మారగదరశకాలు. ప్రభావవంతమ ైన్ బో ధన్ ఎలా ఉంటుంద్ో , 21వ శతాబదప్ు 

ఉపాధ్యాయ వృతి్ర 
నిర్వహణ 

 

ఉపాధ్యాయ వృతి్రప్ర్మ ైన   
అభివృద్ ధ  

 

ఎన్ పిఎస్ టి ద్యవరా ప్రశగణ ంచబడే 
జాతీయ విద్యా విధ్యనం                

 2020 లోని 

ఉపాధ్యాయ సంసిదధత్ నిబంధనలు 

ఉపాధ్యాయ 

విదా 
 

ఉపాధ్యాయుల 
 పాత్ి నిర్వహణ 
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పాఠశ్ాలలోే  ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలో ప్రత్త దశలో ఉపాధ్ాాయున్నగా ఎలాంటి సామరాా ాలు అవసరమో కూడా ఈ ప్రమాణాలు 
న్నరాచిసాి యి.  

3.2 ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు 
ఉపాధ్ాాయుల వృతి్తప్రమ నై్ ప్రమాణాల  చటరం (ఫేరమ్ వర్క), మంచి ఉపాధ్ాాయుల లక్షణాలు, మంచి బో ధన్కు 
సంబంధ్ధంచి వాకిమ ైన్,  అవాకిమ నై్ అభివాకాి లపెై ఆధ్ారప్డి ఉంటుంద్ధ. అదన్ంగా, ఇద్ధ భారతద్శేంలో బో ధన్, 

ఉపాధ్ాాయ న్నరామణంపెనై్ ప్రశి్ోధనా దృషిటన్న పడెయత ంద్ధ.ఇంకా ఇలాంటి సందరాంలోనే ఉపాధ్ాాయులు, బో ధన్ 

నాణాతన్  న్నరాచించడాన్నకీ మూలాాంకన్ం చయేడాన్నకి రూప్ురేఖాతమక కారాకేమాలన్  కూడా పరా రంభిస ి ంద్ధ. 

అ) సామరా్యం 

ఉపాధ్ాాయుల కోసం వృతి్తప్రమ ైన్ ప్రమాణాలన్  రూపర ంద్ధంచడంలో, ఉపాధ్ాాయ వృతి్తకి అవసరమ ైన్విగా 
గురిించబడని్ సామరాా ాల కోసం ఒక ముఖా సమూహం ప్రమాణాలపె ైఉంటుంద్ధ. సమరాత అంటట, ఒక న్నరిదషట  క్తేరంలో 
సమరావంతమ నై్, మూరీిభవించిన్ మాన్వ చరాకు ద్ారతిీస ేజాా న్ం, న పై్ుణాాలు, అవగాహన్, విలువలు, వ ైఖరులు, 
ఇంకా కోరికల కలయిక అన్న అరాం. 

ఆ) క్్షతయి  లు 

ఉపాధ్ాాయుల జాా న్ం, బో ధనా అభాసన్ (భోదన్కి ముంద , బో ధనా కాలంలో, భోదన్కి తరవాత) ప్రసపర సంబంధం 

ఉన్ి క్ేతరా లు, న్మమకాలు, న ైప్ుణాాలు, వాకీికరణ సామరాా ాలు, వృతి్తప్రమ నై్ గురిింప్ు, న తై్తకత, విలువలు, 
సాభావాలకు సంబంధ్ధంచిన్వి. కింద్ధ మూడయ క్ేతరా లు ప్రమాణాలుగా గురిించబడా్ యి: 

1. ప్రధ్ాన్ విలువలు - న ైత్తకత 

2. జాా న్ం - సాధన్ 

3. వృతి్తప్రమ ైన్ పెరుగుదల - అభివృద్ధి  

ఇ) ఉపాధ్యాయుని ఆకృత్రచితి్ణ 

సాధామ ైన్ంతవరకు, మంచి బో ధన్లో పెరుగుదల, ప్ురోగత్త సాభావాన్ని సయచించడాన్నకి బో ధన్లో న పై్ుణాాన్ని 

మ రుగుప్రచడం, అభివృద్ధి  చేయడం అన ే ఆలోచన్ రూపర ంద్ధంచబడింద్ధ. అభివృద్ధి , పెరుగుదల కోసం ఆకాంక్ష, 

మారాగ లు రెండింటినీ ఏరాపటు చేయడం ద్ాారా ఉన్ిత ప్రమాణాలన్  అంద కుంటారు. కింద్ధ మూడయ సాా యిలు, 
పాఠశ్ాల, సబజెక్టట బో ధన్లోన్న వివిధ దశలలో అన్ని క్తేరా లకు, బో ధనా సామరాా ాలకు వరిిసాి యి. ఈ సాా యిలు, వాట ి

వివరణలు ఉపాధ్ాాయులు ఏమి చేయగలరు, ఇంకా వారు మరింత అభివృద్ధి  చెందగల రంగాల గురించి ఒక 

దృకపథాన్ని రూపర ంద్ధంచడాన్నకి మారాగ లుగా ఉప్యోగించాలి. కింద్ధ సాా యిలలో వారు సంపాద్ధంచిన్ సామరాా ాల 

సాక్యాల ఆధ్ారంగా ఉపాధ్ాాయులన్  న్నయమించడంలో కూడా ఇద్ధ సహాయప్డయత ంద్ధ:      
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       1. పరా వీణా  (ఉపాధ్ాాయుడయ) 
       2. ఉన్ిత (ఉపాధ్ాాయుడయ) 
       3. న్నప్ుణ (ఉపాధ్ాాయుడయ) 

ఎన్ పిఎస్ టి అనదే్ధ మారగదరశక ప్తరం. ఇద్ధ అధ్ధక-నాణాత గల ఉపాధ్ాాయులన్  తయారు చయేడంలో 
పాలుప్ంచ కునే భాగసాాములందరికి సహాయప్డయత ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయులుగా మారాలనే న్నరణయం న్ ండి వార ి

బో ధనా ప్రయాణాన్ని ప్ూరిి చసే ేవరకు ఇద్ధ ఉపాధ్ాాయులకు సపషటమ నై్ న పై్ుణాాల మారాగ న్ని అంద్ధస ి ంద్ధ. నాణామ నై్ 

ఉపాధ్ాాయులన్  రూపర ంద్ధంచడాన్నకి ఉపాధ్ాాయ విద్ాా సంసాలకు మారగన్నరేదశం చసే ి ంద్ధ. బో ధనా ఆకృత్తచితరణ లో 
న్నరిదషట  దశకు చేరుకోవడాన్నకి ముంద గా అవసరమ ైన్ సామరాా ాలు వరీగకరించబడా్ యి; ప్రమాణాలు న్నరాచించబడా్ యి. 

ఒక ఉపాధ్ాాయుడయ న పై్ుణాాలన్  పర ందడం ద్ాారా, వృతి్త లక్షా దశకు చరేుకోవడాన్నకి అవసరమ నై్ సామరాా ాలన్  
పర ంద తాడయ. 

ఒక దశలో వున్ి ప్రమాణాలన్  చేరని్ తరాాత, ఉపాధ్ాాయులు ధృవీకరించబడతారు. అధ్ధకారికంగా ఆ దశకు 
ప్ురోగమిసాి రు. ఉపాధ్ాాయులు బో ధన్ అభాసన్లో సంపాద్ధంచిన్ సామరాా ాలన్  వరిింప్జయేాలి; తద ప్ర ిదశ కోసం 

సామరాా ాలపెై ప్న్న చయేడం పరా రంభించాలి. ఉపాధ్ాాయ విదా కారాకేమం (TEP)లో ఒక వాకిి ప్రవేశించిన్ మొదటి రోజు 

న్ ండి విజయవంతమ నై్ ఉపాధ్ాాయ వృతి్తకి సదిిమయియా ప్రయాణం పరా రంభం అవుత ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయ వృతి్తకి 
సిదిమవుత న్ిప్ుపడయ విద్ాారిాగా వున్ి ఉపాధ్ాాయుడయ పరా రంభ దశలో పర ందవలసని్ సామరాా ాలన్  ఎన్ పిఎస్ ట ి

వివరసి ి ంద్ధ. అంద వలే, కాబో యియ ఉపాధ్ాాయుడయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలో చేరాలన్న న్నరణయించ కున్ిప్ుపడయ, వారు 
ఎన్ సిటఇి గురిింప్ు పర ంద్ధన్ TEIలలో న్మోద  చయేబడతారు. ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలో మొదటి దశకు చేరుకోవడాన్నక ి

అవసరమ ైన్ సామరాా ాల ఆధ్ారంగా రూపర ంద్ధంచబడని్ పాఠాాంశ్ాలపెై సంసా విద్ాారిాగా వున్ి ఉపాధ్ాాయులకు 
అవగాహన్ కలిపస ి ంద్ధ. ఈ ప్రమాణాలు పాఠాప్రణాళిక  ప్రణాళిక ఇంకా అమలులో సరీాస  ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ సంసాలు 
పాటించాలిిన్ కనీస ప్రమాణాలు. విద్ాారిాగా వున్ి ఉపాధ్ాాయుడయ వారి పరా రంభ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణలో న్నరంతర 

అభాసన్, మారగదరశకున్న సహాయం ద్ాారా బో ధన్, అభాసన్ ప్రకియేన్  సమరివంతంగా న్నరాహ ంచడాన్నకి అవసరమ నై్ 

జాా న్ం, న పై్ుణాాలు, విలువలు, వ ైఖరులన్  అభివృద్ధి  చేసాి రు. 

ఎన్ఈపి 2020 ప్రకారం ప్రత్త పాఠశ్ాల దశకు ఉపాధ్ాాయ అరహత ప్రకీ్ష (TET), ఒక విద్ాారిాగా వున్ి ఉపాధ్ాాయుడయ, 
ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలో ప్రవశేించడాన్నకి ముందస ి  అవసరం. అంద వలే, TET అటువంట ిఅభారుా లన్  గురిించి, వార ి

సామరాా ాల ప్రిధ్ధన్న వారి TET ఆకృత్తచితరణ తలెియజేస ి ంద్ధ. కొతి ఉపాధ్ాాయుడయ అధ్ాాప్క వృతి్తలో సిారప్డని్ 

తరాాత, అతన్ /ఆమ  ఎన్ పిఎస్ ట ి ఆధ్ారిత వృతి్త దశకు సదిిమయియా ద్ధశగా మారగన్నరేదశం చేయబడతారు. 
ఉపాధ్ాాయున్న సామరాా ాలు వృతి్త కోసం ఆమోద్ధంచబడిన్ ప్రమాణాలలో సాధ్ధంచిన్ సాా యిన్న సయచించే ప్న్నతీరు 
సయచికల (PI) ద్ాారా న్నరణయించబడతాయి. దశల వారీగా సామరాా ాలన్  పర ంద్ేంద కు కనీస కాల వావధ్ధ               
ఐద  సంవతిరాలు. ఉపాధ్ాాయున్న నాణాత హామీ, ప్న్నతీరు సయచికలు నషేన్ల్ మిషన్ ఫర్ మ ంటరింగ్ (NMM) 

కారాకేమంతో అన్ సంధ్ాన్నంచబడ ిఉంటాయి, అత ాతిమ ఉపాధ్ాాయులన్  మారగదరశకుల సమూహంలో చేరువచ ు. 
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ఇద్ధ వారి వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధికి ద్ారితీసే వివిధ వాకుి ల మధా ప్రసపర అభాసనాన్ని ప్రభావితం చేస ేఅవకాశ్ాన్ని 

తెస ి ంద్ధ. 

ఉపాధ్ాాయులు వారు పర ంద్ధన్ సామరాా ాల ఆధ్ారంగా ఈ కింద మూడయ సాా యిలలో వుంటారు: 

1. పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు (పి్వీణ్ శిక్షక్): 

ఈ వృతి్త దశలో, బో ధన్ , అభాసనాన్నకి కీలకమ ైన్ న ైప్ుణాాలన్  ప్రదరిశంచడాన్నకి ఉపాధ్ాాయుడయ వృతి్తప్రంగా సాతంతరంగా 
ఉండాలి. వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  కారాకేమాలు, అభాసన్లో వారు సంపాద్ధంచిన్ జాా నాన్ని బలోపేతం చేయడంలో 
న్నప్ుణతగలుల ైన్ ఉపాధ్ాాయులకు పాఠశ్ాలలో మారగదరశకులు మదదత  ఇసాి రు. బో ధన్న్  మ రుగుప్రచడంలో పరా వీణాత 

గలిగిన్ ఉపాధ్ాాయులకు పాఠశ్ాల ఆధ్ారిత మారగదరశకులు సహాయం చేసాి రు. పరా వీణాత గలిగిన్  ఉపాధ్ాాయుడయ సంపాద్ధంచిన్ 

న ైప్ుణాాలన్  అమలు చేయడంలో అత ాతిమ సాా యి ప్న్నతీరున్  చేరుకున్ి తరాాత, అతన్ /ఆమ  తద ప్రి దశకు 
సిదిమయియాంద కు మారగన్నరేదశం చేయబడతారు. అద్ధ ఉన్ిత ఉపాధ్ాాయుల దశ. ఉపాధ్ాాయుడికి తద ప్రి దశకు వృతి్తప్రమ ైన్ 

అభివృద్ధికి అవకాశ్ాలు ఇవాబడతాయి; అద్ ేపాఠశ్ాల సాా యికి న ైప్ుణాాలన్  సంపాద్ధంచడం; తద ప్రి వృతి్త దశకు సంబంధ్ధంచిన్ 

సాక్యాలన్  అభివృద్ధి  చేయడం కోసం మారగన్నరేదశం అంద త ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయుడయ తద ప్రి దశకు సిదిమ ైన్ తరాాత, అతన్ /ఆమ  
వారి న ైప్ుణా మూలాాంకన్ం, ఉతిమ ఉపాధ్ాాయ సిాత్తన్న సాధ్ధంచడం కోసం మారగన్నరేదశం చేయబడతారు. న్నప్ుణతగలుల ైన్ 

ఉపాధ్ాాయులు పాఠాాంశ్ాలన్  న్నరాహ ంచడం, వన్రులన్  ఎంచ కోవడం, పాఠాప్ుసికాలన్  అరావంతంగా ఉప్యోగించడం, 

విద్ాారుా ల కోసం ప్రతేాకంగా పాఠాాంశ లక్యాలన్  చేరుకోవడం, విద్ాారుా ల శ్రేయస ి, అభివృద్ధి  ప్టే శేది, విద్ాారుా లతో 
సమరావంతమ ైన్ సంభాషణ చేయడం వంట ిసామరాి ాలు ప్రదరిశసాి రు. అతన్ /ఆమ  వాకిిగతీకరించిన్ అభాసనావసరాన్ని గురిిసాి రు; 
తక్షణ భాగసాాములయిన్  తలేిదండయర లు ఇంకా పాఠశ్ాల న్నరాాహకులతో సంభాషిసాి రు; ప్రజాసాామా, , రాజాాంగ విలువలు, 
అభాసనాలన్  పోర తిహ సాి రు. 

2. ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు (ఉననత్ శిక్షక్): 

ఈ దశలో, ఒక ఉపాధ్ాాయుడయ బో ధన్-అభాసన్ ప్రకిేయకు సంబంధ్ధంచి అత ాతిమ అభాసనాల ఆధ్ారంగా బో ధన్లో అత ాతిమ 

ప్రమాణాలన్  కలిగి ఉంటారు. అతన్ /ఆమ  బో ధన్, అభాసనాన్నకి కీలకమ ైన్ న ైప్ుణాాలన్  ఉప్యోగించడంలో వృతి్తప్రంగా 
సామరాాం కలిగి ఉంటారు. ఉన్ిత  ఉపాధ్ాాయులు పరా వీణాతగల  దశలో వున్ి ఉపాధ్ాాయులకు నాయకున్న పాతరన్  పో షిసాి రు. 
పిరన్నిప్ల్/హెడ్/సీన్నయర్ కారాదరుశలు ఉన్ిత ఉపాధ్ాాయుల అభాసన్ గమన్నంచాలి, తదన్ గుణంగా వీరు శిక్షణ పర ంద తారు. 
ఉన్ిత ఉపాద్ాాయుడయ తద ప్రి వృతి్త దశకు సిదిమ ైన్ తరాాత, అతన్ /ఆమ  న్నప్ుణతగల ఉపాధ్ాాయ హో ద్ాన్  సాధ్ధంచడంలో 
మారగన్నరేదశం చేయబడతారు. అతన్ /ఆమ  ఈ వృతి్త దశలో ఎకుకవ  బాధాతతో చరా  తీస కోవడాన్నకి, సంధ్ాన్ం చెయాడాన్నకి, 
అన్ాయించడాన్నకి తగిన్ అవగాహన్ కలిగి ఉంటారు; సబజె క్టట అంశ్ాలలో అభివృద్ధి  గురించి తెలిసి వుంటారు; న ైప్ుణా ఏకీకరణ, కొతి 

పాఠాాంశ్ాలతో ప్న్న చేయగలరు. అతన్ /ఆమ  విద్ాారుా ల వాకిిగత, విభిన్ి అభాసన్ అవసరాలన్  ప్రిషకరించగల సామరాా ాన్ని 

కలిగి ఉంటారు; అభాాసకుడయ, బో ధన్ సందరాాన్ని అరాం చేస కున్ి తరాాత ప్రత్తబింబించడం; సరిపో లుడం, ఆవిషకరించడంతో 
పాటు, సమసాలన్  ప్రిషకరిసాి రు. అతన్ /ఆమ  తక్షణ, మధాసా, ద్ీరఘకాలిక విద్ాారుా ల అభాసన్/విద్ాా లక్యాల కోసం వూాహాలకు 
వన్రుగా ఉండాలి, సవాళే్న్  ప్రిషకరించడాన్నకి పాఠశ్ాల, సమాజంలోన్న విభిన్ి భాగసాాములతో కలిసి ప్న్న చేయాలి. 
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3. నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు (కుశల్ శిక్షక్): 

ఈ సాా యిలో, ఉపాధ్ాాయులు మారగదరిశ పాతరకు అసాధ్ారణమ ైన్ సామరాాంతో అత ాన్ిత ప్రమాణాన్ని కలిగి ఉంటారు. ఇతర 

ఉపాధ్ాాయులు తమ సామరాా ాలన్  మ రుగుప్రచ కోవడంతోపాటు పాఠశ్ాల వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  కారాకేమాన్నకి నాయకతాం 

వహ ంచడంలో సహాయప్డతారు. ఈ దశలో, ఉపాధ్ాాయుడయ వారి బో ధన్లో అత ాతిమ సాా యి ప్న్నతీరున్  సిారంగా ప్రదరిశసాి రు, 
సహకారంతో ప్న్న చేసాి రు. వారి అభాసనానీిసాధన్న్య మ రుగుప్రచడాన్నకి సహో ద్ో ాగులకు సలహా ఇసాి రు. ఒక న్నప్ుణతగలుడెైన్ 

ఉపాధ్ాాయుడయ తన్ అభాసన్ అవసరాలు, వారి సహో ద్ో ాగులు, విద్ాారుా ల అవసరాలన్  ప్రత్తబింబించడం ద్ాారా తన్ సాంత 

వృతి్తప్రమ ైన్ జాా న్ం, అభాసనాన్ని అభివృద్ధి  చేయడాన్నకి న్నరంతరం ప్రయత్తిసాి రు. న్నప్ుణ ఉపాధ్ాాయులు తోటివారి ప్రిశీలన్లలో 
పాలగగ ంటారు, వారి సాంత, ఇతరుల అభాసనాన్నకి బాధాత వహ సాి రు. న్నప్ుణ ఉపాధ్ాాయుడయ తద ప్రి దశకు వ ళ్ే ంద కు 
ఇతరులకు మారగదరశకతాం వహ సాి రు. వారు తద ప్రి దశకు సంబంధ్ధంచిన్ న ైప్ుణాాలన్  పర ందడం, సాక్యాలన్  అభివృద్ధి  చేయడం 

కోసం మారగన్నరేదశం చేయబడతారు. అతన్ /ఆమ  పాఠశ్ాలలోే  అభాసన్ సంఘాలన్  అభివృద్ధి  చేయడం ద్ాారా వారి సాంత బో ధనా 
అభాసనాన్ని, ఇతరులన్  మ రుగుప్రచడాన్నకి అసాధ్ారణమ ైన్ సామరాా ాన్ని ప్రదరిశసాి రు. 

3.3 సామరా్య పెర్ుగుదల - అభివృద్ ధ  
వివరించిన్ అన్ని వృతి్తప్రమ నై్ క్తేరా లలో యోగాత  పరెుగుదల, అభివృద్ధి  రెండయ సాధామే, అవసరం కూడా. ఈ 

పెరుగుదల , అభివృద్ధి  బో ధన్కు సంబంధ్ధంచిన్ అన్ని రకాల సామరాా ాలకు వరిిస ి ంద్ధ: జాా న్ం, వ ైఖరులు, న్మమకాలు, 
న ైప్ుణాాలు, సాభావాలు, విలువలు, బో ధనా విషయం, అభాసన్కులు, సమాజాలు, విదాలోన్న తాత్తాక లక్యాలు 
మొదల ైన్వి అరిం చసే కోవడం. మూడయ మారాగ లు అటువంటి పెరుగుదలకు ద్ారతిీసాి యి: 

అ) అనుభవం - అన్ భవం, ప్రత్తబింబం ఉపాధ్ాాయుల బో ధనా అభాసన్, వారి జాా నాన్ని వృద్ధిచేయడం, సిద్ాి ంతాలు, 
న్మమకాలపెై అవగాహన్, సందరాం,అభాాసకులు, అభాసన్ ప్రకిేయతో పాటు విద్ాా లక్యాలపెై వారికి మరింత అవగాహన్ 

కలిగిసాి యి. పరా రంభంలో, ఉపాధ్ాాయుడయ బో ధన్  న్నతాకృతాాలతో స ప్రిచితం కావాలి, వివిధ వృతి్తప్రమ ైన్, కారాాలయ 

అవసరాలకు అలవాటుప్డాలి, ఇద్ధ ఏ వృతి్తకెైనా సాధ్ారణం. కేమంగా, విద్ాారుి లందరికీ బో ధ్ధంచడం, విద్ాా లక్యాలన్  
సాధ్ధంచడం వంటి ప్రధ్ాన్ ప్న్నలో పాలగగ న్డాన్నకి ఎకుకవ మాన్సిక సమయం ఉంటుంద్ధ. సరీాస  ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ శిక్షణా 
దశలో 'సెైద్ాి ంత్తక' అభాసన్ పరా ముఖాత, విలువ, ఉపాధ్ాాయులచే మరింత సపషటంగా, విలువ ైన్ద్ధగా మారింద్ధ. ఉపాధ్ాాయులు 
వృతి్తప్రమ ైన్ గురిింప్ు, వృతి్తపెై అవగాహన్ ప్టే గకప్ప భావాన్ని కూడా కలిగి వుంటారు. ఉపాధ్ాాయులందరూ అన్ భవం ద్ాారా 
నేరుుకున్న అభివృద్ధి  చెంద తారు. 

ఆ) అవగాహన, పి్త్రసాందన - వృతి్తప్ర అభాసన్లో వున్ి సామాజిక సాభావం ఇప్ుపడయ ఎకుకవగా గురిించబడయతోంద్ధ. 
సహో ద్ో ాగులతో మాటాే డటం ద్ాారా అభాసన్, 'ఇతర చోటే ప్న్ లు ఎలా జరుగుతాయి' మొదల ైన్వాటి గురించి అభాసన్, 

ఉపాధ్ాాయుల అభాసన్, వృద్ధికి ముఖామ ైన్ వన్రులు. సమావేశ్ాలు, కారాశ్ాలలకు హాజరవడం, వృతి్తప్రమ ైన్ అభాసనాల 

సమూహాలలో భాగం కావడం, విద్ాా సంబంధ్ధత కారాాలయాలకు కాకుండా ఇతర కారాాలయాల గురించి తెలుస కోవడం ద్ాారా 
ఉపాధ్ాాయులు నేరుుకునే అవకాశ్ాలన్   పర ంద తారు. 
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ఇ) నిర్ంత్ర్ వృతి్రప్ర్మ ైన అభివృద్ ధ  - న్నరంతర వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధి  కోసం ఆన్ ల ైన్ , ఆఫ ల ైన్ కారాశ్ాలలు, సామరిా 
పెంప్ు సమావేశ్ాలు, న ైప్ుణా పెంప్ు కోరుిలు, కొతి జాా న్ం, అభాసనాలు లేద్ా కొతి న ైప్ుణా అంశ్ాలు, 
సామరాా ాలన్ , అన్ బంధ సామరాా ాలన్  అభివృద్ధి  చయేడాన్నకి అవకాశ్ాలన్  అంద్ధసాి యి, తద్ాారా కొతి వృతి్త 

మారాగ లకు ద్ారి తీసాి యి. అంద వలే, కొతి అంశ్ాల గురించి తలెుస కోవడాన్నకి, ఎకుకవ న ైప్ుణాాన్ని 

పెంపర ంద్ధంచ కోవడాన్నకి ఇద్ధ ఒక ముఖామ నై్ అవకాశం. 

3.4 జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పిఎస్ టి) 

ప్రమాణాలు సమరావంతమ ైన్ మారగంలో బో ధన్ నాణాతన్  న్నరాచిసాి యి. ఇవి "మంచి బో ధన్"న్  సయచిసాి యి. అలాగే 
"ప్రమాణాలన్  చేరుకోవడం" అంటట ఏమిటో గురిిసాి యి. వృతి్తప్రంగా, ఈ ప్రమాణాలు వాటి ప్రయోజన్ం, వాాపిి  ఆధ్ారంగా 
వరీగకరించబడా్ యి. ఈ ప్రమాణాలు సాధ్ారణమ ైన్వి లేద్ా సంబంధ్ధత  క్ేతరా లకు న్నరిదషటమ ైన్వి కావచ ు. అందరు బో ధన్ 

న్నప్ుణులున్  కలిపి, లేద్ా పరా వీణాత న్ ండి న్నప్ుణతగల అభాసన్ సాా యి వర కు మారగదరశకాన్ని అంద్ధసయి  వివిధ వృతి్త 

దశలోే న్న ఉపాధ్ాాయులన్  కేమంగా చేరేువిధంగా వీటిన్న న్నరాచించవచ ు. 

 
 

చితి్ం. 2 వృతి్ర పి్మాణయలు & సామర్ధయం పెై దృషాట ంత్ం 

 

ఎన్ఈపి 2020 ద్ారశన్నకతకు అన్ గుణంగా, పేరకకన్ి మూడయ క్ేతరా లలో ప్రమాణాలు బో ధనా న్నప్ుణుల జీవితకాల వృతి్త 

ప్రిణామాన్ని చేరుడాన్నకి విసిృతంగా న్నరాచించబడా్ యి. ఎన్ సి ఇ ఆర్ టి, ఎస్ సి ఇ ఆర్ టిలు, వివిధ సాా యిలు, పరా ంతాలకు 
చెంద్ధన్ ఉపాధ్ాాయులు, ఉపాధ్ాాయుల తయారీ, అభివృద్ధిలో న్నప్ుణుల సంసాలు, ఉన్ిత విద్ాా సంసాలతో సంప్రద్ధంచి ఎన్ పిఎస్ టి 

మారగదరశక ప్తరం అభివృద్ధి  చేయబడింద్ధ. 
 
 
 
 

వృతి్ర 
విలువలు 

వృతి్రప్ర్మ ైన 
జాా నం 

నమమకాలు, 
చర్ాలు 

బో ధనయ 
నయణాత్ 

వృతి్ర పి్మాణయలు వీటిని 
నిర్వచిసాి యి 
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జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

జాతీయ  ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు ఉపాధ్ాాయుల ప్న్నలోన్న న్నరిదషట  అంశ్ాల ద్ాారా వివరించబడయత ంద్ధ. ఈ 

రూప్ురేఖా చటరం బహుళ్ క్తేరా లన్  కలుప్ుతూ 'ప్రమాణాలు' అన్న పలిువబడ ేకింద్ధ మూడయ ప్రసపర సంబంధం ఉన్ి 

అంశ్ాలతో అమరుబడింద్ధ. 

4.1 పి్మాణం 1: పి్ధ్యన విలువలు & న ైత్రకత్ - ఈ ప్రమాణం ఉపాధ్ాాయుడయ అభివృద్ధి  చేయాలన్న 

భావిస ి న్ి ప్రధ్ాన్ విలువలు, న ైత్తకతకు సంబంధ్ధంచిన్ క్తేరా లన్  కలుప్ుత ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయ వృతి్తలో ప్రధ్ాన్ 

విలువలు, న ైత్తకత కలీక పాతరన్  పో షిసాి యి. అవి ఉపాధ్ాాయుల విలువల వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధిన్న రూపర ంద్ధంచ ే

మారగదరశక సయతరా లుగా ప్న్నచసేాి యి. అవి సమగతే, వృతి్త న పై్ుణాం, న్నజాయితీ, గౌరవం, విశ్ాాసం, తరగత్త గద్ధలో 
ప్రసపర అవగాహన్, ఉపాధ్ాాయులు వారి బో ధనా న ైప్ుణాాలన్ , జీవితకాల అభాసనాన్ని న్నరంతరం 

మ రుగుప్రచడంలో సహాయప్డతాయి. ఈ ప్రధ్ాన్ విలువలు, న ైత్తకతలన్  సమరిాంచడం ద్ాారా ఉపాధ్ాాయులు 
సమాన్తాం, సమిమళితతాాన్నక ిప్ునాద్ధన్న సృషిటంచడం జరుగుత ంద్ధ. 

 

 

 

 

  చితి్ం. 3 పి్ధ్యన విలువలు, న ైత్రకత్లపెై దృషాట ంత్ం 

4.2 పి్మాణం 2: జాా నం & అభాాసం - ఈ ప్రమాణం ప్రత్త వృతి్త దశలో ప్రభావవంతంగా ప్న్నచేయడాన్నకి 
ఉపాధ్ాాయులు తమ విద్ాారుా ల గురించి, భోదన్-అభాసనాల గురించి తెలుస కోవాలన్న, అరాం చేస కోవాలన్న ఆశించే 
ద్ాన్నకి సంబంధ్ధంచిన్ క్ేతరా లన్  గురించి తెలుప్ుత ంద్ధ. బో ధన్-అభాసన్ ప్రకిేయ, అభాసన్ మద్ధంప్ున్న 

న్నరాహ స ి న్ిప్ుపడయ ఉపాధ్ాాయులు పిలేలకు తగిన్ అభాసన్ అన్ భవాలన్  ఎలా రూపర ంద్ధసాి రో కూడా  

ఈ ప్రమాణం తెలుప్ుత ంద్ధ. ఉపాధ్ాాయుల జాా న్ం, సాధనా క్ేతరం విసిృతమ ైన్ద్ధ. విషయ ప్రిజాా న్ం, సంబంధ్ధత బో ధనా 

రాజాాంగ 
విలువలు 

వృతి్రప్ర్మ ైన 
   న ైత్రకత్,   
  విలువలు 

విద్యార్ుా ల 
   ప్టీ  
  నిబదధత్ 

వృతి్రప్ర్మ ైన 
సంబంధ్యలు 

సాంక్త్రకత్ 
బాధాతయయుత్  

న ైత్రక 
వినియోగం   

గం

  

 

వృతి్ర ప్టీ 
  నిబదధత్ 

4. జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయల 
(ఎన్ పిఎస్ టి) ర్ూప్ుర్ఖా చటిం 
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జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

విషయ ప్రిజాా న్ం, సబజెక్టట న్  ప్రదరిశంచ ే మారాగ ల జాా న్ం, విద్ాా లక్యాలు, జాతీయ విద్ాా వావసాల ప్రిజాా న్ం, 

విధ్ానాలు, చరితర, అభాసన్ సిద్ాి ంతం, సందరాాలు, విద్ాా అభాసనాల ప్రిజాా న్ం, అభాాసకుడి న్నరిదషట  జాా నాన్ని కలిగి 
ఉంటుంద్ధ. జాా న్ం, సాధన్ అనేద్ధ ప్న్ లన్  'చేయడాన్నకి' సామరాి ాలు, సాభావాలన్ , బాధాతా భావాన్ని కలిగి ఉంటుంద్ధ: 
విద్ాారుా లన్  కలుప్ుకొన్న, అరావంతంగా న్నమగిం చేయడం, ప్రణాళిక వేయడం, బో ధ్ధంచడం, అంచనా వేయడం, 

ప్రత్తబింబించడం, వన్రులన్  ఎంచ కోవడం, అభివృద్ధి  చేయడం, ఉప్యోగించడం, అభాసనాన్ని రూపర ంద్ధంచడం, 

న్నరాహ ంచడం, తరగత్త గద్ధ, గేంథాలయం, ప్రయోగశ్ాల, 'క్ేతర ప్రాటన్లు', మ ైద్ానాలతో సహా విభిన్ి పాఠాాంశ్ాలలో 
అన్ భవాలు, విద్ాారుా లందరూ సమగేంగా నేరుుకునేంద కు ఇంకా అభివృద్ధి  చెందడాన్నకి తోడపడతాయి. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

చితి్ం. 4 జాా నం - అభాాసం పెై దృషాట ంత్ం 

4.3 పి్మాణం 3: వృతి్రప్ర్మ ైన పరె్ుగుదల - అభివృద్ ధ  - ఈ ప్రమాణం న్నరంతర వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  
(సిపిడి) కోసం కారాకేమాలలో పాలగగ న్డం ద్ాారా ప్రత్త దశలో వృతి్తప్రమ ైన్ జాా న్ం/సామరాాం, అభాసనాన్ని 

మ రుగుప్రచడాన్నకి ఉపాధ్ాాయులు ఏమి చేయాలో ద్ాన్నకి సంబంధ్ధంచిన్ క్ేతరా లన్  సయచిస ి ంద్ధ. న్నప్ుణులుగా 
ఉపాధ్ాాయులు తమ వృతి్తప్రమ ైన్ గురిింప్ుకు విలువన్నవాాలి. వారి సామరాి ాలు పెరుగుదలకు, అభివృద్ధి  చెందడాన్నక ి

న్నరంతరం కృషి చేయాలి. ఈ ప్తరంలో ఉప్యోగించబడిన్ సామరిా కారాాచరణ న్నరాచన్ంలో సపషటం చేయబడిన్టుే గా, 
సామరిాం అనేద్ధ  ఇటువంటి  అన్నిరకాల జాా న్ం, సాభావాలు, సామరాా ాలన్  సయచిస ి ంద్ధ 

 

చితి్ం. 5 వృతి్రప్ర్మ ైన పెర్ుగుదల - అభివృద్ ధపెై దృషాట ంత్ం

విషయం జాా నం, 
అవగాహన 

విద్యార్ుా ల 
అభాసనయనిన 
పి్భావిత్ం చేసే 
అంశాలు 

 

బో ధనయ 
జాా నం 

పాఠాాంశాల 
నిరామణయలు 

  విదాలో సాంక్త్రకత్     
వినియోగం, 
ఏకీకర్ణం 

వృతి్తప్రమ ైన్  
  అభివృద్ధి  

 

 అభాసన 
అవసరాలు పి్త్రఫలం 

 

అభాసన 
సమూహంతో 

  భాగసావమాం 
కావడం 
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జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

పి్మాణం 1: పి్ధ్యన విలువలు - న ైత్రకత్ 

ఉపాధ్యాయుల నుంచి ఆశిసుి నన పి్ధ్యన విలువలు - వృతి్రప్ర్మ నై న ైత్రకత్ 

క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
భారత రాజాాంగంలో 
పర ంద ప్రచబడిన్ రాజాాంగ 

విలువలు 

రాజాాంగ విలువలకు సంబంధ్ధంచి తారికకంగా, పరా ధ్ాన్ాతతో, ప్రత్తబింబించి 

వివరించే సామరాాం 

సమాచారాన్ని న తై్తకంగా, బాధాతాయుతంగా ఉప్యోగించగల సామరాాం; 

విద్ాారుా ల గౌరవాన్నకి హామీ ఇవాడం 

భారత రాజాాంగంలోన్న న్నబంధన్ 51 Aలో ఇవాబడిన్ పరా థమిక విధ్ధపె ై
అవగాహన్, అభాసన్ 

వివాద్ాసపద ప్రిసిాత లోే  చటటప్రమ ైన్ బాధాతలు, న్నయమాలు, న్నబంధన్లు, 
విధ్ానాలు, న ైత్తక కారణాన్ని అరాం చేస కునే సామరాాం, సంకిేషట  వాతావరణాలలో 
చరులు జరప్డం 

వృతి్తప్రమ నై్ సంబంధ్ాలు అభాాసకులకు సహపాఠావిషయక అవకాశ్ాలన్  పరా రంభించడాన్నకి ఇతర 

న్నప్ుణులు, సంసాలతో సమన్ాయించటం 

పిలేల సమగ ే అభివృద్ధిలో తలేిదండయర ల, సమాజం పాతరన్  గురిించి, అరాం 

చేస కోవడం 

వన్రులన్  ప్ంచ కోవడం కోసం సర ంత పాఠశ్ాల, ఇతర సంసాలు, సంఘాల 

మధా ప్రసపర సంబంధ్ాలన్  కొన్సాగించగల సామరాాం మొదల ైన్వి.     

పాఠశ్ాల లోప్ల, వ లుప్ల విభిన్ివాటాద్ారులతో సంబంధ్ాలన్  
పెంపర ంద్ధంచ కోవడం, సంకిేషట  వాతావరణాలలో చరిుంచే సామరాాం 

విద్ాారుా లందరకిీ కలిప ివిద్ాా లక్యాలన్  సాధ్ధంచడాన్నకి, పాఠశ్ాల సభుాలందరకి ీ

అన్ కూలమ ైన్ ప్న్న వాతావరణం, శ్రేయస ిన్  న్నరాి రించడాన్నక ిసంసా దక్షతతో, 
సమరావంతంగా ప్న్నచేయడాన్నక ిలక్యాలు, వూాహాలన్  న్నరేదశించగల సామరాాం 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
ప్రత్త  పలేివాన్న 

(బిడ్)లోన్న ప్రతేాక 

సామరాా ాలన్  
గురిించడం, 

పెంపర ంద్ధంచడం, 

పోర తిహ ంచడం 

పిలేల అభివృద్ధి , 
అభాసన్పెై 
ప్రభావం 

వివిధ దశలు, అభివృద్ధి  
రంగాలకు 
సంబంధ్ధంచిన్ 

సిద్ాి ంతాల అవగాహన్ 

(అభిజా, భాష్టా, 
సామాజిక, భావోద్ేాగ, 

భౌత్తక) 

అభాసన్ 

న్మూనాలన్  
గురిించడాన్నకీ 
వ ైాయుకుి ల 

అభివృద్ధికి  జాా న్ 

అన్ వరిన్, పలేిల 

అభివృద్ధిన్న 

అవగాహన్చేస కోవ
డం 

సహో ద్ో ాగుల కోసం 

పిలేల అభివృద్ధి  
సిద్ాి ంతాల న్మూనా 
అన్ వరిన్ 

అభాాసకుల 

వ ైవిధాం 

వివిధ రకాల 

అభాాసకుల వ ైవిధాం 

(నరేుుకునే శ్ లైులు, 
అభాసన్ అవసరాలు, 
సామాజిక-ఆరిాక సిాత్త, 

సంసకృత్త, భాష, 

కుటుంబ న్నరామణం 

మొదల ైన్వి) గురించి 

సపషటమ నై్ అవగాహన్ 

పెంపర ంద్ధంచ కోవడం; 

పాఠశ్ాల, తరగత్త 

గద్ధలో ఈ వ ైవిధ్ాాన్ని 

గురిించడం 

విద్ాారుా ల భిన్ి 

అవసరాలన్  
తీరుడాన్నకి, 
మిన్హాయింప్ు లేన్న 

తరగత్త గద్ధన్న 

రూపర ంద్ధంచడాన్నకి 
అభాసన్ వన్రుల 

జాా నాన్ని 

ఉప్యోగించడం. 

తరగత్త గద్ధ 
అన్ భవం ఆధ్ారంగా 
వాకిిగత విద్ాారుా ల 

విభిన్ి అవసరాలన్  
న్నరాి రించి 

ప్రషికరించగల 

సామరాాంతో ఉండడం 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
వికలాంగ, 

ప్రత్తభావంత 

విద్ాారుా ల 

అభాసన్ 

అవసరాలు 

వివిధ రకాల 

వ ైకలాాలు, వాటి ప్రతేా క 

అభాసన్ అవసరాలు 
అలాగే 
ప్రత్తభావంత ల ైన్ పలేిల 

అవసరాల గురించి 

అవగాహన్ ఉండడం; 

వార ిఅభాసనాన్నకి 
మదదత  ఇవాడాన్నక ి

వూాహరచన్ చేయడం 

తరగత్తలోన్న వివిధ 

విద్ాారుా ల 

అవసరాలన్  
గురిించడాన్నకి, 
ప్రషికరించడాన్నకి 
ప్రతేా క అవసరాలకు 
సంబంధ్ధంచిన్ 

జాా నాన్ని 

ఉప్యోగించడం 

న్నప్ుణుల జోకాం 

అవసరమయియా  
ప్రతేా క అవసరాలన్  
గురిించగల 

సామరాాం, అటువంటి 
ప్రసిిాత లన్  ఎలా 
న్నరాహ ంచాలో 
తోటవిారకిి 
సలహాలన్  
అంద్ధంచడం 

విషయ జాా న్ం, 

సంభావిత 

అవగాహన్, 

అన్ వరిన్ 

 క్ేతరజాా న్ం, అవగాహన్, 

అన్ వరినాన్ని వాాపిి  
చేసే సామరాా ాలన్  
కలిగివుండడం 

అంతిః, అంతర-

పాఠాాంశ 

అన్ సంధ్ానాలన్  
వరిింప్జయేడం; 

సాా న్నక, సాద్శేీ 

ప్రజిాా నాన్ని ఏకీకృతం 

చేయడం 

పాఠాాంశ్ాలలో 
న్యతన్మ నై్ 

ప్రణిామాలు 
తెలియడంతోపాటు 
పాఠా ప్రణాళిక 

లావాద్వేీలోే  
 కొతి భావన్లన్  
తీస కురావడం 

పాఠాప్రణాళిక పాఠాప్రణాళిక 

రూప్ురేఖా చటరం 

సబజెక్టట లో పాఠాాంశ్ాలు, 
పాఠాప్రణాళిక 

రూప్ురేఖాచటరం 

లక్యాలపెై సపషటమ నై్ 

అవగాహన్న్  

అంతిః, అంతర విషయ 

పాఠాప్రణాళిక 

అన్ సంధ్ానాలన్  
అరాం చేస కోవడాన్నకి, 
అభివృద్ధి  చేయడాన్నకి 

న్యతన్ 

ప్రణిామాలు, కొతి 

ప్రజిాా నాన్ని 

ప్రగిణన్లోకి 
తీస కున్న పాఠా 



 

19 

 

జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
పెంపర ంద్ధంచ కోవడం సహో ద్ో ాగులతో 

సహకరించడం 

ప్రణాళిక 

లావాద్వేీలన్  
సవరించడం    

విద్ాారుా ల 

అభాసన్ కోసం 

విషయాభివృద్ధి  

శిక్షణ/ బో ధనా 
వూాహాలు, 
అభాసన్ 

వరీగకరణలు 

సాధ్ారణ బో ధనా 
వూాహాలు, బో ధన్లో 
ఉప్యోగించే 
వరీగకరణలన్  అభాసన్, 

సాధ్ారణ బో ధనా 
ప్దిత లు, వన్రుల 

అవగాహన్ 

సర ంత బో ధనాంశ్ాలలో 
అభాసన్ వరీగకరణలు, 
బో ధనా వూాహాలన్  
ఉప్యోగించి 

అభివృద్ధి  ప్రంగా 
తగని్ అభాసన్ 

లక్యాలు/ఫలితాలన్  
అభివృద్ధి  చేయడం. 

అభాసన్ 

సిద్ాి ంతాలు, 
శిక్షణ/బో ధనా 
వూాహాలు, 
ఆకరషణయీమ నై్ పాఠా 
ప్రణాళికలన్  
రూపర ంద్ధంచడాన్నకి 
అభాసన్ 

వరీగకరణలన్  
ఎంచ కోవడంలో 
సహచరులకు 
సలహాద్ారుగా 
ఉండడం 

విభిన్ి 

శిక్షణ/బో ధన్ 

విభిన్ి బో ధనా 
వూాహాల గురించి 

సపషటమ నై్ గేహణశకిి, 
అవగాహన్; 

అభాసన్లో విద్ాారుా ల 

భాగసాామాాన్ని 

పెంపర ంద్ధంచడంలో వీటి 

విద్ాారుా లన్  
అభాసన్లో న్నమగిం 

చేయడాన్నకి విభిన్ి 

సయచన్ల అన్ వరిన్ 

విద్ాారుా లు 
పాలగగ న్టాన్నకి తగని్ 

విభిన్ిమ నై్ 

కారాకలాపాలు, 
వూాహాలన్  
రూపర ంద్ధంచడంలో 
సహో ద్ో ాగులకు 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
పాతరన్  ప్రదరిశంచడం   సలహాద్ారుగా 

ఉండడం. 

విమరశనాతమక 

ఆలోచన్, 

సృజనాతమక 

ఆలోచన్, 

ఉన్ిత-కమే 

ఆలోచనా 
న ైప్ుణాాల వంటి 
జీవిత 

న ైప్ుణాాలన్  
అభివృద్ధి  
చేయడాన్నకి 
వూాహాలు, 
సాధనాలు 

విమరశనాతమక, 

సృజనాతమక 

ఆలోచన్,/లేద్ా ఇతర 

ఉన్ిత-కమే ఆలోచనా 
న ైప్ుణాాలన్  అభివృద్ధి  
చేసే సాధ్ారణ బో ధనా 
వూాహాలపెై లోతెనై్ 

అవగాహన్ ఉండడం. 

అటువంటి 
న ైప్ుణాాలన్  
అభివృద్ధి  చేయడాన్నకి 
తగని్ బో ధనా 
వూాహాలన్  
ఉప్యోగించడం. 

ఈ రంగంలో ఇటవీలి 

ప్రణిామాల 

ప్రజిాా న్ం ఆధ్ారంగా 
కొతి బో ధనా 
వూాహాలన్  
రూపర ంద్ధంచడం. 

అభాసన్ 

ప్రణాళికలు 
అభాసన్ లక్యాలు 
- ఉద్ేదశ్ాలు 

కొలవగల, సాధ్ధంచగల 

అభాసన్ లక్షాంపెై 
అవగాహన్ 

పాఠాాంశ్ాల 

న్నరామణంతో 
సమలేఖన్ం 

చేయబడిన్ విషయం 

కోసం కొలవదగని్, 

సాధ్ధంచగల అభాసన్ 

అధ్ధక అంచనాలన్  
ఏరపరచ కోవడం; 

సవాలు చేస ేఇంకా 
సాధ్ధంచగల 

లక్యాలన్  అభివృద్ధి  
చేయడం; విద్ాారుా ల 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
లక్యాలన్  సృషిటంచడం విభిన్ి అవసరాలన్  

తీరుడం; వారి సమగే 
అభివృద్ధిన్న 

ప్రగిణన్లోకి 
తీస కోవడం 

అభాసన్ 

అన్ భవాల 

ప్రణాళిక 

న్నరిదషట అభాసన్ లక్షాం 

కోసం అభాసన్ 

ప్రణాళికన్  అభివృద్ధి  
చేయగల సామరాాం 

వాకిిగతఅభాాసకుల 

అవసరాలన్  
ప్రగిణలోకి తీస కున్న 

అవకలిత అభాసన్ 

ప్రణాళికలన్  
రూపర ంద్ధంచడం 

పాఠాప్రణాళిక 

ఆధ్ారంగా 
అన్ సంధ్ాన్ 

అభాసన్ ప్రణాళికా 
శ్రేణ న్న సృషిటంచగల 

సామరాాం. 

అభాసన్ 

మద్ధంప్ు, 
అభాసన్ కోసం 

మద్ధంప్ు, 
అభాసన్గా 
మద్ధంప్ు 

మద్ధంప్ు 
వూాహాలు 

వివిధ రకాల మద్ధంప్ు 
వూాహాలు, ఉప్కరణాల 

అవగాహన్ 

విద్ాారుా ల అభాసన్ 

అవసరాల ఆధ్ారంగా 
తగని్ మద్ధంప్ు 
వూాహాలన్  
ఎంచ కోవడం 

సంసాా గత, రాషట ,ా 
జాతీయ సాా యిలో 
మద్ధంప్ు విధ్ానాల 

ప్రజిాా నాన్ని 

ప్రదరిశంచడం 

మద్ధంప్ు 
సమాచారం  

మద్ధంప్ు సమాచారం 

న్ ండి విద్ాారుా లపెై 
అంతరదృష ట లన్  
పర ందడం 

లక్యాలన్  
ఏరపరుచ కోవడాన్నకి, 
అభాసన్ ప్రణాళికలన్  
రూపర ంద్ధంచడాన్నకి 
మద్ధంప్ు 
సమాచారాన్ని 

విద్ాారిా/తరగత్త 

ప్న్నతీరుపె ైఏకకీృత 

వీక్షణన్  
రూపర ంద్ధంచడాన్నకి 
బహుళ్ మూలాల 

న్ ండి వివరాలన్  
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉప్యోగించడం ప్రభావితం చేసి తగిన్ 

న్నవారణ ద్ాారా 
అభాసనాన్నకి 
మదదత  ఇవాడం 

వాకీికరణ, 

ప్రత్తప్ుషిట 
విద్ాారుా ల ప్న్నతీరు 
వివరాలన్  విద్ాారుా లు, 
వార ితలేిదండయర లతో 
వాకీికరించడం; 

ప్ురోగత్తపెై 
అభిపరా యాన్ని 

అంద్ధంచడం 

విద్ాారిా తలేిదండయర లు, 
సంరక్షకులతో విద్ాారిా 
ప్న్నతీరుపె ైన్నరిదషట  
అభిపరా యాన్ని 

ప్ంచ కోవడం 

విద్ాారుా ల 

అభాసనాన్నకి 
మారగన్నరేదశం 

చేయడంలో 
తలేిదండయర లు, 
సంఘసభుాలతో 
సహకరించడం 

విదాలో 
సాంకేత్తకత 

విన్నయోగం, 

సమీకృతం 

చేయడం 

 విదాలో సాంకేత్తకత 

పాతరన్  అరాం 

చేస కోవడం 

బో ధన్-అభాసన్, 

మద్ధంప్ు, తరగత్త గద్ధ 
న్నరాహణలో మదదత  
ఇవాడాన్నకి 
సమాచార, సాంకతే్తక 

(ఐసటిి) 
ఉప్కరణాలన్  
ఉప్యోగించడం 

సీాయ , 

సహో ద్ో ాగుల కోసం 

బో ధన్- అభాసనాన్నక ి

మదదత  ఇవాడాన్నక ి

తగని్ సాంకేత్తక 

వన్రులన్  
సృషిటంచడం 

తరగత్త గద్ధ 
భాగాలు, 

స రక్తిమ నై్, 

పో షణ, సహాయక 

స రక్తి, సమిమళిత 

తరగత్త గద్ధన్న 

న్నరాయంగా 
అభిపరా యాలన్  

స రక్తి, సమిమళిత 

తరగత్త గద్ధన్న 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, అభాాసం 

త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావవంత్మ ైన బో ధనయంశాల ప్ర్ంగా ఉపాధ్యాయుడు ఏమి 

తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
కిేయాశీలత అభాసన్ 

వాతావరణం 

సృషిటంచడాన్నకి 
సౌకరాాలు, వన్రులన్  
న్నరాహ ంచడం 

ప్ంచ కునలేా 
విద్ాారుా లన్  
పోర తిహ ంచడంతో 
సహా సమిమళిత, 

సహాయక అభాసన్ 

వాతావరణాన్ని 

ఏరాపటు చయేడం 

అభివృద్ధి  చేయడంలో 
విద్ాారుా లన్  
భాగసాామాం 

చేయడం 

తరగత్త గద్ధ 
న్నరాహణ 

తరగత్త గద్ధ న్నరాహణ 

విధ్ానాల ప్రజిాా న్ం, 

వాటిన్న 

ఉప్యోగించగల 

సామరాా ాన్ని 

ప్రదరిశంచడం 

విద్ాారిా ప్రవరిన్లో 
వ ైవిధ్ాాన్ని అరాం 

చేస కున్న ప్రగిణలోకి 
తీస కోవడం 

విద్ాారుా లలో సీాయ-

కేమశిక్షణ, వాకిిగత 

బాధాత, 

నాయకతాాన్ని 

అభివృద్ధి  చేయడం 

(ఆదరశపాతర) 

తరగత్త గద్ధలో 
ప్రభావవంతమ నై్ 

వాకీికరణ 

వివిధ శబద , అశ్ాబిదక 

తరగత్త గద్ధ వాకీికరణ 

వూాహాలన్  అరాం 

చేస కునే సామరిాం 

అభాసన్లో 
భాగసాామామయియాలా 
చేయడాన్నకి వివిధ 

శబద , అశ్ాబిదక తరగత్త 

గద్ధ వాకీికరణ 

వూాహాలన్  
ఉప్యోగించడం; 

వాటికి 

సహో ద్ో ాగులకు వారి 
తరగత్త గద్ధ 
వాకీికరణ న్  
మ రుగుప్రచడంలో 
మదదత  ఇవాడాన్నక ి

/ మారగన్నరేదశం 

చేయడాన్నకి 
న్నరామణాతమక 

అభిపరా యాన్ని 
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తెలుసుకోవాలి, అరా్ం చసేుకోవాలి, ఏమి చేయగలడు అనే వాటిపెై అవగాహన 

క్్షతి్ం ఉప్ క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్ 

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
ప్రత్తసపంద్ధంచడం అంద్ధంచడం 

భాష్టా వ వైిధాం - 

బహుభాష్టావాదం 

భాష్టా వ వైిధాం, 

సంబంధ్ధత భాష(ల)లో 
న ైప్ుణాంతో సంబంధం 

లేకుండా పలేిలందరి 
ప్టే సమిమళితన్  
ప్రదరిశంచడం 

బో ధన్ , అభాసనాన్ని 

స లభతరం 

చేయడాన్నకి తరగత్తలో 
బహుభాష్టావాద్ాన్ని 

ఉప్యోగించడంలో 
సహో ద్ో ాగులకు 
మదదత  ఇవాడం 

తోటవిారలిో బో ధన్, 

అభాసనాన్ని 

స లభతరం 

చేయడాన్నకి 
బహుభాష్టావాద్ాన్ని 

ఉప్యోగించాలన్న 

సయచించడం 
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పి్మాణం 3: వృతి్రప్ర్మ నై వృద్ ధ , అభివృద్ ధ  

వృతి్రప్ర్మ ైన అభాాసంలో అభివృద్ ధ   చేయగల సామరా్యం, వృద్ ధ  

క్్షతి్ం 
పాివీణా 

ఉపాధ్యాయుడు 
ఉననత్  

ఉపాధ్యాయుడు 
నిప్ుణ 

ఉపాధ్యాయుడు 
అభాసన్ అవసరాలు అభాసన్ అవసరాలన్  

గురిించి సాంత 

వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధి  
కోసం లక్యాలన్  
ఏరపరుచ కోవడం 

భాగసాాముల న్ ండి 
సీాకరించిన్ సలహాల 

ఆధ్ారంగా వృతి్తప్రమ ైన్ 

అభివృద్ధి  ప్రణాళికన్  
రూపర ంద్ధంచడం 

సహో ద్ో ాగులకు వృతి్తప్రమ నై్ 

అభివృద్ధి  అవకాశ్ాల ప్రణాళిక, 

ఆచరణ   

ప్రత్తబింబ సాధన్ ప్రత్తబింబ సాధన్ల 

అవగాహన్న్  
ప్రదరిశంచడం 

సర ంత బో ధన్న్  
సవరించడాన్నకి ప్రత్తబింబ 

ప్దిత లన్  
ఉప్యోగించడం 

ప్రత్తబింబ అభాాసాలన్  
వరిింప్జయేడంలో 
సహో ద్ో ాగులకు 
మదదత /మారగదరశం ఇవాడం 

అభాసన్ 

సమూహంలో 
పాలుప్ంచ కోవడం,  

భాగసాామాం 

కావడం    

పాఠశ్ాల లోప్ల, వ లుప్ల 

అభాసన్ అవకాశ్ాలలో 
పాలగగ న్డం 

సమావేశ్ాలు, సమెినార్ లు 
లేద్ా వ బినారేలో వారి 
ప్రశి్ోధన్, అభాసనాన్ని 

ప్రదరిశంచడం 

పాఠశ్ాలలో అభాసన్ 

సంఘాన్ని పరా రంభించి, 

వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధి  
కారాకేమాలన్  న్నరాహ ంచడం 
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జాతీయ ఉపాధ్ాాయ నాణాత కేందరం (ఎన్ సిటికూా) అనేద్ధ ఎన్ సిటిఇలో ఏరాపటు చేయబడిన్ డిజిటల్ మాధామం. ఇద్ధ 
ఉపాధ్ాాయుల భాండాగారంన్న కలిగ ి ఉంటుంద్ధ; ఎన్ పిఎస్ టి కారాాచరణకు బాధాత వహ స ి ంద్ధ. ఇంకా, మరింత మంద్ధ 
ఉపాధ్ాాయులు, ఏజెనీిల తయారీ కోసం భాగసాాములు/అమలుచేసే ఏజెనీిల సామరాా న్నరామణ కారాకేమం చేప్టటబడయత ంద్ధ. 
ఎన్ పిఎస్ టి మారగదరశక ప్తరం అమలు, ప్రభావ మూలాాంకన్ం 75 కేందర ప్రభుతా యాజమాన్ాంలోన్న పాఠశ్ాలలోే  (25 కెవియస్ + 

25 ఎన్ వియస్+  25 సిబియస్ఇ), 1175 మంద్ధ ఉపాధ్ాాయులతో ద్ేశవాాపి్ంగా ప్రయోగాతమకంగా చేయబడింద్ధ. ప్రయోగాతమక 

కారాకేమం లక్యాలు, కిందపేరకకన్ి విధంగా, వునాియి: 

• ఉపాధ్ాాయుల యోగాత సాా యి, వృతి్త దశన్  గురిించడం 
• ఉపాధ్ాాయ న పై్ుణాం/సామరాా ాలు, బో ధన్ పెై ఎన్ పిఎస్ టి ప్రయోగాతమక కారాకేమం  ప్రభావాన్ని 

కొలవడం 

• ఎన్ పిఎస్ టి అమలు వూాహంపెై భాగసాాముాలు అభిపరా యాన్ని సేకరించడం 

5.1 కారాాచర్ణ పి్ణయళిక 

ఉపాధ్ాాయుల నాణాతన్  అన్ సంధ్ాన్నంచడం కోసం ప్రమాణాలన్  సపషటంగా న్నరాచించడం ద్ాారా, ఉపాధ్ాాయులు 
వారి సామరాా ాలన్  మ రుగుప్రిచేంద కు అభివృద్ధి  మారాగ న్ని సయచించడం ద్ాారా విదాన్  సమూలంగా మారుగల 

సామరిాం ఎన్ పఎిస్ టకిి వుంద్ధ. న్నయంత్తరత ప్దిత్తలో ఎన్ పిఎస్ టి ప్రయోగాతమక కారాకేమ అమలు ప్రకీ్ించబడింద్ధ. 
అమలు ప్రకియే కింద్ధ దశలన్  కలిగి ఉంటుంద్ధ: 

• లక్ిత సమూహ న్మోద  
• ప్రమాణాల అన్ వరిన్ - ఉపాధ్ాాయ వృతి్త దశన్  గురిించడం 
• గుణాతమక మద్ధంప్ు 

ఎన్ పిఎస్ టి ప్రకారం, ఒక ఉపాధ్ాాయుడయ వారి బో ధనా వృతి్తలో వారి న ైప్ుణాాలన్య సామరాా ాన్ని పెంపర ంద్ధంచ కుంటూ వుండాలి. 

ఉపాధ్ాాయులు సీాయ-మద్ధంప్ు సాధనాలు, ఇతర మద్ధంప్ు సాధనాల సహాయంతో వారి సామరాా చితరప్టాన్ని గీయగలరు. 
అధ్ధకారిక మద్ధంప్ు ఉపాధ్ాాయ సామరాా కారాభార అభివృద్ధిన్న కలిగి ఉంటుంద్ధ. ఇద్ధ ఉపాధ్ాాయ సామరాా విధ లలో బో ధనా 
ప్న్నతీరు, తరగత్త గద్ధ ప్రదరశన్(లు), భాగసాాముల న్ ండి ప్రత్తప్ుషిట  సాక్షాం (360 డిగీే), / లేద్ా సన్నిహ త లు, మారగదరశకుల 

న్ ండి ప్రిశీలన్ న్నవేద్ధకలన్  కలిగి ఉంటాయి. ప్న్నతీరు సయచికల  రూప్న్నరూప్ణతో సహా ప్రీక్ష/మద్ధంప్ు కోసం 

ఉప్కరణాలు/సామగి ే6 వ అధ్ాాయంలో ఇచిున్ సయచనాతమక మద్ధంప్ు ఆధ్ారంగా అభివృద్ధి  చేయబడవచ ు.   

5. అమలు 
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ఎన్ పిఎస్ టి పరా రంభాన్నకి కారాాచరణ ప్రణాళిక కింద్ధ విధంగా ఉంద్ధ:- 
 

        అ) ఎన్ పిఎస్ టి మారగదరశక ప్తరా న్ని పరా రంభించడం; అమలుకు బాధాత వహ ంచే సంసాలు/ఏజెనీిల సామరాాం 

            పెంప్ుదల. 

ఆ) రాష్టాట ా లు/కేందరపాలిత పరా ంతాల ఎన్ పిఎస్ టి మారగదరశక ప్తరం అన్ సరణ. 

ఇ) ఎన్‌ఈప ి 2020 లోన్న పేరా 5.20లో న్నరేదశించిన్ విధంగా ఉపాధ్ాాయ వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి ,  సామరాా న్నరామణం, శిక్షణ 

మొదల ైన్ వాటితో ఎన్ పిఎస్ టి సమీకృతం చేయడం. 

ఈ) ఉపాధ్ాాయుడయ సామరాా ాలన్  చేరుకోవడాన్నకి వీలుగా వన్రులు/మ టీరియల్/ సీాయ-అభివృద్ధి  మారగదరిశ/ మూలాాంకన్ 

సాధనాల అభివృద్ధి . 

5.2 వరశింప్ు 
 అ) ఎన్ పిఎస్ టని్న కేందర ప్రభుతాం కింద ఉన్ి సంసాలు/సంఘాలు, రాషట /ాకేందరపాలిత పరా ంత ప్రభుతాాలు 

న్నయమించిన్ తగిన్ సంసా ద్ాారా అమలు చేయాలి. 

 ఆ) సముచితంగా న్నయమించబడని్ సంసా (కేందర/రాషట )ా ఒక వివరణాతమక విధ్ానాన్ని రూపర ంద్ధంచి, ఉపాధ్ాాయ 

వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధి , వృతి్త న్నరాహణ కోసం ఎన్ పిఎస్ టి మారగదరశక ప్తరంతో అమలు, సమీకృతం చయేడం 

సయచన్లన్  న్నరేదశిస ి ంద్ధ. 
 ఇ) ఎన్ పిఎస్ టిపెై ఎన్ సటిిఇతో అన్ సంధ్ాన్ం చేయడాన్నకి తగని్ ప్రభుతాం నోడల్ అధ్ధకారిన్న న్నయమిస ి ంద్ధ. 
 ఈ) ఎన్ సిటిఇ నోడల్ అధ్ధకారుల సమావేశ్ాలు/కారాశ్ాలలన్  న్నరాహ స ి ంద్ధ. 
 ఉ) ఎన్ పిఎస్ టి అమలుకు బాధాత వహ ంచ ే ప్రత్త న్నయమించబడని్ సంసా వివరాలన్  ఎన్ సిటఇితో   

ప్ంచ కుంటుంద్ధ. 
 ఊ) ఎన్ సటిఇి సమాచార న్నరాహణ చసే ి ంద్ధ. సాధనాలతో సహా న్నప్ుణుల, వన్రుల కేందరంగా ఉంటుంద్ధ, వీటని్న 

తగని్ ప్రభుతాం/సంసాతో ప్ంచ కుంటుంద్ధ. 
 ఎ) ఎన్ఈపి 2020 లోన్న పేరా 5.20లో ప్రసాి వించిన్ విధంగా ద్ేశవాాపి్ంగా ఉపాధ్ాాయ వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి , వృతి్త 

న్నరాహణతో ఎన్ పిఎస్ టి అన్ సంధ్ాన్నంచబడయత ంద్ధ.       

5.3 కరమానుగత్ సమీక్ష 

ప్రమాణాల సమరాతపెై వాసివిక విశ్రేషణ ఆధ్ారంగా వృతి్తప్రమ నై్ ప్రమాణాలు కమేాన్ గతంగా సమీక్ించబడి, 
సవరించబడతాయి.
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పి్మాణం 1: పి్ధ్యన విలువలు, న ైత్రకత్ 

 

క్ేతరం 1: భారత రాజాాంగంలో పర ంద ప్రచబడిన్ రాజాాంగ విలువలు 

ఎస్ డ ి1.1 - రాజాాంగ విలువలకు సంబంధ్ధంచి తారికకంగా ప్రత్తబింబించే, వివరించే సామరాాం   

1.1.1. విద్ాారుా లు, సహో ద్ో ాగులందరి ప్టే గౌరవంతో, నాాయంగా వావహరించడం 
1.1.2. అందరూ తమ ఆలోచన్లు, భావాలన్  సేాచఛగా ప్ంచ కున ేస రక్ితమ నై్ వాతావరణాన్ని సృషిటంచడం ద్ాారా    
అందరి మధా ఐకాత, సామరసాాన్ని పోర తిహ ంచడం 

ఎస్ డి 1.2 - సమాచారాన్ని న ైత్తకంగా, బాధాతాయుతంగా ఉప్యోగించగల సామరాాం; విద్ాారుా ల గౌరవాన్ని ప్రిరక్ించడం 

1.2.1 విద్ాారుా ల సమాచారాన్ని రక్ిసాి రు; అధ్ధకారులు న్నరిదషట  ప్రయోజనాల కోసం అవసరమ తైే తప్ప ఈ సమాచారాన్ని 

ప్ంచ కోరు. 

ఎస్ డి 1.3 - భారత రాజాాంగంలోన్న న్నబంధన్ 51 Aలో ఇవాబడిన్ పరా థమిక విధ్ధ పెై అవగాహన్ , అభాసన్ 

1.3.1. విద్ాారుా లందరిలో మన్ ద్శేం ప్టే పేరమన్ , మన్ స సంప్న్ిమ నై్, వ వైిధామ నై్ వారసతాం ప్టే గరాాన్ని 

చ రుగాగ  న్నంప్డం. 

1.3.2. ప్రాావరణాన్ని ప్రిరక్ించడాన్నకి, శ్ాసీియి దృకపథాన్ని పెంపర ంద్ధంచడాన్నకి, ద్శే్ాభివృద్ధికి ద్ోహదప్డేలా 
విద్ాారుా లన్  పోర తిహ ంచడం. 

ఎస్ డి 1.4 - వివాద్ాసపద ప్రిసిాత లలో చటటప్రమ ైన్ బాధాతలు, న్నయమాలు, న్నబంధన్లు, విధ్ానాలు, న ైత్తక కారణాలు 
అరాం చేస కునే సామరాాం, సంకిేషట  వాతావరణంలో చరులు జరప్డం 

1.4.1. పేరకకన్ి న్నయమాలన్  (పాఠశ్ాల, రాషట  ా న్నబంధన్లు) శదిేగా అన్ సరిసాి రు. వాటిన్న విసమరించడం లేద్ా 
ఉలేంఘ ంచడం వలే కలిగే ప్రణిామాల గురించి అవగాహన్ ఉంటుంద్ధ. 
1.4.2. విద్ాారుా లు, సహో ద్ో ాగులన్  న్నయమాలన్  అన్ సరించమన్న మదదత  ఇసయి  పోర తిహ సాి రు;సమసాలు 
తల తి్తన్ప్ుపడయ వాటిన్న ప్రషికరంిచడంలో వారకిి సహాయప్డడం. 

 

6. ఎన్ పఎిస్ టి ర్ూప్ురఖ్ాచటి ఆధ్యర్ంగా 
మద్ ంప్ు ఉప్కర్ణయలు (సయచనయత్మకం) 
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క్ేతరం 2: వృతి్తప్రమ ైన్ సంబంధ్ాలు 

ఎస్ డి 2.1 - అభాాసకులకు సహపాఠావిషయక అవకాశ్ాలన్  పరా రంభించడాన్నకి ఇతర న్నప్ుణులు, సంసాలతో 
అన్ సంధ్ాన్ం చేయడం 

2.1.1. విద్ాారుా లకు విభిన్  ిఅభాసన్ అవకాశ్ాలన్  సృషిటంచడాన్నకి పాఠశ్ాలలోన్న సహోద్ో ాగులు, ఇతర న్నప్ుణులత  ోసహకరిసాి రు. 

2.1.2. విద్ాారుా ల కోసం వాసివిక లక్యాలన్  న్నరేదశిసాి రు. ప్రత్త ఒకకరూ స రక్ితంగా, విలువ నై్ద్ధగా భావించే సహాయక 

అభాసన్ సంసకృత్తన్న సృషిటంచడం ద్ాారా వాటిన్న సాధ్ధంచడంలో వారిక ిసహాయప్డడం. 

ఎస్ డి 2.2- పిలేల సమగ ేఅభివృద్ధిలో తలేిదండయర లు, సమాజం పాతరన్  గురిించగల సామరిాం, అవగాహన్ ఉంటుంద్ధ 

2.2.1. విద్ాారుా లు ఇంటోే , సమాజంలో అభాసనాన్నక ిమదదత న్  కలిగి ఉండలేా తలేిదండయర లు, సంఘంతో విశాసనీయ 

సంబంధ్ాలన్  ఏరపరచడం. 

ఎస్ డి 2.3- వన్రులన్  ప్ంచ కోవడం కోసం సర ంత పాఠశ్ాల, ఇతర సంసాలు, సంఘాల మధా ప్రసపర సంబంధ్ాలన్  
కొన్సాగించగల సామరాాం  మొదల ైన్వి. 

2.3.1. విద్ాారుా ల అభాసన్ అన్ భవాలన్  మ రుగుప్రచడం కోసం ఇతర పాఠశ్ాలలు, సంఘంలోన్న ఉపాధ్ాాయులతో 
బలమ నై్ సంబంధ్ాలన్  ఏరపరుడం 

ఎస్ డి 2.4 - పాఠశ్ాల లోప్ల, వ లుప్ల విభిన్ి వాటాద్ారులతో సంబంధ్ాలన్  పెంపర ంద్ధంచ కోవడం, సంకిేషటమ నై్ 

వాతావరణంలో చరులు జరప్గల సామరాాం 

2.4.1. సహన్ం, న్మమకంత  ో సంబంధ్ాలన్  న్నరాహ సాి రు; ప్రత్త ఒకకరూ రాజాాంగ విలువలు, వ ైఖరులన్  సమరిాంచలే  ా

చయడడం. 

ఎస్ డి 2.5 - విద్ాారుా లందరకిీ కలిప ివిద్ాా లక్యాలన్  సాధ్ధంచడాన్నకి, పాఠశ్ాలలోన్న సభుాలందరకిీ అన్ కూలమ నై్ ప్న్న 

వాతావరణం, శ్రేయస ిన్  న్నరాి రించడాన్నకి సంసా సమరివంతంగా ప్న్నచేయడాన్నకి లక్యాలు, వూాహాలన్  రచించి, 

చేయగల సామరాాం. 

2.5.1 విద్ాారుా ల కోసం వాసివిక లక్యాలన్  న్నరేదశిసాి రు; ప్రత్త ఒకకరూ స రక్తింగా, విలువ నై్ద్ధగా భావించే సహాయక 

అభాసన్ సంసకృత్తన్న సృషిటంచడం ద్ాారా వాటిన్న సాధ్ధంచడంలో వారిక ిసహాయప్డడం. 

2.5.2 సీాయ, సహచరుల ప్న్న సంసకృత్తకి ద్ోహదప్డడం 
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 పి్మాణం 2: జాా నం, సాధన 
 

క్్షతి్ం 3: పి్త్ర  పిలీలలోని పి్తేాక సామరాా యలను గురశించడం, పరి త్సహ ంచడం 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
ఎస్ డి 3.1 - పిలీల అభివృద్ ధ , అభాసన 

వివిధ దశలు, అభివృద్ ధ  ర్ంగాలకు 
సంబంధ్ ంచిన సిద్యధ ంతయల అవగాహన 

(అభిజాా , భాషా, సామాజిక, 

భావోద్ేవగ, భౌత్రక) 

పి్త్ర ఒకకరశ కోసం అభాసన, అభివృద్ ధ  
నమూనయలను గురశించడయనికి  పిలీలల 

జాా నం, అవగాహనను వాడడం 

సహో ద్య ాగుల కోసం శిశు అభివృద్ ధ  
సిద్యధ ంతయల నమూనయ అనువరి్న 

3.1.1. అభాసన్ సామరాాం, విజయాల 

ప్రంగా తరగత్త గద లలో 
విభిన్ి అవసరాలన్  
ప్రషికరించడం. 

3.1.2. విద్ాారుా ల విభిన్ి అభాసన్ 

అవసరాలపెై అవగాహన్న్   
ఉప్యోగించి పాఠా ప్రణాళిక, 

లావాద్వేీలలో ఈ జాా నాన్ని 

సముచితంగా పర ంద ప్రచడం. 

3.1.3. విద్ాారుా ల విభిన్ి అభాసన్ 

అవసరాలన్  అరాం 

చేస కోవడాన్నకి, పాఠా ప్రణాళిక,  

లావాద్వేీలలో ఈ జాా నాన్ని 

సముచితంగా 
పర ంద ప్రచడాన్నకి తోటివారకిి 
సహాయప్డడం. 

ఎస్ డి 3.2 - అభాాసకుని వ ైవిధాం 

వివిధ ర్కాల అభాాసకుల వ వైిధాం 

(అభాసన శ ైలులు, అభాసన 

అవసరాలు, సామాజిక-ఆరశాక సిాత్ర, 

సంసకృత్ర, భాష, కుట ంబ నిరామణం 

మొదల ైన వాటతిో సహా) సాషటమ ైన 

అవగాహనను పెంపర ంద్ ంచుకొని 

పాఠశాల, త్ర్గత్ర గద్ లో ఈ 

వ ైవిధ్యానిన ప్రశషకరశంచడం. 

విద్యార్ుా ల విభినన అవసరాలను 
తీర్చడయనిక,ి సమిమళిత్ త్ర్గత్ర గద్  
త్యారీక ిఅభాసన వనర్ుల జాా న 

అనువరి్న. 

త్ర్గత్ర గద్  అనుభవం ఆధ్యర్ంగా 
వాకిిగత్ విద్యార్ుా ల విభినన 

అవసరాలను నిరాధ రశంచే, ప్రశషకరశంచే 
సామరా్యం. 

3.2.1. విద్ాారుా లందరినీ సమాన్ంగా 
చయడడం. వారి సామాజిక, 

సాంసకృత్తక, లింగ లేద్ా 
మతప్రమ ైన్ నపే్థాాలతో 
సంబంధం లేకుండా పాఠశ్ాల, 

తరగత్త గద్ధ కారాకలాపాలోే  
పాలగగ న్డాన్ని పోర తిహ ంచడం.         

3.2.2. వివిధ రకాల వన్రులన్  
అంద్ధసాి రు; వాకిిగత కథనాలన్  
ప్ంచ కోవడాన్నకి, వారి 
సందరాాలకు సంబంధ్ధంచిన్ 

అభిపరా యాలన్  వాకిప్రచడాన్నకి 
విద్ాారుా లన్  పోర తిహ ంచడం. 

3.2.3. వాకిిగతఅభాాసకుల 

అవసరాలన్  న్నరాి రిసాి రు; 
తదన్ గుణంగా బో ధనా 
అభాసన్ వూాహాలన్  
అన్ సరించడం. 
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ఎస్ డి 3.3 - వికలాంగ, పి్త్రభావంత్ విద్యార్ుా ల అభాసన అవసరాలు 

వివిధ ర్కాల వ ైకలాాలు, వాట ిపి్తేా క 

అభాసన అవసరాలు, అలాగ్ 

పి్త్రభావంత్ుల ైన పిలీల అవసరాల 

గురశంచి అవగాహన,  వారశ 
అభాసనయనికి మదదత్ు ఇవవడయనికి 
వూాహర్చన చేయడం 

త్ర్గత్రలోని వివిధ విద్యార్ుా ల 

అవసరాలను గురశించడయనికి, 
ప్రశషకరశంచడయనికి పి్తేాక 

అవసరాలకు సంబంధ్ ంచిన జాా నయనిన 

ఉప్యోగశంచడం. 

నిప్ుణుల జోకాం అవసర్మయియా పి్తేాక 

అవసరాలను గురశించగల సామరా్యం, 

అట వంటి ప్రశసిాత్ులను ఎలా 
చేర్ుకోవాలో తోటివారశకి సలహాలను 
అంద్ ంచడం. 

3.3.1. వికలాంగ, ప్రత్తభావంత 

విద్ాారుా లకు అంద బాటులో 
ఉండే విధంగా  ఏరాపటు 
చేయబడిన్ ప్దిత్తలో తరగత్త 

గద్ధ వాతావరణం, వన్రులన్  
న్నరాహ ంచడం. 

3.3.2. ప్ఠన్ం, గణ త శ్ాసింి 

వంటి తరగత్త గద్ధ ప్న్ లతో 
ఇబబంద లు ఎద రకకంటున్ి 

విద్ాారుా ల ప్టే సహన్ంతో శదిే 

వహ సాి రు. 

3.3.3. వాకిిగత విద్ాారిా అవసరాల 

ఆధ్ారంగా వివిధ రకాల 

వన్రులు, బో ధనా వూాహాలన్  
ఉప్యోగిసాి రు 

3.3.4. విద్ాారుి ల బలాబలాల ఆధ్ారంగా 
వారవిారి అభాసన్ పెై 
న్నరిమంచ కోడాన్నకి  వారికి 
సహాయప్డేంద కు విద్ాారిా 
సమూహాలన్    
వూాహాతమకంగా ఏరాపటు 
చేయడం. 

3.3.5. ప్రతేాక అవసరాలు కలిగిన్ పిలేల 

కోసం వాకిిగతీకరించిన్ విద్ాా 
ప్రణాళికలన్  (ఐఈపిలు) 
రూపర ంద్ధంచడం 

3.3.6. వికలాంగ, ప్రత్తభావంత 

అభాాసకుల అవసరాలకు 
అన్ గుణంగా తరగత్త గద లన్  
మరింత సమిమళితంగా ఉండలేా 
చేయడాన్నకి అన్ సరించే 
బో ధనా వూాహాలపెై 
సహచరులకు 
మారగదరశకులుగా ఉండడం 

క్్షతి్ం 4: విషయ జాా నం, సంభావిత్ అవగాహన, ఉప్యోగం 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
ఎస్ డి 4.1- విషయానికి సంబంధ్ ంచిన జాా నం, సంభావిత్ అవగాహన, ఉప్యోగం 

విషయక్ష్తి్ం  జాా నం, అవగాహన , 

అనువరి్నయనిన వాాపిి  చేయడంలో 
సామరాా యలను పి్దరశశంచడం 

అంత్ః, అంత్ర్ పాఠాాంశ 

అనుసంధ్యనయలను వరశింప్జస్ి సాా నిక, 

ద్ేశీయ ప్రశజాా నయనిన ఏకీకృత్ం 

చేయడం   

నయత్న పాఠాాంశాల అవగాహన, 

పాఠాపి్ణయళికలో కొతి్ భావనలను 
తీసుకునిరావడం 

4.1.1 భావన్లన్  బో ధ్ధంచడాన్నక ి

కారాకలాపాలు, కథలు, 
ప్రయోగాలు మొదల ైన్ విభిన్ి 

4.1.3 ప్రస ి త, మున్ ప్టి పాఠాల 

భావన్లన్  అన్ సంధ్ాన్ం 

చేయడం 

4.1.5 పాఠాప్రణాళికా అంచనాలన్  
అంద కోవడాన్నకి బో ధనా 
ప్దిత లలో కొతిదనాన్ని 
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 వూాహాలన్  ఉప్యోగిసాి రు. 
4.1.2 . తరగత్తలో విద్ాారుా లు అడిగిన్ 

ప్రశిలన్  ఖచిుతంగా, అవసరమ ైన్ 

విధంగా, వివరంగా ప్రిషకరించడం 

4.1.4 . ఇతర పాఠశ్ాల సబజెకుట లు,  
ఇంకా సాా న్నక/ ద్ేశీయ 

ప్రజిాా న్ంతో అన్ సంధ్ాన్ం 

చేయడం 

ఆవిషకరించడం. 

4.1.6 . ఒకరి సాంత సబజెక్టట లేద్ా ఇతర 

సబజెక్టట లకు సంబంధ్ధంచిన్ ప్రిశ్ోధనా 
కథనాలు, ప్త్తరకలు, మాాగజెైన్ లు 
లేద్ా పీరియాడికల్  లన్  కేమం 

తప్పకుండా చదవడం. 

క్్షతి్ం 5: పాఠాాంశాలు 

పాివీణా ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
ఎస్ డ ి5.1- పాఠాపి్ణయళికా ర్ూప్ుర్ఖాచటిం 

సబజెక్ట/శాసిరంలో పాఠాాంశాలు,  
పాఠాపి్ణయళిక ర్ూప్ుర్ఖాచటి 

లక్షయాలపె ైసాషటమ నై అవగాహనను 
పెంపర ంద్ ంచుకోడం 

అంత్ః, అంత్ర్ పాఠాపి్ణయళికా 
అనుసంధ్యనయలను అరా్ం 

చేసుకోవడయనిక,ి అభివృద్ ధ  చేయడయనికి 
సహో ద్య ాగులతో సహకార్ం 

తయజా ప్రశణయమాలు, కొతి్ జాా నయనిన 

ప్రశగణనలోకి తీసుకుని 

పాఠాపి్ణయళికా సవర్ణ, అభివృద్ ధ  

5.1.1. పాఠాాంశ్ాలన్  బో ధ్ధంచే 
అంచనాలు, లక్యాలన్  దృషిటలో 
ఉంచ కున్న పాఠాన్ని బో ధ్ధంచటం. 

సబజెక్టట/శ్ాసింిలో  పాఠాాంశ్ాలు, 
పాఠాప్రణాళిక రూప్ురేఖా చటర 
లక్యాలపెై సపషటమ ైన్ అవగాహన్న్  
పెంపర ంద్ధంచ కోవడం 

5.1.2. విద్ాారుా లల  ోసంప్ూరణ 
అభాసనాన్న  ిపరా రంభించడాన్నకి 
పాఠాాంశ్ాలు, ఇతర సబజెకుట ల మధ  ా

సపషటమ ైన్ అన్ సంధ్ాన్ం చసేయి  

పాఠాన్న  ిబో ధ్ధంచడం 

5.1.3. ప్రణాళిక,   బో ధన్కి 
సంబంధ్ధంచిన్ తాజా 
ఆలోచన్లన్  బో ధన్లో 
చేరుడం. 

5.1.4. కారాశ్ాలలు, ప్ఠనాలు లేద్ా ఏద్ెైనా 
ఇతర మూలాధ్ారం న్ ండి 
నేరుుకున్ివి ప్రణాళికలు, 
లావాద్ేవీలకు వరిింప్జేయటం  

క్ేతరం 6: విద్ాారుా ల అభాసన్ కోసం విషయ అభివృద్ధి  

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 

ఎస్ డ ి6.1- శిక్షణ/బో ధనయ వూాహాలు, అభాసన వరీగకర్ణలు 

సాధ్యర్ణ బో ధనయ వూాహాలు, 
బో ధనలో ఉప్యోగశంచే వరీగకర్ణలను 
అభాసన, సాధ్యర్ణ బో ధనయ 
ప్దధత్ులు, వనర్ుల అవగాహన 

సర ంత్ విషయం/బో ధన అంశాలల  ో

అభాసన వరీగకర్ణలు, బో ధనయ 
వూాహాలను ఉప్యోగశంచి 

అభివృద్ ధప్ర్ంగ  ాత్గశన అభాసన 

లక్షయాలు/ఫలితయలను అభివృద్ ధ  చయేడం 

అభాసన సది్యధ ంతయలు, శిక్షణ/ బో ధనయ 
వూాహాలు, ఆకర్షణీయమ నై పాఠ  ా

పి్ణయళికలను ర్ూపర ంద్ ంచడయనికి 
అభాసన వరీగకర్ణలను ఎంచుకోవడంల  ో

సహోద్య ాగులకు సలహాద్యర్ు 
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6.1.1. విషయాన్ని అరాం 

చేస కోవడంలో విద్ాారుా ల 

మధా అన్నశిుత సంభాషణలన్  
స లభతరం చయేడం 

6.1.2. వివిధ అంశ్ాలపెై వారి 
దృకోకణాలన్  ప్రశిించడాన్నకి, 
చరిుంచడాన్నకి, వాద్ధంచడాన్నకి 
విద్ాారుా లన్  పోర తిహ ంచడం 

6.1.3. సన్నిహ త అభాసన్న్  స లభతరం 

చేయడాన్నకి న్నశిుత, అన్నశిుత చరాల 

ఉప్యోగంలో, సమత లాతన్  
న్నరాి రించడంలో సహచరులకు 
మారగదరశకులు 

ఎస్ డ ి6. 2 - విభినన శిక్షణ/బో ధన 

విభినన శిక్షణ/బో ధన వూాహాల 

గురశంచి సాషటమ ైన గరహణశకిి, 
అవగాహనను, విద్యార్ుా ల అభాసనలో 
భాగసావమాానిన పెంపర ంద్ ంచడంలో 
వారశ పాతి్ను పి్దరశశంచడం 

విద్యార్ుా లను అభాసనలో నిమగనం 

చేయడయనికి విభినన శిక్షణ/బో ధనల 

అనువరి్న 

విద్యార్ుా ల భాగసావమాం 

పెంపర ంద్ ంచడయనికి అభివృద్ ధక ిత్గశన 

విభిననమ ైన కార్ాకలాపాలు, 
వూాహాలను ర్ూపర ంద్ ంచడంలో 
సహో ద్య ాగులకు సలహాద్యర్ు. 

6.2.1. పాఠాాంశ్ాల లక్యాలన్  
ప్రిషకరించడాన్నకి బో ధన్-అభాసన్ 

ప్దిత లు, వూాహాల కలయికన్  
ఉప్యోగించడం 

6.2.3. విభిన్ి అభాసన్ అవసరాలన్  
కలిగి ఉన్ి 

సమూహంలోన్నఅభాాసకుల కోసం 

ప్రశిించడం/ కారాకలాపాలన్  వేరు 
చేయడం ద్ాారా అభాాసకులకు 
తగిన్ సవాలు ఉంటుంద్ధ. 

6.2.5. విద్ాారుా లు వారి సాంత 

దృకోకణాలన్  వాకీికరించడాన్నకి తగిన్ 

సాలంతో విభిన్ి సయచన్ల 

వూాహాలన్  కేమం తప్పకుండా 
ఉప్యోగించడం 

6.2.2. అభాాసకులు అందరికీ 
ఆలోచనాతమకమ ైన్, ప్రిగణ ంచబడిన్ 

ప్రత్తసపందన్లన్  అంద్ధంచడం 

6.2.4. విభిన్ి అభాసన్ అవసరాలన్  
కలిగి ఉన్ి సమూహంలోన్న 

అభాాసకులకు కోసం ప్రశిించడం/ 

కారాకలాపాలన్  వేరు చేయడం 

ద్ాారా అభాాసకులకు తగిన్ 

సవాలు ఉంటుంద్ధ. 

6.2.6. విద్ాారుా లు వారి సాంత 

దృకోకణాలన్  వాకీికరించడాన్నకి తగిన్ 

సాలంతో విభిన్ి సయచన్ల 

వూాహాలన్  కేమం తప్పకుండా 
ఉప్యోగిసాి రు 

ఎస్ డ ి6.3 - విమర్శనయత్మక ఆలోచన, సృజనయత్మక ఆలోచన, ఉననత్-కరమ ఆలోచనయ న పై్ుణయాల వంటి జీవిత్ 

న ైప్ుణయాలను అభివృద్ ధ  చేయడయనికి వూాహాలు, సాధనయలు 
విమర్శనయత్మక, సృజనయత్మక ఆలోచన, 

/లేద్య ఇత్ర్ ఉననత్ - కరమ ఆలోచనయ 
న ైప్ుణయాలను అభివృద్ ధ  చసేే సాధ్యర్ణ 

బో ధనయ వూాహాలపెై లోతెైన 

అవగాహనను చయప్డం 

అట వంటి న ైప్ుణయాలను అభివృద్ ధ  
చేయడయనికి త్గశన బో ధనయ వూాహాలను 
ఉప్యోగశంచడం         

ఈ ర్ంగంలో ఇటీవలి ఆవిషకర్ణల 

ప్రశజాా నం ఆధ్యర్ంగా కొతి్ బో ధనయ 
వూాహాలను ర్ూపర ంద్ ంచడం 

6.3.1. పిలేలు రోజువారీ జీవిత 6.3.3. తరగత్త గద్ధ బో ధన్లో భాగంగా 6.3.5. న్నరిదషట పాఠాాంశ్ాల 
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 సమసాలకు భావన్లన్  
వరిింప్జయేడంలో సహాయప్డ ే

తరగత్త గద్ధ కారాకలాపాలన్  
ఉప్యోగించడం. 

6.3.2. సామాజిక-భావోద్ేాగ 

అవసరాలన్  ప్రిషకరించే కొన్ని 

తరగత్త గద్ధ కారాకలాపాలు (ఉద్ా. 
ధ్ాాన్ం, సరికల్ సమయం 

మొదల ైన్వి) చేరుడం. 

పిలేలకు విశ్రేషణ, విచారణ కోసం 

కేమంగా అవకాశ్ాలన్  అంద్ధంచడం 
6.3.4. రోజువారీ తరగత్త గద్ధ 

కారాకలాపాలలో సామాజిక 

ప్రసపర చరా, వాకీికరణ, సహకారం 

వంటి సామాజిక-భావోద్ేాగ 

న ైప్ుణాాల అభివృద్ధిన్న చ రుకుగా 
ఏకీకృతం చేయడం 

విమరశనాతమక ఆలోచన్, 

అనేాషణ, ప్రశిించడం, 
ప్రత్తబింబం మొదల ైన్వాటిన్న 

స లభతరం చేయడాన్నకి బో ధన  ా

విధ్ానాలన్  సృషిటంచడం 
 

6.3.6. విద్ాారుా ల సామాజిక-భావోద్ేాగ 

అవసరాలన్  కేమం 

తప్పకుండా తన్నకీ చసేి 
ప్రషికరించడం 

 

క్ేతరం 7: అభాసన్ ప్రణాళికలు 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 

ఎస్ డ ి7.1 - అభాసన లక్షయాలు, ఉద్ేదశాాలు 

కొలవగల, సాధ్ ంచగల అభాసన లక్షాం 
ఇంక  ాఉద్ేదశాం పెై అవగాహన 

పాఠాాంశాల నిరామణంత  ోసమలఖేనం 
చేయబడిన విషయం కోసం కొలవదగశన, 

సాధ్ ంచగల అభాసన లక్షయాలు, 
ఉద్ేదశాాలు సృషిటంచడం. 

అధ్ క అంచనయలను ఏర్ార్చుకోవడం, 
సవాలు చసేే ఇంక  ాసాధ్ ంచగల 

లక్షయాలను అభివృద్ ధ  చేయడం, విద్యార్ుా ల 

వివిధ అవసరాలను తీర్చడం, వారశ 
సమగర అభివృద్ ధని ప్రశగణనలోకి 
తీసుకోవడం 

7.1.1. విసిృత లక్యాలన్  దృషిటలో 
ఉంచ కున్న పాఠా ప్రణాళికలన్  
సిదిం చేయడం. అభాసన్ 

ఫలితాలకు తగిన్ విధంగా 
కారాకలాపాలు, మద్ధంప్ులన్  
అన్ సంధ్ాన్నంచడం 

7.1.2. సబజెక్టట లక్యాలు, ఉద్ేదశ్ాాలన్  
సాధ్ధంచడాన్నకి అభాసన్ ఫలితాలన్  
రూపర ంద్ధంచడం 

7.1.3. అవసరమ ైన్ప్ుపడయ, న్నరిదషట  అభాసన్ 

ఫలితాలన్  ప్రిషకరించేటప్ుపడయ 
సాా న్నక సందరాం,అభాాసకుల 

అవసరాలకు అన్ గుణంగా పాఠం, 

వూాహాలన్  సందరోాచితంగా 
మారుడం 

ఎస్ డ ి7.2 - అభాసన అనుభవాల పి్ణయళిక 

నిరశదషట  అభాసన ఉద్ేదశాం కోసం 

అభాసన పి్ణయళికను అభివృద్ ధ  
చేయగల సామరా్యం 

అభాసనకుల అవసరాలను ప్రశగణలోకి 
తీసుకుని విభినన అభాసన పి్ణయళికలను 
ర్ూపర ంద్ ంచడం 

పాఠాపి్ణయళిక ఆధ్యర్ంగ  ాఅనుసంధ్యనిత్ 

అభాసన పి్ణయళికల శరరణ ని సృషిటంచగల 

సామరా్యం 
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7.2.3. విషయం, ఫలితాలు, 
కారాకలాపాలు, మద్ధంప్ు 
వూాహాలతో సమగ ేపాఠా 
ప్రణాళికలన్  అభివృద్ధి  చేయాడం 

7.2.4. అదన్ప్ు మదదత  
అవసరమయియాఅభాాసకుల కోసం 

న్నరిదషట  కారాాచరణలు, వన్రులన్   
రూపర ంద్ధంచడం (ఉద్ా. చదవడాన్నకి 
కషటప్డయత న్ి పాఠకుల కోసం 

సరళ్మ ైన్ వచనాలు). 

7.2.5. పిలేలలు సబజెకుట న్  ఎల  ా

నేరుుకుంటారు, ముంద  
తరగత లల  ోవారి అభాసన్ 

ఆధ్ారంగ  ాభావన్లు, 
అధ్ాాయాలన్  వరుసగ  ా

న్నరాహ ంచ ేపాఠ  ాప్రణాళికలన్  
రూపర ంద్ధంచడం 

 
 
 

క్ేతరం 8: అభాసన్ మద్ధంప్ు, అభాసన్ కోసం,  మద్ధంప్ు అభాసన్గా మద్ధంప్ు 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 

ఎస్ డ ి8.1- మద్ ంప్ు వూాహాలు 

వివిధ ర్కాల మద్ ంప్ు వూాహాలు, 
ఉప్కర్ణయల అవగాహన 

విద్యార్ుా ల అభాసన అవసరాల ఆధ్యర్ంగ  ా

త్గశన మద్ ంప్ు వూాహాలను ఎంచుకోవడం 
సంసాా గత్, రాషట ర, జాతీయ సాా యిల  ో

మద్ ంప్ు విధ్యనయల ప్రశజాా నయనిన 

పి్దరశశంచడం 

8.1.1. విద్ాారుా లన్  అంచనా వేయడాన్నకి 
తరగత్త గద్ధ ప్రిశీలన్, ప్రశిించడం, 

నోట్ బుక్ట లలో రాయడం (అధ్ాాయం 

ముగింప్ు ప్రశిలు) వంటి 

వూాహాలన్  ఉప్యోగించడం. 

8.1.2. బో ధన్-అభాసన్ ప్రకిేయల 

సమయంలో విద్ాారుా లకు అన్నశిుత 

ప్రశిలన్  వేయడం. 

8.1.3. విద్ాారుా ల అభాసన్ అవసరాలకు 
అన్ గుణంగా ప్థకాలు, 
ప్రదరశన్లు, ప్రయోగాలు, కిాజ్ క్ేతర 
ప్రిశీలన్, కేస్ సటడీస్ వంటి అనేక 

రకాల ప్దిత లన్  కేమం 

తప్పకుండా ఉప్యోగించడం 
8.1.4. అంశం గురించి విద్ాారుా లకు ఏమి 

తెలుసో , వారు ఏమి అరాం 

చేస కోగలరో తెలుస కోవడాన్నకి 
విద్ాారుా లతో సంభాషణలు చేయడం 

8.1.5. సంబంధ్ధత విధ్ాన్ ప్తరా లలో 
సిఫారుి చేసని్ విధంగా తరగత్త 

గద లలో మద్ధంప్ుల ఉతిమ 

ప్దిత లన్  అమలు చేయడం 
 

8.1.6.  తరగత్త గద లలో అభాసన్ కోసం 

మద్ధంప్ున్న; మద్ధంప్ు ద్ాారా 
నేరుుకోడాన్ని ఉప్యోగించడం   

ఎస్ డ ి8.2 - మద్ ంప్ు సమాచయర్ం 

మద్ ంప్ు సమాచయర్ం నుండి 
విద్యార్ుా లపెై అంత్ర్దృషుట లను 
ఉతయాద్ ంచటం 

లక్షయాలను ఏరాాట  చేసుకోవడయనికి, 
అభాసన పి్ణయళికలను ర్ూపర ంద్ ంచడయనికి 
మద్ ంప్ు వివరాలను ఉప్యోగశంచడం    

విద్యారశా/త్ర్గత్ర ప్నితీర్ుపెై ఏకకీృత్ 

వీక్షణను ర్ూపర ంద్ ంచడయనికి బహుళ 

మూలాధ్యరాల నుండ ిసమాచయరానిన  
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 పి్భావిత్ం చేయడం; త్గశన నివార్ణ 

ద్యవరా అభాసనయనికి మదదత్ు 
ఇవవడం 

8.2.1. తరగత్త గద్ధ అభాసన్ల  ోసాధ్ారణ 

సమసాలు, ప్రతాామాియ భావన్లన్  
గురిించడాన్నకి, ప్రిషకరించడాన్నకి 
మద్ధంప్ు వివరాలన్  ఉప్యోగించడం 

8.2.2. విద్ాారుా ల న్నరిదషట  అభాసన్ 

అవసరాలకు అన్ గుణంగా పాఠా 
ప్రణాళికలు, బో ధనా శ్ాసాి ా న్ని 

తగిన్ంతగా సవరించడాన్నకి 
మద్ధంప్ు వివరాలన్  
ఉప్యోగించడం 

8.2.3. బో ధన్, ప్రణాళికలో మ రుగుదల 

ఉన్ి అంశ్ాలన్  గురిించడాన్నకి 
బహుళ్ మద్ధంప్ులన్  
ఉప్యోగించి సేకరించిన్ విద్ాారుా ల 

అభాసన్పైె సమాచారాన్ని సంశ్రేషణ 

చేయడం 

8.2.4 బో ధన్, ప్రణాళికలో మ రుగుదల 

ఉన్ి అంశ్ాలన్  గురిించడం, న్నరిదషట  
జోకాాలన్  రూపర ంద్ధంచడం 

ఎస్ డ ి8.3 - సమాచయర్ం, పి్త్రప్ుషిట 
విద్యార్ుా ల ప్నితీర్ు వివరాలను 
విద్యార్ుా లు, త్లీిదండుి లు, 
సంర్క్షకులకు తెలియప్ర్చడం 

త్లీిదండుి లు, సంర్క్షకులత  ోవిద్య రాశా 
ప్నితీర్ుపె ైనిరశదషట  అభిపాియానిన 

ప్ంచుకోవడం 

విద్యార్ుా ల అభాసనయనికి మార్గనిర్దశం 
చేయడంల  ోత్లీిదండుి లు, సంఘ 

సభుాలత  ోసహకరశంచడం 
8.3.1. విద్ాారుా లకు వారి ప్న్నన్న తన్నఖీ  

చేస ి న్ిప్ుపడయ లేద్ా వారి 
సమాధ్ానాలకు 
ప్రత్తసపంద్ధస ి న్ిప్ుపడయ న్నరిదషట  
గుణాతమక అభిపరా యాన్ని 

అంద్ధంచడం 

8.3.2.  తలేిదండయర లు, సంరక్షకులతో 
పిలేల ప్న్నతీరున్ , ప్రధ్ాన్ంగా 
వార ిమారుకలు, తరగత్తలో 
పాలగగ న్డం గురించి పాఠశ్ాల 

న్నరాహ ంచ ేపటిిఏ 

సమావేశ్ాలలో చరిుంచడం 

8.3.3. కేమ ప్దిత్తలో మ రుగుదల కోసం 

న్నరిదషట  సయచన్లతో వారి సాంత 

ప్న్నతీరుపెై ప్రత్త విద్ాారిాకి 
వివరణాతమక అభిపరా యాన్ని 

అంద్ధంచడం. 

8.3.4. విద్ాారిా ప్న్నతీరుపెై తలేిదండయర లత /ో 

సంరక్షకులత  ోన్నరిదషట , వివరణాతమక 

ప్రత్తప్ుషిటన్న  ప్ంచ కోవడం. 

8.3.5. సాంత, సన్నిహ త ల మద్ధంప్ు 
ద్ాారా వారి ప్న్నతీరున్  
ప్రత్తబింబించలేా విద్ాారుా లన్  
పోర తిహ ంచడం. 

8.3.6. తలేిదండయర లు/ సంరక్షకులకు 
ఇంటోే  వారి పలేిల అభాసనాన్నక ి

ఎలా తోడపడాలనే ద్ాన్నపెై 
న్నరిదషటమ నై్ మారగదరశకాలన్  
అంద్ధంచడం 
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క్ష్తి్ం 9: విదాలో సాంకత్్రకత్ వినియోగం, సమీకృత్ం చేయడం 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
విదాలో సాంకత్్రకత్ పాతి్ను అరా్ం 

చేసుకోవడం 

బో ధన - అభాసన, మద్ ంప్ు, త్ర్గత్ర 

గద్  నిర్వహణకు మదదత్ుగా ఐసిట ి

ఉప్కర్ణయలను ఉప్యోగశంచడం 

సవవయ, సవవయ, సహో ద్య ాగుల కోసం 

బో ధన - అభాసనయనికి మదదత్ు 
ఇవవడయనికి త్గశన సాంక్త్రక 

వనర్ులను సృషిటంచడం సహో ద్య ాగుల 

కోసం బో ధన - అభాసనయనికి మదదత్ు 
ఇవవడయనికి త్గశన సాంక్త్రక 

వనర్ులను సృషిటంచడం 

9.1. న్నరిదషట  భావన్లన్  బో ధ్ధంచడం, 

ప్రభావాన్ని మ రుగుప్రచగల 

తగని్ సమాచార, సాంకతే్తక 

(ఐసటిి) వన్రులన్  గురిించడం 

9. 2. బో ధన  ాప్దిత లన్  అలాగే 
మద్ధంప్ు ప్దిత లన్  
సృజనాతమకంగ  ాసవరించడాన్నకి 
ఇప్పటకిే ఉన్  ిఐసటిి 
ఉప్కరణాలన్  సమరావంతంగ  ా

ఉప్యోగించడం 

9.3. సీాయ, సహో ద్ో ాగుల బో ధనా 
అభాసన్ కారాకలాపాలకు 
మదదత  ఇవాడాన్నక ిఐసటిి 
వన్రులన్  సృషిటంచడం. 

ఎస్ డి 10.1 - సుర్క్షిత్, అభివృద్ ధప్రశచే, సహాయక అభాసన వాతయవర్ణం 

సుర్క్షిత్, సమిమళిత్ త్ర్గత్ర గద్ ని 

సృషిటంచడయనికి సౌకరాాలు, 
వనర్ులను నిర్వహ ంచడం 

నిర్భయంగ  ాఅభిపాియాలను 
ప్ంచుకునేల  ావిద్యార్ుా లను 
పరి త్సహ ంచడంత  ోసహా సమిమళిత్, 

సహాయక అభాసన వాతయవర్ణయనిన 

త్యార్ు చేయడం 

సుర్క్షిత్, సమిమళిత్ త్ర్గత్ర గద్ ని 

అభివృద్ ధ  చేయడంలో విద్యార్ుా లను 
భాగసావమాం చేయడం 

10.1.1. తరగత్త గద్ధ ప్న్నతీరు కోసం 
ద్ధన్చరాలన్ , విధ్ానాలన్  
రూపర ంద్ధంచడం 

10.1.3. విద్ాారుా ల సయచన్లన్  
ప్రగిణన్లోకి తీస కున్న 

సౌకరావంతమ నై్ తరగత్త గద్ధ 
ద్ధన్చరాలన్  రూపర ంద్ధంచడం 

10.1.5. బాధాత తీస కునే 
విద్ాారుా లతో కలిస ితరగత్త గద్ధ 
ద్ధన్చరాలన్  అభివృద్ధి  
చేయడం 

10.1.2. విద్ాారుా ల మధా కదలిక, 

సంభాషణ పోర తిహ ంచే ఒతి్తడి 
లేన్న తరగత్త గద్ధ వాతావరణాన్ని 

న్నరాి రించడం 

10.1.4. సంబంధ్ధత రోజువారీ సమసాలపెై 
బహ రంగంగ  ాఅభిపరాయాలన్  
ప్ంచ కోవడాన్నకి, చరులు 
జరప్డాన్నక ివిద్ాారుా లన్  
పోర తిహ ంచడం (ఉద్ .ా ఆంద్ోళ్న్ 

భావన్లు, బజద్ధరింప్ు సమసాలు, 

10.1.6. స రక్తి, సమిమళిత, 

సరుద కుపో యియ తరగత్త గద ల 

సయూరిిన్న ప్రత్తబింబించ ేతరగత్త 

గద్ధ కోసం న్నబంధన్లన్  
విద్ాారుా లతో కలిస ిసృషిటంచడం. 
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 న్మమకాన్న  ిపెంచడం 
మొదల ైన్వి) 

ఎస్ డ ి10. 2 - త్ర్గత్ర గద్  నిర్వహణ 

త్ర్గత్ర గద్  నిర్వహణ విధ్యనయల 

ప్రశజాా నం, వాటిని ఉప్యోగశంచగల 

సామర్ధయం 

విద్యారశా పి్వరి్నలో వ వైిధ్యానిన అరా్ం 

చేసుకుని ప్రశగణలోకి తీసుకోవడం 

విద్యార్ుా లలో సవవయ-కరమశిక్షణ, 

వాకిిగత్ బాధాత్, నయయకతయవనిన 

(ఆదర్శ పాతి్)అభివృద్ ధ  చేయడం 

10.2.1. తరగత్త గద్ధలో సాంత 

న్నయమన్నబంధన్లన్  
రూపర ంద్ధంచడం; విద్ాారిా 
ప్రవరిన్ సంబంధ్ధత సమయంలో 
తన్నఖీ చసేి సరది్ధదదడం 

10.2.2. విద్ాారిా ప్రవరిన్న్  
సందరాంతో 
అన్ సంధ్ాన్నంచడం, తగని్ 

విధంగా ప్రత్తసపంద్ధంచడం. 

10.2.3. ప్రజాసాామాబదింగా 
విద్ాారుా లతో కలిస ిఅంచనాలన్  
అభివృద్ధి  చేయడం. ఈ 

అంచనాలన్  సాయంగా 
తరికకించ కునలేా వారిన్న 

పోర తిహ ంచడం 

 
 
 

ఎస్ డ ి10. 3 - త్ర్గత్ర గద్ లో పి్భావశీల వాకీికర్ణ 

వివిధ శాబిదక, అశాబిదక త్ర్గత్ర వాకీికర్ణ 

వూాహాలను అరా్ం చేసుకునే 
సామరాా యనిన పర ందడం 

భాగసావమ  ాఅభాసనయనికి వివిధ శాబిదక, 

అశాబిదక త్ర్గత్ర గద్  వాకీికర్ణ 

వూాహాలను ఉప్యోగశంచడం, వాటిక ి

పి్త్రసాంద్ ంచడం 

సహోద్య ాగులకు వారశ త్ర్గత్ర గద్  
వాకీికర్ణ ను మ ర్ుగుప్ర్చడంల  ో

మదదత్ు ఇవవడయనికి / మార్గనిర్దశం 
చేయడయనికి నిరామణయత్మక పి్త్రప్ుషిటని 

అందజ్యడం 
10.3.1. కంటి చయప్ు, సంజాలు, మాట 

అంద్ధంచడం మొదల ైన్ తగని్ 

శ్ాబిదక, అశ్ాబిదక వాకీికరణ 

వూాహాలన్  ప్రదరిశంచడం. 

10.3.2. విద్ాారుా ల భాగసాామాాన్న  ి

పోర తిహ ంచడాన్నక ివివిధ 

సముచితమ నై్ శబద , అశ్ాబిదక 

వాకీికరణ వూాహాలన్  
ఉప్యోగించడం. 

10.3.3. విద్ాారుా ల అశ్ాబిదక సంభాషణన్  
అరాం చేస కున్న, బో ధ్ధంచటేప్ుపడయ 
తన్ సాంత వాకీికరణ వూాహాలల  ో

తగని్ సరుద బాటుే  చేస కోవడం 

10.3.4. తరగత్త గద్ధలో 
సమరావంతమ నై్ వాకీికరణ 

వూాహాలన్  అమలు 
చేయడంలోమారగదరశకులు 
సన్నిహ త లు 
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ఎస్ డ ి10.4- భాషా వ వైిధాం, బహుభాషావాదం 

భాష  ావ వైిధాం, సంబంధ్ త్ భాష(ల)ల  ో

న ైప్ుణాంత  ోసంబంధం లకేుండయ  
పిలీలలందరశ ప్టీ సమత్ులాత్ను 
పి్దరశశంచడం 

బో ధన, అభాసనయనిన సులభత్ర్ం 
చేయడయనికి త్ర్గత్రల  ో

బహుభాషావాద్యనిన ఉప్యోగశంచడంల  ో

సహోద్య ాగులకు మదదత్ు ఇవవడం 

సహోద్య ాగులల  ోబో ధన, అభాసనయనిన 

సులభత్ర్ం చేయడయనికి 
బహుభాషావాద్యనిన ఉప్యోగశంచయలని 

సయచించడం 
10.4.1. తరగత్త గద్ధ కారాకలాపాల 

సమయంలో అవసరమ ైన్ 

విధంగా  బో ధనా మాధామం, 

సాా న్నక భాష మధా 
మారుుకోవడం 

10.4.2. భాష్టాప్రమ నై్ వ వైిధాంగల 

తరగత్త గద్ధలో 
ఆదతించసే కున్ి వూాహాలపెై 
మారగదరశకులు సన్నిహ త లు 
ఉండడం. 

10.4.3. అభాసన్ ద్ాారా, వాాసాలు 
రాయడం ద్ాారా, సహచరులతో 
చరులు మొదల ైన్ వాటి ద్ాారా 
తరగత్త గద లలో మ రుగెనై్ 

అభాసన్ కోసం బహుభాష్టా 
బో ధన్ ఆవశాకతన్  
ప్రదరిశంచడం. 

పి్మాణం 3: వృతి్రప్ర్మ నై వృద్ ధ , అభివృద్ ధ  
క్ష్తి్ం 11: అభాసన అవసరాలు 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
అభాసన అవసరాలను గురశించి 

సవంత్ వృతి్రప్ర్మ ైన అభివృద్ ధ  కోసం 

లక్షయాలను ఏర్ార్చడం 

భాగసావముాలనుండ ిసవవకరశంచిన 

సలహాల ఆధ్యర్ంగా వృతి్రప్ర్మ నై 

అభివృద్ ధ  పి్ణయళికను ర్ూపర ంద్ ంచడం 

సహో ద్య ాగులకు వృతి్రప్ర్మ ైన 

అభివృద్ ధ  అవకాశాల పి్ణయళిక, 

ఆచర్ణ 

11.1. అభివృద్ధికి సంబంధ్ధంచిన్ 

విసిృత అంశ్ాలన్  
ప్రషికరించడాన్నకి ప్రణాళికన్  
గురిించడం 

11.2. న్నరిదషట  అభాసన్ అవసరాల కోసం 
కారాశ్ాలలు, సమావేశ్ాలు, శిక్షణలు, 
మొదల ైన్వాటిన్న కోరుకోవడం. 

11.3. అభివృద్ధి  అంశ్ాలన్  
ప్రషికరించ డాన్నక ిచరా 
ప్రశి్ోధన్ లేద్ా ఇతర కిేయాశీల 

చరాలున్  చపే్టటడం. 

11.4.  వాాసాలు, ప్ుసిక అధ్ాాయాలు, 
ప్ుసికాలు, సహచరులు సమీకి్ంచిన్ 

ప్రచ రణలు రాయడం 

11.5. సహో ద్ో ాగుల అభాసన్ 

అవసరాలన్  గురిించి, 

తీరుడాన్నకి తగని్ చరాలన్  
చేప్టటడంలో వారికి 
మారగదరశకులుగా ఉండడం. 

11.6.  ప్త్తరకలు మొదల ైన్ వాటికి వాాసాలు 
రాయడంల ,ో చర  ాప్రిశ్ోధన్ చేయడంల  ో

సన్నిహ త లు, మ రాగదరశకులు. 
క్్షతి్ం 12: పి్త్రబింబ అభాాసం 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
పి్త్రబింబ అభాాసాల అవగాహనను సర ంత్ బో ధనయ సాధనని సవరశంచడయనికి పి్త్రబింబ అభాాసాలు వరశింప్జయ్డంల  ో 

సహోద్య ాగులకు మదదత్ునివవటం/మార్గ   
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 పి్దరశశంచడం పి్త్రబింబ ప్దధత్ులను ఉప్యోగశంచడం దర్శకతయవనినవవటం 

12.1. సర ంత అభాాస బలాలు, 
బలహీన్తలన్  చరిుంచడం. 

12.2. ప్రత్త విద్ాారిా బలాలు, 
బలహీన్తలన్  చరిుంచడం. 

12.3. విద్ాారుా ల అభాసన్ అవసరాల 

వ లుగులో పాఠా ప్రణాళికలు, 
తరగత్త గద్ధ వూాహాల ప్రత లు 
ప్రత్తబింబించటం 

12.4. తరగత్త గద లలో మ రుగెనై్ 

బో ధన్-అభాసన్ కోసం 

అభాసనాన్ని మారుడాన్నకి 
చేప్టిటన్ బహుళ్ 

12.5. ప్రత్తబింబ సాధన్ ఆచరణలో 
సహో ద్ో ాగులకు 
మారగదరశకులుగా ఉండడం 

12.6. కొన్సాగుత న్ి అభాసన్ కోసం 

సహో ద్ో ాగ మదదత  
సమూహాన్ని 

రూపర ంద్ధంచడాన్నకి చకరవ 

తీస కోవడం. 

క్ష్తి్ం 13: అభాసన సమూహంలో పాలగగ నటం, భాగసావమాం 

పాివీణా  ఉపాధ్యాయుడు ఉననత్ ఉపాధ్యాయుడు నిప్ుణ ఉపాధ్యాయుడు 
పాఠశాల లోప్ల, వ లుప్ల నేర్ుచకునే 

అవకాశాలలో పాలగగ నడం 

సమావేశాలు, సెమినయర్ుీ  లేద్య 
వ బ నయరీ్లో వారశ ప్రశశోధన, 

అభాసనయనిన పి్దరశశంచడం 

పాఠశాలలో అభాసన సమూహానిన 

పాిర్ంభించి, వృతి్రప్ర్మ నై 

అభివృద్ ధ  కార్ాకరమాలను 
నిర్వహ ంచడం 

13.1. పాఠశ్ాల లోప్ల, వ లుప్ల 

భాగసాామా అభాసన్ అవకాశ్ాల 

కోసం వివిధ మాధామాలలో వివిధ 

వన్రులన్  ఉప్యోగించడం, 

పాలగగ న్డం. 

13.2. వృతి్తప్రమ ైన్ అభాసన్, విచారణన్  
పోర తిహ ంచే సంబంధ్ధత 

కారాకేమాలలో ప్రిశీలకున్న 

హో ద్ాలో హాజరవాడం. 

13.3. రాషట  ాసాా యి సమావేశ్ాలు/ 
సెమినార్ లలో సర ంత 

అభాసనాలు, తరగత్త గద్ధ 
ప్రయోగాలు మొదల ైన్వాటని్న 

కేమం తప్పకుండా ప్రదరిశంచడం  

13.4. జాతీయ సమావశే్ాలు/ 
సెమినార్ లలో సర ంత 

అభాసనాలు, తరగత్త గద్ధ 
ప్రయోగాలు మొదల ైన్ వాటని్న 

కేమం తప్పకుండా ప్రదరిశంచడం 

13.5. సహో ద్ో ాగుల అభాసనాన్ని 

పోర తిహ ంచడాన్నకి కారాశ్ాలలు, 
సమావేశ్ాలు, శిక్షణలు, 
సెమినార్ లు, మొదల ైన్వాటిన్న 

సంయుకింగా న్నరాహ ంచడం 

13.6. పర రుగు పాఠశ్ాలల న్ ండి 
ఉపాధ్ాాయుల విసిృత అభాసన్ 

సమూహం అభివృద్ధికి కృషి 
చేయటం. 
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     సాంక్త్రకత్   
      అభివృద్ ధ  

 

సాఫ్ట వేర్, హార్్ వేర్ 
అవసరాలు 

 

సాంక్త్రక సామరాా యలు 
 

సాంక్త్రక నిర్వహణ 

     మొబజైల్, వ బ ఆధ్యరశత్  
              సాఫ్ట వేర్ 

 ప్రశమాణం మార్చగల సామర్ధయం 
వుననహార్్ వేర్ అవసరాలు 

 
అభాసన & అభివృద్ ధ 

 ప్ర్ావేక్షణ & 
మూలాాంకన 

 సమాచయర్ నమోదు & 
నివేదన 

 సాంక్త్రక నిర్వహణ 

 
సమాచయర్ నిధ్  

7.        ఎన్ పిఎస్ టిపెై ఎన్ సిటికయా  కోసం 
డిజిటల్ అవసాా ప్న పి్ణయళిక 
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చితి్ం. 6 ఎన్ పిఎస్ టి పెై ఎన్ సిటికయా  అంకాత్మక అభివృద్ ధ  పి్ణయళికపెై దృషాట ంత్ం 

  

 

 
• ఎన్ పఎిస్ ట ివ బ సెైట్ త్యార ీ

ఉపాధ్ాాయ భాండాగారం, అభాసన్ భాండాగారం, యోగాత న్నరాహణ, ఎన్ పిఎస్ టి మద్ధంప్ు 
కోసం (సీాయ, మారగదరశకతాం వహ ంచిన్), ఎన్ పఎిస్ టి అమలు కోసం 
అంకాతమక(డజిిటల్) ప్రణాళిక, సంసా , కారాకమేాల న్నరాహణ, DIKSHA/NISHTHAతో 
సీాయ-అభాసన్ సేవ, అభాసన్/శిక్షణ/సపిిడ ి భాండాగారం, ప్రత్త క్తేరం, ప్రమాణంలో 
ఉపాధ్ాాయుల అవగాహన్ ప్రిధ్ధన్న పెంచడాన్నకి ఉపాధ్ాాయుల కోసం ఇ-పో ర్ట ఫో లియోల 
తయార,ీ ఉపాధ్ాాయులు వారి మారుకలన్  త్తరిగ ి పర ంద్ ే విధ్ాన్ం, వివిధ సామరాా ాలపె ై
ప్న్నతీరు, సీాయ-మద్ధంప్ు సాధనాలు, ఉపాధ్ాాయుల సమాచార న్నధ్ధన్న అభివృద్ధి  చయేడం. 

 
• ఎన్ పఎిస్ టి అమలు, ప్ర్ావకే్షణ సాఫ్ట వరే్ 

• రాషట ా, జాతీయ సాా యిలో ఎన్ పిఎస్ టి అమలుకెై న్నరంతర ప్రావకే్షణ వావసా 

• ఉపాధ్ాాయుల న్నరంతర వృతి్తప్రమ ైన్ అభివృద్ధి  ప్రావకే్షణ 

• ఉపాధ్ాాయ అధ్ాాప్కుల కోసం డజిిటల్ మాధామం 
• న్నరంతర వృతి్తప్రమ నై్ అభివృద్ధి  కోసం సీాయ కోరుిలు 
• వ బ్, యాప్ ఆధ్ారిత అభాసన్ ప్రిష్టాకరం 
• జాతీయ రిపో జిటర ితయార ీ

• సరీాస లో ఉన్ి- ఉపాధ్ాాయులు 
• సరీాస కు ప్ూరా- ఉపాధ్ాాయులు 
• అభాసన్ మారగ ప్రావకే్షణ 

• నియంతి్ణయ నిర్వహణ , సమాచయర్ ప్ంప్కం 

• డిజిటల్ నిర్వహణ, సంధ్యయకత్ 

• లక్తి సమూహ/భాగసాాములతో తక్షణ సమావేశం కోసం డజిిటల్ సమావశే 
మాధామం 

ఎన్ పిఎస్ టి ప్రిధ్ధలో సయచించబడని్ విభాగాల ప్న్న 
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చితి్ం. 7 అంకాత్మక పి్ణయళికపెై దృషాట ంత్ం 

 

చితి్ం. 8 పి్యోగాత్మక అధాయనం అమలు పెై దృషాట ంత్ం 

 

గురశింప్ు & నమోదు 

 

పి్మాణయల వరశింప్ు - 
ఉపాధ్యాయ 

వృతి్ర దశను గురశించడం 

 

గుణయత్మక మూలాాంకన్ 

 

 

 సవవయ 
అభాసన 

కార్ాకరమ 
నిర్వహణ 

ఉపాధ్యాయ 
భాండయగార్ం 

   అభాసన   
 భాండయగార్ం 

     సాక్షా   
   నిరామణం 

  మద్ ంప్ు  
(సవవయ లేక 
మార్గదర్శకత్వం 
వహ ంచిన) 

ఎన్ పిఎస్ టి 
అంకాత్మక పి్ణయళిక 
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   దృష్టాట ంతాల జాబితా  

 

కర.సం. చితి్ం పేజీ 

1.  
ఉపాధ్ాాయుల సంసిదితపెై దృష్టాట ంతం 

8 

2.  
వృతి్త ప్రమాణాలు & సామరాాం దృష్టాట ంతం 

13 

3.  
ప్రధ్ాన్ విలువలు & న ైత్తకతపెై దృష్టాట ంతం 

14 

4.  
జాా న్ం & అభాాసం పెై దృష్టాట ంతం 

15 

5.  
వృతి్తప్రమ ైన్ వృద్ధి , అభివృద్ధిపెై దృష్టాట ంతం 

15 

6.  
ఎన్ పిఎస్ టి పెై ఎన్ సిటికూా  అంకాతమక అభివృద్ధి  ప్రణాళికపెై దృష్టాట ంతం 

42 

7.  
అంకాతమక ప్రణాళికపెై దృష్టాట ంతం 

43 

8.  
ప్రయోగాతమక అధాయన్ం అమలు పెై దృష్టాట ంతం 

43 
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       సంక్ిపి్ అక్షరాలు   

ACR Annual Confidential Report          వారిషక రహసా న్నవేద్ధక 

APR Annual Performance Appraisal       వారిషక ప్న్నతీరు అంచనా 
CPD Continuous Professional Development     న్నరంతర వృతి్తప్రమ ైన్ వృద్ధి  
DIET District Institute of Education & Training జిలాే  ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ సంసా 

DPEP District Primary Education Project    జిలాే  పరా ధమిక విద్ాా ప్థకం  

FLN Foundational Literacy and Numeracy     ప్ునాద్ధప్ూరాక అక్షరాసాత, సంఖాా జాా న్ం 

GoI Government of  India  భారత ప్రభుతాం   

ICT Information and Communication Technology    ఐసిటి సమాచార - ప్రసార సాంకేత్తకత 

INSET Inservice Education and Training     సరీాస లో విదా, శిక్షణ 

JNVS Jawahar Navodaya Vidyalaya Samiti   జవహర్ న్వోదయ విద్ాాలయ సమిత్త 

KVS Kendriya Vidyalaya Sangathan కేంద్ీరయ విద్ాాలయ సంఘటన్  

MoE Ministry of Education విద్ాా మంత్తరతా శ్ాఖ 

NCTE National Council of   Teacher Education జాతీయ ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ మండలి 

NCERT National Council of Educational Research & Training జాతీయ విదా ప్రిశ్ోధన్ - శిక్షణ మండలి 

NCFTE National Curriculum Framework for Teacher Education జాతీయ ఉపాధ్ాాయ విదా పాఠాప్రణాళిక 

NCTQ National Centre for Teacher Quality జాతీయ ఉపాధ్ాాయ నాణాత కేందరం 

NEP 2020 National Education Policy 2020 జాతీయ విద్ాా విధ్ాన్ం 2020 

NIEPA National Institute for Educational Planning and Administration జాతీయ విదా ప్రణాళిక, పాలనా సంసా 

NPST National Professional Standards for Teachers జాతీయ ఉపాధ్ాాయ వృతి్త ప్రమాణాలు 
NMM National Mission for Mentoring    జాతీయ మారగదరశకతా మిషన్  

PI Performance Indicator ప్న్నతీరు సయచిక 

PSTE Pre-service Teacher Education సేవకు-ప్ూరా ఉపాధ్ాాయ విదా 
RIE Regional Institute of Education   పరా ంతీయ విద్ాా సంసా 

RPL Recognition of Prior Learning మున్ ప్టి అభాసన్ గురిింప్ు 
RTE Right to Education విద్ాా హకుక 

SCERT State Council of Educational Research & Training రాషట  ావిద్ాాప్రిశ్ోధన్ - శిక్షణ సంసా 

SSA Sarva Shiksha Abhiyan సరా శిక్ష అభియాన్ 

TEI Teacher Education Institution ఉపాధ్ాాయ శిక్షణ సంసా 

TEP Teacher Education Programme ఉపాధ్ాాయ విద్ాా కారాకేమం 

TET Teacher Eligibility Test  ఉపాధ్ాాయ అరహత ప్రీక్ష 
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OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.
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vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 
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జాతీయ ఉపాధ్యాయ వృతి్ర పి్మాణయలు (ఎన్ పఎిస్ టి) 
 

 

 

 

కాపవర ైట్ 

ఈ ప్తి్ం, వివరశంచిన అనినపి్కిరయలు  
జాతీయ ఉపాధ్యాయ శిక్షణ మండలి  
మేధ్య  సంప్తి్ర,  కాపవర ైట్ ద్యవరా 
ర్క్షించబడతయయి. 

సర్వహకుకలు ర్క్షిత్ం 

 

జాతీయ ఉపాధ్యాయ శిక్షణ మండలి 

(భార్త్ పి్భుత్వ చటటబదధ  సంసా) 
National Council for Teacher Education 

(A Statutory Body of the Government of India) 
 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 




