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பத்தி எண்  5.20, தேசியக் கல்விக் ககாள்மக (NEP) 2020  

 

“தேசிய கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம், (NCERT), மாநிலக் கல்வியியல் ஆராய்ச்சி 

மற்றும் பயிற்சி நிறுவனங்கள், (SCERTs), வவவ்தவறு பணிநிலலகளிலும் பகுதிகளிலும் உள்ள 

ஆசிரியர்கள், ஆசிரியர்களின் உருவாக்கத்திலும் வளர்ச்சியிலும் வல்லலம வபற்ற நிறுவனங்கள், 

வோழில்முலற கல்வியில் வல்லலமவபற்ற குழுக்கள் மற்றும் உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் ஆகியவற் 

றுடன் கலந்ோதலாசித்து, வபாதுக் கல்வியியல் கழகத்தின் – (GEC) கீழுள்ள பணித்ேகுதித் ேரநிலல 

நிர்ணய அலமப்புக்குழுவாக - (PSSB), தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதிக்கான ேரநிலலகள் குறித்ே வபாது 

வழிகாட்டல் ஒன்று, மறுகட்டலமக்கப்பட்ட புதுவடிவத்தில், தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்ோல் 

2022 வாக்கில் வளர்த்வேடுக்கப்படும். இந்ேத் ேரநிலலகள், வவவ்தவறு வல்லலம படிநிலல 

ேளங்களில் உள்ள ஆசிரியரின் பங்லகயும் அந்ேந்ே நிலலகளுக்கு தேலவயான திறன்கலளயும் குறித்ே 

எதிர்ப்பார்ப்புகலள உள்ளடக்கியோக இருக்கும். தமலும், குறிப்பிட்ட கால அடிப்பலடயில் நிகழும் 

ஒவ்வவாரு நிலலக்குமான வெயல்பாடுகலள மதிப்பிடுவேற்கான ேரநிலலகலளயும் இது உள்ளடக்கி 

இருக்கும். தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதிக்கான ேரநிலலகள் என்பலவ, பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியக் 

கல்வி படிப்பின் வடிவலமப்பு குறித்தும் வேரிவிக்கும். பின்னர், இது மாநிலங்களால் ஏற்றுக்வகாள்ளப் 

பட்டு, பணிக்காலம், பணித்ேகுதி வளர்ச்சி முயற்சிகள், ஊதிய உயர்வுகள், பேவி உயர்வுகள் மற்றும் பிற 

அங்கீகாரங்கள் குறித்ே ஆசிரியப் பணி தமலாண்லமயின் அலனத்து அம்ெங்கலளயும் நிர்ணயிக்கும். 

பேவி உயர்வுகளும் ஊதிய உயர்வுகளும் பேவிக்கால அளவின் அடிப்பலடயிதலா பணிமூப்பு அடிப்ப 

லடயிதலா அலமயாமல், அத்ேலகய மதிப்பீட்டின் அடிப்பலடயில் மட்டுதம அலமயும். இந்ே பணித் 

ேகுதிக்கான ேரநிலலகள் 2030-இல் மறுஆய்வு வெய்யப்பட்டு, பின்னர் ஒவ்வவாரு பத்து ஆண்டிற்கும் 

ஒருமுலற, இந்ே அலமப்புமுலறயின் வெயல்பாட்டுத் திறலனத் தீவிர வெயலறிவுப் பகுப்பாய்விற்கு 

உட்படுத்துவேன் மூலம் திருத்தி அலமக்கப்படும்.” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

“நல்ல கல்வி நிறுவனத்தில் மாணவர்கள் ோங்கள் வரதவற்கப்படுவோகவும் அக்கலற வெலுத்ேப் 

படுவோகவும் உணருவார்கள். அங்தக, கற்றல் ஆர்வத்லேத் தூண்டும் பாதுகாப்பான சூழல் 
நிலவும். அங்தக, பரந்ே கற்றல் அனுபவங்கள் வழங்கப்படும். தமலும் அங்தக, எல்லா 
மாணவர்க்கும் கற்றுலுக்கு உகந்ே நல்ல உள்கட்டலமப்பும் தேலவயான வளங்களும் 
கிலடக்கும். இந்ேப் பண்புகலள அலடவதே ஒவ்வவாரு கல்வி நிறுவனத்தின் இலக்காக 
இருத்ேல் தவண்டும். அதேதநரத்தில் கல்வியின் அலனத்து நிலலகளிலும் நிறுவனங்களுக்கு 

இலடயில் ேலடயில்லா ஒருங்கிலணப்பும் கூட்டுறவும் இருத்ேல் தவண்டும்.” 

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and cared for, 

where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide range of learning 

experiences are offered, and where good physical infrastructure and appropriate resources 

conducive to learning are available to all students. Attaining these qualities must be the goal 

of every educational institution. However, at the same time, there must also be seamless 

integration and coordination across institutions and across all stages of education”. 
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தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020 நாட்டிற்கு சிறந்ே கல்வி வளர்ச்சிப் பாலேலய தநாக்கிய வழிகாட்டியாக 

அலமகிறது. அேன் முன்தனாக்குச் சிந்ேலன அணுகுமுலற மூலம், வவறும் அறிவாற்றலல ஏற்படுத்து 

வோக மட்டும் இல்லாமல், கற்றலின் மீோன ஆர்வம், திறனாய்வுச் சிந்ேலன மற்றும் பலடப்பாற்றல் 

ஆகியவற்லறத் தூண்டும் ஆசிரியக் கல்வி அலமப்புக்கு வழிதகாலுகிறது. இலவ இருபத்வோன்றாம் 

நூற்றாண்டின் ெவால்கள் மற்றும் வாய்ப்புகள் வபாருட்டு ஆசிரியர்கலளத் ேயார்படுத்துவதில் ேவிர்க்க 

முடியாப் பண்புகளாகும். 

வருங்காலத் ேலலமுலறயின் எண்ணங்கலள வடிவலமப்பதில் ஆசிரியர்கள் வகிக்கும் முேன்லமயான 

பங்லக ஏற்றுக்வகாண்டு, அவர்களுக்குத் தேலவயான கருவிகலளயும் அறிவாற்றலலயும் வழங்குவது 

ேலலயாயது என்பலே இக்வகாள்லக அங்கீகரிக்கிறது. பயன்ேரும் கற்றல் நலடமுலறகளுக்கான எதிர் 

பார்ப்புகலளயும் வழிகாட்டல்கலளயும் விரித்துலரப்பேன் மூலம் கல்வியின் ேரத்லே உறுதிவெய்ய 

ஆசிரியர்களுக்கான பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் கட்டாயமானோகும். ஆசிரியர்களின் திறன்கள், 

அறிவாற்றல், ேகுதிகள் ஆகியவற்லற வடிவலமப்பதில் இந்ேத் ேரநிலலகள் முேன்லமயான பங்லக 

வகிக்கின்றன. 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளுக்கான வழிகாட்டு ஆவணத்லே தேசிய ஆசிரியர் கல்வியியல் 

நிறுவனம் வழிகாட்டுக் வகாள்லககளின் லகதயடாக உருவாக்கியுள்ளது. இது, பல்தவறு ேளங்களிலான 

வல்லலமலயயும் பல்தவறு நிலலகளிலான பணித்ேகுதிகலளயும் உலடய ஆசிரியரின் பாத்திரத்திற்கு 

என்தற உரிய எதிர்பார்க்கத்ேக்க வபாறுப்புகலளயும் திறன்கலளயும் வேளிவாகக் காட்டுகிறது. அந்ே 

வலகயில்,  திறலமயானதும் ஊக்கமிக்கதுமான கற்பித்ேல் ஆற்றலல வளர்த்வேடுப்பேற்கான ஒரு அளவு 

தகாலாகவும் இது வெயல்படுகிறது.  

வோடர்ச்சியான முயற்சிகளால், நமது தேெத்தின் கல்விப்பரப்பு வருங்காலத் ேலலமுலறகள் பயனுறுமாறு 

ஆக்கப்பூர்வமான மாற்றங்கலளக் காணும் என்று நான் நம்புகிதறன். 

 (ேர்தைந்திர பிரோன்)  

வாழ்த்துமர 



 

 

  



வாழ்த்துமர 

 

அன்னபூர்ணா தேவி 
மாண்புமிகு கல்வி  
இலணயலமச்ெர் 

கல்வி அலமச்ெகம் 
இந்திய அரசு. 

  

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் (NPST), ஆசிரியப் பணிலய 

உயர்த்துவது, அலனவருக்கும் ேரமான கல்விலய உறுதிவெய்வது ஆகிய 

வற்றில் ஒரு குறிப்பிடத்ேகுந்ே லமல்கல்லல நாட்டுகிறது. இந்ே வழிகாட்டு 

ஆவணம், கல்வியாளர்கள், வல்லுநர்கள், வல்லுநர் குழுக்கள், அத்துலறயில் 

பங்குள்தளார் ஆகிதயாருடனான வநறிேவறாே ஆதலாெலன, ஆராய்ச்சி, 

ஒத்துலழப்பு ஆகியவற்றின் மூலம் உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. இந்ேத் 

ேரநிலலகள், 21-ஆம் நூற்றாண்டில் பயன்ேரும் கற்பித்ேலல வலரயறுக்கும் 

அடிப்பலட அறிவு, திறன்கள், தபாக்குகள் ஆகியவற்லற உள்ளடக்கியது. 

இந்ே வழிகாட்டு ஆவணம், ஆசிரியர்களுக்கான வேளிவான எதிர்பார்ப்பு 

கலள அலமப்பது மட்டுமின்றி, அறத்திலும் ஒழுக்கத்திலும், துலறொர் 

அறிவிலும், பணி தமலாண்லமக்கான ொன்றுகலள உருவாக்குவதிலும் ஒரு 

வோடர் தமம்பாட்டு கலாச்ொரத்லே வளர்த்வேடுக்கிறது.  

 

தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்திற்கும் (NCTE) இந்ேத் ேரநிலல கலள 

உருவாக்குவதில் ேலலயாய பங்குவகித்ே அலனவருக்கும் உளம் நிலறந்ே 

வாழ்த்துகலள உரித்ோக்குகிதறன். 

 

********************************************************************************* 

 

 

 

 

  

 

(சஞ்சய் குைார் IAS) 
வெயலாளர், 

பள்ளிக்கல்வி & 

எழுத்ேறிவுத்துலற, 
கல்வி அலமச்ெகம், 

இந்திய அரசு. 
 

 

                          வாழ்த்துமர 

இந்திய ஆசிரியர் கல்விக் களத்தில் தேசியக் கல்விக் வகாள்லக (NEP) 2020-

ஆனது மாற்றத்திற்கான சீர்திருத்ேங்கலளக் வகாண்டுவந்துள்ளது. அலனவ 

ருக்கும் முழுலமயான, ேரமான கல்வி எனும் இலக்லக அலடய ஆசிரியப் 

பணியின் வளர்ச்சிக்குச் சிறப்புக் கவனம் ேந்தும், ஆசிரியர்கலள அலனத்து 

சீர்திருத்ேங்களின் லமயமாக லவத்தும் இக்வகாள்லக வகுக்கப்பட்டு 

உள்ளது. தேசியக் கல்விக் வகாள்லக (NEP) 2020-இன் அலனத்து தநாக்கங்க 

லளயும் மனதில் வகாண்டு, நன்கு வடிவலமக்கப்பட்ட வபாதுவான தேசிய 

ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகலள (NPST) அலடவேற்கான ஒரு 

விரிவான வழிகாட்டு ஆவணத்லே தேசிய ஆசிரியர் கல்வியியல் நிறுவனம் 

(NCTE) உருவாக்கியுள்ளது. வோடர் விவாேங்கள்/ ஆதலாெலனகளின் 

அடிப்பலடயிலும் பல்தவறு பங்தகற்பாளர்ளுடன் இலணந்தும் கீழிருந்து 

தமல்தநாக்கிய அணுகுமுலறலயப் பின்பற்றியும் பல்தவறு நிலலயிலான 

ஆய்வுகலளப் பின்பற்றியும் இந்ே ஆவணம் ேயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. இந்ே 

வழிகாட்டு ஆவணம் ஆசிரியர்களின் திறன்கலள தமம்படுத்தும் ஒரு 

திறனூக்கியாக இருந்து, அவர்கலள உலகளாவிய ேரநிலலகளுக்குச் 

ெமமான ஆசிரியர்களாக்கும் என்றும் எதிர்பார்க்கிதறன்.  

தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்திற்கும் இந்ேப் பணியில் பங்காற்றிய 

அலனவருக்கும் எனது பாராட்டுகலள உரித்ோக்குகிதறன். 





  

          வாழ்த்துமர 

தபரா. தயாதகஷ் சிங் 
ேலலவர், 

தேசிய ஆசிரியர் கல்வி 
நிறுவனம், 
புதுதில்லி. 

 

 

 

 

 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக (NEP) 2020, ஆசிரியர்களின் பணிவாய்ப்பு 

மற்றும் 21-ஆம் நூற்றாண்டுக்கான திறன் அலமவுகலள குறிப்பிடும் 

உயர்ேர கற்பித்ேலிலன வலியுறுத்துகின்றது. தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகள் (NPST) குறித்ே வழிகாட்டு ஆவணத்தின் உருவாக்கம் நமது 

மாணவர்களின் கல்வி தநாக்கங்கலள நிலறவுவெய்யும் திறன்வாய்ந்ே 

ஆசிரியர்கலள உருவாக்குவலேத் ேனது இலக்காகக் வகாண்டுள்ளது. இந்ேத் 

ேரநிலலகள், பணியிலும் நடத்லேயிலும் ொத்தியமான உயர் ேரநிலலகலள 

அலடயும் வபாறுப்புள்ள ஆசிரியர்களுக்கு ஒரு வெயல்களத்லே வழங்கு 

கிறது. இதில் வலரயறுக்கப்பட்டுள்ள வபாது ேரநிலலகள் ஆசிரியர்களின் 

அற விழுமியங்கள், ஒழுக்கங்கள், வலுவான பாடப் வபாருளறிவு, பணிொர் 

வோடர்புகள், பணி வளர்ச்சி மற்றும் தமம்பாட்டுக்குமான திட்டம் ஆகிய 

வற்றில் கவனம் வெலுத்துகிறது. அலனவருக்கும் ேரமான கல்விலய 

அளித்தே தீருதவாம் எனும் தவட்லகலய வளர்வேடுக்க அலனத்து பங்குள் 

தளாரிடமிருந்தும் முழுலமயான ஒத்துலழப்லப எதிர்பார்க்கிதறன். 

********************************************************************************** 

வாழ்த்துமர 

 

தகசங் ஒய். கெர்பா IRS 
வெயல் உறுப்பினர், 

தேசிய ஆசிரியர் கல்வி 
நிறுவனம், 
புதுதில்லி. 

 

இந்தியாவில் ஆசிரியக் கல்வியின் ேரத்லே உயர்த்துவேற்கான பல்தவறு 

முன்வனடுப்புகலளச் ெட்டமுலற அலமப்புக் குழுவானத் தேசிய ஆசிரியர் 

கல்வி நிறுவனம் (NCTE) எடுத்துள்ளது. தேசியக் கல்விக் வகாள்லக (NEP) 

2020, உயர்ேரமான ஆசிரியர்கலளத் ேரமான கற்றல் கற்பித்ேல் வெயல்முலற 

களுக்கு இன்றியலமயாே முன்தேலவயாக அங்கீகரிக்கிறது. இேலன 

வயாட்டி, அக்வகாள்லகயின் 5.20-ஆம் எண்ணிட்ட பத்தியில் வேளிவாகத் 

திட்டமிட்டுள்ளவாறு தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம், தேசிய ஆசிரியர் 

பணித் ேகுதித் ேரநிலலகள் (NPST) குறித்ே வழிகாட்டு ஆவணத்லே 

வவளியிட்டுள்ளது. இந்ே வழிகாட்டு ஆவணத்தில் வலரயறுக்கப்பட்ட 

ேரநிலலகள், 21-ஆம் நூற்றாண்டில் பயன்ேரும் கற்பித்ேலல உருவாக்க 

ஆசிரியர்கள் வேரிந்திருக்க தவண்டியலவ, வெயல்படதவண்டிய விேம் 

மற்றும் அவர்களின் பணிவளர்ச்சி ஆகியவற்லற உள்ளடக்கிய ஆசிரியர் 

களுக்கான பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் குறித்ே ஒரு பட்டியலலக் 

வகாண்டுள்ளது. தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள், பணிக் 

காலத்தின் பல்தவறு நிலலகளில் வவவ்தவறு வல்லலம நிலலகளிதலா/ 

அனுபவத்திதலா உள்ள ஆசிரியர்களிடம் தவண்டப்படும் எதிர்பார்ப்பு 

கலளயும் திறன்கலளயும் உள்ளடக்கும். 

எனது மூத்தோர் அலனவருக்கும் மற்றும் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகள் குறித்ே வழிகாட்டு ஆவணத்லே உருவாக்கி வடிவலமக்கும் 

முயற்சியில் துலணநின்ற வலரவுக்குழு உறுப்பினர்களுக்கும் எனது 

நன்றிலய வவளிப்படுத்துகிதறன். தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்தின் 

ஒட்டுவமாத்ே குழுவிற்கும் எனது பாராட்டுகள். 
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2.1 கற்பித்ேல், ஒரு வோழிற்பணியாக 3 
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

 
 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020 (NEP 2020), இந்திய கல்வி அலமப்பின் அடிப்பலட சீர்த்திருத்ேங்களின் 

லமயமாக ஆசிரியலர நிறுத்துகிறது. ஒவ்வவாரு குடிமகனின் வாழ்க்லகயிலும் ோக்கம் வெலுத்தும் 

வோடர்ச்சியான கல்விச் வெயல்பாட்டில் ஆசிரியர் என்பவர் முக்கியமான பங்லக வகிக்கிறார். தேசிய ஆசிரியர் 

பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் (NPST), அலனத்து மாணவர்களுக்கும் முடிந்ேளவு சிறப்பான கல்வி கிலடப்பேற்குச் 

ெமமான வாய்ப்பு இருப்பலே உறுதிவெய்யும் தேசியக் கல்விக் வகாள்லக (NEP) 2020-இன் தநாக்கங்கலள 

நிலறதவற்ற முயல்கின்றன. அலனத்து ஆசிரியர்களும் உற்ொகமாகவும், உந்துேதலாடும், கூடுேல் ேகுதி 

வாய்ந்ேவர்களாகவும், நல்ல முன் ேயாரிப்புள்ளவராகவும் பள்ளிப்படிப்பின் அலனத்து மட்டங்களிலும் உள்ள 

அலனத்து மாணவர்களுக்கும் கற்பிக்க ஆயத்ேமாகவும் இருக்க தவண்டும் என்பலே தேசிய ஆசிரியர் 

பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வலியுறுத்துகிறது. எனதவ, சிறந்ே திறனுலடயவர்கலள ஆசிரியப் பணி தநாக்கி 

இழுப்பது காலத்தின் தேலவயாகும்.  

ஆசிரியர்களது பணியின் பல்தவறு கட்டங்களில் அவர்களின் பண்புகலள அலடயாளம் காண தேசிய ஆசிரியர் 

பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் (NPST) உேவுகிறது. கூடுேலாக, ஆசிரியர்களின் முன்ேயாரிப்பு, பயிற்சியளிப்பு, 

வெயல்பாடுகலள தமம்படுத்ேல் தபான்றவற்றிலும் கவனம் வெலுத்துகிறது. இேன் ேரநிலலகளும் வகாள்லக 

களும் தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இன் (NEP 2020) அடிப்பலடக் வகாள்லககளுடன் ஒத்துப்தபாகிறது. இது 

நமது கல்வியலமப்பிற்கு வழிகாட்டுவதுடன் அலனவருக்கும் உயர்ேரக் கல்வி அளிப்பேற்கான தேசியக் 

கல்விக் வகாள்லக (NEP) 2020-இன் வகாள்லக முன்வனடுப்பு வோலலதநாக்லகயும் ஆேரிக்கிறது. இந்ே தேசிய 

ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள், பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியர் கல்விப் படிப்லப வடிவலமக்கவும் ஆசிரியப் 

பணி நிருவாகத்தின் அலனத்து அம்ெங்கலள முடிவுவெய்யவும் உேவும். 

ஆசிரியர்களின் திறன்தமம்பாட்டில் தமற்வகாள்ளப்பட்ட முயற்சிகளின் பலன்கலள மாணவர்கள் அறுவலட 
வெய்கிறார்கள். இந்ே ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலல, பணியின் வவவ்தவறு கட்டங்களிலும் வவவ்தவறு 
வல்லலம நிலலகளிலும் ஆசிரியர்களிடம் எதிர்பார்க்கப்படுவனவற்லறயும் அலவ ஒவ்வவான்றுக்கும் 
தேலவயான திறன்கலளயும் தகாடிட்டுக் காட்டுகிறது. இந்ேப் பணித்ேகுதித் ேரநிலலயானது தேசிய அளவில் 

2030-இல் மதிப்பாய்வு வெய்யப்பட்டுத் திருத்ேப்படும். அேன்பிறகு, ஒவ்வவாரு பத்ோண்டுக்கும் ஒருமுலற 
அலமப்பினுலடய வெயல்திறனின் தீவிர வெயலறிவு பகுப்பாய்வின் அடிப்பலடயில் இது திருத்ேப்படும்.  

தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம் (NCTE) என்பது தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனச் ெட்டம் (NCTE Act) 1993-இன் 

படி உருவாக்கப்பட்ட ெட்டமுலற அலமப்புக்குழுவாகும். இது நாடு முழுவதுமுள்ள பணிக்கு முந்லேய 

ஆசிரியர்கள், பணியிலிருக்கும் ஆசிரியர்கள் ஆகிய இருேரப்பினருக்கான திட்டமிட்ட ஒருங்கிலணக்கப்பட்ட 

தமம்பாட்லட வலியுறுத்துகிறது. இந்ே தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேர நிலலகள் கல்வி அலமச்ெகத்தின் 

(MoE) ஆலணயாக 2021-ஆம் ஆண்டின் நிதிநிலல அறிக்லகயில் அறிவிக்கப்பட்டது. இப்பணிலய தமற்வகாள் 

வேற்கான வபாறுப்பு தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்திற்கு (NCTE) வழங்கப்பட்டது. தேசிய ஆசிரியர் 

பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் (NPST) ஆவணத்லே அேன் பல்தவறு அம்ெங்கள்மீது பல்தவறு பங்குள்தளாரும் 

வழங்கிய ஆதலாெலனகளின் அடிப்பலடயிலும் கருத்துகளின் அடிப்பலடயிலும் உருவாக்குவேற்கு ஒரு 

வல்லுநர் குழு அலமக்கப்பட்டது. முேன்லம ஆய்வானது, டிஜிட்டல் ஆதலாெலனயாக MyNEP2020 ொளரத்தின் 

வழியாக ஏப்ரல் 2021-இல் தமற்வகாள்ளப்பட்டது. இந்ே ஆவணத்லே உருவாக்குவதில் ஒட்டுவமாத்ே 

ஒத்திலெவிற்கும் கீழ்தமல் அணுகுமுலறக்தகற்ப ஆதலாெலனகலளயும் கருத்துகலளயும் வரதவற்பேற்காக 

அது தமற்வகாள்ளப்பட்டது. தமலும், துலணலம ஆய்வானது, வவவ்தவறு துலறகளிலிருந்து தேர்ந்வேடுக்கப் 

பட்ட இலக்குப் பார்லவயாளர்களிடம், தகள்விப்பட்டியல் மூலம் குறிப்பிட்ட கருத்துகலள வரதவற்பேற்காக 
நடத்ேப்பட்டது. 

பன்னாட்டு அளவில் சிறந்ே நலடமுலறகலளத் ேரமதிப்பீடு வெய்வேற்காக, நான்கு நாடுகளின் தேசிய 
ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலல ஆவணங்கலள ஒப்பீட்டு   ஆய்ந்து ஒரு அறிக்லக உருவாக்கப்பட்டது. 
வல்லுநர் குழுவால் தமற்வகாள்ளப்பட்ட விவாேங்களாலும் மறுபார்லவகளாலும், தேசிய ஆசிரியர் பணித் 

ேகுதித் ேரநிலலகள் பற்றிய வோடக்கநிலல வலரவு உருவாக்கப்பட்டு தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்தின் 

இலணயேளத்திலும் MyGov ொளரத்திலும் 17 நவம்பர் 2021 அன்று வபாதுமக்களின் கருத்துக்தகட்பிற்காக 

வவளியிடப்பட்டது. அதேதபால, கல்வியாளர்கள், கல்விநிறுவன நிர்வாகிகள், ஆசிரியக் கல்வியியலாளர்கள், 

துலறத்ேலலவர்கள், HoDs, SCERTs, DIETs, முேல்வர்கள், ஆசிரியர்கள் (அரசு/ேனியார்), அரசு ொரா நிறுவனங்கள் 

1.   அறிமுகம் 
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(NGOs), பிற பங்குள்தளார் ஆகிதயாருடன் 15 திறந்ேநிலல விவாேங்கள், களத்தில் பணியாற்றும் வெயல்பாட்டா 

ளர்களிடமிருந்து தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் குறித்ே வோடக்கநிலல வலரவுக்கான உள்ளீடுகள்/ 

தயாெலனகலளப் வபறுவேற்காக நாடு முழுவதும் நடத்ேப்பட்டது. 

அதேதநரத்தில், இந்ேத் வோடக்கநிலல வலரவிலுள்ள விவரிப்புகள் குறித்ே கருத்துகலளப் வபறுவேற்கும் 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் ஆவணத்தில் சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள திறனறிக் கருவிகள்/ 

முலறகள் மற்றும் திறன் மதிப்பீடுகள் குறித்ே பரிந்துலரகலளப் வபறுவேற்கும் நாடு முழுவதிலுமிருந்து 

ஆசிரியர்கள், முேல்வர்கள், SCERTs, DIETs ஆகிதயாருடன் 5 உள்நிலல ஆதலாெலனகள் தமற்வகாள்ளப்பட்டது. 

மூன்றாம்நிலல ஆய்வாக, பங்குள்தளாரின் கருத்துகளும் பரிந்துலரகளும் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகள் இறுதி வலரலவ உருவாக்குவேற்குப் பயன்படுத்ேப்பட்டு தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகளுக்காகக் கட்டலமக்கப்பட்ட குழுவின் முன்பு 29 மார்ச் 2022 அன்று லவக்கப்பட்டுக் களச் தொேலன 

வடிவமாக ஏற்றுக்வகாள்ளப்பட்டது. தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வழிகாட்டு ஆவணத்தின் 

வெயல்படுத்ேலும் ோக்க மதிப்பீடும் 75 நடுவணரசுக்குச் வொந்ேமான பள்ளிகளிலும் (25 தக.வி. + 25 ந.வி. + 25 

சிபிஎஸ்இ) 1175 ஆசிரியர்களிடமும் தொேலன முலறயில் வெயல்படுத்ேப்பட்டது. 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இன் பத்தி 5.20-இல் வொல்லியுள்ளபடி தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகள் கற்தபார் அலனவருக்கும் ெமமான உயர்ேரக் கல்வி கிலடக்கச் வெய்வலே இலக்காக வகாண்டு 

உள்ளது. அலனத்து மாணவர்களும் ஆர்வத்துடனும், உற்ொகத்துடனும் உயர்ேகுதிவாய்ந்ே நன்கு பயிற்சி 

அளிக்கப்வபற்ற அலனத்துவலகயிலும் ேகுதியுலடய ஆசிரியர்களால் கற்பிக்கப்படும் பள்ளிக் கல்விலயக் 

குறித்ே தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இன் ஆலணலய அலடவேற்கு தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகள் குறித்ே ஒரு வழிகாட்டு ஆவணம் உருவாக்கப்பட்டது. ஆசிரியப் பணி தமலாண்லம மற்றும் பிற 

அங்கீகாரங்களின் அலனத்து அம்ெங்கலளயும் முடிவுவெய்வலே இது இலக்காக்கிக் வகாண்டுள்ளது. இது ேரம் 

குறித்ே அறிக்லகயாக உள்ளதோடு வவவ்தவறு பணிநிலலகள்/ களங்களில் உள்ள ஆசிரியர்களின் திறன் 

கலளயும் வலரயறுக்கிறது. 

ஆசிரியத் ேகுதிக்கான தேசிய லமயம் (NCTQ) ஒரு டிஜிட்டல் ேளமாக தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்தில் 

நிறுவப்பட்டது. இது தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வெயலாக்கத்திற்கு வபாறுப்பான தேசிய 

கிடங்லக (National Repository) வகாண்டிருக்கும். தமலும், கூடுேல் வளம் வகாண்ட ஆட்கலள/ நிறுவனங்கலள 

உருவாக்க, பங்குள்தளார்/வெயல்படுத்தும் நிறுவனங்களின் திறன்தமம்பாட்டு பயிற்சிகள் தமற்வகாள்ளப்படும். 

புதிய பள்ளிக் கல்வி அலமப்பிற்தகற்ப (5+3+3+4) ஆசிரியர்களிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் திறன்வோகுதிகலள 

அலடய மாநிலங்கள்/ஒன்றிய ஆட்சிப்பகுதிகளின் அரசுகள் இந்ேத் ேரநிலலகலள ஏற்கலாம். நிறுவனங்களும் 
ேங்களுக்கு ஏற்றவாறு இலேச் வெயல்படுத்ேலாம்.  
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2.1. கற்பித்ேல், ஒரு கோழிற்பணியாக 

கற்பித்ேல் என்பது உலகளவில் உன்னேமான வோழில்களில் ஒன்றாகவும் ெமூகவளர்ச்சிதயாடு வோடர்புலடய 

ோகவும் கருேப்படுகிறது. பழங்காலத்தில், ஆசிரியர் என்பவர் ெமூகத்தில் மிகவும் மதிக்கத்ேக்க ெமூக 
உறுப்பினராக இருந்ோர். ஆசிரியப்பணியில் நன்கு கல்விவபற்றவர்கதள அனுமதிக்கப்பட்டனர். ஆசிரியர்கள் 
கல்வியலமப்பின் லமயமாக இருந்ேதோடு அறிவு, திறன், நன்வனறிகலள உகந்ேவலகயில் மாணவர்களுக்கு 
கற்பிப்பேற்கும் தேலவப்பட்டனர். கல்வியலமப்பு வளர்ச்சியலடந்ே நிலலயிலும் ஆசிரியர்களின் பங்கு 
மாற்றமலடந்ே நிலலயிலும், நீண்டகால மற்றும் நிலலயான தேெக் கட்டலமப் பிற்காகவும், ஆசிரியர்களின் 
ேரத்லே தமம்படுத்துவது மிகவும் முக்கிய பணியாகிறது. கற்பித்ேல் ஒரு ெமூக நடவடிக்லகயும் அதே 

தவலளயில் ெமூக ஆய்வுமாகும். இது ஆழ்ந்ே நன்வனறி ொர்ந்ேது அதேதவலளயில் ேரவநறிகலளக் 

லகக்வகாள்வது. இதில் தேர்ந்ேவர்கள் பின்வருவனவற்லறச் வெய்ேல் தவண்டும்: 

• குழந்லேகள் மீோன அக்கலற மற்றும் அவர்களுடன் இருக்க விரும்புேல், மாணவர்களின் பன்முகத் 

ேன்லமலயப் தபாற்றுேல், ெமூக, பண்பாட்டு மற்றும் அரசியல் நிலலலமகளில் குழந்லேகலளப் 
புரிந்துவகாள்ளல், குழந்லேகளின் தேலவகலளப் புரிந்து அவர்களின் உணர்திறலன வளர்த்ேல் 
மற்றும் அவர்களின் சிக்கல்கலள உணர்ந்து அலனவலரயும் ெமமாக நடத்துேல்.  

• கற்கும் குழந்லேகலள அறிலவப் வபறுபவர்களாக மட்டும் கருோலம, வபாருலளப் புரிந்து 

வகாள்ளும் அவர்களது இயற்பண்லப விரிவாக்குேல், வபாருளுணரா மனப்பாடக் கல்விலய ஊக்கு 

விக்காலம மற்றும் மகிழ்ச்சியான, பங்தகற்கும், பயனுள்ள கற்றலல உருவாக்கல். 

• பாடத்திட்டம் மற்றும் பாட நூல்கலள திறனாய்வுரீதியாக ஆய்வு வெய்ேல் மற்றும் உள்ளூர் 
தேலவகளுக்கு ஏற்றார்தபால் பாடத்திட்டங்கலள அலமத்ேல். 

• அறிவு என்பலேப் பாடத்திட்டத்திற்கு உட்பட்டோகக் கருேக் கூடாது. 

• விலளயாட்டு, திட்டங்கள், கலந்துலரயாடல், உலரயாடல், உற்றுதநாக்கல், கல்விச் சுற்றுலா ஆகிய 

வற்லறக் வகாண்டு ேங்கள் வெயல்முலறகலள மீண்டும் ஆய்பவர்களாகவும் மாற்றுகிற கற்தபாலர 

லமயமிட்ட, வெயலடிப்பலடயிலான, பங்தகற்புலடய கற்றல் அனுபவங்கலள உருவாக்குேல்.  

• கற்தபாரின் ெமூக மற்றும் ேனிப்பட்ட எோர்த்ேங்கலள கற்றலுடன் ஒருங்கிலணக்கக் கூடியோகவும் 
பன்முகத்ேன்லமக்கு மதிப்பளிக்கக் கூடியோகவும் வகுப்பலற இருத்ேல். 

• அலமதி, ஜனநாயகத்தின் வழிப்பட்ட வாழ்வு, ெமத்துவம், நீதி, சுேந்திரம், ெதகாேரத்துவம், மேச் 

ொர்பின்லம ஆகியனவற்றின் விழுமியங்கலள ஊக்குவித்ேலும் ெமூகத்லே மாற்றியலமத்ேலில் 
தபரார்வம் வகாள்ளலும். 

பங்குள்தளாரிலடதய கலந்ோய்வின் மூலம் ேரநிலலகள் குறித்து வேளிவுபடுத்தி கருத்வோற்றுலமலய 

எட்டுேல் பின்வருவனவற்றிற்கு வழிவகுக்கும்: 

• சிறந்ே கற்பித்ேல் அம்ெங்களில் சிறந்ே வேளிவும் அர்ப்பணிப்பும். 

• சிறந்ே கற்பித்ேலல முலறப்படுத்தி அேற்கு உேவும் சூழல் ொர்ந்ே கருத்துகலளப் புரிந்துவகாள்ளல். 

2. 
 கற்பித்தல்: ஒரு ததொழிற்பணி 
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• ேமது வோழில்ொர் நலடமுலறகளின் தேலவயான பரிமாணங்கலள ஆசிரியர்களுக்குத் வேளிவு 

படுத்தி, கற்தபாலர லமயமிட்ட வகுப்பலறலய உருவாக்குவதும் அவர்களின் சுயசிந்ேலனக்கு 
வழிகாட்டுவதுமாக ஆசிரியப்பணி அலமேல். 

• ஆசிரியர்களுக்கு உேவுவேற்காக அகச்சூழல் மற்றும் புறச்சூழல்கலள வடிவலமத்து தமலாண்லம 
வெய்ேல் குறித்ே தமலான புரிேல், நல்ல கற்பித்ேல்  மற்றும் பணிக்கால உயர்வுக்கு ஆசிரியர்கலளத் 
ேயார்படுத்துேல். 

கல்வி உரிலமச் ெட்டம் (RTE) 2009 ஆசிரியர்களிடமிருந்து முக்கியமான எதிர்ப்பார்ப்புகலளயும் ேரமான 

கற்பித்ேலலயும் முன்லவக்கிறது. அோவது பள்ளியில் குழந்லேகள் ஆக்கப்பூர்வமான கற்றல் அனுபவத்லேப் 

வபற்று அத்ேலகய கல்வியின்மூலம் ேன்தமம்பாடு அலடவலே உறுதிவெய்ய தவண்டும் என்கிறது. இந்ே 

வலகயில், கல்வி உரிமை சட்டம் 2009 உட்பிரிவு 29/2 இன்படி கற்பித்ேல் என்பது கீழ்க்காணும் விேத்தில் 

இருத்ேல் தவண்டும்.  

• ஜனநாயகம், நீதி, அலமதியான ெமூகம் ஆகியவற்லற முன்னிறுத்ே இந்திய அரசியலலமப்பில் உள்ள 
விழுமியங்களுக்கு இணங்க கற்பித்ேல் இருக்க தவண்டும். 

• கற்பவரின் உயரிய வளர்ச்சிக்கு வழிவகுக்க தவண்டும். 

• மாணவர்களின் அறிவு, உள்ளாற்றல், வெயல்திறலன உருவாக்கதவண்டும். 

• மாணவர்களின் உடல் மற்றும் மனத்திறன்கலள முழு அளவில் தமம்படுத்ே தவண்டும். 

• குழந்லே லமயமிட்ட, அவர்களுக்கு எளிலமயான விேத்தில் வெயல்பாடுகள், கண்டுபிடிப்புகள் 
மற்றும் ஆய்வுகளின் வழிப்பட்ட கற்றலல அலமக்க தவண்டும். 

• இயன்றவலர மாணவர்களின் ோய்வமாழியில் கற்றலுக்கான வாய்ப்புகலள நலடமுலறப்படுத்ே 
தவண்டும். 

• அச்ெம், அதிர்ச்சி, பேற்றம் ஆகியலவ இல்லாே சுேந்திரமான கற்றலலயும் சுேந்திரமான வோடர் 

பாடலலயும் மாணவர்களுக்கு உறுதிவெய்யதவண்டும். 

• திறன் மற்றும் புரிேல் இரண்டின் அடிப்பலடயிலான முழுலமயான வோடர் மதிப்பீட்டில் ஈடுபடல். 

இவ்வாறாக, ஒவ்வவாரு குழந்லேயும் கண்ணியமான வாழ்லவ அலடய உேவுேல். 

தமலும், விளிம்புநிலலச் ெமூகங்கள், வமாழி மற்றும் கலாச்ொரச் சிறுபான்லம குழுக்கள், அட்டவலணச் 
ொதியினர், அட்டவலணப் பழங்குடியினர், பிற பிற்படுத்ேப்பட்ட ெமூகங்கள் மற்றும் சிறப்புத் தேலவகலளக் 
வகாண்ட குழந்லேகலளயும் உள்ளடக்கியோக கல்வி இருப்பலே உறுதி வெய்வேற்கான சிறப்பு முயற்சிகளின் 
அவசியத்லே இந்திய அரசியலலமப்பு சுட்டிக்காட்டுகிறது. 

கல்வி உரிலமயும், தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இல் கூறப்பட்டுள்ள கல்வியின் தநாக்கமும் அலனவ 

லரயும் உள்ளடக்கிய கல்விக்கும் பள்ளியின் அலனத்து நிலலகளிலும் வகுப்பலறகளின் பன்முகத் 

ேன்லமக்கும் முக்கியத்துவம் அளிக்கின்றன. 

ஆசிரியர்களின் கல்வி நலடமுலறகள் எதிர்வகாள்ள தவண்டிய குறிப்பிட்ட ெவால்களுக்கு தேசியக் கல்விக் 

வகாள்லக 2020 கவனம் வெலுத்துகிறது. (திட்டக் ககாள்மககள்) 

• கற்றல் என்பது, வபாருளுணராே மனப்பாடக் கல்வியில் இருந்து உயர்நிலலச் சிந்ேலன, திறனாய்வு 
சிந்ேலன, ஆராய்ேல் மற்றும் இருபத்தோராம் நூற்றாண்டின் திறன்கலளப் வபறுேல் என்ற நிலலகலள 
தநாக்கி மாறுேல். 

• கற்றலலப் பன்முகப் பார்லவயுலடயோகவும் அனுபவமுலடயோகவும் வெயல்முலற ொர்ந்ேோகவும் 
வடிவலமத்ேல். 

• பன்வமாழித்ேன்லம. 

• மாணவர்கள் நம்நாட்டு அறிவு மரபுகலள மதித்து அவற்லறப் பயன்படுத்திக் வகாள்ள உேவுேல். 
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2.2. பணித்ேகுதித் ேரநிமைகமளப் புரிந்துககாள்ளல் 

ேரநிலலகள் என்ற வொல் வவவ்தவறு நாடுகளில் வவவ்தவறு சூழல்களில் வவவ்தவறு வபாருள்களில் 
விளக்கப்படுகிறது. உயர் இலக்லக அலடவேற்குரிய கற்றல் அல்லது பயிற்சிச் வொல்லாடலல விளக்கு 

வேற்கும் வோடர்பாடுவேற்கும், வோழிலில் மதிக்கத்ேக்கனவாக இருப்பனவற்லறயும் பற்றிய கூற்றுகதள 
ேரநிலலகள் ஆகும். கற்றல் சூழலில், ேரநிலலகள் என்பன கற்றலின் விலளவு அடிப்பலடயில் வலரயறுக்கப் 

படுகின்றன. ஆனால் பணிநிலல அல்லது வோழில்நிலல ொர்ந்ே சூழலில் ேரநிலலகள் என்பன திறனின் 
பல்தவறு பரிமாணங்கலளக் வகாண்டு வலரயறுக்கப்படுகின்றன. அோவது ஒரு குறிப்பிட்ட பணிநிலலக் 
களத்தில் திறலமயானவராக கருேப்படுவேற்கு ஒருவர் என்ன வேரிந்துவகாள்ள தவண்டும், என்ன வெய்ய 
தவண்டும் தபான்றவற்றால் வலரயறுக்கப்படுகின்றன. தவறு வொற்களில் வொல்வவேனில், ேரநிலலகள் 
என்பன, ேகுதிொர் வெயல்பாட்டுக்குத் ேகுந்ேோகக் கருேப்படுவேற்குத் ேரக்குறி அல்லது பணிநிலலகளின் 
நடவடிக்லககலள அளவிடுவேற்கான கருவியாகப் பயன்படுகின்றன. ேரநிலலகள் என்பன பணிநிலலயில் 
என்ன மதிப்பிடப்படுகிறது என்பலேப் பிரதிபலிக்கும் கூற்றுகளாகும், ேரமான கற்றல் என்ன என்பேற்கான 
அடிப்பலட அனுமானத்துடன் ேரமான கற்பித்ேலல உலடயோகவும் இருக்கின்றன. ஆசிரியர்கள் எலேத் 
வேரிந்து வகாள்ள தவண்டும், எலே நம்ப தவண்டும், எலேச் வெய்ய முடியும் என்பலே உணர்த்துவேற்கான 
மதிப்பீடுகள் என்ன என்பலே இந்ே அறிக்லககள் முலறப்படுத்துகின்றன. 

2.3 ஆசிரியர்களுக்கும் கற்பித்ேலுக்குைான பணித்ேகுதித் ேரநிமைகளின் முக்கியத்துவம் 

நல்ல, விரும்பத்ேகுந்ே கற்பித்ேல் மற்றும் ஆசிரியர்களின் ேகுதிகள், பண்புநலன்கள் முேலியன குறித்ே விளக்கம் 

பல்தவறு வகாள்லக ஆவணங்களில் வவளிப்பலடயாகதவா மலறமுகமாகதவா காணப்படுகின்றன. இந்ேக் 

கருத்துக்கள், நடுவணரசின் நிதியுேவியுடனான கல்வி தமம்பாட்டு இயக்கங்களின் வோடக்கத்தின் மூலம் 

பணியிலுள்தளாரின் கல்வி மற்றும் பயிற்சியின் இலக்குகலளத் வேரிவித்துள்ளன. அலனவருக்கும் கல்வி 

இயக்கம் (SSA) தபான்றலவ இத்ேலகயனவாகும். ஆசிரியர் கல்விக்கான தேசிய கலலத்திட்ட வடிவலமப்பில் 

(NCFTE, 2009) அலமந்துள்ள வழிகாட்டுேல்களில் இந்ேக் கருத்துக்கள் மலறமுகமாகதவ உள்ளன. தேசியக் 

கல்விக் வகாள்லக 2020ல் பரிந்துலரக்கப்பட்டுள்ளபடி, பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியர் கல்வித் திட்டங்களுக்கான 

கலலத்திட்ட வடிவலமப்லப உருவாக்குவதிலும் வடிவலமப் பதிலும் ெமீபத்தில் அலவ 

வவளிப்படுத்ேப்பட்டுள்ளன. 

பணி உருவாக்கப்பட்டு நிறுவப்படுவலே பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் நிர்வகிக்கும் என்பலே தேசியக் கல்விக் 

வகாள்லக 2020 முன்வமாழிகிறது. வபாறுப்புடலம, கண்காணித்ேல், பணி தமம்பாடு, பணியின் ஒவ்வவாரு 

படிநிலலகள், குத்துநிலல நகர்வு (vertical mobility) ஆகிய அலனத்துடனும் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வோடர்பு 

உலடயோக இருக்கிறது. ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலயின் ஒரு வோகுதி பின்வருவனவற்லறச் வெய்யும்: 

• ஆசிரியருலடய பணியின் இயல்லப வலரயறுத்ேல் 

• தவலல மற்றும் தெலவ நிலலகலள உருவாக்கல். 

• ஆசிரியக் கல்விப் படிப்புகலள புதிய வடிவில் மறுஉருவாக்கம் வெய்ேல் 

• ஆசிரியர்கலளப் பதிவு வெய்ய லவத்ேல்  

• வாழ்நாள் முழுவேற்குமான கற்றலலயும் பணி தமம்பாட்லடயும் ஊக்குவித்ேல். 

• ஆசிரியருக்கான ேகுதிகளில் ஒருமித்ே ேன்லமலய உருவாக்குேலும் முன்தனற்றத்திற்கு 

வழிவகுத்ேலும் 

• ஆசிரியரின் ேகுதிலய மதிப்பிடல். 

• ஆசிரியர் ஊக்குவிப்புக்கு உேவுேல். 

• ஆசிரியரின் வபாறுப்புகள் மற்றும் கடலமலய உறுதிவெய்ேல். 

ேரநிலலகளின் குறிப்பிட்ட பயன்பாட்டின் அடிப்பலடயில் அவற்றின் சிறப்பியல்புகளுக்குக் வகாடுக்கப்படும் 

முக்கியத்துவம் தவறுபடலாம் ஆனால், ேரநிலலகளின் வபாதுவான ஒரு வோகுதி இருக்குமானால், அது 

ஆசிரியர்களுக்கும், ஒரு பணிநிலலயாக கற்பித்ேலுக்கும் வோடர்புலடய பல்தவறுவிடங்களுக்கான எல்லா 

விேக் வகாள்லககளிலும் ஒத்திலெவு இருப்பலே உறுதிவெய்யும். 
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அறிவுப்பரப்பில் இந்தியா மாற்றமலடந்து வருகிறது. எனதவ, இருபத்வோன்றாம் நூற்றாண்டின் தேலவகலள 
நிலறவுவெய்ய கல்வியலமப்பில் சீரலமப்புச் வெய்வது முக்கியமாகிறது. இந்தியாவின் தேசியக் கல்விக் 
வகாள்லக 2020 என்பது இருபத்வோன்றாம் நூற்றாண்டில் நாட்டின் முேல் கல்விக் வகாள்லகயாகும். அத்துடன், 
இது நமது நாட்டின் பல வளர்ச்சித் தேலவகலள நிவர்த்தி வெய்வலே தநாக்கமாகக் வகாண்டுள்ளது. 
ஆசிரியர்கள் உண்லமயில் நமது குழந்லேகளின் எதிர்காலத்லே வடிவலமக்கிறார்கள், இேன்மூலம் நமது 
நாட்டின் எதிர்காலத்லேயும் வடிவலமக்கிறார்கள். அலனவருக்குமான முழுலமயான ேரமான கல்வி எனும் 
இலக்லக அலடய, தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020 ஆசிரியப் பணியின் வளர்ச்சிக்குக் குறிப்பாக அழுத்ேங் 
வகாடுக்கிறது. அத்துடன், ஆசிரியர்கலள அலனத்து சீர்திருத்ேங்களுக்கும் லமயமாக லவக்கிறது. சிறந்ேவர் 

கலளயும் அறிவுலடதயாலரயும் ஆசிரியப் பணிதநாக்கி ஈர்க்கவும் ஆசிரியர்கலள தமம்படுத்ேவும் முடிந்ேளவு 
அவர்களின் பணிலயச் சிறப்பாக தமற்வகாள்ள அவர்களுக்கு உேவவும் இது வழிவெய்கிறது. 

3.1 தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் கபாருத்ேப்பாடு 

“தேசிய கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம் (NCERT), மாநிலக் கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

பயிற்சி நிறுவனங்கள் (SCERT), வவவ்தவறு பணிநிலலகளிலும் பகுதிகளிலும் உள்ள ஆசிரியர்கள், 

ஆசிரியர்களின் உருவாக்கத்திலும் வளர்ச்சியிலும் வல்லலம வபற்ற நிறுவனங்கள், வோழில்முலற கல்வியில் 

வல்லலம வபற்ற குழுக்கள், உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றுடன் கலந்ோதலாசித்து, வபாதுக் கல்வியியல் 

கழகத்தின் (GEC) கீழுள்ள பணித்ேகுதி அலமப்புக்குழுவாக (PSSB), தேசிய ஆசிரியர் பணித் ேகுதிக்கானத் 

ேரநிலலகள் (NPST) குறித்ே வபாதுவழிகாட்டல் ஒன்று, மறுகட்டலமக்கப்பட்ட புதுவடி வத்தில், தேசிய 

ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்ோல் 2022 வாக்கில் வளர்த்வேடுக்கப்படும். இந்ேத் ேரநிலலகள், வவவ்தவறு 

வல்லலம அல்லது படிநிலல ேளங்களில் உள்ள ஆசிரியரின் பங்லகயும் அந்ேந்ே நிலலகளுக்கு தேலவயான 

திறன்கலளயும் குறித்ே எதிர்ப்பார்ப்புகலள உள்ளடக்கியோக இருக்கும். தமலும், குறிப்பிட்ட கால 

அடிப்பலடயில் நிகழும் ஒவ்வவாரு நிலலக்குமான வெயல்பாடுகலள மதிப்பிடுவேற்கானத் ேரநிலலகலளயும் 

இது உள்ளடக்கியிருக்கும். தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதிக்கானத் ேரநிலலகள் என்பலவ, பணிக்கு முந்லேய 

ஆசிரியக் கல்வி படிப்பின் வடிவலமப்பு குறித்தும் வேரிவிக்கும். பின்னர், இது மாநிலங்களால் ஏற்றுக் 

வகாள்ளப்பட்டு, பணிக்காலம், பணித்ேகுதி வளர்ச்சி முயற்சிகள், ஊதிய உயர்வுகள், பேவி உயர்வுகள் மற்றும் 

பிற அங்கீகாரங்கள் குறித்ே ஆசிரியப் பணி தமலாண்லமயின் அலனத்து அம்ெங்கலளயும் நிர்ணயிக்கும். பேவி 

உயர்வுகளும் ஊதிய உயர்வுகளும் பேவிக்கால அளவின் அடிப்பலடயிதலா பணிமூப்பு அடிப்பலடயிதலா 

அலமயாமல், அத்ேலகய மதிப்பீட்டின் அடிப்பலடயில் மட்டுதம அலமயும். இந்ே பணித்ேகுதிக்கானத் 

ேரநிலலகள் 2030-இல் மறுஆய்வு வெய்யப்பட்டு, பின்னர் ஒவ்வவாரு பத்ோண்டிற்கும் ஒருமுலற, இந்ே 

அலமப்புமுலறயின் வெயல்பாட்டுத் திறலனத் தீவிர வெயலறிவு பகுப்பாய்விற்கு  உட்படுத்துவேன் மூலம் 

திருத்தியலமக்கப்படும்.” (தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020, பத்தி 5.20) 

 

3.  ததசிய ஆசிொியர் பணித்தகுதித் 

தரநிலைகள்  (NPST) 
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படம். 1 ஆசிரியர்களின் ஆயத்ேநிமை பற்றிய விளக்கப்படம் 

3.1.1 ஆசிரியக் கல்வி - தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியக் கல்வியில் 4, 2, 1 ஆண்டு பி.எட் படிப்புக்கான 

திட்டத்லே வேரிவிக்கும். 

3.1.2 ஆசிரியப் பணிப்கபாறுப்பு தைைாண்மை – வவவ்தவறு வல்லலம நிலலகளில் உள்ள ஆசிரியரின் பணிப் 

வபாறுப்பு குறித்ே எதிர்பார்ப்புகலளயும் அந்ேக் குறிப்பிட்ட நிலலக்குத் தேலவப்படும் திறன்கலளயும் 

இந்ேத் ேரநிலலகள் உள்ளடக்கும். ஒவ்வவாரு நிலலக்கும் வெயல்பாட்டு மதிப்பிடலுக்கான ேரநிலல 

கலளயும் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் உள்ளடக்கும். 

3.1.3 ஆசிரியப் பணி தைைாண்மை – பணிக்காலம், வோழில்முலற தமம்பாட்டு முயற்சிகள், ஊதிய உயர்வுகள், 

பேவி உயர்வுகள் மற்றும் பிற அலடயாளங்காணல்கள் உள்ளிட்ட ஆசிரியப் பணி தமலாண்லமயின் 

அலனத்து அம்ெங்களும். 

3.1.4 ஆசிரியத் கோழில்முமை தைம்பாடு – சுயமுன்தனற்றத்திற்கும் ேங்களது பணிகளில் உள்ள அண்லமக் 

காலப் புதுலமகலளயும் வளர்ச்சிகலளயும் கற்பேற்கும் ஆசிரியர்களுக்குத் வோடர்ச்சியான வாய்ப்புகள் 

வழங்கப்படும். 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-இன் படி, ஆசிரியலர ஆயத்ேமாக்குேல் என்பது பல்துலறொர் தநாக்குமுலறகள் 

மற்றும் அறிவு, ஒழுங்கலமவுகலளயும் விழுமியங்கலளயும் ஏற்படுத்துேல், சிறந்ே வழிகாட்டிகளின்கீழ் 

வெயல்பாட்டில் தமம்பாடு ஆகியலவ தேலவப்படும் ஒரு வெயலாகும். ஆசிரியர்கள் இந்திய விழுமியங்கள், 

வமாழிகள், அறிவு, வபாதுப்பண்புகள் மற்றும் மரபுகள் ஆகியவற்றில் தவரூன்றியவர் களாக இருக்கும் அதே 

தநரத்தில் கல்வி மற்றும் கற்பித்ேலில் அண்லமக்கால முன்தனற்றங்கலள நன்கு அறிந்திருக்க தவண்டும் 

என்றும் இது கருதுகிறது. தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள், கற்பித்ேல் ேரம் என்றால் என்ன, 

இந்தியாவில் மாணவர்களது கல்வியின் இறுதி விலளவுகலள தமம்படுத்ே என்ன தேலவ என்பவற்லறக் 

வகாண்ட வபாது அறிக்லகயாகும். பணியின் வவவ்தவறு நிலலகளில் உள்ள வவவ்தவறு வல்லலம 

நிலலகளிலுள்ள ஆசிரியர்களின் பாத்திரம் குறித்ே எதிர்பார்ப்புகலள வலரயறுக்கும் வழிகாட்டு கூற்றுகளின் 

வோகுப்பாக இந்ேத் ேரநிலலகள் இருக்கும். சீரிய கற்பித்ேல் என்பது எப்படி இருக்கும் என்றும் ஆசிரியப் 

பணியின் ஒவ்வவாரு நிலலயிலும் 21-ஆம் நூற்றாண்டுப் பள்ளிகளில் ஆசிரியராக பணியாற்ற எந்ே விேமான 

திறன்கள் தேலவப்படும் என்றும் வலரயறுக்கிறது. 

3.2 ஆசிரியர்களுக்கான பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் 

ஆசிரியர்களுக்கான பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளுக்கான வடிவலமப்பு, நல்ல ஆசிரியர்கள் மற்றும் நல்ல 
கற்பித்ேலின் பண்புகலளப் பற்றிய வவளிப்பலடயானதும் மலறமுகமானதுமான வவளிப்பாடுகலள அடிப்ப 

லடயாகக் வகாண்டது. கூடுேலாக, இது  இந்தியாவில்  கற்பித்ேல்  மற்றும்  ஆசிரியர்  உருவாக்கம்  குறித்ே  

NPST சீரலமக்க 

தவண்டிய NEP 2020-இன்  

ஆசிரியர் ஆயத்ேநிலல 

விதிகள் 

ஆசிரியக் 
கல்வி 

ஆசிரியரியப் 
பணிப்வபாறுப்பு 

தமலாண்லம 

 

ஆசிரியப் பணி 
தமலாண்லம 

 

ஆசிரியத் 
வோழில்முலற 

தமம்பாடு 
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ஆய்வுகளிலும் கவனம்  வெலுத்துகிறது. தமலும், இதேதபான்ற சூழலில், ஆசிரியர்கள் மற்றும் கற்பித்ேலல 
வலரயறுப்பேற்கும் மதிப்பிடுவேற்குமான முயற்சிகலளயும் இது தகாடிட்டுக் காட்டுகிறது. 

a) திைன் 

ஆசிரியர்களுக்கான பணித்ேகுதித் ேரநிலலகலள வகுப்பதில், கற்பித்ேலுக்கு இன்றியலமயாேோக 
அலடயாளம் காணப்பட்ட திறன்களுக்கான லமயத் ேரநிலலகளின் வபாதுவான வோகுப்பின்மீது கவனம் 
வெலுத்ேப்படுகிறது. திறன் என்பேன் மூலம், அறிவு, ேனித்திறன்கள், புரிேல், விழுமியங்கள், மனப்பான்லமகள் 
மற்றும் விருப்பம் ஆகியவற்றின் கலலவலய நாம் குறிப்பிடுகிதறாம். இது ஒரு குறிப்பிட்ட கள எல்லலக்குள் 
பயனுள்ள, மனிே நடவடிக்லகக்கு வழிவகுக்கிறது.  

b) கள எல்மைகள் 

ஆசிரியரின் அறிவு மற்றும் கற்பித்ேல் பயிற்சி (கற்பித்ேலுக்கு முன், கற்பித்ேலின் தபாது, கற்பித்ேலுக்குப் பின்) 
ஆகியன ஒன்தறாவடான்று வோடர்புலடய களங்களாகும். தமலும் இரண்டும் நம்பிக்லககள், ேனித்திறன்கள், 
ேகவல்வோடர்பு திறன்கள், வோழில்முலற அலடயாளம், அறங்கள், விழுமியங்கள் மற்றும் மனநிலலகளுடன் 

வோடர்புலடயலவயாகும். பின்வரும் மூன்று களங்கள் ேரநிலலகளாக அலடயாளம் காணப்பட்டுள்ளன: 

 1. லமய விழுமியங்களும் அறங்களும் 

 2. அறிவும் பயிற்சியும்  

 3. வோழில்முலற வளர்ச்சியும் தமம்பாடும் 

c) ஆசிரியர்  சுயவிவரம் 

கற்பித்ேல் வல்லலமயில் உருவாகியுள்ள வளர்ச்சி மற்றும் தமம்பாடு பற்றிய கருத்து, முடிந்ே அளவுக்கு, 

சிறப்பாகக் கற்பிப்பேற்கான முலறகளில் ஏற்பட்டுள்ள மாற்றங்கலளயும் முன்தனற்றத்லேயும் காட்டுகிற 

வலகயில் இங்கு விளக்கப்படுகிறது. இது மாற்றங்கள், வளர்ச்சி ஆகிய இரண்டுக்குமான பாலேகலளயும் 

அவாலவயும் உருவாக்குவதுடன், வோழில்முலற வல்லுநர்கள் அலடயத்ேக்க உயர்ேரங்கலள அங்கீகரிப் 

பேற்கான அடிப்பலடயாகவும் அலமகிறது. தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலலயப் வபாறுத்ேவலர, 
பின்வரும் மூன்று நிலலகள் கற்பித்ேலின் அலனத்து களங்கள் மற்றும் திறன்களுக்கு, பள்ளிக் கல்வி மற்றும் 
பாடங்களது கற்பித்ேல் பரப்பின் வவவ்தவறு நிலலகளிலும் வபாருந்தும் என்று முன்வமாழியப்பட்டுள்ளன. 
இந்ே நிலலகளும் அவற்றின் விளக்கங்களும் ஆசிரியர்களால் என்ன வெய்ய முடியும், அவர்கள் தமலும் 
வளர்த்துக் வகாள்ளக்கூடிய பகுதிகள் எலவ ஆகியலவ பற்றிய ஒரு பார்லவலய உருவாக்க உேவும் கருவி 

களாக பயன்படுத்ேப்பட தவண்டும். கீழ்க்கண்ட நிலலகளில் ஆசிரியர்கள் வபற்ற திறலமகளது ஆோரங்களின் 

அடிப்பலடயில் அவர்கலளப் பணியமர்த்ேவும் இது உேவும்: 

 1. திறலமயானவர் 

 2. தமம்பட்டவர் 

 3. வல்லுநர் 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் என்பது உயர்ேர ஆசிரியர்கலளத் ேயாரிப்பதிலும் உருவாக்கு 

வதிலும் ஈடுபட்டுள்ள அலனத்து பங்குள்தளாருக்கும் உேவும் ஒரு வழிகாட்டும் ஆவணமாகும். இது 
ஆசிரியர்களாக மாற முடிவு வெய்ேதிலிருந்து ஆசிரியர்களாக ேமது கற்பித்ேல் பயணத்லே முடிக்கும் வலர 
அத்ேலகதயாருக்கு ஒரு வேளிவான திறன் பாலேலய வழங்குகிறது. ேரமான ஆசிரியர்கலள உருவாக்க 
ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனங்களுக்கு இந்ே ஆவணம் வழிகாட்டுகிறது. 

கற்பித்ேல் பணிநிலல  சுயவிவரத்தின்  ஒரு  குறிப்பிட்ட கட்டத்லே  அலடவேற்கு  முன்தேலவயான  திறன்களாக  
இந்ேத் ேரநிலலகள்  வலரயறுக்கப்பட்டு  வலகப்படுத்ேப்பட்டுள்ளன.  ஒரு  ஆசிரியர்  திறன்கலளப்  வபறுவேன்  
மூலமும், இலக்குப்  பணி  நிலலலய  அலடவேற்குத்  தேலவப்பட்ட திறன்கலளப் வபற்றுக்வகாண்டேற்கான 

ஆோரங்கலளப்  பகிர்ந்து  வகாள்வேன்  மூலமும்  இந்ே முன்தேலவகலள அலடந்ேோக கருேப்படலாம்.. ஒரு  
கட்டத்தின்  ேரநிலலகலள அலடந்ே பிறகு, ஒரு  ஆசிரியர்  ொன்றிேழ்  வபற்று  முலறயாக  அந்ேக்  கட்டத்திற்கு
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 முன்தனறுகிறார். ஆசிரியர்  கற்பித்ேல்  நலடமுலறயில்  வபற்ற  திறன்கலளப்  பயன்படுத்துவதோடு  அடுத்ே  
பணி நிலலக்கான திறன்கலள தநாக்கி தவலலவெய்யத் வோடங்குவார்.  

ஆசிரியக் கல்வித் திட்டத்தில் (TEP) ஒருவர் நுலழந்ே முேல் நாளிலிருந்தே வவற்றிகரமான கற்பித்ேல் 
பணிக்காலத்திற்குத் ேயாராகும் பயணம் வோடங்குகிறது. கற்பித்ேல் பணிக்குத் ேயாராகும் தபாது வோடக்கக் 
கட்டத்தில் ஒரு மாணவ ஆசிரியர் வபற தவண்டிய திறன்கலள தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் 
பட்டியலிடுகிறது. எனதவ, ஒரு வருங்கால ஆசிரியர் கற்பித்ேல் வோழிலில் தெர முடிவு வெய்ோல், அவர்கள் 
தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்ோல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியக் கல்வி நிறுவனங்களில் தெரதவண்டும். 
கற்பித்ேல் வோழிலின் முேல் பணிக்கால கட்டத்லே அலடவேற்குத் தேலவயான திறன்களின் அடிப்பலடயில் 
உருவாக்கப்பட்ட பாடத்திட்டத்தில் அந்ே நிறுவனம் மாணவ ஆசிரியருக்கு கல்வி கற்பிக்கும். இந்ேத் 
ேரநிலலகள் பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியர்களுக்கான கல்வி நிறுவனங்களால் பாடத்திட்ட திட்டமிடல் மற்றும் 
படிப்லப வழங்குவதில் அலடயதவண்டிய குலறந்ேபட்ெத் ேரநிலலகளாக இருக்கும். மாணவ ஆசிரியர் ேமது 
வோடக்ககால ஆசிரியர் பயிற்சியில் வோடர்பயிற்சி மற்றும் வழிகாட்டுநரின் ஆேரவு மூலம் கற்பித்ேல் மற்றும் 
கற்றல் வெயல்முலறலயத் திறம்பட வெயல்படுத்ே தேலவயான அறிவு, ேனித்திறன்கள், விழுமியங்கள் மற்றும் 
மனப்பான்லமகலள உருவாக்குவார். 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020-ன்படி, ஆசிரியத் வோழிலில் நுலழவேற்கு ஒவ்வவாரு பள்ளி நிலலக்கும் 

ஆசிரியர் ேகுதித் தேர்வு (TET) என்பது ஒரு மாணவ ஆசிரியருக்கு முன்நிபந்ேலனயாக இருக்க தவண்டும். 

இவ்வாறு, அத்ேலகய தபாட்டியாளர்கள் அலடயாளம் காணப்படுவலே ஆசிரியர் ேகுதித் தேர்வு அளவிட்டு 

உறுதி வெய்யும். தமலும், அவர்களின் தேர்வு விவரக்குறிப்புகள் அவர்களின் திறன்களின் அளலவக் 

குறிப்பனவாக இருக்கும். புதிய ஆசிரியர், கற்பித்ேல் பணியில் தெர்ந்ேவுடன், அவர் தேசிய ஆசிரியர் பணித் 

ேகுதித் ேரநிலலகள் அடிப்பலடயிலான பணிநிலலக்குத் ேயாராக வழிகாட்டப்படுவார். ஆசிரியரின் திறன்கள், 

அந்ேத் வோழிலுக்கானோக ஏற்றுக்வகாள்ளப்பட்டத் ேரநிலலகளில் அலடயும் அளலவக் குறிக்கும் 

வெயல்திறன் குறியீடுகளால் (PI) மதிப்பிடப்படும். நிலலவாரியான திறன்கலளப் வபறுவேற்கான குலறந்ேபட்ெ 

கால அளவு ஐந்து ஆண்டுகள் ஆகும். ஆசிரியர்களின் ேர உறுதி மற்றும் வெயல்திறன் குறியீடுகள் தேசிய 

வழிப்படுத்துேல் பணித்திட்டத்துடன் (NMM) இலணக்கப்படும். அத்துடன், சிறந்ே ஆசிரியர்கலள வழிப்படுத்து 

நர்கள் குழுவில் தெர்க்கலாம். இது பல்தவறு ேனிநபர்களிலடதய பிற துலறயினரிடமிருந்து கற்றவற்லற 

பயன்படுத்துவேற்கான வாய்ப்லபத் ேருகிறது. இது அவர்களின் வோழில்முலற வளர்ச்சிக்கு வழிவகுக்கிறது. 

ஆசிரியர்கள் வபற்ற திறன்களின் அடிப்பலடயில் அவர்களின் மூன்று வவவ்தவறு நிலலகள் பின்வருமாறு : 

1. திைமையான ஆசிரியர் (பிரவீண் சிக்ெக்): 

இந்ேப் பணி கட்டத்தில், கற்பித்ேலுக்கும் கற்றலுக்கும் இன்றியலமயாே திறன்கலள வவளிப்படுத்ே ஒரு 
ஆசிரியர் வோழில்ரீதியாகத் ேற்ொர்புலடயவரகளாக இருக்க தவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 
வோழில்முலற தமம்பாட்டுத் திட்டங்களிலும் அவற்றின் நலடமுலறயிலும் அவர்கள் வபற்ற அறிலவ 
வலுப்படுத்துவதில் திறலமயான ஆசிரியருக்குப் பள்ளியிதலதய உள்ள வழிகாட்டுநரின் ஆேரவு கிலடக்கும். 
திறலமயான ஆசிரியர்கள் ேங்கள் நலடமுலறலய தமம்படுத்திக்வகாள்ள இந்ேப் பள்ளிொர் வழிகாட்டுநர்கள் 

உேவுவார்கள். திறலமயான ஆசிரியர் ோன் வபற்ற திறன்கலளச் வெயல்படுத்துவதில் சிறந்ே வெயல்திறலன 
அலடந்ேவுடன், அவர் பணியின் அடுத்ே கட்டத்திற்கு, அோவது தமம்பட்ட ஆசிரியர் நிலலக்குத் 
ேயாராவேற்கு வழிகாட்டப்படுவார். அடுத்ே கட்டத்திற்கான வோழில்ொர் தமம்பாட்டுக்கான வாய்ப்புகள் 
ஆசிரியருக்கு வழங்கப்படுவதுடன், அதே பள்ளிநிலலயில் அடுத்ே பணி கட்டத்திற்கான திறன்கலளப் 
வபறுவேற்கும் ஆோரங்கலள வளர்த்வேடுப்பேற்கும் வழிகாட்டப்படும். ஆசிரியர், பணியின் அடுத்ே 
கட்டத்திற்குத் ேயாரானவுடன், திறன்கலள மதிப்பிடுவேற்கும் தமம்பட்ட ஆசிரியர் நிலலலய அலடவேற்கும் 
வழிகாட்டப்படும். பாடத்திட்ட உள்ளடக்கத்லே ஒழுங்கலமத்ேல், வளங்கலளத் தேர்ந்வேடுத்ேல், பாடப் 

புத்ேகங்கலள அர்த்ேமுள்ள முலறயில் பயன்படுத்துேல், மாணவர்களுக்கான பாடத்திட்ட தநாக்கங்கலள 
அலடேல், மாணவர்களின் நல்வாழ்விலும் வளர்ச்சியிலும் அக்கலற மற்றும் மாணவர்களுடன் பயனுள்ள 
வோடர்பு ஆகியவற்லறத் தேர்ச்சி வபற்ற ஆசிரியர் வமய்ப்பிப்பார். கற்றலின் தேலவலய நிலறதவற்ற ேனிப் 

பட்ட கற்றலின் அவசியத்லே அவர் அங்கீகரிப்பார்; உடனடி பங்குள்தளாரான வபற்தறார்கள் மற்றும் பள்ளி 

நிர்வாகத்துடன் வோடர்பு வகாள்வார்; ஜனநாயக மற்றும் அரசியலலமப்பு விழுமியங்கலளயும் 
நலடமுலறகலளயும் ஊக்குவிப்பார். 

2. தைம்பட்ட ஆசிரியர் (உன்னத் சிக்ெக்): 

பணியின் இந்ேக் கட்டத்தில், ஒரு ஆசிரியர் கற்பித்ேல்-கற்றல் வெயல்முலற வோடர்பான சிறந்ே நலடமுலற 

களில் அடித்ேளமிட்ட கற்பித்ேலின் மிக உயர்ந்ே ேரநிலலகலள உள்ளடக்கியவராக இருக்க தவண்டும் என்று 
எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. கற்பித்ேலுக்கும் கற்றலுக்கும் இன்றியலமயாே திறன்கலளப் பயன்படுத்துவதில் அவர் 
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வோழில்முலற திறன் வகாண்டவராக இருப்பார். தமம்பட்ட ஆசிரியர்கள், திறலமயான ஆசிரியர்களின் ஒப்பார் 

குழுவுக்குத் ேலலவராக இருக்கும் வபாறுப்லப ஏற்றுக்வகாள்வார்கள். தமம்பட்ட ஆசிரியர்களின் நலட 

முலறகள் முேல்வர்/ேலலலமயாசிரியர்/மூத்ே வெயல்பாட்டாளர்களால் கண்காணிக்கப்பட்டு அேற்தகற்ப 
அவர்களுக்குப் பயிற்சி அளிக்கப்படும். தமம்பட்ட ஆசிரியர் அடுத்ே பணிக் கட்டத்திற்குத் ேயாரானவுடன், 
அவர் வல்லுநர் ஆசிரியர் நிலலலய அலடவேற்கு வழிகாட்டப்படும். இந்ேப் பணிக் கட்டத்தில் அவர் 
இன்னும் வபரிய முகலமகளுக்கு விண்ணப்பிக்கவும், ேகவலமக்கவும் வெயல்படவும் தபாதுமான 

விழிப்புணர்வுடன் இருப்பார்; பாடப்பரப்பில் ஏற்படும் வளர்ச்சி குறித்து அறிந்திருப்பார்; திறன் 
ஒருங்கிலணப்புடன் பாடத்திட்ட உள்ளடக்கம் முழுவதிலும் புதிய பாடத்திட்ட உள்ளடக்கத்திற்வகன 

பணிபுரிவார். அவர் மாணவர்களின் ேனிப்பட்ட மற்றும் வவவ்தவறு கற்றல் தேலவகலள நிலறதவற்றும் 

திறன் வகாண்டவராக இருப்பார்; கற்றல் மற்றும் கற்பித்ேல் சூழலலப் புரிந்துவகாண்டு அலேப் பிரதிபலிப் 

பவராக இருப்பார்; ஒப்பிட்டு, புதுலமப்படுத்தி, சிக்கல்கலளத் தீர்ப்பார். அவர் உடனடி, நடுத்ேர மற்றும் 

நீண்ட கால மாணவர் கற்றல்/கல்வி தநாக்கங்களுக்கான உத்தி வளங்கலளக் வகாண்டவராக இருப்பார். 
தமலும் ெவால்கலள எதிர்வகாள்ளவும், பள்ளியிலும் ெமூகத்திலும் உள்ள பல்தவறு பங்குள்தளாருடன் 
பணியாற்றவும் வெய்வார். 

3. வல்லுநர் ஆசிரியர் (குொல் சிக்ெக்): 

இந்ே மட்டத்தில், ஆசிரியர்கள் வழிகாட்டுநர் அல்லது ஒப்பார் குழுத் ேலலவரின் பாத்திரத்திற்கு, 
விதிவிலக்கான திறனுடன் மிக உயர்ந்ே ேரத்லே உருவாக்குவார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. தமலும், 
மற்ற ஆசிரியர்கள் ேமது திறன்கலள தமம்படுத்ேவும், பள்ளியின் வோழில்முலற தமம்பாட்டுத் திட்டத்லே 
வழிநடத்ேவும் உேவுவார்கள். பணியின் இந்ேக் கட்டத்தில், ஒரு ஆசிரியர் வோடர்ந்து ேங்கள் கற்பித்ேல் 
நலடமுலறயில் சிறந்ே வெயல்திறலன வவளிப்படுத்துவார், ஒத்துலழப்புடன் தவலல வெய்வார், ேமது கற்றல் 
மற்றும் வெயல்பாட்லட தமம்படுத்ே ெக ஊழியர்கலள வழிப்படுத்துவார். கூடுேலாக, ஒரு வல்லுநர் ஆசிரியர் 
வோடர்ந்து ேமது கற்றல் தேலவகலளயும் அவர்களின் ெக ஊழியர்கள் மற்றும் மாணவர்களின் கற்றல் 
தேலவகலளயும் சிந்திப்பேன் மூலம் ேனது  வொந்ேத் வோழில்முலற அறிவு மற்றும் நலடமுலறலய வளர்க்க 
முற்படுவார். வல்லலம வாய்ந்ே ஆசிரியர்கள் கவனமான உற்றுதநாக்கலில் ஈடுபட்டு ேங்கள் வொந்ே 
கற்றலுக்கும் பிறரின் கற்றலுக்கும் வபாறுப்பாவார்கள். வல்லலம ஆசிரியர் அடுத்ே பணிக் கட்டத்திற்கு 
முன்தனற மற்றவர்களுக்கு வழிப்படுத்துவார். திறன்கலளப் வபறுவேற்கும் அடுத்ே பணிக் கட்டம் 
வோடர்பான ஆோரங்கலள உருவாக்குவேற்கும் அவர்கள் வழிநடத்ேப்படுவார்கள். பள்ளிகளில் கற்றல் 
ெமூகங்கலள வளர்ப்பேன் மூலம் ேனது வொந்ே கற்பித்ேல் நலடமுலறலயயும் மற்றவர்களின் கற்பித்ேல் 
நலடமுலறலயயும் தமம்படுத்துவேற்கான விதிவிலக்கான திறலன அவர் வவளிப்படுத்துவார். 

3.3 திைன்வளர்ச்சியும்  தைம்பாடும் 

விவரிக்கப்பட்ட அலனத்து வோழில்முலறக் களங்களிலும் திறலமயின் வளர்ச்சியும் தமம்பாடும் ொத்திய 

மானதும் விரும்பத்ேக்கதுமாகும். இந்ே வளர்ச்சியும் தமம்பாடும் அறிவு, மனப்பான்லமகள், நம்பிக்லககள், 

திறன்கள், மனநிலலகள், விழுமியங்கள், கற்பித்ேலின் உள்ளடக்கம்/பாடம், கற்பவர்களின் புரிேல், ெமூகங்கள், 
கல்வியின் ேத்துவ தநாக்கங்கள் தபான்ற கற்பித்ேல் வோடர்பான அலனத்துவலக திறன்களுக்கும் வபாருந்தும். 

பரந்ே அளவில், இத்ேலகய வளர்ச்சிக்கு மூன்று வழிகள் உள்ளன: 

அ) அனுபவம் - அனுபவமும் சிந்ேலனயும் ஆசிரியர்கள் கற்பித்ேல் நலடமுலறலயப் பற்றி தமலும் புரிந்து 

வகாள்வேற்கும், அவர்களின் அறிலவ ஆழப்படுத்துவேற்கும், தகாட்பாடுகலளயும் நம்பிக்லககலளயும் புரிந்து 

வகாள்வேற்கும், சூழல், கற்பவர்கள் மற்றும் கற்றல் வெயல்முலறலயயும் அத்துடன் கல்வி தநாக்கங்கலளப் 
புரிந்துவகாள்வேற்கும் வழிவகுக்கிறது. ஆரம்பத்தில், ஒரு ஆசிரியரின் கவனம், கற்பித்ேல் நலடமுலறகலள 
நன்கு அறிந்திருப்பதிலும் பல்தவறு வோழில் மற்றும் பணியிடத் தேலவகளுக்குப் பழக்கப்படுத்தி 
வகாள்வதிலும் இருக்கும். இது எந்ேத் வோழிலுக்கும் வபாதுவானது. படிப்படியாக, கற்பித்ேல் மற்றும் 
கற்றலலச் வெயல்படுத்துவேற்கும் அலனத்து மாணவர்கலளயும் கல்வி இலக்குகலள அலடயச் 
வெய்வேற்கான முக்கியப் பணியில் ஈடுபடுவேற்கும் மனத்திற்கு அதிக ஓய்வுதநரம் கிலடக்கிறது. பணிக்கு 

முந்லேய ஆசிரியக் கல்விக் காலத்தில் 'தகாட்பாடு ொர்' கற்றலின் முக்கியத்துவமும் மதிப்பும் வவளிப்பலட 

யாவதுடன் ஆசிரியர்களால் மிகவும் மதிப்பிடவும்படுகிறது. ஆசிரியர்கள் வோழில்முலற அலடயாளம் 
குறித்தும் வோழிலலப் பற்றிய புரிேல் குறித்தும் கூடுேல் உணர்லவ உருவாக்குகிறார்கள் அலனத்து 
ஆசிரியர்களும் அனுபவத்தின் மூலம் கற்றுக் வகாள்கிறார்கள், வளர்கிறார்கள். 

ஆ) கவளிப்பாடும் ஊடாட்டமும்- வோழில்முலறக் கற்றலின் ெமூக இயல்பு இப்தபாது வபரிய அளவில் ஒப்புக் 

வகாள்ளப்படுகிறது. ெக நண்பர்கள் மற்றும் ெக ஊழியர்களுடன் தபசுவேன் மூலம் கற்றலும் ‘மற்ற இடங்களில் 
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எவ்வாறு அலவ தமற்வகாள்ளப்படுகின்றன' தபான்றவற்லற அறிேலும் ஆசிரியர்களின் கற்றலுக்கும் 
வளர்ச்சிக்கும் முக்கிய ஆோரங்களாகும். மாநாடுகளிலும் பட்டலறகளிலும் கலந்துவகாள்வது, நலடமுலற 
மற்றும் வோழில்முலற கற்றல் ெமூகங்களின் ஒரு பகுதியாக இருப்பது, மற்றும் கல்வி ேவிர பிற 
பணியிடங்களில் நலடவப றும் நிகழ்வுகளில் கலந்துவகாள்ளுேல் ஆகியலவ ஆசிரியர்களுக்கு அவற்லறப் 
பற்றி சிந்திக்கவும் கற்றுக்வகாள்ளவும் வாய்ப்புகலள வழங்குகின்றன. 

இ) கோடர்ச்சியான  கோழில்முமை  வளர்ச்சி -  வோடர்ச்சியான வோழில்முலற தமம்பாட்டிற்கான இலணய 

வழி மற்றும் தநர்வழி பயிற்சிப்பட்டலறகள், திறன் வளர்ப்பு அமர்வுகள், திறன்தமம்பாடு படிப்புகள் 
ஆகியலவ புது அறிவு, நலடமுலறகள் அல்லது புதிய திறன் பகுதிகள் மற்றும் திறன்கலள தமம்படுத்து 

வேற்கான வாய்ப்புகலள வழங்குகின்றன. தமலும் அேனுடன் வோடர்புலடய திறன்கலள வளர்த்து அேன் 
மூலம் புதிய பணிக்காலப் பாலேகளுக்கு வழிவகுக்கின்றன. எனதவ, புதிய பரப்புகலளப் பற்றி அறிந்து 

வகாள்ளுேல் மற்றும் அதிக வல்லலமலய வளர்த்ேல் ஆகிய இரண்டிற்கும் இது ஒரு முக்கியமான 
வாய்ப்பாகும்.   

3.4 தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

வபாதுவாக, ேரநிலலகள், பயனுள்ள முலறயில் கற்பித்ேல் ேரத்லே வலரயறுக்கவும், திட்டமிடுவேற்கு 

மானலவகளாகவும் பார்க்கப்படுகின்றன. அலவ “சிறந்ே கற்பித்ேலுக்கானோக” இருப்பதுடன் “ேரங்கலள 
அலடவது” என்றால் என்ன என்பலேயும் காட்டுகின்றன. வோழில்ரீதியாக, இந்ேத் ேரநிலலகள் அவற்றின் 
தநாக்கம் மற்றும் பரப்பின் அடிப்பலடயில் வலகப்படுத்ேப்படுகின்றன. இந்ேத் ேரநிலலகள் வபாதுவான 

ோகதவா அல்லது நலடமுலறயில் வோடர்புலடய களங்களுக்கு குறிப்பிட்டோகதவா இருக்கலாம். இவற்லற, 
அலனத்து கற்பித்ேல் வல்லுநர்கலளயும் உள்ளடக்கிய அடிப்பலட முலறயிதலா அல்லது திறலமநிலல முேல் 
வல்லுநர் பயிற்சிநிலல வலரயிலான திட்டத்லே வழங்குமாறு வவவ்தவறு பணிக் கட்டங்களில் உள்ள 
ஆசிரியர்களுக்கு படிப்படியாகதவா வலரயறுக்கலாம். 

படம். 2 பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் ைற்றும் திைன் பற்றிய விளக்கம் 

தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020இன் தநாக்கத்லே அலடய, தமதல குறிப்பிட்டுள்ள மூன்று களங்களில் உள்ள 

ேரநிலலகள் ஆசிரியர்களின் வாழ்நாள் முழுவதுமான பணிக்கால வளர்ச்சிலய உள்ளடக்கியோக விரிவாக 

வலரயறுக்கப்பட்டுள்ளன. NCERT, SCERTகள், பல்தவறு நிலலகளிலும் பகுதிகளிலும் உள்ள ஆசிரியர்கள், 

ஆசிரியர் உருவாக்கத்திலும் தமம்பாட்டிலும் உள்ள வல்லுநர் நிறுவனங்கள், வல்லலம அலமப்புகள் மற்றும் 

உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றுடன் கலந்ோதலாசித்து தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலயின் 

வபாதுவான வழிகாட்டுத் வோகுப்பு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 

 

பணித்தகுதி 

மதிப்புகள் 

 
 

பணித்தகுதி 

அறிவு 

 

நம்பிக்லககளும் 

தசயல்களும் 

 

கல்வியின் தரம் 

 

 
 

பணித்தகுதித் 

தரநிலைகள் வலரயலற 
 

 



 

12 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வடிவலமப்பின் பணிக் கட்டங்கள்ொர் பரிமாணங்கலள ஆசிரியர் 
பணியின் குறிப்பிட்ட அம்ெங்களின் மூலம் விவரிக்கலாம். இந்ே வடிவலமப்பானது ’ேரநிலலகள்’ எனப்படும் 

மூன்று பகுதிகளாக அலமக்கப்பட்டுள்ளது. இலவ ஒன்தறாவடான்று ொர்-வோடர்புலடயலவ. தமலும், கீதழ 

விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி பல களங்கலள உள்ளடக்குகின்றன. 

4.1 ேரநிமை 1: முக்கிய விழுமியங்களும் கநறிமுமைகளும் – இந்ேத் ேரநிலலயானது, ஒரு ஆசிரியரிடத்தில் 
எதிர்பார்க்கப்படும் முக்கிய விழுமியங்கள் மற்றும் வநறிமுலறகள் வோடர்பான களங்கலள உள்ளடக்கியோக 
இருக்கும் . விழுமியங்கள் மற்றும் வநறிமுலறகள் ஆசிரியப் பணியில் முக்கியப் பங்கு வகிக்கின்றன. 
உண்லமயான அர்ப்பணிப்பு, வோழில்முலற திறன், தநர்லம, மரியாலே, நம்பிக்லக, மாணவர்களுடன் 

பரஸ்பரப் புரிேல் முேலியலவதய ஆசிரியர்களின் வோழில்முலற வளர்ச்சிலய வடிவலமக்கும் வழிகாட்டுக் 
வகாள்லககளாகச் வெயல்படுகின்றன. தமலும், இலவ ஆசிரியர்கள் ேங்கள் கற்பித்ேல் திறன்கலள தமம்படுத்து 

வதோடு வாழ்நாள் முழுவதும் கற்றலலயும் வோடர்ந்து வெம்லமப்படுத்ே உேவுகின்றன. இந்ே அடிப்பலட 
விழுமியங்கலளயும் வநறிமுலறகலளயும் நிலலநிறுத்துவேன் மூலம், ஆசிரியர்கள் ெமத்துவம் மற்றும் 
ஒப்புரவுள்ள கல்வி முலறலமக்கான அடித்ேளத்லே உருவாக்குகிறார்கள்.  

 

படம். 3 முக்கிய விழுமியங்களும் கநறிமுமைகளும் விளக்கப்படம் 

   

4.2  ேரநிமை  2: அறிவும் பயிற்சியும் – ஒவ்வவாரு வோழில்பணி நிலலயிலும் திறம்படச் வெயல்படும் 
வலகயில், ேங்கள் மாணவர்கலளப் பற்றியும், கற்றல்- கற்பித்ேலலப் பற்றியும் ஒரு ஆசிரியர் வேரிந்து 
வகாள்ளவும் புரிந்து வகாள்ளவும் தவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கும் களத்திலன இந்ேத் ேரநிலல உள்ளடக்கி 

யுள்ளது. கற்பித்ேல்-கற்றல் வெயல்முலற மற்றும் கற்றல் மதிப்பீட்லட தமற்வகாள்ளும்தபாது, குழந்லே 

களுக்கான ெரியான கற்றல் அனுபவங்கலள ஆசிரியர் எவ்வாறு வடிவலமக்கிறார் என்பலேயும் இத்ேரநிலல 
குறித்துக்காட்டுகிறது. ஆசிரியரின் அறிவுத்திறன் மற்றும் பயிற்சியின் களமானது, பாட அறிவு மற்றும் 
வோடர்புலடய கற்பித்ேல், உள்ளடக்க அறிவு, பாடத்லே வழங்குவேற்கான வழிகள், கல்வி தநாக்கங்கள் 
மற்றும் தேசிய கல்வி முலறகள், வகாள்லககள் மற்றும் வரலாறு, கற்றல் தகாட்பாடு பற்றிய அறிவு மற்றும் 
கற்பவரின் சூழல் குறிப்பிட்ட அறிவு, கல்வி நலடமுலற பற்றிய அறிவு ஆகியவற்லற உள்ளடக்கிய பரந்ே 
பரப்லப உலடயது. அறிவும் பயிற்சியும், வெயல்பாடுகலள நிகழ்த்தும் திறன்கள் மற்றும் மனப்பான்லம 

கலளயும் உள்ளடக்கியது. தமலும், பின்வரும் ோக்கம் வெலுத்தும் கூலறக் வகாண்டிருப்பது ஆகும்: மாணவர் 

கலள ஒப்புரவுடனும் அர்த்ேமுள்ள வலகயிலும் ஈடுபடுத்துேல், திட்டமிடுேல், கற்பித்ேல், மதிப்பீடு வெய்ேல் 
மற்றும் சிந்தித்ேல், வளங்கலளத் தேர்ந்வேடுத்ேல், தமம்படுத்துேல் மற்றும் பயன்படுத்துேல், கற்றலல 

வடிவலமத்ேல் மற்றும் வெயல்படுத்துேல். வகுப்பலற, நூலகம், ஆய்வகம், 'களப் பயணங்கள்', ோழ்வாரங்கள் 
மற்றும் விலளயாட்டு லமோனங்கள் உள்ளிட்ட பல்தவறு பாடத்திட்ட ேளங்களில் உள்ள அனுபவங்கள், 
அலனத்து மாணவர்கலளயும் கற்கவும் முழுலமயாக தமம்படுத்ேவும் உேவுேல் ஆகியனவாகும். 

4.  தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிமைகளுக்கான வடிவமைப்பு 

 

அரசியைமைப்பு 
விழுமியங்கள் 

 

பணித்ேகுதி 
விழுமியங்கள், 

கநறிமுமைகள் 

ைாணவர்களுக்கு 
கடன்பட்டிருத்ேல் 

கோழில்முமை 
உைவுகள் 

பணிக்கு 
கடன்பட்டிருத்ேல் 

கோழில்நுட்பம் - 

கபாறுப்புள்ள, 

கநறிமுமைசார் 

பயன்பாடு 
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

படம். 4 அறிவும் பயிற்சியும் பற்றிய விளக்கம் 

4.3 ேரநிமை 3: கோழில்முமை வளர்ச்சியும் தைம்பாடும் – வோடர்ச்சியான வோழில்ொர் தமம்பாட்டிற்கான 

(CPD) திட்டங்களில் பங்தகற்பேன் மூலம் ஒவ்வவாரு பணிநிலலயிலும் வோழில்முலற அறிவு/திறன் மற்றும் 
பயிற்சிலய தமம்படுத்ே ஒரு ஆசிரியரிடம் என்ன எதிர்பார்க்கப்படுகிறது என்பது வோடர்பான களத்லே 
இந்ேத் ேரநிலல உள்ளடக்கியுள்ளது. ஆசிரியர்கள் வல்லுநர்களாகத் ேங்கள் வோழில்முலற அலடயாளத்லே 
மதிக்க தவண்டும் மற்றும் வோடர்ந்து முயற்சிகலள தமற்வகாண்டு ேங்கள் திறன்கலளப் வபருக்கிக் வகாள்ள 
தவண்டும். இந்ே ஆவணத்தில் பயன்படுத்ேப்படும் திறன் என்பேற்கான வெயல்பாட்டு வலரயலறயில் 
வேளிவுபடுத்ேப்பட்டுள்ள படி, திறன் என்பது அலனத்து வலகயான அறிவு, மனவியல்புகள் மற்றும் ஆற்றல் 

கலள உள்ளடக்கியோகும். 

படம். 5 கோழில்முமை வளர்ச்சி ைற்றும் தைம்பாடு பற்றிய விளக்கம் 

துமைசார் 

நிமையிைான அறிவும் 

புரிேலும் 

 

ைாணவர்களின் 

கற்ைமைப் பாதிக்கும் 

காரணிகள் 

 

பயிற்றுமுமை 

 அறிவு 

பாடத்திட்ட 

அமைப்புகள் 

கல்வியில் 

கோழில்நுட்ப்பப் 

பயன்பாடும் 

ஒருங்கிமணவும் 

 

 

பணித்தகுதி 

தமம்பொடு 

 

கற்றல் 

ததலவகள் 
 

சிந்தித்தல் 

 

கற்றல் 

குழுவில் 

ஈடுபொடும் 

பங்தகற்பும் 
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

ேரநிமை 1: முக்கிய விழுமியங்களும் கநறிமுமைகளும் 

ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் அடிப்பமட விழுமியங்கள் ைற்றும் கோழில்முமை கநறிமுமைகள் 

களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட ஆசிரியர் 
நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

இந்திய அரசியலலமப்பில் பதிவுச் 
வெய்யப்பட்டுள்ள அரசியலலமப்பு 
விழுமியங்கள் 

பகுத்ேறிவுத் திறன், முன்னுரிலமகள், இந்திய அரசியலலமப்பு 
விழுமியங்கலள தமற்தகாளுடன் குறிப்பிடும் திறன் மற்றும் 
நலடமுலறப்படுத்தும் திறன் 

ேகவல்கலளப்  வபாறுப்புடனும் வநறிமுலறயுடனும் லகயாளும் 
திறன், மாணவர்களின் கண்ணியத்லே உறுதிவெய்யும் திறன். 

இந்திய அரசியலலமப்பின் பிரிவு 51A இல் வகாடுக்கப்பட்டுள்ள 
அடிப்பலடக் கடலம குறித்ே விழிப்புணர்வும் நலடமுலறப் 

படுத்துேலும் 

ெட்டக் கடலமகள், விதிகள், ஒழுங்குமுலறகள், வகாள்லககள் மற்றும் 
முரண்பட்ட சூழ்நிலலயில் ோர்மீக காரணங்கலளப் புரிந்துவகாள்வது 
மற்றும் சிக்கலான சூழல்களில் தபச்சுவார்த்லே நடத்தும் திறன் 

வோழிற்ொர் உறவுகள் மாணவர்களுக்கு இலண பாடத்திட்ட வாய்ப்புகலள உருவாக்க துலற 
வல்லுநர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களுடன் வோடர்புவகாள்ளுேல் 

குழந்லேயின் முழுலமயான முன்தனற்றத்தில் வபற்தறார்கள் மற்றும் 
ெமூகத்தின் பங்லக அங்கீகரித்ேல் மற்றும் புரிந்து வகாள்ளுேல் 

பள்ளி, கல்வி நிறுவனங்கள் மற்றும் ெமூகம் இவற்றுக்கிலடதய 
ேரவுகலளப் பகிர்ந்து வகாள்வேற்கான பரஸ்பர நல்லுறலவப் 
பராமரிக்கும் திறன் 

பள்ளிக்கு உள்ளும் புறமும் உள்ள பலவிேமான ேரவு வழங்குநர் 

களுடன் சிக்கலான மற்றும் ெவாலான சூழல்களில் தபச்சுவார்த்லே 
நடத்துவேற்கும், உறவுகலள தமம்படுத்து வேற்குமான திறலனப் 
வபற்றிருத்ேல். 

அலனத்து மாணவர்கலளயும் உள்ளடக்கிய கல்வி இலக்குகலள 
அலடவேற்கும், பள்ளியின் அலனத்து உறுப்பினர்களுக்கும் உகந்ே 
பணிச்சூழல் மற்றும் நல்வாழ்லவ உறுதி வெய்வேற்கும் நிறுவனம் 
திறம்பட இயங்குவேற்கான இலக்குகள் மற்றும் உத்திகலள 
அலமக்கும் திறன் வகாண்டிருத்ேல் 
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

ஒவ்வவாரு 
குழந்லேயின் 
ேனிப்பட்ட திறன்கலள 
அங்கீகரிப்பது, 
அலடயாளம் காண்பது 
மற்றும் வளர்ப்பது 

குழந்லேயின் 
வளர்ச்சி மற்றும் 
கற்றலின் ோக்கம் 

வளர்ச்சியின் 
பல்தவறு 
நிலலகள் மற்றும் 
பகுதிகள் 
வோடர்பான 
தகாட்பாடுகலளப் 
புரிந்துவகாள்வது 

(அறிதிறன், 
வமாழி, ெமூகம், 
உணர்ச்சி மற்றும் 

உடல்) 

ேனிநபர்களின் 
கற்றல் மற்றும் 
வளர்ச்சியின் 
வடிவங்கலள 
அலடயாளம் 
காண குழந்லே 
வளர்ச்சியின் 
அறிவு மற்றும் 
புரிேலலப் 
பயன்படுத்துேல் 

ெகாக்களுக்கான 
குழந்லே 
வளர்ச்சிக் 
தகாட்பாடுகளின் 
மாதிரி பயன்பாடு  

கற்பவரின் 
பன்முகத்ேன்லம 

பல்தவறு வலக 
மாணவர் பன்முகத் 

ேன்லமகள் (கற்றல் 
முலறகள், கற்றல் 

தேலவகள், ெமூக-
வபாருளாோர 
நிலல, கலாச்ொரம், 
வமாழி, குடும்ப 
அலமப்பு 

தபான்றலவ) 
பற்றிய வேளிவான 
புரிேலல வளர்த்து, 
பள்ளி மற்றும் 
வகுப்பலறயில் 
இந்ேப் பன்முகத் 

ேன்லமலய 
குறிப்பிட்டு 
நிறுவுேல் 

மாணவர்களின் 
மாறுபட்ட 
தேலவகலள 
பூர்த்தி வெய்யவும், 
அலனவலரயும் 
உள்ளடக்கிய 
வகுப்பலறலய 
உருவாக்கவும் 
கற்றல் 
வளங்களின் 
அறிலவப் 
பயன்படுத்துேல் 

வகுப்பலற 
அனுபவத்தின் 
அடிப்பலடயில் 
ேனிப்பட்ட 
மாணவர்களின் 
பல்தவறு 
தேலவகலளக் 
கண்டறிந்து 
நிவர்த்தி வெய்யும் 
திறன் 

மாற்றுத்திறனாளி 
மாணவர்கள் 
மற்றும் மீத்திற 
மாணவர்களின் 
கற்றல் தேலவகள் 

பல்தவறு 
வலகயான 
உடற்குலறகள் 
மற்றும் 
அவர்களின் சிறப்பு 
கற்றல் தேலவகள் 
பற்றியும் மீத்திற 
மாணவர்களின் 
கற்றல் தேலவகள் 
பற்றிய 
விளக்கத்லேயும் 
ேந்து அவர்களின் 

வகுப்பில் உள்ள 
பல்தவறு 
மாணவர்களின் 
தேலவகலளக் 
கண்டறிந்து 
நிவர்த்தி வெய்ய 
சிறப்புத் 
தேலவகள் பற்றிய 
அறிலவப் 
வபற்றிருத்ேல் 

நிபுணரின் 
ேலலயீடு 
தேலவப்படும் 
சிறப்புத் 
தேலவகலளக் 
கண்டறிந்து, 
அத்ேலகய 
சூழ்நிலலகலள 
எவ்வாறு 
அணுகுவது 
என்பது குறித்ே 
உள்ளீடுகலள ெக 
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

கற்றலுக்கு 
ஆேரவாக 
வெயல்திட்டம் 
உருவாக்குேல். 

நண்பர்களுக்கு 
வழங்கும் திறன் 

அறிவு, கருத்தியல் 
ரீதியான புரிேல் மற்றும் 
பாடப் பயன்பாட்டு 

நிலல 

 அறிலவப் 
பரப்புேலில் உள்ள 
வவளிப்படுத்தும் 
திறனில் வல்லலம, 
பாடம்ொர் 
வெயற்களத்தின் 
புரிேல் மற்றும் 
பயன்பாட்டுநிலல 

  

பாடத்திற்குள் 
மற்றும் 
பாடங்களுக்கிலட

தய உள்ளடக்க 
இலணவுகளின் 
பயன்பாடு மற்றும் 
உள்ளூர் மற்றும் 
மரபுொர் அறிவுப் 
பயன்பாடு 

துலறொர் 
களங்களில் 
தமம்பாட்டுடன் 
இன்றுவலரப் 
புதுப்பித்ேலலப் 
வபற்றிருத்ேல் 
மற்றும் புதிய 
கருத்துக்கலள 
பாடத்திட்டத் 
வோடர்புபடுத்ே

லில் வருவித்ேல் 

கலலத்திட்டம் கலலத்திட்ட 
வடிவலமப்பு 

கலலத்திட்டத்தின் 
இலக்குொர் 
வேளிவான 
புரிேலல மற்றும் 

பாடம்/துலறயில் 
பாடத்திட்ட 
இலணச்வெயல்க

லள தமம்படுத்ேல்  

பாடத்திற்குள், 
பாடங்களுக்கு 

இலடதய 
இலணப்புகலள 
தமம்படுத்ேவும் 
புரிந்துவகாள்ளவும் 
ெகப்பணியாளர்க

ளுடன் இலணந்து 
வெயல்படுேல் 

அண்லமக்கால 
ஆக்கங்கலளயும் 
புதிய 
அறிலவயும் 
கருத்தில் 
வகாண்டு 
கலலத்திட்ட 
மாற்றம்  

மாணவர் கற்றலுக்கான 
உள்ளடக்க தமம்பாடு 

அறிவுறுத்ேல் / 
பயிற்றுமுலற 
வநறிகள் மற்றும் 
கற்றல் 
வலகப்பாட்டியல் 

வபாது 
அறிவுறுத்ேல் 
வநறிகலளப் 
புரிந்துவகாள்ளல், 
கற்பித்ேலில் 
பயன்படுத்ேப்படு

கிற கற்றல் வலகப் 

பாட்டியல்கள் 
மற்றும் வபாது 
பயிற்று வநறி 

முலறகள் மற்றும் 
வளங்கள்  

ேன் வொந்ே 
/கற்பிக்கும் 
பாடத்தில் 
கற்பித்ேல் 
வலகப்பாட்டிய

லலயும் 
கல்வியியல்ொர் 
உத்திகலளயும் 
பயன்படுத்தி 
வளர்ச்சிக்தகற்ற 
வபாருத்ேமான 
கற்றல் 

இலக்குகள்/ 
விலளவுகலள 
உருவாக்க 
தவண்டும்.  

கற்றல் 
தகாட்பாடுகள், 
அறிவுறுத்ேல் 
கற்பித்ேல் 
உத்திகள் மற்றும் 
ஈர்க்கும் பாடத் 
திட்டங்கலள 
உருவாக்க கற்றல் 
வலகபிரித்ேல்க

லளப் 
பயன்படுத்ே ெக 
ஊழியர்கலள 
வழிப்படுத்துேல்  
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தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

தவறுபட்ட 

அறிவுறுத்ேல் / 
கற்பித்ேல் 

தவறுபட்ட 

அறிவுறுத்ேல் / 
கற்பித்ேல் 
உத்திகள், கற்றலில் 
மாணவர்களின் 
பங்களிப்லப 
தமம்படுத்துவதின் 
பங்கு பற்றிய 
வேளிவான 
புரிேலல 
வவளிப்படுத்துேல் 

மாணவர்கலளக் 
கற்றலில் 
ஈடுபடுத்ே 
மாறுபட்ட கற்றல் 
முலறகலளப் 
பயன்படுத்துவது 

மாணவர்களின் 
ஈடுபாட்லட 
அதிகரிக்க, 
வளர்ச்சிலய 
வபாருத்து 
மாறுபட்ட 
வெயல்பாடுகள், 
உத்திகள் 

ஆகியவற்லற 

உருவாக்குவதில் 
ெக 
ஆசிரியர்களுக்கு 
வழிகாட்டுேல். 

திறனாய்வு 
சிந்ேலன, 
ஆக்கப்பூர்வமான 
சிந்ேலன மற்றும் 
உயர்நிலல 
சிந்ேலன திறன் 
தபான்ற 
வாழ்க்லகத் 
திறன்கலள 
வளர்ப்பேற்கான 
உத்திகள் மற்றும் 
கருவிகள் 

திறனாய்வு மற்றும் 
ஆக்கப்பூர்வமான 

சிந்ேலன மற்றும் / 
 பிற அல்லது

உயர்நிலல 
சிந்ேலன 
திறன்கலள 
வளர்க்கும் 
வபாதுவான 
கல்வியியல் 
உத்திகள் பற்றிய 
ஆழமான புரிேலல 
வவளிப்படுத்துேல் 

அத்ேலகய 
திறன்கலள 
வளர்ப்பேற்கு 
வபாருத்ேமான 
கற்பித்ேல் 
உத்திகலளப் 
பயன்படுத்துேல் 

இந்ேத் துலறயில் 
ெமீபத்திய 
முன்தனற்றங்கள் 
அடிப்பலடயில் 
புதிய கற்பித்ேல் 
உத்திகலள 
உருவாக்குேல் 

கற்றல் திட்டங்கள் கற்றல் இலக்குகள் 
மற்றும் 
தநாக்கங்கள் 

அளவிடக்கூடிய 
மற்றும் 
அலடயக்கூடிய 
கற்றல் இலக்கு 
மற்றும் 
குறிக்தகாள் பற்றிய 
புரிேல் 

பாடத்திட்ட 
அலமப்புடன் 
கட்டலமக்கப் 

பட்ட 
பாடத்திற்கான 
அளவிடக்கூடிய 
மற்றும் 
அலடயக்கூடிய 
கற்றல் இலக்குகள் 
மற்றும் 
தநாக்கங்கலள 
உருவாக்குேல் 

அதிக 
எதிர்பார்ப்புகலள 
ஏற்படுத்தும் 
திறன் மற்றும் 
ெவாலான 
ஆனால் 
அலடயக்கூடிய 
இலக்குகலள 
உருவாக்குேல், 
மாணவர்களின் 
பல்தவறு 
தேலவகலளப் 
பூர்த்தி வெய்ேல் 
மற்றும் 
அவர்களின் 
முழுலமயான 



 

18 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

வளர்ச்சிலயக் 
கருத்தில் 
வகாள்ளுேல் 

 கற்றல் 
அனுபவங்கலளத் 
திட்டமிடுேல் 

ஒரு குறிப்பிட்ட 
கற்றல் 
தநாக்கத்திற்காக 
கற்றல் திட்டத்லே 
உருவாக்கும் திறன் 

கற்பவரின் 
ேனிப்பட்ட 
தேலவலய 
உள்ளடக்கிய 
தவறுபட்ட கற்றல் 
திட்டங்கலள 
உருவாக்குேல் 

பாடத்திட்டத்தின் 
அடிப்பலடயில் 
ஒன்தறாவடான்று 
இலணக்கப்பட்ட 
கற்றல் 
திட்டங்கலள 
உருவாக்குவேற்

கான திறன் 

கற்றல் மதிப்பீடு, 
கற்றலுக்கான மதிப்பீடு 
மற்றும் மதிப்பிடுவதே 
கற்றலாக  

 

மதிப்பீட்டு 
உத்திகள்  

 

பல்தவறு 
வலகப்பட்ட 
மதிப்பீட்டு 
உத்திகலளயும் 
கருவிகலளயும் 
புரிந்துவகாள்ளுேல்  

 

மாணவர்களின் 
கற்றல் தேலவயின் 
அடிப்பலடயில் 
வபாருத்ேமான 
மதிப்பீட்டு 
உத்திகலளத் 
தேர்ந்வேடுேல் 

மாநில மற்றும் 
தேசிய அளவில், 
நிறுவனங்களின் 
மதிப்பீட்டுக் 
வகாள்லகலயப் 
பற்றிய 
அறிவிலன 
வவளிப்படுத்துேல் 

 
மதிப்பீட்டுத் 
ேரவுகள்  

 

மாணவர்களின் 
மதிப்பீட்டுத் 
ேரவுகளிலிருந்து 
நுண்ணறிவுகலளப் 
வபறுேல் 

 

இலக்குகலள 
அலமக்கவும் 
கற்றல் 
திட்டங்கலள 
உருவாக்கவும் 
மதிப்பீட்டுத் 
ேரவுகலளப் 
பயன்படுத்துேல்  

 

மாணவர்கலளப் 
பற்றிய 
ஒருங்கிலணந்ே 
பார்லவலய 

உருவாக்க/ 
வகுப்பலற 
வெயல்பாடுகளுக்

கு வவவ்தவறு 
ஆோரங்களிலிருந்

து வபற்ற 
ேரவுகலளப் 
பயன்படுத்துேல் 
மற்றும் 
வபாருத்ேமான 
தீர்வுகளின் வழி 
கற்றலுக்கு 
உேவுேல்  
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ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

 
ேகவல் 
பரிமாற்றமும் 
பின்னூட்டமும் 

 

மாணவர்களின் 
வெயல்பாட்டுத் 
ேரவுகலள 
மாணவர்கதளாடும் 
வபற்தறார்கதளாடு

ம் பகிர்ந்து 
வகாள்ளுேல் 
மற்றும் 
முன்தனற்றத்திற்கு 
பின்னூட்டங்கலள 
வழங்குேல் 

மாணவர்களின் 
வகுப்பலற 
வெயல்பாடுகள் 
குறித்துத் 
ேனித்துவமான 
பின்னூட்டங்கலள 
மாணவர்களின் 
வபற்தறார்கள், 

பாதுகாவலர்கள் 

ஆகிதயாரிடம் 

பகிர்ந்து 
வகாள்ளல்.  

மாணவர்களின் 
கற்றல் 
வழிகாட்டலுக்கு

வபற்தறார்கள், 

ெமூக 
உறுப்பினர்கள் 
ஆகிதயாலர 

ஒருங்கிலணத்ேல்  

 

கல்வியில் 
வோழில்நுட்பப் பயன் 
பாடும் ஒருங்கிலணவும் 

 
கல்வியில் 
வோழில்நுட்பத்தி

ன் பங்கிலனப் 
புரிந்துவகாள்ளுேல்  

 

கற்றல் கற்பித்ேல், 
மதிப்பீடு, 
வகுப்பலற 
நிர்வாகம் 
ஆகியவற்றுக்கு 
உேவும் வலகயில் 
ICT கருவிகலளப் 
பயன்படுத்துேலுல்  

ேனக்காகவும் 
உடன் 
பணிபுரிபவர் 
களுக்கும் 
உேவுவேற்காகப் 
வபாருத்ேமான 
வோழில்நுட்பக் 
கருவிகலள 
உருவாக்குேல் 

வகுப்பலற கூறுகளும் 
வெயல்பாடுகளும் 

பாதுகாப்பு, 
பயிற்றுவிப்பு 
மற்றும் 
கற்றலுக்கான 
துலணச் சூழல் 

பாதுகாப்பானதும் 
ஒருங்கிலணந்ேது

மான 
வகுப்பலறலய 
உருவாக்குவேற்கு 
வெதிகலளயும் 
வளங்கலளயும் 
ஒருங்கிலணத்ேல்  

 

அச்ெமற்று 
ேங்களின் 
கருத்துக்கலள 
பகிர்ந்து வகாள்ள 
மாணவர்கலள 
ஊக்குவித்ேல் 
உள்ளிட்ட 
ஒருங்கிலணந்ே 
ஆேரவான கற்றல் 
சூழலல 
உருவாக்குேல்  

பாதுகாப்பான 
ஒருங்கிலணந்ே 
வகுப்பலற 
உருவாக்கத்தில் 
மாணவர்கள் 
பங்வகடுத்ேல்  

 

 
வகுப்பலற 
நிர்வாகம் 

 

வகுப்பலற 
நிர்வாகத்திற்கான 
அறிவிலன 
விளக்குேல் 
மற்றும் 
அவற்லறப் 
பயன்படுத்தும் 
திறன் 

மாணவர்களின் 
நடத்லேயில் 
பன்முகத்ேன்லம

லயப் புரிந்து 
வகாள்ளலும் 
அலமத்ேலும்  

 

மாணவர்களிடத்

தில் சுய ஒழுக்கம், 
வபாறுப்புணர்வு 
மற்றும் ேலலலம 
உணர்லவ 
தமம்படுத்ேல் 

(முன் மாதிரி)  
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ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

வகுப்பமையில் பயனுள்ள கற்பித்ேல் நமடமுமைகளின் அடிப்பமடயில் ஒரு ஆசிரியரிடம் எதிர்பார்க்கப்படும் 

அறிதிைன், புரிேல் ைற்றும் இயக்கம் 

களம் இமணக் களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட 
ஆசிரியர் 

நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

 
வெயலூக்கமுலடய 
வகுப்பலற 
உலரயாடல்கள்  

 

 

வகுப்பலற 
கலந்துலரயாடலில் 
பல்தவறுபட்ட 
வாய்வமாழிவழிக் 
கருத்துப்பரிமாற்றம் 
வாய்வமாழியற்ற 
கருத்துப்பரிமாற்ற 
புரிந்துவகாள்ளலல 
அலடயும் திறன்  

 

கற்றல் 
பங்தகற்லப 
உருவாக்குவேற்கு 
பல்தவறுபட்ட 
உலரயாடல் 
உத்திகளான 
வாய்வமாழிவழிக் 
கருத்துப் 

பரிமாற்றம் 
மற்றும் 
வாய்வமாழியற்ற 
கருத்துப் 

பரிமாற்றங்கலளப் 
பயன்படுத்ேலும் 
பதிலளித்ேலும் 

ெக பணியாளர்கள் 
ேங்களின் 
வகுப்பலற 
கருத்துப் 

பரிமாற்றத்லே 
வளப்படுத்திக்

வகாள்வேற்கு 
ஆக்கப்பூர்வமான 
பின்னூட்டங்க

லள வழங்குேல்  

 

 
வமாழியின் 
பன்முகத்ேன்லம 
மற்றம் 
பன்வமாழிக் 

வகாள்லக 

 

வமாழி 
பன்முகத்ேன்லம 
மற்றும் 
வோடர்புலடய 
வமாழிகளில் 
புலலம 
ஆகியவற்லறப் 
வபாருட்படுத்ோது 
அலனத்துக் 
குழந்லேகலளயும் 
உள்ளடக்கிய 
ேன்லமலய 
வவளிப்படுத்ேல்.  

வகுப்பில் கற்றல் 
கற்பித்ேலல 
எளிலமயாக்கப் 

பன்வமாழிலய 
பயன்படுத்தும் ெக 
பணியாளர்கலள 
ஆேரித்ேல்.  

 

ெக 
பணியாளர்களிட

த்தில் கற்றல் 
மற்றும் 
கற்பித்ேலல 
எளிலமயாக்கப் 
பன்வமாழிப் 
பயன்பாட்டின் 
முக்கியத்துவத்

லே வலியுறுத்ேல் 
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ேரநிமை 3 : கோழில்முமை வளர்ச்சியும் தைம்பாடும் 

கோழில்முமை பயிற்சியில் தைம்படுத்ேவும் வளர்ப்பேற்குைான திைன் 

களம் திைன்மிகு ஆசிரியர் தைம்பட்ட ஆசிரியர் 
நிபுணத்துவம் 
மிக்க ஆசிரியர் 

கற்றல் தேலவகள் 

 

கற்றல் தேலவகலள 
அலடயாளம் காணல் 
மற்றும் ேன்னுலடய 
பணி 
தமம்பாட்டிற்கான 
இலக்குகலள 
நிறுவுேல் 

பங்குள்தளாரிடம் 
வபறப்பட்ட 
உள்ளீடுகளின் 
அடிப்பலடயில் பணி 
தமம்பாட்டிற்கான 
திட்டங்கலள வகுத்ேல்  

உடன்பணியாற்று

தவார்களின் பணி 
தமம்பாட்டிற்கான 
வாய்ப்புகலளத் 
திட்டமிடலும் 
வழங்குேலும்  

நலடமுலற சிந்ேலன நலடமுலற 
சிந்ேலனலய புரிந்து 
வகாள்வலே 
வவளிப்படுத்துேல் 

ேன்னுலடய கற்பித்ேல் 
பயிற்சிலய 
திருத்தியலமப்பேற்குப் 
பயிற்சி 
வவளிப்பாடுகலளப் 
பயன்படுத்துேல் 

உடன் 
பணியாற்றுதவா

லரக் கற்றல் 
வவளிப்பாட்டில் 
உள்ளடக்குவேற்கு 

உேவுேல்/ 
ேயார்படுத்ேல் 

கற்றல் குழுவில் ஈடுபாடு மற்றும் 
பங்வகடுத்ேல் 

பள்ளிக்கு உள்தளயும் 
வவளிதயயும் கற்றல் 
வாய்ப்புகளில் 
பங்தகற்றல் 

 

ஆதலாெலன கூட்டம், 
கருத்ேரங்கு, 
வலலயரங்கு 
தபான்றவற்றில் 
கற்றவற்லறயும் 
ஆய்வுகலளயும் 
வழங்குேல்  

பள்ளிக்குள் கற்றல் 
குழுக்கலளத் 
வோடங்குேல் 
மற்றும் 
பணிதமம்பாட்டு 
அமர்வுகலள 
ஒருங்கிலணத்ேல்  
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ஆசிரியர் ேரத்திற்கான தேசியக் கழகம் (NCTQ) என்பது ஒரு டிஜிட்டல் ேளமாகும். தேசிய ஆசிரியர் கல்வி 

நிறுவனத்தில் அலமக்கப்பட்டுள்ள அது, ஆசிரியக் களஞ்சியமாக இருப்பதுடன் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் 

ேரநிலலகளின் வெயலாக்கத்திற்கான வபாறுப்பாகவும் இருக்கும். தமலும், பல அறிஞர்கள்/முகலமகலள 

உருவாக்க பங்குள்தளாரின்/வெயல்படுத்தும் நிறுவனங்களின் திறன் வளர்ச்சி பயிற்சிகள் தமற்வகாள்ளப்படும். 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வழிகாட்டு ஆவணத்தின் வெயல்படுத்ேமும் ோக்க மதிப்பீடும் நாடு 

முழுவதும் 1175 ஆசிரியர்களிடம் நடுவணரசுக்கு உரிய 75 பள்ளிகளில் (25KVS + 25NVS + 25 CBSE) 

தமற்வகாள்ளப்பட்டிருக்கிறது. இக்குறுகியகாலத் திட்டம் கீதழ குறிப்பிட்டுள்ள தநாக்கங்கலள அலடந்தி 

ருக்கிறது.  

• ஆசிரியர்களின் திறன்நிலல மற்றும் பணிநிலலலயக் கண்டறிேல்  

• ஆசிரியரின் திறன்/திறலமகள் மற்றும் கற்பித்ேல் பயிற்சிகளில் முன்தனாடியான தேசிய 
ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளின் ோக்கத்லே அளவிடுேல் 

• NPST திட்டத்லே வெயல்படுத்துேல் பற்றிய பங்குள்தளாரின் பின்னூட்டங்கலளச் தெகரித்ேல் 

5.1 கசயல்திட்டம்  

ஆசிரியர்கள் ேங்களின் திறன்கலள தமம்படுத்திக்வகாள்ள ஆசிரியர்களின் ேரத்லே குறிப்பிட்டு காட்டுவேற்கும் 
வளர்ச்சி பாலேலயக் குறிப்பிடுவேற்கும் வேளிவாக வலரயறுக்கப்பட்ட ேரநிலலகளின்வழி முற்றிலுமாகக் 
கல்வி முலறலய மாற்றுவேற்கான ஆற்றலல தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வகாண்டுள்ளது. 
இந்ேச் வெயல்படு திட்டம் கருத்துருவடிவிலான நிலலயில் உள்ளது. தமலும், குறிப்பிட்ட வரம்பிற்குள் தேசிய 
ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் முன்தனாட்டத்தின்தபாது தொதிக்கப்பட்டுள்ளது. இலேச் வெயல்படுத்து 

வேற்கான வழிகள் பின்வரும் படிநிலலகலளக் வகாண்டுள்ளது : 

• இலக்கு குழுவினலரப் பதிவு வெய்ேல் 

• ேரநிலலகலளப் பயன்படுத்தி - ஆசிரியர்களின் பணிநிலலலயக் கண்டறிேல் 

• ேரநிலல மதிப்பீடு 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளின்படி, ஆசிரியர்கள் ேங்களின் திறலனயும் ேகுதிலயயும் கற்பித்ேலின் 

வழியாக தமம்படுத்திக் வகாள்ளதவண்டும். ஆசிரியர்கள் ேன்மதிப்பீட்டுக் கருவிகள் மற்றும் பிற மதிப்பீட்டுக் 

கருவிகள் வழியாகத் ேங்களின் ேகுதிகலளக் குறித்துக்காட்ட முடியும். இம்மதிப்பீட்டு முலறலம ஆசிரியர் ேகுதி 

ொன்றுகலள தமம்படுத்துவோகவும் கற்பித்ேல் விலனயாற்றுலகக்குச் ொன்றாகவும் வகுப்பலறயின் வெயல் 

விளக்கமாவும் பங்குள்தளாரின் பின்னூட்டங்கலளக் வகாண்டோகவும் (360
0 

பரந்ே நிலலயில்) மற்றும்/அல்லது 

ெரிநிலலயாளர் & வழிப்படுத்துநரிடமிருந்து உற்றுதநாக்கல் அறிக்லககலளப் வபறுவோகவும் இருக்கும். 

கட்டலமக்கப்பட்ட வெயல்திறன் குறிப்பாலனகள் (PI) உள்ளடக்கிய தேர்வு/மதிப்பீட்டிற்கான பலவற்லறக் 

வகாண்ட இந்ேக் கருவிகள்/வெயற்வபாருள் அலகு 6 இல் ேரப்பட்டுள்ளபடி பரிந்துலரந்துலரக்கப்பட்ட 

மதிப்பீட்டு ஆோரக்கட்டலமப்பின் அடிப்பலடயில் தமம்படுத்ேப்பட்டோக இருக்கலாம்.  

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளின் (NPST) அமலாக்கச் வெயல்திட்டம் பின்வருமாறு: 

அ) தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வழிகாட்டு ஆவணத்தின் வவளியீடு மற்றும் 

அவற்லறச் வெயல்படுத்தும் வபாறுப்புள்ள நிறுவனங்கள்/முகலமகளின் திறன்தமம்பாடு. 

ஆ) வழிகாட்டு ஆவணத்லே மாநில/ஒன்றிய ஆட்சிப்பகுதிகள் ஏற்றல்.  

5. கசயற்படுத்துமக 



 

23 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

இ) தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020இன் பத்தி 5.20-இல் திட்டமிட்டுள்ளபடி தேசிய ஆசிரியர் 
பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் உடனான ஆசிரியர் பணி தமம்பாடு, திறன் தமம்பாடு, பயிற்சி மற்றும் 
பிறவற்றின் ஒருங்கிலணப்பு. 

ஈ)  வளங்கள்/பாடப்வபாருட்கள்/ேன் தமம்பாடு – வளர்ச்சி வழிகாட்டி தபான்ற ஆசிரியர்கள் ேங்களின் 
திறன்கலள அலடய உேவுவேற்கான மதிப்பீட்டுக் கருவிகலள உருவாக்கல்.  

5.2 பயன்படுேன்மை  

அ) வபாருத்ேமான மாநிலம்/யூனியன் பிரதேெங்களால் தேர்ந்வேடுக்கப்பட்ட ேனித்ே அலமப்பினால் 
தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வெயல்படுத்ேப்படும். தமலும், இலேப் தபாலதவ, 

நடுவண் அரசின்கீழ் உள்ள நிறுவனங்கள்/பணிக்குழுமம் வாயிலாகவும் இலவகள்  வெயல்படுத்ேப் 

படும்.  

 ஆ) உரிய (மத்திய/மாநில அரொல்) நியமிக்கப்பட்ட ேனித்ே அலமப்பு விரிவான வழிமுலறகலள 
ஒழுங்கலமக்கும். தமலும், தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் வழிகாட்டி ஆவணத்ோல் 
ஆசிரியர் பயிற்சித் திறன் மற்றும் பணி தமம்பாடுகளுக்குச் வெயலாக்கம் மற்றும் 
ஒருங்கிலணப்பிற்கான அறிவுறுத்ேல்கலள வகுக்கும். 

இ) தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளுடன் (NPST) தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம் (NCTE) 

அணுக்கமாகச் வெயலாற்றுவேற்கு ஒருங்கிலணப்பு அதிகாரிலய உரிய அரொங்கம் நியமிக்கும்.  

 ஈ) தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம் (NCTE) ஒருங்கிலணப்பு அதிகாரிகளுக்கான ெந்திப்புகள்/ 

பயிலரங்கங்கலள ஒருங்கிலணக்கும்.  

 உ) ஒவ்வவாரு நியமிக்கப்பட்ட பணிக்குழுமமும் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகளின் 

வெயல்படுத்ேத்திற்கான வபாறுப்பாக இருந்து தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனத்துடன் ேகவல் 

கலளப் பகிர்ந்து வகாள்ளும்.  

ஊ) ேரவுத் ேளங்கலள நிர்வகிப்போகவும், வல்லுநர்களின் களஞ்சியமாகவும் தேசிய ஆசிரியர் கல்வி 

நிறுவனம் இருக்கும். இவற்றுடன் கருவிகள் முேலிய வளங்கலள நியமிக்கப்பட்ட அரொங்கம்/ 

பணிக்குழுமத்துடன் இது பகிர்ந்து வகாள்ளும்.  

  எ)   நாடு முழுவதும், தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020இன் பத்தி 5.20-இல் திட்டமிட்டுள்ளபடி ஆசிரியர் 

பணி தமம்பாடு திறன் தமம்பாட்டுடன் தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் 

ஒருங்கிலணக்கப்படும்.  

5.3 பருவ ைறுசீராய்வு  

வோழில்முலற ேரநிலலகள், ேரநிலலகளின் வெயல்திறன் குறித்ே கடுலமயான அனுபவ பகுப்பாய்வின் 
அடிப்பலடயில் அவ்வப்தபாது மறுஆய்வு வெய்யப்பட்டு திருத்ேப்படும். 
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ேரநிமை 1: முக்கிய விழுமியங்களும் கநறிமுமைகளும்  

 

களம் 1: இந்திய அரசியைமைப்புச் சட்டத்தின்படி அரசியைமைப்பின் விழுமியங்கள்  

ே.நி. 1.1- பகுத்ேறியும் திைன், முன்னுரிமைகள், அரசியைமைப்பின் அடிப்பமடயில் சிந்தித்ேல் ைற்றும் விளக்குேல் 

1.1.1. அலனத்து மாணவர்கலளயும் உடன் பணிபுரிபவர்கலளயும் மதிப்புடனும் தநர்லமயுடனும் நடத்துேல். 

1.1.2. ேயக்கமின்றி ேங்களின் எண்ணங்கலளயும் உணர்ச்சிகலளயும் பகிர்ந்து வகாள்வேற்கான பாதுகாப்பான 
சூழலல உருவாக்குவேன்வழி அலனவரிடமும் ஒற்றுலமயும் நல்லிணக்கமும் ஏற்படுவலே ஊக்குவித்ேல். 

ே.நி. 1.2. அைவியல் அடிப்பமடயிலும், கபாறுப்புடனும் ேகவல்கமளப் பயன்படுத்தும் திைன், ைற்றும் 
ைாணவர்களின் கண்ணியத்மே உறுதிப்படுத்துேல் 

1.2.1. மாணவர்களின் ேகவல்கலளப் பாதுகாத்ேல் மற்றும் குறிப்பிட்ட காரணங்களுக்காகத் தேலவப்படுவேன்றி 

அதிகாரிகள் அலேப் பகிராது இருத்ேல். 

ே.நி. 1.3. இந்திய அரசியைமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 51A யில் ேரப்பட்டுள்ள அடிப்பமட கடமை குறித்ே 

விழிப்புணர்வு ைற்றும் பயிற்சி.  
1.3.1. மாணவர்களிடத்தில் நாட்டுப்பற்லறயும் நமது பல்தவறு உயர்வான பாரம்பரியத்திற்காகப் 
வபருலமவகாள்வலேயும் ஊக்குவித்ேலில் முழுலமயாக ஈடுபடல்.  

1.3.2. சுற்றுப்புறச் சூழலலப் தபணவும் அறிவியல் மனப்பாங்லக வளர்க்கவும் நாட்டின் வளர்ச்சியில் 
பங்வகடுக்கவும் மாணவர்கலள ஊக்கப்படுத்துேல். 

ே.நி. 1.4. சட்டப்பூர்வைான கடமைகள், விதிகள், ஒழுங்குமுமைகள், ககாள்மககமள அறிந்துககாள்ளும் திைன் 
ைற்றும் முரண்பட்ட சூழலில் அைவியல் சார்ந்து பகுத்ோய்ேல், சிக்கைான சூழலில் கைந்ோதைாசித்ேல்.  

1.4.1. வொல்லப்பட்ட விதிமுலறகலள முலறயாகப் பின்பற்றுேல் (பள்ளி மற்றும் நாட்டின் ஒழுங்குமுலறகள்) 
தமலும், அலேப் புறக்கணிப்போலும் மீறுவோலும் வரும் விலளவுகலள அறிந்திருத்ேல்.  

1.4.2. மாணவர்களும் உடன் பணிபுரிபவர்களும் விதிமுலறகலளப் பின்பற்றுவலே ஊக்குவித்ேல் மற்றும் 
ஆேரித்ேல். தமலும், சிக்கல் எழும்தபாது அலேத் தீர்ப்பேற்கு அவர்களுக்கு உேவுேல். 

  

6. NPST வடிவமைப்பின் 

அடிப்பமடயிைான ைதிப்பீட்டுக் 

கருவிகள் (பரிந்துமர) 
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களம் 2: கோழில்முமை உைவுகள்  

ே.நி. 2.1- கற்தபாருக்கான இமண பாடத்திட்ட வாய்ப்புகமளத் கோடங்குவேற்குப் பிை வல்லுநர்களிடமும் 

குழுக்களிடமும் இமடமுகைாக இருத்ேல். 

2.1.1. மாணவர்களுக்குப் பல்தவறு கற்றல் வாய்ப்புகலள உருவாக்குவேற்கு பள்ளியில் உடன் பணிபுரிபவர் 

களுடனும் வல்லுநர்களிடமும் ஒத்துலழத்ேல்.  

2.1.2. மாணவர்களுக்கான யோர்த்ேமான இலக்குகலள நிர்ணயித்ேல் மற்றும் ஒவ்வவாருவரும் பாதுகாப்பாகவும் 
மதிப்புமிக்கவராகவும் உணரலவக்க உறுதுலணயாக இருக்கும் கற்றல் பண்பாட்டிலன உருவாக்குவேன் மூலம் 
அவ்விலக்குகலள அலடவேற்கு உேவுேல். 

ே.நி. 2.2- குழந்மேயின் முழுமையான வளர்ச்சியில் கபற்தைார்கள் & சமூகத்தின் பங்மக உணர்ந்திருத்ேல் ைற்றும் 
புரிந்து ககாள்ளல். 

2.2.1. மாணவர்களுக்கு வீட்டிலும் ெமூகத்திலும் கற்றலுக்கான ஆேரவு இருப்பலே உறுதிவெய்ய வபற்தறார் 
மற்றும் ெமூகத்தோடு நம்பிக்லகயான உறவுகலள உருவாக்குேல். 

ே.நி. 2.3- கசாந்ேப் பள்ளி ைற்றும் பிை நிறுவனங்கள், சமூகங்களுக்கிமடதய வளங்கள் முேைானவற்மை 
பகிர்வேற்காக பரஸ்பர கோடர்புகமள நிர்வகிக்கும் திைன். 

2.3.1. மாணவர்களின் கற்றல் அனுபவங்கலளச் வெறிவூட்டுவேற்காகப் பிற பள்ளிகளில் உள்ள ஆசிரியர்களிடமும் 
ெமூகத்திடமும் உறுதியான உறவுகலள உருவாக்குேல்.  

ே.நி. 2.4- பள்ளிக்கு உள்தளயும் வவளிதயயும் உள்ள பல்தவறுபட்ட பங்தகற்பாளர்களுடன் உறவுகலள தபணி 

வளர்க்கும் திறன் மற்றும் சிக்கலான & ெவாலான சூழல்கலள லகயாளும் திறன் 

2.4.1. உறவுகலளப் வபாறுலமயுடனும் நம்பிக்லகயுடனும் தபணுேல் மற்றும் அரசியலலமப்புச் ெட்டத்தின் 
விழுமியங்கள் மற்றும் அணுகுமுலறகலள அலனவருக்கும் உறுதிப்படுத்ேல்.  

ே.நி. 2.5- அமனத்து ைாணவர்கமளயும் உள்ளடக்கிய கல்வி இைக்குகமள அமடவேற்கும், பள்ளியின் அமனத்து 
உறுப்பினர்களுக்கும் உகந்ே பணிச்சூழமையும் நல்வாழ்மவயும் உறுதி கசய்வேற்கும், நிறுவனம் திைம்படவும் 
திைமையாகயும் கசயல்பட இைக்குகள் ைற்றும் உத்திகமள அமைக்கும் திைன்.  

2.5.1. மாணவர்களுக்கான யோர்த்ேமான இலக்குகலள அலமத்து, ஒவ்வவாருவரும் பாதுகாப்பாகவும் 
மதிப்புமிக்கவர்களாகவும் உணரக்கூடிய ஆேரவான கற்றல் கலாச்ொரத்லே உருவாக்குவேன் மூலம் அவற்லற 
அலடய அவர்களுக்கு உேவுகிறது.  

2.5.2. ேனக்காகவும் உடன் பணிபுரிபவர்களுக்குமான பயனுள்ள தவலல சூழலுக்கான பங்களிப்பு. 
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ேரநிமை 2: அறிவும் பயிற்சியும் 

களம் 3: கண்டுணர்ேல், அமடயாளம் காணல் ைற்றும் ஒவ்கவாரு குழந்மேயின் ேனித்துவைான 
கசயல்வன்மைக்கு ஊக்கைளித்ேல் 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர்  

 ே.நி. 3.1- குழந்மே தைம்பாடும் கற்ைலும் 

கவவ்தவறு படிநிமைகளுடன் 
கோடர்புமடய 
ககாள்மககமளயும் 
வளர்ச்சிக்கான பகுதிகமளயும் 

புரிந்து ககாள்ளுேல் (அறிவாற்ைல், 
கைாழி, சமூக, உணர்வு ைற்றும் 

உடல்) 

அறிவின் பயன்பாடு ைற்றும் கற்ைல் 
முமைகமள உணர்வேற்கு 
குழந்மேயின் வளர்நிமைமயப் 
புரிந்திருத்ேல் ைற்றும் ேனிநபர் 
முன்தனற்ைம் 

சகாக்களுக்கான குழந்மே வளர்ச்சிக் 
ககாள்மகயின் ைாதிரிப் பயன்பாடு 

3.1.1. கற்றல் திறன் மற்றும் 
அலடவுத்திறன் 
அடிப்பலடயில் 
வகுப்பலறகளில் பல்தவறு 
தேலவகலள நிவர்த்தி 
வெய்வார். 

 

3.1.2. மாணவர்களின் தவறுபட்ட 
கற்றல்வநறிகளின் தேலவலய 
உணர்ந்து பயன்படுத்ேல் 
மற்றும் இவ்வறிலவப் 
பாடத்திட்டத்திலும் 
கற்பித்ேலிலும் ெரியான 
முலறயில் ஒருங்கிலணத்ேல்.  

3.1.3. மாணவர்களின் தவறுபட்ட 
கற்றல் வநறிகளின் 
தேலவலய உணர்ந்து 
வகாள்ள ெகாக்களுக்கு 
உேவுேல் மற்றும் 
இவ்வறிலவப் 
பாடத்திட்டத்திலும் 
கற்பித்ேலுடனும் ெரியான 
முலறயில் ஒருங்கிலணக்க 
உேவுேல் 

 ே.நி. 3.2- கற்தபாரின் பன்முகத்ேன்மை 

பல்தவறு வமகப்பட்ட 
பன்முகத்ேன்மை ககாண்ட 

ைாணவர்கள் குறித்ே (கற்ைல் 
பாணிகள், கற்ைல் தேமவகள், சமூக 
கபாருளாோர நிமை, கைாச்சாரம், 
கைாழி, குடும்ப அமைப்பு 

தபான்ைமவ) கேளிவான புரிேமை 
ஏற்படுத்தி பள்ளியிலும் 
வகுப்பமையிலும் அது குறித்து 
தபசுேல் 

ைாணவர்களின் பல்தவறு 
தேமவகமள பூர்த்தி கசய்வேற்கும், 
ஒருங்கிமணந்ே வகுப்பமைமய 
உருவாக்குவேற்கும் கற்ைல் 
வளங்கமளப் பற்றிய அறிமவப் 
பயன்படுத்துேல் 

வகுப்பமை அனுபவத்தின் 
அடிப்பமடயில் ேனிப்பட்ட 
ைாணவர்களின் பல்தவறு 
தேமவகமளக் கண்டறிந்து நிவர்த்தி 
கசய்யும் திைன். 

 

3.2.1. மாணவர்கள் ொர்ந்ே ெமூகம், 
பண்பாடு, பாலினம், மேம் 
தபான்றவற்லறப் 
வபாருட்படுத்ோமல் 
அலனத்து மாணவர்கலளயும் 
ெமமாக நடத்துேல் மற்றும் 
பள்ளியிலும் வகுப்பலற 
வெயல்பாடுகளிலும் அவர்கள் 
ஈடுபடுவலே ஊக்குவித்ேல். 

3.2.2. பல்தவறு ேரவுகலள 
வழங்குேல் மற்றும் ேன்லம 
எடுத்துலரப்புகலளப் 
பகிர்ந்து வகாள்ளவும் 
சூழலுக்குத் ேக்க ேங்களின் 
எண்ணங்கலள 
வவளிப்படுத்ேவும் 
மாணவர்கலள 
ஊக்கப்படுத்துேல். 

3.2.3. கற்பவரின் ேனிப்பட்ட 
தேலவகலளக் கண்டறிேல் 
மற்றும் கற்பித்ேல் கற்றல் 
திட்டங்கலள அேற்தகற்றபடி 
மாற்றியலமத்ேல்  
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ே.நி. 3.3- ைாற்றுத்திைனாளி ைாணவர்கள் ைற்றும் மீத்திை ைாணவர்களின் தேமவமய அறிந்து ககாள்ளுேல் 

பல்தவறு வமகயான குமைபாடுகள், 
அவர்களின் சிைப்பு கற்ைல் 
தேமவகள் ைற்றும் மீத்திை 
குழந்மேகளின் தேமவகள் பற்றிய 
அறிமவ கவளிப்படுத்துேலும் 
அவர்களின் கற்ைமை ஆேரிக்க 
உத்திகமள வகுத்ேலும் 

வகுப்பில் உள்ள பல்தவறு 
ைாணவர்களின் தேமவகமள 
அமடயாளம் கண்டு அவற்மை 
நிவர்த்தி கசய்ய சிைப்புத் தேமவகள் 
பற்றிய அறிமவப் பயன்படுத்துேல் 

வல்லுநர்களின் ேமையீட்மடக் 
தகாரும் சிைப்புநிமை தேமவ 

மயக் கண்டறியும் திைன் ைற்றும் 
அதுதபான்ை சூழமை எவ்வாறு 
எதிர்ககாள்வது என்பேற்கான 
உள்ளீடுகமள சகாக்களுக்கு 
வழங்குேல் 

3.3.1. மாற்றுத்திறனாளி 
மாணவர்களும், மீத்திற 
மாணவர்களும் 
அணுகக்கூடிய வலகயிலும் 
கவனமுடன் 
ஒழுங்கலமக்கப்பட்ட 
வலகயிலும் வகுப்பலற 
சூழலலயும் வளங்கலளயும் 
ஒழுங்கலமக்க தவண்டும். 

 

3.3.2. வாசித்ேல், மற்றும் கணிேம் 
தபான்ற வகுப்பலற 
வெயல்பாடுகளில் 
மாணவர்கள் சிக்கலலச் 
ெந்தித்ோல் அவர்களிடத்தில் 
வபாறுலமயுடனும் 
அக்கலறயுடனும் நடத்ேல். 

 

3.3.3. ேனிப்பட்ட மாணவர் 
தேலவகலள 
அடிப்பலடயாகக் வகாண்ட 
பல்தவறு ெவாலான 
வளங்கலளயும் கற்பித்ேல் 
உத்திகலளயும் 
பயன்படுத்துேல். 

 

3.3.4. எண்ணிக்லக அடிப்பலடயில் 
மாணவர்கலளக் கணக்கிட்டுக் 
குழுக்கலள உருவாக்கி 
ஒருங்கிலணத்து அவர்களின் 
கற்றலுக்கு உேவுேல்.   

3.3.5. சிறப்பு தேலவ வகாண்ட 
குழந்லேகளுக்கான 
ேனிப்பட்டக் கல்வி முலறத் 
திட்டங்கலள (IEPs) 
உருவாக்குேல்  

3.3.6. மாற்றுத்திறனாளர்கள் மற்றும் 
சிறப்பு நிலல கற்தபாரின் 
தேலவக்கு ஏற்றோன 
அலனவலரயும் உள்ளடக்கிய 
வலகயில் கல்வியியல் 
உத்திகலள உள்வாங்கி 
உருவாக்கப்படும் 
வகுப்பலறயில் ெக 
பணியாளர்களுக்கு 
வழிகாட்டல். 

களம் 4: அறிவாற்ைல், கருத்துரு, புரிேல் ைற்றும் பாடத்தின் நமடமுமைப் பயன்பாடு 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

ே.நி. 4.1- அறிவாற்ைல், கருத்துரு, புரிேல் ைற்றும் பாடத்தின் நமடமுமைப் பயன்பாடு 

அறிவு, புரிேல் ைற்றும் பாடத் 
துமையின் பயன்பாடு 
ஆகியவற்மைப் பரப்புவதில் 
திைன்கமள கவளிப்படுத்துேல்  

ேனிப்பட்ட பாடத்திற்குள்தளயும் 
பல்தவறு பாடங்களுக்குள்ளும் உள்ள 
கபாருளடக்கத்மே இமணத்ேலும் 
உள்ளூர் ைற்றும் ைரபுசார் அறிவிமன 
ஒருங்கிமணத்ேலும் 

பாடப் பகுதியில் ஏற்பட்டுள்ள 
சமீபத்திய முன்தனற்ைங்கமளக் 
கண்காணித்து, கமைத்திட்ட 
வடிவமைப்பில் புதிய 
கருத்துக்கமளக் ககாண்டுவருேல் 
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4.1.1. லமயக்கருத்லேக் 
கற்பிப்பேற்குச் 
வெயல்பாடுகள், கலேகள், 
ஆய்வுகள் எனப் பல்தவறு 
வலகயான 
அணுகுமுலறகலளப் 
பயன்படுத்துேல் 

4.1.2. வகுப்பில் மாணவர்கள் 
எழுப்பும் தகள்விகளுக்குத் 
தேலவயான அளவு 
துல்லியமாகவும், 
விரிவாகவும் பதிலளித்ேல் 

4.1.3. நடப்பு மற்றும் முந்லேய 
பாடத்திற்கிலடயிலான 
லமயக் கருத்துக்கலள 
இலணத்ேல்  

4.1.4. வபாருந்தும் இடங்களில் 
பிற பள்ளிகளின் 
பாடத்திட்டம் மற்றும் 

உள்ளூர்/மரபு அறிவுடன் 
இலணப்புகலள 
உருவாக்குேல் 

 

4.1.5. கலலத்திட்டத்தின் 
கல்வியியல் 
எதிர்பார்ப்புகலள அலடயும் 
வலகயில் புதிய கற்பித்ேல் 
நுட்பங்கலள 
அறிமுகப்படுத்துேல்  

 

4.1.6. ஆய்வுக்கட்டுலரகள், 
இேழ்கள், சிறு 
பத்திரிக்லககள், ஒருவரின் 
ேனித்ே ஆய்வுகலளக் 
வகாண்ட பருவ இேழ்கள் 
அல்லது பிறரது ஆய்வுகள் 
தபான்றவற்லறத் 
வோடர்ச்சியாக தமற்தகாள் 
காட்டுேல் 

களம் 5: கமைத்திட்டம் 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

ே.நி. 5.1- கமைத்திட்ட வடிவமைப்பு 

கமைத்திட்டத்தின் இைக்குகள் ைற்றும் 

பாடத்திட்ட கட்டமைப்பு குறித்ே 

கேளிவான புரிேமை வளர்த்துக் 

ககாள்ளல் 

 

 

ஒரு பாடத்திற்குள்ளும் பல்தவறு 
பாடங்களுக்குள்ளும் இமடதயயுள்ள 
கோடர்புகமள புரிந்துககாள்ளவும் 
உருவாக்கவும் 
சகப்பணியாளர்களுடன் இமணந்து 
கசயல்படுேல் 

அண்மைய வளர்ச்சி ைற்றும் புதிய 
அறிவிமனயும் கருத்தில் ககாண்டு 
பாடத்திட்ட கசயல்பாடுகமள 
ைாற்றியமைத்ேலும் வளர்த்ேலும் 

5.1.1. பாடத்லேக் கற்பித்ேலில் 
பாடத்திட்ட 
எதிர்பார்ப்புகலளயும் 
இலக்குகலளயும் மனதில் 
வகாண்டு பாடங்கலளக் 
வகாண்டு வெல்லுேல் 

 

 

 

5.1.2. ஒரு பாடத்தின் 
கலலத்திட்டத்திற்கும் பிற 
பாடங்களின் 
கலலத்திட்டத்திற்கும் 
இலடதயயுள்ள 
வோடர்புகலள 
வவளிப்படுத்தி 
மாணவர்களிலடதய 
முழுலமயான கற்றலல 
வகாண்டுவெல்லும் வலகயில் 
பாடம் நடத்துேல் 

5.1.3. பாடம் கற்பிக்கும் 
திட்டத்திற்காகவும், 
கற்பிப்பேற்கும் பாடத்தோடு 
வோடர்புலடய புதிய 
கருத்துகலள இலணத்ேல்  

5.1.4. பயிலரங்கு, வாசிப்பு அல்லது 
பிற வளங்களில்லிருந்து 
கற்றவற்லற பயன்படுத்தி 
பாடத்திட்டமும் கற்பித்ேலும் 
வெய்ேல் 

 

 

 

 

 



 

29 

தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிமைகள் (NPST) 

 

களம் 6: ைாணவர்களின் கற்ைலுக்கான கபாருண்மை வளர்ச்சி  

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய 
ஆசிரியர் 

ே.நி. 6.1. அறிவுறுத்ேல்/கற்பித்ேல் உத்திகள் ைற்றும் கற்பித்ேல் வமகயினங்கள் 

கபாதுவான அறிவுமர உத்திகள், 
கற்பித்ேலில் பயன்படுத்ேப்படும் 
வமகயினங்கள், கபாதுவான 
கற்பித்ேல் வழிமுமைகள், வளங்கள் 
ஆகியவற்மைப் புரிந்துககாள்ளல்  

 

கசாந்ே பாடம்/கற்பித்ேல் பகுதியில் 
கற்ைல் வமகபிரித்ேல்கள் ைற்றும் 
கற்பித்ேல் உத்திகமளப் பயன்படுத்தி 
வளர்ச்சிக்கு ஏற்ை கற்ைல் 
இைக்குகள்/விமளவுகமள 
உருவாக்குேல் 

கற்ைல் தகாட்பாடுகள், 

அறிவுறுத்ேல்/கல்வியியல் உத்திகள் 
ைற்றும் ஈர்க்கும் பாடத் திட்டங்கமள 
உருவாக்க கற்ைல் 
வமகபிரித்ேல்கமளப் 
பயன்படுத்துவதில் சக 
பணியாளர்களுக்கு வழிகாட்டுேல் 

6.1.1.வபாருண்லமயிலன 
மாணவர்கள் புரிந்து வகாள்ள 
உேவும் விேமாக 
அவர்களிடத்தில் விரிவான 
உலரயாடலுக்கு உேவுேல் 

6.1.2. மாணவர்கலளக் தகள்வி 
எழுப்பவும் பல்தவறு 
வபாருண்லமகளில் 
அவர்களின் கருத்துப்படி 
கலந்துலரயாடவும் 
விவாதிக்கவும் 
ஊக்கப்படுத்ேல்.  

 

6.1.3. ெகாக்களின் கற்றலல 
எளிோக்குவேற்கு பல 
கட்டலமக்கப்பட்ட மற்றும் 
கட்டலமக்கப்படாே 
வோடர்புகலளப் 
பயன்படுத்துவதில் ஒரு 
ெமநிலலலய உறுதி 
வெய்வதில் ெகாக்களுக்கு 
வழிகாட்டுேல். 

ே.நி.6.2-தவறுபட்ட அறிவுறுத்ேல்/கற்பித்ேல் 

ைாறுபட்ட கற்பித்ேல், கற்பித்ேல் 
உத்திகள் ைற்றும் கற்ைலில் 
ைாணவர்களின் பங்தகற்மப 
தைம்படுத்துவதில் அவற்றின் பங்கு 
பற்றிய கேளிவான புரிேமை 
கவளிப்படுத்துேல். 

கற்ைலில் ைாணவர்கமள 
ஈடுபடுத்தும் வமகயில் தவறுபட்ட 
கற்பித்ேல் முமைகமளப் 
பயன்படுத்துேல் 

ைாணவர்களின் ஈடுபாட்மட 
அதிகரிக்க, அவர்களின் 
வளர்ச்சிக்கு ஏற்ை, தவறுபட்ட 
கசயல்பாடுகள் ைற்றும் உத்திகமள 
உருவாக்குவதில் 
சகப்பணியாளர்களுக்கு 
வழிகாட்டுேல் 

6.2.1. பாடத்திட்டத்தின் 
தநாக்கங்கங்கலள 
நிலறதவற்றுவேற்கு 

ஒருங்கிலணந்ே கற்றல் – 
கற்பித்ேல் 
வழிமுலறகலளயும் 
உத்திகலளயும் 
பயன்படுத்துேல்  

 

6.2.3. வவவ்தவறு கற்றல் 
தேலவகலளக் வகாண்ட 
குழுவில் உள்ள கற்கும் 
மாணவர்களுக்கான 

தகள்விகள்/வெயல்பாடுகலள 
தவறுபடுத்துவேன் மூலம் 
கற்கும் மாணவர்களுக்கு 
ெரியான ெவால் 
அளிக்கப்படுகிறது. 

6.2.5. மாணவர்கள் ேங்களின் 
கண்தணாட்டங்கலள 
வவளிப்படுத்துவேற்குப் 
தபாதுமான 
இடமளிப்பதுடன் 
வோடர்ச்சியாக, தவறுபட்ட 
அறிவுறுத்ேல் உத்திகலளப் 
பயன்படுத்துேல்.  
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6.2.1. கற்பவர் அலனவருக்கும் 
ஆழ்ந்ே சிந்ே லனயுள்ள 
மற்றும் அக்கலறயுள்ள 
பதில்கலளத் ேருேல். 

6.2.2. வவவ்தவறு கற்றல் 
தேலவகலளக் வகாண்ட 
குழுவில் உள்ள கற்கும் 
மாணவர்களுக்கான 

தகள்விகள் / 
வெயல்பாடுகலள 
தவறுபடுத்துவேன் மூலம் 
கற்கும் மாணவர்களுக்கு 
ெரியான ெவால் 
அளிக்கப்படுகிறது. 

6.2.3. மாணவர்கள் ேங்களின் 
கண்தணாட்டங்கலள 
வவளிப்படுத்துவேற்குப் 
தபாதுமான 
இடமளிப்பதுடன் 
வோடர்ச்சியாக, தவறுபட்ட 
அறிவுறுத்ேல் உத்திகலளப் 
பயன்படுத்துேல் 

ே.நி. 6.3 -திைனாய்வுச் சிந்ேமன, பமடப்பாக்கச் சிந்ேமன ைற்றும் ஆளுமை சிந்ேமன தபான்ை திைன்கமள 

வளர்த்துக் ககாள்வேற்கான உத்திகளும் கருவிகளும் 

திைனாய்வு, பமடப்பாக்கச் சிந்ேமன 
ைற்றும் பிை ஆளுமைச் 
சிந்ேமனகமள வளர்க்கும் விேைாக 
கபாதுவான கற்பித்ேல் உத்திகமளப் 
பற்றிய கேளிவான புரிேமை 
கவளிப்படுத்ேல் 

இவ்வமகயான திைன்கமள 
தைம்படுத்ே கபாருத்ேைான கற்பித்ேல் 
உத்திகமளப் பயன்படுத்துேல் 

 

கோடர்புமடய பாடத்தின் 
ேற்தபாமேய அறிவு வளர்ச்சியின் 
அடிப்பமடயில் புதிய கற்பித்ேல் 
உத்திகமள உருவாக்குேல்  

 

6.3.1. குழந்லேகளுக்கு அன்றாட 
வாழ்க்லக பிரச்சிலனகளுக்கு 
உேவும் வலகயிலான 
கருத்தியல்கலள பள்ளியில் 
வகுப்பலற 
வெயல்பாடுகளுக்காகப் 
பயன்படுத்துேல் 

 

6.3.2. ெமூக மனவவழுச்சிலய 
தேலவகலள ெமாளிக்கும் 

விேத்தில் (எ.கா. தியானம், 
வட்டக் குழுச் வெயல்பாடுகள் 

மற்றும் பிறவற்லற) 
வகுப்பலறச் 
வெயல்பாடுகளாகச் தெர்த்ேல் 

 

6.3.3. வகுப்பலற 
அறிவுறுத்ேல்களின் ஒரு 
பகுதியாகப் பகுப்பாய்வு 
மற்றும் ஆராய்ச்சிக்கான 
வாய்ப்புகலளக் 
குழந்லேகளுக்குத் 
வோடர்ச்சியாக வழங்குேல்.  

 
6.3.4. அன்றாட வகுப்பலற 

நடவடிக்லககளில் ெமூக 
வோடர்பு, ேகவல் வோடர்பு 
மற்றும் ஒத்துலழப்பு தபான்ற 

ெமூக-உணர்ச்சி திறன்களின் 
வளர்ச்சிலய ஆர்வமுடன் 
ஒருங்கிலணக்கிறது  

6.3.5. குறிப்பிட்ட பாடத்திற்கான 
அல்லது முழுப் 
பாடத்திற்கான திறனாய்வு 
சிந்ேலன, ஆய்வுதகள்வி 
எழுப்புேல், சிந்ேலன 
தபான்றவற்லற 
எளிோக்குவேற்கான 
கற்பித்ேல் உத்திகலள 
உருவாக்குேல் 

 
6.3.6. ேனிப்பட்ட மாணவரின் ெமூக 

மனவவழுச்சி தேலவலய 
கண்காணித்து அலே நிவர்த்தி 
வெய்ேல்  

களம் 7 : கற்ைல் திட்டங்கள்  

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

ே.நி. 7.1- கற்ைல் இைக்குகள் ைற்றும் தநாக்கங்கள் 

முமனப்பான புரிேல் ைற்றும் 
அமடயத்ேக்க கற்ைல் இைக்குகள் 
ைற்றும் தநாக்கங்கள்  

 

கமைத்திட்டக் கட்டமைப்தபாடு 
கபாருந்திய பாடத்திற்கு 
முமனப்பான, அமடயத்ேக்க 
இைக்குகள் ைற்றும் தநாக்கங்கமள 
உருவாக்குேல்  

 

உயர் எதிர்பார்ப்புகமள 
அமைக்கும் திைன், இதுவமர 
எட்டமுடியா இைக்குகமள 
தைம்படுத்ேல், ைாணவர்களின் 
பல்தவறு தேமவகமள நிவர்த்தி 
கசய்ேல், அவர்களின் 
முழுமையான வளர்ச்சிமயக் 
கருத்தில் ககாள்ளுேல் 
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7.1.1. பரந்ேளவி லான 
தநாக்கங்கலள மனதில் 
வகாண்டு பாடத்திட்டங்கலள 
உருவாக்குேல், 
வெயல்பாடுகலள ெரியாக 
திட்டமிடல் மற்றும் கற்றல் 
முடிவுகளுக்கான மதிப்பீடுகள் 

7.1.2. பாடத்தின் இலக்குகலளயும் 
குறிக்தகாள்கலளயும் அலடய 
கற்றல் முடிவுகலள 
வடிவலமத்ேல். 

 

7.1.3. தேலவப்படும் தபாது, 
குறிப்பிட்ட கற்றல் 
விலளவுகள் குறித்து 
விவாதிக்கும்தபாது, உள்ளூர் 
சூழல் மற்றும் கற்பவர்களின் 
தேலவகளுக்கு ஏற்ப பாடம் 
மற்றும் உத்திகலள 
மாற்றியலமத்ேல். 

ே.நி. 7.2. கற்ைல் அனுபவத்திற்கான திட்டமிடல் 

குறிப்பிட்ட கற்ைல் 
தநாக்கங்களுக்காகக் கற்ைல் 
திட்டங்கமள தைம்படுத்தும் திைன் 

கற்தபாரின் ேனித்ே தேமவகளுடன் 
இமணந்ே தவறுபட்ட கற்ைல் 
திட்டங்கமள உருவாக்குேல் 

பாடத்திட்டத்தின் அடிப்பமடயில் 
கோடர்ச்சியான இமடத்கோடர்பு 

உள்ள பாடத்திட்டங்கமள 
உருவாக்கும் திைன் 

7.2.3. வபாருண்லம, கற்றல் 
விலளவுகள், வெயல்பாடுகள் 
மற்றும் மதிப்பீட்டு உத்திகள் 
ஆகியவற்லற விரிவாகக் 
வகாண்ட விரிவான பாடத் 
திட்டங்கலள உருவாக்குேல் 

7.2.4. கூடுேல் உேவி தேலவப்படும் 
மாணவர்களுக்கு குறிப்பிட்ட 
வெயல்பாடுகலளயும் 
வளங்கலளயும் வழங்க 

திட்டமிடல் (எ.கா. 
படிப்பதில் 
சிக்கலுள்ளவர்களுக்கு சிறிய 

பனுவல்கலள வழங்குேல்) 

7.2.5. பாடத்திட்டங்கலள 
உருவாக்குேல், இது 
குழந்லேகள் பாடத்லே 
எவ்வாறு கற்றுக் 
வகாள்கிறார்கள் என்பலே 
யும், முந்லேய வகுப்புகளில் 
அவர்கள் எவ்வாறு கற்றுக் 
வகாண்டார்கள் என்பலேயும் 
அடிப்பலடயாகக் வகாண்டு 
கருத்துக்கலளயும் 
அத்தியாயங்கலளயும் 
வரிலெப்படுத்தியிருக்கும். 

களம் 8: கற்ைலின் (அ) கற்ைலுக்கான ைதிப்பீடுகள்  

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

ே.நி. 8.1 – ைதிப்பீட்டு உத்திகள் 

பல்தவறு வமகப்பட்ட ைதிப்பீட்டு 
உத்திகமளயும் கருவிகமளயும் 
புரிந்துககாள்ளுேல்  

 

ைாணவர்களின் கற்ைல் தேமவயின் 
அடிப்பமடயில் கபாருத்ேைான 
ைதிப்பீட்டு உத்திகமளத் 
தேர்ந்கேடுத்ேல்  

 

நிறுவன, ைாநிை ைற்றும் தேசிய 
அளவிைான ைதிப்பீட்டுக் 
ககாள்மகமயப் பற்றிய அறிவிமன 
கவளிப்படுத்துேல் 

8.1.1. மாணவர்கலள மதிப்பீடு 
வெய்வேற்கு வகுப்பலற 
உற்றுதநாக்கல், தகள்வி 
தகட்டல், தநாட்டு 

புத்ேகங்களில் (பாட இறுதி 

வினாக்கள்) எழுே 
வொல்லுேல் தபான்ற 
உத்திகலள பயன்படுத்துேல். 

 8.1.2. கற்றல் கற்பித்ேல் 
வெயல்முலறயின் தபாது 
மாணவர்களுக்கு சிந்லேலயத் 
தூண்டும் வினாக்கலள 

8.1.3. திட்டங்கள், 
விளக்கக்காட்சிகள், ேகவல் 
வோகுப்புகள் 

(தபார்ட்ஃதபாலிதயாக்கள்), 
பரிதொேலனகள், வினாடி 
வினாக்கள், ஆய்வுகள், 
ேனிநிகழ் ஆய்வுகள் தபான்ற 
பல்தவறு முலறகலள 
மாணவர்களின் கற்றல் 
தேலவகளுக்கு ஏற்ப 
ேவறாமல் பயன்படுத்துேல். 

 8.1.4. மாணவர்களுக்கு என்ன 

8.1.5. பரிந்துலரக்கப்பட்ட முக்கிய 
வகாள்லக ஆவணத்தில் 
உள்ளது தபால் 
வகுப்பலறயில் 
உயர்மதிப்பீட்டு 
பயிற்சிகலளத் வோடங்குேல்  

 

8.1.6. வகுப்பலறக் 
கற்றலலப்தபால் 
கற்றலுக்கான 
மதிப்பீடுகலளத் தீவிரமாக 
ஒருங்கிலணத்ேல் 
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தகட்டல். வேரியும், வகாடுக்கப் 

பட்டுள்ள ேலலப்பு குறித்து 
என்ன புரிேல் இருக்கிறது 
என்பலே தீர்மானிக்க 
மாணவர்களிடமிருந்து 
கலந்துலரயாடலல 
வோடங்கதவண்டும். 

ே.நி. 8.2- ைதிப்பீட்டுத் ேரவுகள் 

ைதிப்பீட்டுத் ேரவுகளிலிருந்து 
ைாணவர்கள் குறித்ே புரிேமைப் 
கபறுேல்  

இைக்குகமள அமைக்கவும் கற்ைல் 
திட்டங்கமள உருவாக்கவும் 
ைதிப்பீட்டுத் ேரவுகமளப் 
பயன்படுத்துேல்  

 

ைாணவர்/வகுப்பின் 
கசயல்திைமனப் பற்றிய 
ஒருங்கிமணந்ே பார்மவமய 
உருவாக்குவேற்கும், கபாருத்ேைான 
தீர்வு மூைம் கற்ைலுக்கு உேவவும்  
பல்தவறு வளங்களிலிருந்து 
கபைப்பட்ட ேரமவப் 
பயன்படுத்துேல். 

8.2.1. வகுப்பலற கற்றலில் 
வபாதுவான பிரச்சிலனகள் 
மற்றும் மாற்று கருத்துக்கலள 
அலடயாளம் காணவும் 
தீர்க்கவும் மதிப்பீட்டு 
ேரலவப் பயன்படுத்துேல்.  

8.2.2. மாணவர்களின் குறிப்பிட்ட 
கற்றல் தேலவகளுக்கு 
ஏற்றவாறு பாடத் 
திட்டங்கலளயும் கற்பித்ேல் 
முலறலயயும் மாற்றியலமக்க 
மதிப்பீட்டுத் ேரலவப் 
பயன்படுத்துேல்.  

8.2.3. கற்பித்ேல், திட்டமிடல் 
ஆகியவற்றில் 
தமம்படுேலுக்கான 
பகுதிகலள அலடயாளம் 
காண பல மதிப்பீடுகலளப் 
பயன்படுத்தி தெகரிக்கப்பட்ட 
மாணவர் கற்றல் பற்றிய 
ேகவலல ஒருங்கிலணக்கிறது. 

8.2.4. கற்பித்ேலிலும் 
திட்டமிடுேலிலும் 
தமம்படுத்ே தவண்டிய 
பகுதிகலள அலடயாளம் 
காணல் மற்றும் குறிப்பிட்ட 
இலடயீட்டிற்கான 
திட்டமிடல்.  

ே.நி 8.3-ேகவல் பரிைாற்ைமும் பின்னூட்டமும் 

ைாணவர்களின் கசயல்திைன் 
ேரவுகமள ைாணவர்கதளாடும் 
கபற்தைார்கதளாடும் 
பாதுகாவைர்கதளாடும் பகிர்ந்து 
ககாள்ளுேல்  

ைாணவர்களின் வகுப்பமை 
கசயல்திைன் குறித்துத் 
ேனித்துவைான பின்னூட்டங்கமள 
ைாணவர்களின் கபற்தைார்களிடமும் 
பாதுகாவைர்களிடமும் பகிர்ந்து 
ககாள்ளல். 

ைாணவர்களின் கற்ைமை 
வழிநடத்துவதில் கபற்தைார்கள் 
ைற்றும் சமூக உறுப்பினர்களுடன் 
ஒத்துமழத்ேல். 
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8.3.1. மாணவர்களின்  
            வெயல்பாடுகலளத் 
           திருத்தும்வபாழுதும் 

அவர்களலடய பதில்கள் 
குறித்து தபசும்வபாழுதும் 
ேனித்ேன்லமயுலடய ேரமான 
பி ன்னூட்டங்கலள அளித்ேல்.  

8.3.2. பள்ளியால் ஏற்பாடு 

வெய்யப்படும் வபற்தறார் 

ஆசிரியர் ெங்க ( PTA) 

கூட்டங்களில் முக்கியமாக 

அவர்களின் மதிப்வபண்கள் 

மற்றும் வகுப்பலற பங்தகற்பு 

ஆகியவற்றின் 

அடிப்பலடயில் 

வபற்தறார்கள் மற்றும் 

பராமரிப்பாளர்களுடன் 

குழந்லேகளின் 

வெயல்திறலனப் பற்றி 

விவாதித்ேல். 

8.3.3. வழக்கமான அடிப்பலடயில் 
முன்தனற்றத்திற்கான 
குறிப்பிட்ட 
பரிந்துலரகளுடன் 
ேனிப்பட்ட மாணவர்களின் 
வொந்ே வெயல்திறன் குறித்து 
விரிவான கருத்துக்கலள 
வழங்குேல். 

8.3.4. மாணவர்களின் வகுப்பலறச் 
வெயல்பாடுகள் குறித்ேத் 
ேனித்துவமான விரிவான 
பின்னூட்டங்கலள 

வபற்தறார்/பாதுகாவலர்களிட

ம் பகிர்ந்து வகாள்ளல்.  

 

 

 

8.3.5. சுய மற்றும் ெக 
மதிப்பீடுகலள 
அனுமதிப்பேன் மூலம் 
மாணவர்கள் ேங்கள் 
வெயல்திறலனப் பற்றி 
சிந்திக்க தீவிரமாக 
ஊக்குவித்ேல்.  

8.3.6. வீட்டில் மாணவர்களின் 
கற்றலுக்கு எவ்வாறு 
உறுதுலணயாக இருக்கலாம் 
என்பேற்குக் குறிப்பிட்ட, 
நன்கு ஆராய்ந்ே வழி 

காட்டல்லளப் வபற்தறார்/ 
பாதுகாவலர்களுக்கு 
வழங்குேல் 

களம் 9: கல்வியில் கோழில்நுட்ப பயன்பாடும் ஒருங்கிமணவும் 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

கல்வியில் கோழில்நுட்பத்தின் 
பங்மகப் புரிந்து ககாள்ளுேல்  

கற்ைல் கற்பித்ேை, ைதிப்பீடு 
வகுப்பமை தைைாண் மை 
ஆகியவற்றுக்கு உேவும் வமகயில் 
ICT கருவிகமளப் பயன்படுத்துேல் 

ேனக்காகவும் உடன் 
பணிபுரிபவர்களுக்கும் கற்ைல் 
கற்பித்ேலில் உேவுவேற்காகப் 
கபாருத்ேைான கோழில்நுட்பக் 
கருவிகமள உருவாக்குேல் 

9.1. குறிப்பிட்ட கருத்துக்கலள 
கற்பிப்பேன் வெயல்திறலன 
தமம்படுத்ேக்கூடிய 
வபாருத்ேமான ICT 
வளங்கலள கண்டறிேல். 

9.2. கற்பித்ேல் நலடமுலறகள் 
மற்றும் மதிப்பீட்டு 
நலடமுலறகலள 
ஆக்கப்பூர்வமாக 
மாற்றியலமக்க ேற்தபாதுள்ள 
ICT வளங்கலள திறம்பட 
மாற்றியலமத்ேல். 

9.3.   கற்றல் கற்பித்ேல் 
வெயல்பாடுகளுக்காகவும் ெக 
பணியாளர்களுக்கு உேவும் 
வலகயிலும் ேனக்கான ICT 
கருவிகலள உருவாக்குேல். 

களம் 10: வகுப்பமைக் கூறுகளும் எதிர்விமனகளும்  

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

ே.நி. 10.1. பாதுகாப்பான, அக்கமையுள்ள ைற்றும் ஆேரவான கற்ைல் சூழல் 

பாதுகாப்பானதும் 
ஒருங்கிமணந்ேதுைான 
வகுப்பமைமய உருவாக்குவேற்கு 
வசதிகமளயும் வளங்கமளயும் 
ஒருங்கிமணத்ேல் 

அச்சைற்று ேங்களின் கருத்துக்கமள 
பகிர்ந்து ககாள்ள ைாணவர்கமள 
ஊக்குவித்ேல் உள்ளிட்ட 
ஒருங்கிமணந்ே ஆேரவான கற்ைல் 
சூழமை உருவாக்குேல் 

பாதுகாப்பான ைற்றும் 
ஒருங்கிமணந்ே வகுப்பமை 
உருவாக்கத்தில் ைாணவர்கள் 
பங்ககடுத்ேல் 

10.1.1. வகுப்பலறச் 
வெயல்பாட்டிற்கான 
நலடமுலறகலளயும் 
வெயல்முலறகலளயும் 
அலமத்ேல் 

10.1.3. மாணவர்களின் 
பரிந்துலரகலளக் கருத்தில் 
வகாண்டு வகுப்பலற 
நலடமுலறகலள 
வநகிழ்வான வலகயில் 
அலமத்ேல் 

10.1.5. மாணவர்கள் ோமாக 
முன்வந்து 
வபாறுப்வபடுப்பேன் வழி 
வகுப்பலற நலடமுலறகளில் 
இலணந்து வெயல்படுேல் 
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10.1.2. மாண 
வர்களுக்கிலடயிலான 
வெயல்பாடுகள், தபச்சு 
மற்றும் கலந்துலரயாடலல 
ஊக்குவிக்கும் விேமான 
வநருக்கடியற்ற 
வகுப்பலறலய உறுதிவெய்ேல்  

 

10.1.4. அன்றாட நலடமுலறகள் 
குறித்ோன ேங்களின் 
எண்ணங்கலள 
வவளிப்பலடயாகப் 
பகிர்ந்துவகாள்ளவும் 
கலந்துலரயாடல்கலள 
நடத்ேவும் மாணவர்கலள 

ஊக்குவித்ேல் (எ.கா. கவலல, 
வகாடுலமகள், நம்பிக்லக 

வளர்த்ேல் மற்றும் பிற) 

10.1.6. பாதுகாப்பு உணர்வு 
அளிக்கிற, ஒருங்கிலணந்ே 
இணக்கமான 
வகுப்பலறகளுக்கான 
விதிமுலறகலள இலணந்து 
உருவாக்குேல் 

 

 

ே.நி. 10.2- வகுப்பமை நிர்வாகம் 

வகுப்பமை தைைாண்மை 
அணுகுமுமைகள் பற்றிய 
அறிமவயும் அவற்மை 
பயன்படுத்துவேற்கான திைமனயும் 
கவளிக்காட்டுேல் 

ைாணவர் நடத்மேகளில் உள்ள 
பன்முகத்ேன்மைமயப் 
புரிந்துககாள்ேலும் 
ஏற்றுக்ககாள்ேலும்  

ைாணவர்களிடத்தில் சுயஒழுக்கம், 
ேன் கபாறுப்புணர்வு ைற்றும் 
ேமைமை உணர்மவ தைம்படுத்ேல் 

(முன் ைாதிரி) 

10.2.1. வகுப்பலறயில் ஒருவரின் 
வொந்ே விதிகள் மற்றும் 
வநறிமுலறகலள அலமத்து 
மாணவரின் நடத்லேலய 
வபாருத்ேமான ேருணத்தில் 
பரிதொதித்து ெரிவெய்யப்படுேல். 

10.2.2. மாணவர்களின் 
நடத்லேகலளச் சூழதலாடு 
வபாருத்துேலும் வபாருத்ேமான 
மறுவமாழிேலும் 

10.2.3. ஜனநாயக முலறயில் 
மாணவர்களுடன் இலணந்து 
எதிர்பார்ப்புகலள உருவாக்கி, 
அவற்லற மாணவர்கதள 
பகுத்ோராய்வேற்கு ஊக்குவித்ேல்.  

ே.நி. 10.3. கசயலூக்கமுமடய வகுப்பமை உமரயாடல்கள் 

வாய்கைாழி, வாய்கைாழிசாரா 
பல்தவறு வகுப்பமைத் கோடர்பு 
உத்திகமளப் புரிந்துககாள்ளும் 
திைமன அமடேல் 

கற்ைலில் ைாணவர்கள் ஆர்வமுடன் 
பங்தகற்பேற்காக வாய்கைாழி, 
வாய்கைாழி சாராே பல்தவறு 
வகுப்பமை கோடர்புகமள 
பயன்படுத்துேல் ைற்றும் அேற்கு 
எதிர்விமனயாற்றுேல். 

சக பணியாளர்கள் ேங்களின் 
வகுப்பமை கருத்துப் பரிைாற்ைத்மே 
வளப்படுத்திக் ககாள்வேற்கு 
ஆக்கப்பூர்வைான பின்னூட்டங்கமள 
வழங்குேல்  

10.3.1. கண்வழி கருத்துபரிமாற்றம், 
உடல்வமாழி, தூண்டல் 
முேலான வாய்வமாழி, 
வாய்வமாழி ொராே வோடர்பு 
உத்திகலள வெய்துக் காட்டல் 

10.3.2. மாணவர்களின் பங்தகற்லப 
ஊக்கப்படுத்துவேற்கு 
பல்தவறுபட்ட வாய்வமாழி, 
வாய்வமாழி ொராே 
கருத்துபரிமாற்ற உத்திகலளப் 
பயன்படுத்துேல்  

10.3.3. ேனிப்பட்ட மாணவரின் 
வாய்வமாழிொராே 
கருத்துப்பரிமாற்றத்லே 
விளக்குேல் மற்றும் 
கற்றலின்தபாது ஒருவரின் 
ேனிப்பட்ட 
கருத்துப்பரிமாற்றத்தில் 
வபாருத்ேமான சீரலமலவச் 
வெய்ேல் 

10.3.4. பயனுள்ள வகுப்பலற 
கருத்துப்பரிமாற்ற 
உத்திகலளச் 
வெயல்படுத்துவதில் 
உடன்பணியாற்றுபவர்களுக்கு 
வழிகாட்டுேல் 
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ே.நி. 10.4. கைாழியின் பன்முகத்ேன்மை ைற்றும் பன்கைாழிக்ககாள்மக 

கைாழி பன்முகத்ேன்மை ைற்றும் 
கோடர்புமடய கைாழிகளில் புைமை 
ஆகியவற்மைப் கபாருட்படுத்ோைல் 
அமனத்துக் குழந்மேகமளயும் 
உள்ளடக்கிய ேன்மைமய 
கவளிப்படுத்ேல். 

வகுப்பில் கற்ைல் கற்பித்ேமை 
எளிமையாக்குவேற்கு பன்கைாழிமய 
பயன்படுத்தும் சக பணியாளர்கமள 
ஆேரித்ேல்.  

சக பணியாளர்களிடத்தில் கற்ைல் 
ைற்றும் கற்பித்ேமை 
எளிையாக்குவேற்கு பன் கைாழிப் 
பயன்பாட்டின் முக்கியத்துவத்மேப் 
பரிந்துமரத்ேல் 

10.4.1. வகுப்பலற 
கருத்துப்பரிமாற்றத்தில் 
தேலவப்பட்டால் 
பயிற்றுவிக்கும் 
வமாழியிலிருந்து உள்ளூர் 
வமாழிக்கு மாறுேல் 

10.4.2. வமாழியியல் 
அடிப்பலடயில் தவறுபட்ட 
வகுப்பலறயில் உத்திகலள 
மாற்றுவேற்கு ெக 
பணியாளர்கலளத் 
ேயார்படுத்துேல் 

10.4.3. பயிற்சிகள், ஆய்வுக் 
கட்டுலரகள் எழுதுேல், ெக 
பணியார்களுடான 
கலந்துலரயாடல் மற்றும் 
இன்ன பிறவற்றின் வழியாக 
வகுப்பலறயில் சிறப்பான 
கற்றலுக்கான பன்வமாழிக் 
கற்றல்கலலயின் தேலவலய 
வவளிப்படுத்துேல். 

 

ேரநிமை 3: கோழில்முமை வளர்ச்சியும் தைம்பாடும் 

 

களம் 11: கற்ைல் தேமவகள் 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்டு ஆசிரியர் நிபுணத்துவமுமடய ஆசிரியர் 

 
கற்ைல் தேமவகமள அமடயாளம் 
காணல் ைற்றும் ேன்னுமடய பணி 
தைம்பாட்டிற்கான இைக்குகமள 
நிறுவுேல் 

 
பங்குள்தளாரிடமிருந்து கபைப்பட்ட 
உள்ளீடுகளின் அடிப்பமடயில் பணி 
தைம்பாட்டிற்கான திட்டங்கமள 
வகுத்ேல் 

 
உடன்பணியாற்றுதவார்களின் பணி 
தைம்பாட்டிற்கான வாய்ப்புகமளத் 
திட்டமிடலும் வழங்குேலும் 

 

11.1. தமம்பாட்டிற்கான 
வபரும்பகுதிகலள 
கண்டறிவேற்கான 
திட்டங்கலள கண்டறிேல் 

11.2. குறிப்பிட்ட கற்றல் 
தேலவகளுக்காக 
பயிலரங்கங்கள், நிகழ்வுகள், 
பயிற்சிகள், கருத்ேரங்குகள், 
கலந்ோய்வுக் கூட்டங்கள் 
தபான்றவற்லற நாடுேல்  

 

 

11.3. வளர்ச்சிக்கான பகுதிகலள 
அலடயாளங்கண்டு வெயல் 
ஆய்வுகலளயும் 
முன்தனற்பாடு 
நடவடிக்லககலளயும் 
தமற்வகாள்ளுேல்  

11.4. ஆய்வுக்கட்டுலரகள், புத்ேக 
அலகுகள், புத்ேகங்கள், உடன் 
பணியாற்றுதவார் 
மறுமதிப்பீட்டு வவளியீட்டில் 
எழுதுேல் அல்லது 
பங்வகடுத்ேல் 

 

11.5. உடன்பணியாற்றுதவாரின் 
கற்றல் தேலவகலள 
அலடயாளம் காணுவேற்கு 
அவர்கலளத் ேயார்படுத்துேல் 
மற்றும் அத்தேலவகலள 
நிலறதவற்றுேற்கான 
வபாருத்ேமான 
நடிவடிக்லககலளத் 
திட்டமிடல்  

11.6. இேழ்களில் 
ஆய்வுக்கட்டுலரகள் மற்றும் 
பிறவற்லற எழுதுவேற்கு 
உடன்பணியாற்றுதவாலரத் 
ேயார்படுத்துேல் மற்றும் 
ஆய்வுகலள 
தமற்வகாள்ளுேல். 
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களம் 12: சிந்திப்பு நமடமுமை 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பாட்ட ஆசிரியர் 
நிபுணத்துவமுமடய 

ஆசிரியர் 

சிந்திப்பு நமடமுமைகளின் புரிேமை 
கவளிக்காட்டுேல் 

ேன்னுமடய கற்பித்ேல் 
நமடமுமைமய 
திருத்தியமைப்பேற்கு சிந்திப்பு 
நமடமுமைகமளப் பயன்படுத்துேல் 

சிந்திப்பு நமடமுமைகமளப் 
பயன்படுத்துவதில் சக 
ஊழியர்களுக்கு உேவுேல் 
/வழிகாட்டுேல்  

12.1. ேன்னுலடய நலடமுலறயின் 
நிலற குலறகலளக் குறித்து 
விவாதித்ேல் 

12.2. ேனிப்பட்ட மாணவர்களின் 
நிலற குலறகலளக் குறித்து 
விவாதித்ேல்  

 

12.3. மாணவர்களின் கற்றல் 
தேலவகளின் வபாருட்டு 
பாடத்திட்டங்கள் மற்றும் 
வகுப்பலற உத்திகள் குறித்ே 
அனுபவ அறிலவ 
ஆவணப்படுத்துேல். 

12.4. வகுப்பலறகளில் சிறந்ே 

கற்பித்ேல்-கற்றல் 
நலடமுலறகலள 
மாற்றுவேற்கு 
தமற்வகாள்ளப்பட்ட பல 
அணுகுமுலறகலள 
வழங்குேல். 

12.5. உடன்பணியாற்றுதவாலரச் 
சிந்திப்பு நலடமுலறக்கு 
ேயார்படுத்துேல் 

12.6. வோடர்ச்சியான கற்றலுக்காக 
ஒரு உடன் பணியாற்றுதவார் 
ஆேரவு குழுலவ உருவாக்க 
முன்முயற்சி எடுத்ேல். 

 

களம் 13: கற்ைல் சமூகத்தில் ஈடுபாடு ைற்றும் பங்தகற்பு 

திைமையான ஆசிரியர் தைம்பட்ட ஆசிரியர் 
நிபுணத்துவமுமடய 

ஆசிரியர் 

பள்ளிக்கு உள்தளயும் கவளிதயயும் 
கற்ைல் வாய்ப்புகளில் பங்தகற்ைல் 

கருத்ேரங்கு, ஆய்வரங்கு, 
வமையரங்கு தபான்ைவற்றில் 
கற்ைவற்மையும் ஆய்வுகமளயும் 
வழங்குேல் 

பள்ளிக்குள் கற்ைல் குழுக்கமளத் 
கோடங்குேல் ைற்றும் 
பணிதைம்பாட்டு அைர்வுகமள 
ஒருங்கிமணத்ேல் 

13.1. பாடொலலக்குள்தளயும் 
வவளிதயயும் பகிர்ந்து 
வகாள்ளும் கற்றல் 
வாய்ப்புகளுக்கான பல்தவறு 

ேளங்களில் பங்தகற்றல் / 
பல்தவறு வளங்கலளப் 
பயன்படுத்துேல். 

13.2. கற்றல் பணிலய 
ஊக்குவிக்கும் வலகயிலான 
நிகழ்வுகளில் பங்தகற்றல் 
மற்றும் பங்தகற்பாளர் 
அல்லது உற்றுதநாக்குபவரின் 
தி றலன ஆராய்ேல்  

13.3. மாநில அளவிலான 

கூட்டம்/கருத்ேரங்கிற்குத் 
ேன்னுலடய கற்றலலயும் 
வகுப்பலற வெய்முலற 
கலளயும் மற்றும் 
பிறவற்லறயும் வழங்குேல் 

13.4. தேசிய அளவிலான கூட்டம்/ 
கருத்ேரங்கிற்குத் ேன்னுலடய 
கற்றலலயும் வகுப்பலறச் 
வெய்முலறகலளயும் மற்றும் 
பிறவற்லறயும் வழங்குேல் 

13.5. உடன் பணியாற்றுதவாரின் 
கற்றலல ஊக்குவிப்பேற்காக 
ஒருங்கிலணந்ே 
பயிலரங்கங்கள், நிகழ்வுகள், 
பயிற்சிகள், கருத்ேரங்குகள், 
மாநாடுகள் தபான்றவற்லற 
ஒருங்கிலணத்ேல்  

13.6. அண்லட பள்ளிகளில் இருந்து 
வரும் ஆசிரியர்களுக்கான 
விரிவான கற்றல் ெமூகத்லே 
உருவாக்க ஏற்பாடு வெய்ேல். 
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7.  NPST இல் உள்ள NCTQக்கான 

டிஜிட்டல் உள்கட்டமைப்புத் திட்டம் 

கோழில்நுட்ப தைம்பாடு   

 

கைன்கபாருள் & வன்கபாருள் 
தேமவகள் 

கோழில்நுட்பச் கசயல்திைன்கள் 

கோழில்நுட்பப் பராைரிப்பு 

அமைதபசி & இமணயவழி 
கைன்கபாருள் 

 

அளவிடக்கூடிய வன்கபாருள் 
தேமவகள் 

 

கற்ைல் & தைம்பாடு 

 

கண்காணித்ேல் & ைதிப்பிடுேல்  

 

ேரவுப் பதிவு & கேரிவித்ேல் 

ேரவகம் 

கைன்கபாருள் 

NPST இல் பணி வாய்ப்புகளுக்கு பரிந்துமரக்கப்பட்ட கூறுகள் 
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படம். 6. NPST இல் உள்ள NCTQ க்கான டிஜிட்டல் தைம்பாட்டு திட்டத்தின் விளக்கம்   

NPST இல் பணி வாய்ப்புகளுக்கு பரிந்துலரக்கப்பட்ட கூறுகள் 
 

• ததசிய ஆசிொியர் பணித்தகுதித் தரநிலைக்கொன சொளரம் உருவொக்கம் 

ஆசிொியர் களஞ்சியம், கற்றல் களஞ்சியம், நற்சொன்றிதழ் தமைொண்லம, ததசிய ஆசிொியர் 

பணித்தகுதித் தரநிலைக்கொன தரநிர்ணயம் (சுய மற்றும் வழிகொடுதல்), ததசிய ஆசிொியர் 

பணித்தகுதித் தரநிலைலய நலைமுலறப்படுத்துவதற்கொன எண்மத் திட்ைம், நிறுவனம் 

மற்றும் திட்ை தமைொண்லம, அறிவு பகிர்தலுக்கொன எண்ம உள்கட்ைலமப்பு/ பள்ளித் 

தலைவர்கள் மற்றும் ஆசிொியர்களின் முழுலமயொன முன்தனற்றத்திற்கொன ததசிய 

முன்தனடுப்பு (DIKSHA/NISHTHA) உைன் இலணந்து சுய-கற்றல் தசலவ, கற்றல், 

பயிற்சி, CPD ஆகியவற்றின் சொன்றுகளுக்கொன களஞ்சியம், ஒவ்தவொரு தளத்திலும் 

தரத்திலும் ஆசிொியர்களின் புொிதல் தநொக்கத்லத விொிவுபடுத்துவதற்கு ஆசிொியர்களுக்கொன 

கல்விசொர் மின்-தகவல் ததொகுப்லப உருவொக்கல், ஆசிொியர்களின் மதிப்பீடுகள் மற்றும் 

பல்தவறு தசயல்திறன்களின் தவளிப்பொடுகலள மீட்தைடுக்கும் இயங்கலமப்பு, 

தன்மதிப்பீடுக் கருவிகள், ஆசிொியர் பதிவுக்கொன தரவகத்லத உருவொக்குதல். 

• ததசிய ஆசிொியப் பணித்தகுதித் தரநிலை நலைமுலறப்படுத்தல் மற்றும் தமன்தபொருள் 

கண்கொணிப்பு 

• மொநிை மற்றும் ததசிய அளவில் ததசிய ஆசிொியர் பணித்தகுதித் தரநிலை 

நலைமுலறப்படுத்தலுக்கொன ததொைர்ச்சியொன கண்கொணிப்பு 

• ஆசிொியர்களின் ததொைர்ச்சியொன பணிநிலை தமம்பொட்லைப் பொிதசொதிக்கும் 

தமன்தபொருள் 

• ஆசிொியக் கல்வியொளர்கலளக் கண்கொணிப்பதற்கொன எண்மத் தளம். 

• ததொைர்ச்சியொன பணிநிலை தமம்பொட்டுக்கொன தன்னளவுசொர் பொைங்கள். 

• இலணயம் மற்றும் தசயலி அடிப்பலையிைொன கற்றல் தீர்வுகள் 

• ததசியக் களஞ்சிய உருவொக்கம் 

• பணியில் உள்ள ஆசிொியர்கள் 

• பணிக்கு முந்லதய ஆசிொியர்கள் 

• கற்றலுக்கொன சொன்றுகலளப் பொிதசொதித்தல் 

• உள்ளைக்க தமைொன்லம மற்றும் தரவுப் பகிர்வு 

• எண்ம தமைொண்லம மற்றும் இலணப்புநிலை 

• இைக்குக் குழு / பங்குதொரர்களுைன் உைனடியொகத் ததொைர்புதகொள்ள எண்மக் 

கருத்தரங்கத் தளம்.  
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படம். 7. டிஜிட்டல் அமைப்பு விளக்கப்படம் 

 

 

படம். 8. முன்தனாட்ட ஆய்வு நமடமுமைப்படுத்ேல் பற்றிய விளக்கம் 

சுயக் கற்ைல் 

 

கற்ைல் 

களஞ்சியம் 

 

ஆசிரியர் 

களஞ்சியம் 

 

NPST டிஜிட்டல் 

அமைப்பு 

 

 

சான்று 

உருவாக்கம் 

 

ேரைதிப்பீடு 

(சுயம் ைற்றும் 

வழிப்படுத்ேப் 

பட்ட) 

திட்ட 

தைைாண்மை 

 

அமடயாளம் காணுேல் &  

பதிவுகசய்ேல் 

ேரநிமைகளின் பயன்பாடு - 

ஆசிரியரின் பணிநிமைமய 

அமடயாளங் காணுேல் 

 

பண்புசார் ைதிப்பீடு 
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 விளக்கப்படங்களின் பட்டியல்   

 

 

 

வ.எண். படம் பக்க எண் 

1 ஆசிரியர்களின் ஆயத்ேநிலல பற்றிய விளக்கப்படம் 7 

2 பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் மற்றும் திறன் பற்றிய விளக்கம் 11 

3 முக்கிய விழுமியங்களும் வநறிமுலறகளும் விளக்கப்படம் 12 

4 அறிவும் பயிற்சியும் பற்றிய விளக்கம் 13 

5 வோழில்முலற வளர்ச்சி மற்றும் தமம்பாடு பற்றிய விளக்கம் 13 

6 NPST இல் உள்ள NCTQ க்கான டிஜிட்டல் தமம்பாட்டு திட்டத்தின் விளக்கம் 38 

7 டிஜிட்டல் அலமப்பு விளக்கப்படம் 39 

8  முன்தனாட்ட ஆய்வு நலடமுலறப்படுத்ேல் பற்றிய விளக்கம் 39 
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          சுருக்கக் குறியீடுகள்________   

 

ACR ஆண்டு மலறகாப்பு அறிக்லக 

APR ஆண்டு வெயல்திற மதிப்பீடு 

CPD வோடர்ச்சியான வோழில்ொர் தமம்பாடு 

DIET மாவட்ட கல்வியியல் & பயிற்சி நிறுவனம் 

DPEP மாவட்ட வோடக்கக் கல்வி திட்டம் 

FLN அடிப்பலட எழுத்ேறிவும் எண்ணறிவும் 

GoI இந்திய அரசு 

ICT ேகவல் மற்றும் வோடர்பு வோழில்நுட்பம் 

INSET பணியிலடக் கல்வி மற்றும் பயிற்சி 

JNVS ஜவஹர் நதவாேயா வித்யாலயா ெமிதி 

KVS தகந்திர வித்யாலயா ெங்கடன் 

MoE கல்வி அலமச்ெகம் 

NCTE தேசிய ஆசிரியர் கல்வியியல் நிறுவனம் 

NCERT தேசிய கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம் 

NCFTE ஆசிரியர் கல்விக்கான தேசிய கலலத்திட்ட வடிவலமப்பு 

NCTQ ஆசிரியர் ேரத்திற்கான தேசிய லமயம் 

NEP 2020 தேசியக் கல்விக் வகாள்லக 2020 

NIEPA கல்விொர் திட்டமிடல் மற்றும் நிர்வாகத்திற்கான தேசிய நிறுவனம் 

NPST தேசிய ஆசிரியர் பணித்ேகுதித் ேரநிலலகள் 

NMM தேசிய வழிப்படுத்துேல் பணி 

PI வெயல்திறன் குறியீடு 

PSTE பணிக்கு முந்லேய ஆசிரியர் கல்வி 

RIE மண்டலக் கல்வி நிறுவனம் 

RPL முன் கற்றலுக்கான அங்கீகாரம் 

RTE கல்வி உரிலமச் ெட்டம் 

SCERT மாநிலக் கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம் 

SSA ெர்வ சிக்ஷா அபியான்  

TEI ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம்  

TEP ஆசிரியர் கல்வித் திட்டம் 

TET ஆசிரியர் ேகுதித் தேர்வு 
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                 துலணநூற்பட்டியல்  
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NCTE-Acad013/2/2021-O/o US(Acad.)-HQ 31st August 2021

OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.

Cont. Pg 2/-



-2-

vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 
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தேசிய ஆசிரியர் கல்வி நிறுவனம்  
(இந்திய அரசின் சட்டமுமை அமைப்புக்குழு) 

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of the Government of India) 

 

காப்புரிமை 

இந்ே ஆவணமும் 

விவரிக்கப்பட்டுள்ள அமனத்து 

கசயல்முமைகளும் தேசிய ஆசிரியக் 

கல்வி நிறுவனத்தின் அறிவுசார் 

கசாத்ோகும், இது காப்புரிமையால் 

பாதுகாக்கப்பட்டுள்ளது.  

காப்புரிமை கபற்றுள்ளது. 

 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 




