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ذہ 
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
 ق

ی)
 
ن پ ی ای س پ

(ای   

ر   ش ُ  Kashmiri-ک ٲ 

 

ز  اوی 
 
ماپ ی دست

 
ن ی رہ 

 
ن پ ی ای س پ

   2023ای 

 
 

م  لی 
ع
 
 وزاراتِ ت



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

را    ی  ن ای پ ی      5.20پ   2020ای 

ذہ 
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
ہِ ق ی  موعہ ی 

مٲپ ی مج 
 
ن ہٕ   (NPST)اکھ عام رہ 

 
ن    2020طرف

 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
ار ٹ

 
سل ف

 

ومی کون
 
ام ق

 
ت

اڈی   ت  گ 
 
ی
 
ی سٹ  ڈارڈ 

ی  ی 
 
سٹ ل 

ی 
 
ی ش

 
ف
رو ب  آمژ  ہٕ  کرن  م  ٲی 

 
ف  ق 

مطٲب ارمہٕ 
 
ف ہِ  آمت  ہٕ  دِن  بٖ  ی 

 
رٹ
 
ب ارٕ  دوت  ل     (PSSB)دسٔۍ 

 
رت ج  دس 

ٛ ی  ٕ ہ 

سل  
 

کون ن 
 
ج وکی ش

 
ز    (GEC)ای

ٛ  
می ی  رٲہ  ہِ سرب  زن    NCERT  ،SCERT   چ 

ٛ  
ٕی ہ  ادن 

 
وۅسی ن  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ن ہ 

 

ہٕ علاق ن  طحن 
س
لف 

 
ی
 
مخ ہٕ  ن 

مٖی اد لن 
ع
 
ت
ہٕ اعلی  ہٕ ن  ہٕ وران 

 
ی ش راۓ پ  مہٕ ب  ن 

 

ظ
 
ن
 
ہٕ کار ٹ رن  چ 

 
ہٕ ی

ی ن 
 
رق
 
ز ب
ٛ  
ی ہ  ہٕ ی  ار کران ن  ی 

 
اد ی

 
مہٕ وۅسی ورمن، ی 

 
ہٕ کار ق رن  چ 

 
ٖمن، ی ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ

مہٕ   ار۔ٕ ی 

ہِ   د احِاطہٕ ۔ ن 
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
ت ھ درکار صلاحی 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

عات ن 
 
وق
 
دۍ ب

ٛ ی  ٕ ہٕ کٲری ہ  رن  چ 
 
ھ ی

 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
لف 

 
ی
 
ۍ مخ

 
ادن سٍت

 
ار کرن وۅسی معی 

ہٕ ب وِان۔ ت  ٮ۪۪ ر ہ 
 
وٲب
 
زٕ آسہِ مت ٲب  ہِ ح  ص۔ ن 

 
خ

 
ہِ مش ار ن  کۍ معی 

ی ٕ ی۪۪ زٕ ہ  ٲب  د ح 
ٛ ی  ُ ھ کارکردگی ہ 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪  کرِ ب 

ِری سروس   ی ب 
 
ن پ ی ان س پ

ی کرِ ای 
 
ن    (Pre service)سٍت

 
است ہٕ رت 

ی  ار، ن سُ ی  ی 
 
اکہٕ ی

 
ہِ اکھ ح ٲطرٕ ن 

 
دِ ح

ٛ ی  اد سٕ
 
ھ وۅسی

 
ٹ اٹ  روگرام ت  ب 

ن   
ٚ
کت  ٹ 

 
ی مٮ 

ج 
ی 

 

مٮ ر  رب  کی  ر  چ  ی 
 
ٹ کرِ  ہٕ  ن  ہِ  ی  ی  ہٕ 

کرن  ت ول 
 

ق دسٔۍ  دۍ 
ٛ ی  ٕ مدت    (Management)ہ  مولِ 

 
ن ش ن،  عت 

 
ت د 

ٛ ی  ُ ہ  لون  ہ  ی  مام 
 
ت

(Tenure)  ٕہ ہِ ن  ِی  ر ی  رُب۪۪ ز ہ 
ٛ  
س می واہ 

 
ج
 
ی

 
ہٕ ٹ ی ن 

 
رق
 
ز ب
ٛ  
یٕ دن ہ  ت۔ عہ 

 
اخ ی 

 
ز س

ٛ  
ی ہ  ہٕ ی  ی ن 

 
رق
 
ر، ب رب۪۪ ز ہ 

ٛ  
س می واہ 

 
ج
 
ی

 
ت، ٹ

 
ی، محی

 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش پ 

ی 
 
ارپ ی 

 
ی ہٕ سٹ  ہٕ   (Seniority)مدت ن  ہٕ وران 

 
ی ش ھ۔ پ 

 
ٮٹ۪۪ ادس پ  ی 

 
ی زٕ کسِ پ  ٲب  دس ح 

ٛ ی  ٕ ارن ہ  ےٕ معی 
 

ِمن سارن لکہ ی  ہٕ ت  ھ کرن 
 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ز ی 
ٛ  
ٕی ہ 

ہِ   ی  ی ی 
 
ٲپ
 
رِت

 
ظ
 
ہٕ ن زٕ ن  ٲب  د ح 

ٛ ی  ُ ارن ہ  ہٕ    2030معی  زن  چ 
 
ی ی

 
ٲپ رت  چ 

 
ن ی ری 

 
ت ب

 
دِ سخ

ی  ہِ کارکردگی ہ  امچ 
 

ط
 
رۍ ن ہ وۂ  ھ دَہ 

 
رٛٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ی  مہِ ی 
 
ہٕ ی
ہ۔ٕ ن  ز کرن 

ٛ  
می

ۍ۔ 
 
 سٍت

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ا ہٕ ت 
ھت  چ 
ٚ
ی 
ہِ ہ  ت 

ٚ
ٮ  ہٕ پ 

ہِ ن  ی  ہٕ ی 
رواۓ کرن  د ب 

ٛ ی  ُ ہ 
 
ہٕ ی ال ن  ی 

 
ق
 
ۅش آوَےاست

 
لمس خ

ع
ھ طالبِ 

 
رٹٹ۪۪ ز ب 

ٛ  
ھ می

 
ٹ می ادارٕ گو سہُ ٹ  لن 

ع
 
ت
ن  ری 

 
ی ہ  ھ اکھ  اکھ ی 

 
ٹ ٹ 

ھ  
 
رٹٹ۪۪ ل ب   

ٲسب وسٲت ہٕ می  ہٕ ن  چ 
 
ٲدی ڈھای ی 

ی  ُ ان ی  ھ اکھ ح 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہِ ہ  تٖ  ٮ  ہٕ پ 

ہٕ آمتُ۔ ن  ھاون 
 
زا ماخول می سر آسہِ ت

 
ہٕ خوصلہٕ اف وظ ن 

 
محف

مٖی ادارُک حدف آسنُ۔ وۅں گو   لن 
ع
 
ت
ھ 
 
رٹٹ۪۪ ژ حٲصل کرن گژھِ ب  صوصی 

 
ِمہٕ خ ن آسن۔ ی 

 
ت و آی 

 
ا وب اب ت  ی 

 
ھ دسی

 
ٹ اٹ  دِ ت 

ی  لم سٔ
ع
طالبِ 

ۍ۔
 
گی آسٕت

ی  م آہ  ہٕ ہ  ۍ  ملژار ن 
 
ہٕ وٲپ ان  ھ ت 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ھ وِزِ ن 
 
رٹٹ۪۪ مٖی ادرس ب  لن 

ع
 
ت
ھ 
 
رٹٹ۪۪ ی گژھِ ب 

 
 سٍت

 “A good education institution is one in which every student feels welcomed and cared 

for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide range of 

learning experiences are offered, and where good physical infrastructure and appropriate 

resources conducive to learning are available to all students. Attaining these qualities must be 

the goal of every educational institution. However, at the same time, there must also be 

seamless integration and coordination across institutions and across all stages of education”. 
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ردھان،   درمن در ی 

ٖم، لی 
ع
 
راۓ ت ر ی   عزت مآب وزی 

ار،  روغِ کاروب 
 
دی و ف ر مت 

 
ن  ہ 

د، ت   حکومتِ ہ 

ھون،  ری ب 
 
اسن

 
 ش

ٔو دِل 
 
 110001ن

 

 

 

 

 
 

الی سی   ٖمی ب  لی 
ع
 
ت
ومی 

 
ج    2020ق

 
ر ان چ  ی 

 
ہِ پ ھُ ت  ۍ چ 

 
ہٕ ستٍ چ 

 
کہِ سون

کت  ہ ب  ہ 
ٛ  
رۅن اوکُھ۔ امہِ کہِ ی  ہٕ ہ  طورِ اکھ وت  ز ب 

ٛ  
ارس من

 
ت
 
د رف

ٛ ت  ٕ مہِ ہ  لی 
ع
 
ھ ت
 
ت اپ  ری ب 

 
ری ہِ ی  ومچ 

 
 ق
ٚ
ھے ھ   چ 

 
ت اپ  ام ب 

 
ظ
 
ن  ب

 
وکی ش

ھاکھ   
 
ھُ  وت لم چ 

ع
ہ صرف  موار کران ی ُس ت  ِمہٕ ہ 

 
در ت

ٛ 
ادن اب

 
 وۅست

ٚ
ھے چ  ی 

 
ہٕ ستٍ ٲدٕ کران۔ ت  ہٕ ب  ذت  ھ ح 

 
ت اپ  ی ت ب 

 

 ق
لن

 
خ
 
ہٕ ن چ ت 

 
ن دی سو ت 

 
ق
 
ن
 
ھ، پ

 
ت اپ  ہٕ ب 

ھن  چ 
ٚ
ی 
ھُ ہ  لکہ چ  م کران ب  راہ 

 
ف

۔ 
ٚ
ھے چ  ر اگزی 

 
ٲطرٕ ب

 
ہٕ ح ل کرت   

اب
 
د مق

ٛ ت  ُ عن ہ 

 
ہٕ موق ن ت 

 
کلای

 
ن مش دی۪۪ ت  ٕ مہِ صدی ہ  ِمہٕ اکوُہ  ٲدٕ کران ت  ہِ ب 

ژ ت   صلٲحن 

ر
 
ادن ص

 
ان زِ وۅست

 
ہِ ماب ن  الی سی ی  ہِ ب   ت 

ٚ
ھے چ  ٖم کران  لی 

س
 

ن کردار ی ری 
 
م ی د اہ 

ٛ ت  ُ ادن ہ 
 
ز وۅست

ٛ  
س من

 

ٖب دِی ی 
 
رپ
 
ن ی

 
ن ن ذہ  ہٕ کٮ۪۪

ن 
 
ہٕ والہِ وق ن  ۍ  ی 

 
لمہٕ ستٍ

ہٕ ع وری شامان ت 

دری سی م
 
ر ب
 
روری۔ موی

 
ڈٕ ص ار ب  ہٕ معت 

ہٕ ورات 
 
ی ش ھۍ پ 

 
ت
ادن کِ

 
ھُ وۅست ٲطرٕ چ 

 
ی ح

 
ٲپ زِ حصول ب 

ٛ  
ن مٖہِ ہ  لی 

ع
 
ٲری ت م۔ معت 

ٲپ ی اہ  ہ 
 
ت
 
ھُ اپ ہٕ  لی س کرنُ چ  ن ت 

 
عای

 
وق
 
ھُ ن ھ چ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

ق کرت 
 
ش

ز کلت  
ٛ  
س من

 

ی ب دِی
 
رپ
 
ہٕ صلاحن ژن ی لم ت 

ع
ر، 
 
ٔن د ہ 

ٛ ت  ُ ادن ہ 
 
ھُ وۅست ار چ  مہٕ معت  ازِ ت 

ٛ
ت  کِ
 
روری۔ ب

 
ہِ ص اونُ ت  ت  اکہٕ ی 

 
د اکھ ح

ٛ ت  ُ ما اصولن ہ 
 
ن  دی رول ادا کرانرہ 

م   لی 
ع
 
ت ذہ 

 
اشاب راۓ  ی  ل 

س
 

کوی ومی 
 
ذہ  (NCTE)ق

 
اشاب راۓ  ی  ار  معت  ہٕ  ورات  ہٕ 

 
ی ش پ  ومی 

 
ق ھُ  چ  ن  ھُ    (NPST)ہ  چ  ز  اوی 

 
دست ہِ  ت  رمُت، 

ٚ
کو ع 

 
وض ز  اوی 

 
دست ما 

 
ن رہ 

ہٕ ن ت  ھری۪۪
 
ہ کار ست رت  چ 

 
لف ن

 
ت
 
مہٕ سہُ مخ ت  ۔ 

ٚ
ھے چ  ھ 

 
ھت

 
ت د گوپ 

ٛ 
دس کردارس اب

ٛ ت  اد سٕ
 
مہِ است ت  د 

ٛ ت  ُ ہٕ صلٲحن ژن ہ  ن ت  ِمن ذمہٕ دٲرۍی 

 
ت احت کران 

 
ہٕ  وص ہٕ ورات 

 
ی ش لف پ 

 
ت
 
 مخ

ھُ۔   ز حٲصل کران چ 
ٛ  
لن من

ح
 مر

ن    ُ ہِ ی 
ن  ہٕ واج 

ن  ما، ی ُس ی 
 
ہ رون لن  دب  ت 

 
ت ی در مژی 

ٛ 
س اب

 

دری سی مٲدای
 
سِ ملُکہٕ کِس ب

 

دن شٲی ۍ ست 
 
و ستٍ

 
ہِ س

 
ش
 
ل کوش

لس
مس

ماد زِ 
 
ھُ ن ورٕ اعن  چ 

ٚ
اوِ۔ مے ت 

 
دٕ وای ٲب 

 
 ہِ ف

ردھان ) (درمن در ی 

ام 
 
ع ی 
 پ 



 

 



  

 

 

ام 
 
ع ی   پ 

ذہ 
 
راۓ اشاب ار ی  ہٕ معت 

ہٕ ورات 
 
ی ش ومی پ 

 
ھ اعلی   (NPST)ق

 
ت اپ  ے ب 

ٕ 
ہٕ شارن س ت 

 

اوی ت 
 
ھزرس وای

 
ہٕ ب

 
ی ش سی پ 

دری 
 
ھُ ب چ 

ن/   ری 
 
ی ت 

 
سخ ھُ  چ  ز  اوی 

 
دست ما 

 
ن رہ  ی 

 
پ ای س   ی 

پ ن  ای  لٖ۔  مت  گِ  ست  اکھ  ز 
ٛ  
من عزمس  دس  ت  ہ  می 

راہ 
 
ف زِ 

 
ٕن ہ  ٖم  لی 

ع
 
ت

ہٕ   ت  لِمن 
مع

ق  ی 
 

ق
ح
 
ن
اورت، 

 
مس اپ ی  ہ 

 
ت
 
ۍ  اپ

 
ستٍ دارن  ذمہٕ  ہٕ 

 
علق

 
می ن  مٮ  دونٚ  ہٕ 

ت  ادارن  کار  ہٕ  رت  چ 
 
ن کارن،  ہٕ  رت  چ 

 
ن

ی ُس   کُ  مزاح  مہِ 
 
ت ہٕ 
ت  ر 
 
ُن ہ  لٔمکُ 

روری ع
 
کران ص لاصہٕ 

 
ھُ ح چ  ار  مہٕ معت  ت  ہٕ آمُت۔  کرت  ع 

 
وض ہٕ  ن  ی  ہٕ  کرت  راکت 

 
ش

م  راہ 
 
اکہٕ ف

 
ع ح ھُ اکھ وسی  ز چ  اوی 

 
ما دست

 
ن ی رہ 

 
ن پ ی ای س پ

ھُ۔ ای  ی ب دِوان چ 
 
رپ
 
ی دری س 

 
ز موژر ب

ٛ  
مہِ صدی من اکوہ 

لسل اصلاح کٲری 
مس

در 
 
ِمن اب ھُ ت  لکہ چ  ھُ کران ب  م چ  ٲی 

 
عات ف

 
وق
 
ح ن
 
ہِ واض

 
ِش
 

ادن ی
 
ہٕ صرف وۅست کران ی ُس ت 

م کران۔  ٲی 
 
ہِ ف امکُ رواج ت 

 
ظ
 
ت
 
ہٕ اپ

ہٕ ورات 
 
ی ش کۍ پ 

ٕ 
ٖر کرب عمن 

 
ی وت ت

 
ہٕ پ
لم ت 

ع
وعکُ 

 
ات، موص ت 

 
لاف

 
ہٕ علاوٕ اح  کرت 

ٖم   لی 
ع
 
ت لم 

راۓ مع ی  ل 
س
 

کوی ومی 
 
ق ہ  چ 

 
ھَس وژھِ وٲن

چ 
ہٕ  اد    (NCTE)ت  ب  ارک  مت  ن 

 
ن ی 
 
علق

 
می

ےٕ 
 

ِمن شارن

 
ت ہٕ  ت 

ر۔ 
ٚ
دی رول ادا کو ز کلت 

ٛ  
س من

 

ار کری ت 
 
ار ی ِمہٕ معت  مو ت  ِ

 دِوان ت 

ا دن وی 
 
ُراب ُو ی 

 
   ان

ر   ی وزی 
 
است  عزت ماب رب 

م،  لی 
ع
 
راۓ ت  ی 

د ت    حکومت ہ 

 

 

ام 
 
ع ی   پ 

الی سی   ب  می  لی 
ع
 
ت
ومی 

 
لٖی شاز اصلاحات    2020ق دب  ت 

 
ی ز 
ٛ  
س من

 

دس مٲدای ت  ٕ ہ  م  لی 
ع
 
لم ت

ز مع
ٛ  
س من

 

ای
 
دوست

ت   ہ 
ٚ
ھے چ 

دری سی  
 
ب الی سی  ب  ہِ  ت   

ٚ
ھے چ  ھ 

 
ت اپ  ب  ہٕ 

راوت  ی  ہٕ  ات 
 
س
 

ی کُ 
 
اوب ت 

 
وای م  لی 

ع
 
ت ٲری  معت  ہٕ  ت  موعی 

مج  ھ 
 
ت اپ  ب  ے 

 
شارن مژٕ۔  ہِ  ات 

سل  
 

کوی ومی 
 
ق ۍ۔ 

 
ھومتٔ

 
ب ز 

ٛ  
من مرکزس  دس  ت  ٕ ہ  ن 

 
اصلاحای مام 

 
ن ھِن 

چ 
اد 

 
وۅست ہٕ  ت  دِوان۔  ہٕ  وج 

 
ن ر 
ٚ
ژو ھ 

 
ٮت۪۪ پ  س 

 
ی ش پ 

ہ 
 
ی ش ومی پ 

 
موعہ ق

رمتُ۔ اکھ عام مج 
ٚ
ار کو ت 

 
ز ی اوی 

 
ما دست

 
ن ع رہ  ی 

ھُ اکھ وس ی ای﴾ چ 
 
ن سی پ ٖم ﴿ای  لی 

ع
 
لم ت

راۓ مع ی 

الی سی   ب  می  لی 
ع
 
ت
ومی 

 
ق ی ُس  ذہ، 

 
اشاب راۓ  ی  ار  معت  ہٕ  لف   2020ورات 

 
ت
 
مخ ھ 

 
ھٔوِب

 
ب ز 

ٛ  
من س 

 

ی ذہ  ٲصد 
 
مق کۍ   

ہ

راک کرت  
 
ن
 
ہٕ اس اورت ت 

 
احث مس خث و مت 

 
لسلہٕ وار ن

ۍ ش
 
ن ستٍ

 
ن ی 
 
علق

 
می

ھ  
 
ٮت۪۪ ہٕ پ 

ۅت  در ن 
ٛ 
ھ اب

 
ت ہٕ آمُت۔ پ  ار کرت  ت 

 
ہٕ ی ن  ہٕ ی 

ع  
 
ق و

 
ھُس ن

چ 
ہٕ  ھِ۔ ت  ۍ چ 

 
ہٕ آمتٕ اوت 

 
ھرٔۍ ورب

 
لف ستُ

 
ت
 
کۍ مخ

 
ق ن 
 

ق
ح
 
ن
ہٕ  ر، ت 

 
ظ
 
طہ ب

 
ق

 
کُ ن ھست 

روچ﴾ ک م اپ ای 
 
ای ر کُن﴿ ب 

ٚ
و ی  ہ 

ن   دی۪۪ ت  ٕ ادن ہ 
 
ن وۅست ھرکِٮ۪۪

 
ِمن عالمی ست

 
ہٕ ت س ت 

 

ھر دِی زن صلٲحن ژن ن وچ 
 
ٕن ادن ہ 

 
ز کرِ وۅست اوی 

 
ما دست

 
ن ہِ رہ  کران زِ ت 

زٕچ  گن 
 
ل ان

ز اکہِ عم
ٛ  
س من

 

ر کری رای  اری ی   کٲم۔ (Catalyst)معت 

ھُس 
چ 
ہٕ  ادی دِوان۔  NCTEت  ارکت  ن مت 

 
نٖ ی 
 
علق

 
می
مام 

 
ہٕ ن ۍ وای سن 

 
ھ ستٍ

 
ہٕ اب  ت 

ج ے کمار آپ ی اے ای س 
 
 سی

ری  
 
کری  ست 

ن ری،
 
ڈ لٹ ت  ن ای 

 
ج وکی ش

 
 محکمہٕ شکول ان

دگی، 
 
واب

 
ہٕ خ م ت  لی 

ع
 
 محکمہ شکولی ت

د  ت  م، حکومتِ ہ  لی 
ع
 
 وزارتِ ت



 

 

 



  

 

 

 

ا  ِرب 
 
گ واے ش                          کی ست 

 ﴿آپ ی آر ای س﴾ 

ری، 
 
کری ر ست   ممن 

ْو دل 
 
ی ای،ن

 
ن سی پ   ای 

ام 
 
ع ی   پ 

ار  د معت 
ت  ُ ٖم  ہ  لی 

ع
 
لم ت

ز مع
ٛ  
س من

 

ای
 
دوست

ت  اڈی﴾ ہ  ج وری ب  ی 

 

ی ادارٕ،﴿ سٮ
 
وپ
 
ون
 
طورِ اکھ ق ھُ ب  ن چ  ی اِی ی 

 
ن سی پ ای 

الی سی   می ب  لی 
ع
 
ت
ٔو 
 
ۍ۔ ن

 
لُۍ متٕ

 
دام ب

 
ھ اف

 
ت اپ  ہٕ ب 

ُراوت  ھِ    2020ہ  ز چ 
ٛ  
ہِ عملہِ من دری س ج 

 
م کران زِ درس و ب لی 

س
 

 ی
ٚ
ھے چ 

ھ  
 
ٮت۪۪ ہ  ز  اوی 

 
ما دست

 
ن ی ای اکھ رہ 

 
ن سی پ ھُ ای  ز چ 

ٛ  
رس من

 
ظ
 
ھ ی سِ مت

 
رورت۔ اب

 
ٲدی ص ت 

ت  ی  اد اکھ 
 
کِۍ وۅست  

اب ھدِ ب 
 
ب

الی سی   می ب  لی 
ع
 
ت
ومی 

 
ہٕ ق ھۍ زت 

 
ب
ٲ ھٕ ب 

 
ت ہ کُن آمُت، پ  ہ 

ٛ  
رون را    2020ی  ن  ہٕ آمتُ    5.20کِس پ  صور کرت 

 

ز ت
ٛ  
س من ہ 

ار   ہٕ معت 
ہٕ ورات 

 
ی ش پ  ھِ  ز چ 

ٛ  
من من

ٕ

ِ

 
ت ھُ،  ہٕ آمُت چ  لاوت 

 
ہِ وۅب

 
ش
 
ق

 
ن ز 
ٛ  
زس من اوی 

 
ما دست

 
ن ھ رہ 

 
اب د  ت  ُ ہ  ارن  ِمن معت  ت  ھُ۔  چ 

ز   
ٛ  
من مہِ صدی  اکوُہ  زِ   آسن  ر  ن 

 
اح ب  گژھِ  اد 

 
وۅست زِ  کران  ھُ  چ  احت 

 
وص ی ُس  ارٹ  ح  اکھ  ذہ ک 

 
اشاب راۓ  ی 

ۍ ۔  
 
اوپٕ ِمن ہ 

 
زِ ت ِ NPSTکژِھ کارکردگی ی 

 
ہٕ ت ن ت 

 
عای

 
وق
 
ِمن ن ہِ ت 

 
ش
 

ادن ی
 
ود صلٲحن ژن کُن کرِ وۅست در موخ 

 
من اب

۔
ٚ
ھے چ  ھ مظلوب 

 
ٮت۪۪ طحن پ 

س
لف 

 
ت
 
ن مخ

ٚ
ر کٮ  ری  ہِ کن 

 
ش
 

ادس ی
 
ِم أکِس وۅست ہ ی  ہ  وج 

 
ہِ ن  ت 

ہٕ    ت  ن  ھٮ۪۪
 
زِب ن  ٮ۪۪

 
ن ہٕ  ن  ی  ھَس 

چ 
ہٕ  ڈٕ   NPSTت  ب  د 

ٛ ت  ُ ہ  ی ممن رن 
 
ت کمٮ  ن  والٮ۪۪ ی ب کرن 

 
رپ
 
ی ہٕ  ت  ار  ت 

 
ی ز  اوی 

 
دست ما 

 
ن رہ 

ہٕ 
 
ہِ طرف ات  کر گزار۔ مت 

 
ی۔  NCTEش

 
ٲس اب 

 
لس ش

عم
 کس ن ورٕ 

 

 

گھ 
ی سر ن وگی ش ست 

 
روف    ی 

رسن   ری  ن   ح 

ی ای، 
 
ن سی پ  ای 

ٔو دِل 
 
  ن

 

ام 
 
ع ی   پ 

الی سی     ب  می  لی 
ع
 
ت
ومی 

 
ق ام 

 
ع ی  ی ُس     (NEP 2020)  2020پ  دوِان  زور  ھ 

 
ٮت۪۪ پ  دری شن 

 
ب اری  معت  اعلی   

ٚ
ھے چ 

کار   رٕ  دٲی  د 
ٛ ت  سُ اد 

 
است ز 

ٛ  
من صدی  مہِ  ارتاکُوہ  مہ  ہٕ  ھُ۔   (Skill set)ت  چ  راوان 

 
ما    NPSTگٲش

 
ن رہ  کُ  ب 

پ ی  ن 
ن ورٕ گژھن۔ ای  ٲصد 

 
دۍ مق

ٛ ت  ٕ ہ  لمن 
ع
ن طالبِ  ٮ۪۪

 
ہٕ شان ھ زت 

 
تُ پ  ۍ 

 
کرپ ٲدٕ  ب  اد 

 
د وۅست

رمت 
 
ُن ھُ ہ  زکُ مدُعا چ  اوی 

 
دست

ز  
ٛ  
اوس من

 
رب ہٕ ی  مہٕ ذمہٕ دٲری/ کامہِ ت  م کران۔ ت  راہ 

 
ارم ف

 
لی ٹ ف  

ھ اکھ ب
 
ت اپ  دِ ب 

ت  ٕ ادن ہ 
 
ِمن وۅست

 
ھُ ت ی چ 

 
ای س پ

ھِ  چ  ار  معت  عام  ۍ 
 
آمتٕ ہٕ  کرت  ع 

 
وض ز 

ٛ  
من ی َس  ی 

 
پ ای س  پ ی  ن 

ای  ھ۔  چ  دہ  واب  خ  ھ 
 
ت اپ  ب  ہٕ 

کرت  حٲصل  ار  معت  اعلی 

ر 
 
ن
 
ھٕ واس

 
ہٕ وب ی ت 

 
رق
 
ہ ی رج  ر ی  ہٕ کن 

ن ت 
 
ای
 
علق

 
ہٕ ت

ہٕ ورات 
 
ی ش ہٕ، پ 

ر ذات  چ زی 
 
ن موٗ

 
ی عملہٕ، مض

 
لٲق
 
ہٕ اح س ت 

 

ای ت 
 
لاف

 
د اح

ٛ ت  ُ ادن ہ 
 
وۅست

ہٕ دِوان۔  وج 
 
ادٕ ن دی کُن زب  ت  ہٕ ی  صوت 

 
ھ من

 
ت اپ   ب 

ھ 
 
ت اپ  ب  دِ 

ت  سُ اکٔۍ  ھ 
 
رپت۪۪ ی  ہٕ 

زت  ھ 
 
تُ پ  ھوان 

 
ب د  وۅمت  ز 

ٛ  
ٕن ہ  راکت دٲری 

 
موعی ش

مج  اکہِ  ۍ 
 
ستٍ علق درن 

 
ت ےٕ 

 
ھُس شارن

چ 
ہٕ  ت 

ھر لگہِ۔  ذی س ن وچ  ہٕ کِس ح  و دِت  ھٕ ن 
 
ھ صلاحن ژن وب

 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت 
 
م وای لی 

ع
 
ِچ ت

 
ن ا لی ب 

 اع



 

 

 



  

 

 

مار 
 
ر ش من 

 
وان  ت

 
ر  عت من 

 
ہٕ ت
 
 صق

عارف  1
 
 ت

1 

ہٕ  2
 
ی ش درن ٖس: اکھ پ 

 
 ت

3 

ہٕ: 2.1
 
ی ش ی ت اکھ پ 

 

ٮ ٹ 
خ
 
درن س ی

 
 ت

3 

م  2.2 ہ 

 
د ف
ٛ ی  ُ ارن ہ  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  پ 

5 

ٲری 2.3 ز لگہ 
ٛ  
ٕی ارن ہ  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

5 

ذہ  3
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
 7   (NPST)ق

ٲری  3.1 چ لگہ 
ٕ  
ی ی 

 
ن پ ی ان س پ

 ای 
7 

ار  3.2 ہٕ معی 
ہٕ وران 

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

9 

ی 3.3
 
رق
 
ہٕ ب مود ن 

 
ز ی
ٛ  
ٕی  صلٲحی ژن ہ 

12 

ار  3.4 ومی معی 
 
ھ ق
 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 NPSTوۅسی

13 

م ورٔک   4 ری 
 
ارکُ ف ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
ھ ق
 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

15 

ار 4.1 ات1معی  ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دار ن 

 
ٲدی اف ی 

ی   : ی 
15 

ار  4.2 لم و عمل : 2معی 
ع

 
15 

ار 4.3 ی 3معی 
 
رق
 
ہٕ ب مود ن 

 
ہٕ ی ہٕ وران 

 
ی ش  : پ 

16 

اذ  5
 
ف
 
 عملاونُ/ن

24 

ہٕ   5.1 صون 
 
د من

ی  ُ  عملہِ ہ 
24 

 ل اطلاق    5.2
ٲب
 
 ف

25 

زہ 5.3 اب  اری ح   معی 
25 

رست  ہ 
 
 ف



 

 

زی﴾  6 وی  ج 

 
صی آلہٕ ﴿ن ن 

 
خ

 

ش

 

ی
ی 
 
ت ھ مٮ 

 
ٮت۪۪ م ورکس پ  ری 

 
ی ف

 
ن پ ی ای س پ

 ای 
26 

7 
ی 
 
ر کالوپ چ  ی 

 
ار پ

 
ر ف

 
ن
 
ٹ ل سی 

ت 
 
ی س
 
پ
راۓ  لان ی  ر ب  کچ 

رن 
 
راسن

 
ف
 
ل ان

 
ت خ 
 

 ڈن
41 

رست  8 ہ 
 
د ف
ٛ ی  ُ رن ہ  صوب 

 

ی ت
 
احت

 
 وص

44 

ن  9
 
ی رِون ش    اپ 

45 

امہٕ  10
 
اب ت

 
 کی

46 

11 NPST    ی
 
ت ز کمٮ 

ٛ  
ٕی رن ہ   مٲہ 

47 



 

 

1 

ذہ  
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 
 

 
 

 
 

الی سی   ت  می  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ان۔    (NEP 2020)  2020ق

 
س
 
خ
 
ی ت  ی 

 
حش ادن مرکزی  

 
وۅسی ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ن 

 
ٲدی اصلاحای ی 

ی  ُ ی  در 
 
ات امس 

 
ط
 
ن می  لن 

ع
 
ت
ز 
ٛ  
س می

 

ان
 
دوسی

ی  ہ   
ٚ
ھے چ 

وم
 
ق ھاوان۔  ٹ 

 
ٹ کردار  م 

اہ  اد 
 
وۅسی ھ  چ  ز 

ٛ  
می عملہٕ  ھ 

 
ات ہٕ  ن  ۔ 

ٚ
ھے چ  کران  ر 

 
ٲب
 
می دگی 

 
زت ز  

ٛ  
سٕی ری  ہ 

 
ش ھ 

 
رٹٹ۪۪ ب  ب ۅسہٕ  عمل  لسل 

مس
اکھ   

ٚ
ھے چ  ٖم  لن 

ع
 
ار  ت معی  ہٕ  وران  ہ 

 
ی ش پ  ی 

(NPST)   الی سی می ت  لن 
ع
 
ت
ھُ  ن۔   2020چ 

 
ہِ ی ھ  آن 

 
چ وت

ٕ 
ی ز رسٲپ ی ب ورٕ کر

ٛ  
ٕی مٖہِ ہ  لن 

ع
 
ر ت
 
ی ہ  لمس آسہِ ی 

ع
ھ طالب 

 
رٹٹ۪۪ ٲصد، زِ ب 

 
دۍ مف

ٛ ی  ٕ ی کران   NPSTہ 
 
اپ ٖن دہ  ت 

 
ق ھُ ن  چ 

ھ سکوٗلی
 
رٹٹ۪۪ لمس ب 

ع
شہِ طالب 

ٛ  

ھ کٲن
 
رٛت ِم ب 

 
ھ ی
 
ٹُ ۍ ٹ 

 
ہٕ لی س آستٕ ہٕ ن  ار  آراست  ی 

 
رب ور ی ہٕ، ب  ت 

 
اف م ت  لن 

ع
 
ہٕ اعلی ت وش ن  رُخ  اد گژھن ب 

 
ۍ۔    زِ وۅسی

 
ار آستٕ ی 

 
ھ ی
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون 
 
رت ھ ب 

 
ٮٹ۪۪ طخس پ 

س

رورت۔ 
 
م ض چ اہ 

ٕ 
ی

 

ق ہِ و دِ کڈن  ژ ت  ز صلٲحی 
ٛ  
ی ہ  ز ی 

ٛ  
درن س می

 
 درس و ت

ٚ
ھے چ  ھۍ 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ  ٹ 

NPST   در
 
ادس ات

 
ھ وۅسی

 
رٹٹ۪۪ ہِ ب  ھُ ن  م کران۔ امہِ علاوٕ چ  راہ 

 
ولی ت ف ہ 

ز ش
ٛ  
س می

 

دِ کدن ژ ت  ھ صلٲحی 
 
ٮٹ۪۪ لن پ 

ح
لف مر

 
ی
 
ن مخ

ٚ
رکت  رب  در  کی 

ٛ 
ادن ات

 
ھُ وۅسی ہٕ    چ  ٲری، عمل ن  ی 

 
ی

ن ای پ ی    ای 
ٚ
ھے چ  الی سی  ہٕ ت 

 
علق

 
ہٕ مت

ار ن  مہٕ معی  ی  ہٕ دِوان۔  وچ 
 
ب ہِ  ھ ن 

 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

ُرراون امس    2020کارکردگی ہ 
 

ط
 
می ن لن 

ع
 
ت
مہٕ  ی  گ 

ی  م آہ  ۍ ہ 
 
ٲدی اصوٗلن ستٍ ی 

ی  ُ ی  ن 
ٚ
کت 

م کرۍ راہ 
 
ٖم ف لن 

ع
 
ٲری ت لی معی 

شہِ  اع
 

ھ کٲن
 
رٹٹ۪۪ در ب 

 
ھ ات

 
ٹ ت۔ ٹ  دامن حمای 

 
ن اف دی۪۪ ی  ٕ ٲصدن ہ 

 
ن مف ن اولت  دی۪۪ ی  ٕ الی سی ہ  ہٕ کرِ ت 

ھُ ن  ی ری کران چ  ن رہ  ھُ۔  ای  لِ چ 
ٲم
 
ہِ س ن 

ری سروس   ی کرِ امہِ علاوٕ ب 
 
د    (Pre Service)پ ی ان س پ

ٛ ی  ُ لوونُ ہ  ہ  مام ی 
 
ن ت ٹ کت۪۪

 
می

ج 
ی 

 

ر مٮ ر کرب  چ  ی 
 
ۍ کرِ ٹ

 
ہٕ ستٍ ہِ مدد ن  ز ن 

ٛ  
س می

 

ب کرن
 
روگرام مری ن ب 

 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
ٹ

ُن۔ عت 
 
 ت

ذہ  
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ھے۔ پ 

چ  ہٕ ب وِان  ھ کرن 
 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

اون ی  د ی 
رمی 

 
ُی ادن ہ 

 
مہٕ وۅسی لان ی  ل می 

ھ د ت 
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
شِ
 
ِمن کوش

 
ی ھُ  لمن چ 

ع
در  طٲلب 

ٛ 
ھ ات

 
ٹ ار ٹ  ی 

 
اکہٕ ی

 
ُھ ح

 
ٹ
ٛ
ٮ 
 
کرِ پ

ی  
 
ی اکہٕ 

 
ح ہِ  ن  ُک 

 
ی لی  ٲت 

 
ف مہِ 

 
ی کرِ  ی 

 
ستٍ ِن۔  ی  ہٕ  کرن  ع 

 
ق و

 
ب ھ 
 
ٮٹ۪۪ پ  ھرن 

 
سٹ ن  اہ  وارت  ن  کت۪۪ ہٕ  رن  چ 

 
ی ہٕ 

ن  لن 
ح
مر ن  اہ  وارت  ن 

ٚ
کت  ر  رب  کی  ہِ 

 
ش
 

ن ادن 
 
ھ وۅسی

 
ٹ اٹ  ت  لن 

ح
مر ِمن  ی  ن ُس  ار 

ہِ  ی  ارن ی  ہٕ معی 
ہٕ وران 

 
ی ش ِمن پ  ھُ۔ ی  روری چ 

 
ہ   2030ض زن  چ 

 
ی ی

 
ٲپ رت  چ 

 
ٖن ی ری 

 
ت ب

 
ہِ سخ ی  رۍ ی  ہ وۂ  ھ دہَ 

 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ہٕ۔ ن  ی کرن 
 
ٲپ
 
رِ ت

 
ظ
 
ہٕ ن ہٕ ن  ت  ٮ۪۪ زٕ ہ  ٲب  ھ ح 

 
ٮٹ۪۪ ھرس پ 

 
ومی سٹُ

 
ز ق
ٛ  
عی سوی می

ہٕ۔  ی کرن 
 
ٲپ
 
رِ ت

 
ظ
 
ِمن ن ھ ی 

 
ٹ اٹ  ری ت 

 
ی ہ  ہِ ی  امچ 

 
ط
 
ۍ ن
 
 ستٍ

ذہ 
 
راۓ  اسُات ل ب 

س
 

ومی کون
 
ج وری ادارٕ﴾ ن ُس  (National Council for Teacher Education)ق ی 

 

ھُ اکھ ﴿ سٮ کٹ NCTEچ  س   1993ات  ہ 

کُ ا
 
اوت ی دت 

 
رق
 
خت ب

 
س ی

 
 ق
ن
طہٕ کار طر ہٕ رٲن 

د ن  ی  ہٕ ی  صون 
 
ان من

 
ہٕ انِ سروِس وۅسی ری سروس ن  در ب 

ٛ 
کس ات

مل
س 

ٛ
ھُ درُ ھ چ 

 
ہٕ آو۔ ات م کرن  ٲی 

 
خت ف

 
ہٕ  ی امہٕ دِن 

 
ار ت ی 

 
ی
 
خ

رمان    NPSTآمُت۔  
 
ی ت ف حٮ 

 
ہٕ    2021آو ی ہٕ ن 

 
د طرف

ٛ ی  مہِ ہ  لن 
ع
 
ز وزارتِ ت

ٛ  
س می

 

حی
 
ہٕ۔    NCTEکِس ی ھون 

 
ہِ ت ہِ کٲم مت  ہِ ن  ہٕ    NPSTن س آن  ار کرن  ی 

 
ز ی اوب 

 
دسی

ٮ۪۪  لون پ  ہ  لف ی 
 
ی
 
ن مخ

ٚ
ی کت 

 
ن پ ی ان س پ

ی ای 
 
ت ہِ اکھ کمٮ  ز آن 

ٛ  
خٖ س می

ی 

 

ٮ
 
پ
دس  ی  ٕ ورن ہ 

 
ہٕ مس

رات ن 
 
اب
 
ہٕ ت ہِ ن  ز ران 

ٛ  
ٕی علق درن ہ 

 
لف ت

 
ی
 
ہِ مخ ھ آن 

 
ٹ اٹ  ٲدی  ت  ی 

ی  ُ ہٕ۔ ی  لٖ دِن  کی 
 
س
 

ھ ن
 
ٹ

اورت   
 
مس ل 

 
ی خ 
 

ڈی عہ  ذرت  ت  آو  ق  ت 
 

ق
ح
 
ل    My NEP 2020ی  

رت اب  ہٕ  مدن  کہِ  ل 
 
ھ    2021ب وت

 
ٮٹ۪۪ پ  ہٕ 

ۅن  ب  آے  ھ 
 
ٹ اٹ  ت  گی 

ی  آہ  م  ہ  م  ُلہ 
ک
ز 
ٛ  
می زس  اوب 

 
دسی ہٕ۔  کرن 

ہٕ۔  ورات طلب کرن 
 
ہٕ مس

ہِ ن  خت ران 
 
ہٕ کارس ی

 
م اپ﴾ طرن ق

 
وی ھزٕکس﴿ب 

 
 ت

عارف 
 
 ت

1 



 

 

2 

رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 
 
ن ستٍ عت 

 
ن ش

ٚ
ت و ن ٹ 

ٚ
ت و ِمہٕ ٹ  ہِ ی 

 
ش
 

ن ن
 
ت صوص سامعی 

 
ہِ مخ ہٕ سہُ ن  ق کرن  ت 

 

ق
ح
 
ی
وی 

 
اب
 
عہ ت امہٕ ذرت 

 
ھ سوال ت

 
ٹ اٹ  صرٕ ت  ن 

 
ہٕ ٹ
رات ن 

 
اب
 
ھوان ٲسۍ۔ امہِ علاوٕ آو ت

 
علق ت

 
 ۍ ت

NPST   ر
 
ٖل مق می  گِ  اکھ سی  ھ 

 
ٹ
ٚ
ٮ  پ  ھرِس 

 
سٹُ ھ عالمی 

 
ٹ اٹ  ت  ن 

ٚ
کامت  ن  ری 

 
ی ہ  ی  زِ  ھ 

 
ٹُ ٹ  ہٕ 

کرن  ار  ی 
 
ی رب ورٹ  لی   

ات
 
ف
 
ن اکھ  د 

ی  ُ ہ  کن 
مل
آو ژۅن  علق 

 
زس مت اوب 

 
ہِ۔ دسی آن  ہٕ 

کرن  ر 

ہٕ آو   ی  و ی 
 
احت خث و می 

 
لف ی

 
ی
 
ہٕ مخ

 
ی طرف

 
ت ز کمٮ 

ٛ  
ٕی رن ہ  ھ    NPSTمٲہ 

 
ٹ اٹ  صرو ت  ن 

 
ھ عوٲمی ٹ

 
ار کرِٔت ی 

 
دٲپ ی مسودٕ ی

 
ی علق اکھ ای 

 
ہِ    NCTEن س مت ی  ب سای  ہِ وی   mygovچ 

ھ  
 
ٮٹ۪۪ پ  لس 

 
ت
ر    17ب و ومی 

 
ی آے    2021ب

 
ستٍ ہٕ  ن  ہٕ۔  کرن  ع  ت  ا

 
خث     15س

 
ی اوس  ہ  ن،  (Open House Discussion)کھلُہٕ 

 
ت می 

 
ظ

 
ن

 

مٮ
ٖمی  لن 

ع
 
ت
ٖمن،  لن 

ع
رِ مٲہ 

ی   
 
پ آر  ان س سی  ن،  راہ  ن سرب  دی۪۪ ی  ٕ ہ  ن  عت 

 
ش لمن، 

مع
(SCERT)    ادارن ن 

ٚ
والت  ہٕ 

دِن  ی ت  رٹ 
 
ب می  لن 

ع
 
ت
ن  کت۪۪ طچہٕ 

لع س
 
ادن (DIET)ص

 
وۅسی  ، لن   

شی
 

رن ب   ،

ٖمن   ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
ٲر سرکٲرۍ 

 
ٲر سرکٲرۍ﴾، ع

 
 ع
ٚ
و در    (NGO)﴿سرکٲرۍ کت 

 
کس ات

مل
س 

ٛ
ھ درُ

 
ٮٹ۪۪ ھرِس پ 

 
ہٕ عوٲمی سۅت ہِ ن 

 
ِش
 

ن علق درن 
 
ن ت مت  ہٕ دوتٚ 

دٲپ ی    NPSTن 
 
ی کِس ای 

ہٕ۔  مع کرن 
رات ج 

 
اب
 
علق ت

 
 مسودس مت

خث  
 
اوس ی ژھ انِ ہ 

ٛ  
اب ۍ آے  ت 

 
ۍ ستٍ

 
ھ ستٍ

 
لن،    (In house discussion)ات  

شی
 

رن ادن، ب 
 
ہٕ    DIETوۅسی ہٕ    SCERTن  عد کرن 

 
ق

 
ز من

ٛ  
کس می

مل
س 

ٛ
ۍ در

 
ستٍ

ص   ن 
 
ح

 

ش

 

ن
زِ 
ٛ  
ی ہٕ کارن ہ 

 
ِمن طرن ق

 
ی ہٕ،  کرن  ہِ حٲصل  ن  ورٕ 

 
ہٕ علاوٕ مس

کرن  مع 
رات ج 

 
اب
 
ت ِن  ی  علق 

 
ن مت

 
دٕگای ی  کُ اخت 

 
ن وص

ٚ
دٲپ ی مسودٕ کت 

 
ی ای  اکہِ 

 
ِمہٕ  ت ی  دۍ 

ٛ ی  ٕ ہ  ہِ  کون 
 
ہٕ مۅلات ن 

NPST    ۍ
 
آمتٕ ہٕ  کرن  مع 

ج  ہِ 
 
ش
 

ن درن  علق 
 
ت ورٕ 

 
مس ہٕ 

ن  آرا  مہٕ  ی  ہٕ  ت  سٮ  ہٕ  آست  مرحلہٕ  ِم  ن 
ٚ
رٹ 
 
ب کُ 

 
ٖف ن 
 

ق
ح
 
ی ھ۔  چ  درج  خوالہٕ  دِ  ی  ٕ ہ  صلٲحی ژن  ز 

ٛ  
می آے  مسودس  ِمہٕ 

 
ی ٲسۍ 

NPST  ہٕ آے ہٕ ن  عمال کرن 
 
ھ است

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ار کرن  ی 
 
ی مسودٕ ی

 
مت
ن 

 

کُ ق لڈ    NPST،  2022مارچ    29ت  ی 
 
طورِ ق ہٕ ن  ی  ہٕ۔ ن ُس ی  راون 

 
ہِ ب ہ کت  ہ 

ٛ  
روی ی ب 

 
ت ہٕ آمژ کمٮ  ِم کرن 

ٲی 
 
ھ ف

 
ٹ اٹ  ت 

ن   ورٔج  ل   
رات

 
آے۔    (Field Trial Version)ب ہٕ  کرن  م  لن 

س
 

آو    NPSTن ص  ن 
 
ح

 

ش

 

ن
د 
ٛ ی  ہ  ن 

 
رای

 
اب ہٕ  ن  اذ 

 
ف
 
ن کہِ  ز  اوب 

 
دسی ما 

 
ن ن    75رہ 

ٚ
والت  ام 

 
ط
 
ن
 
اٹ مرکزی 

ز 
ٛ  
ِمن می ککٕۍ   (25KVS+25 NVS= 25 CBSE)سکوٗلن ی 

ل
ُ
م
ہٕ ب ورٕ  ھِ۔  1175ن  لِ چ 

ٲم
 
اد س

 
 وۅسی

NPST    پ ی ن ای  ھۍ ای 

 
ت
ٲ ت  ھٕ 

 
ٹ ٹ  صد 

 
ق
کُ م را    2020ت  ی  پ  راے   5.20کِس  ب  ھ مسٲوی رسٲپ ی 

 
ٹ اٹ  ت  دِ 

ی  وٲلۍ سٔ ھن   
چ
ٚ
ی 
ہ 
شہِ 

 

ھ کٲن
 
رٹٹ۪۪ ب  ھُ  ہٕ آمُت، چ  کرن  ھُ  صور چ 

 

ز ت
ٛ  
می

ھِ۔   م کرن چ  راہ 
 
ٖم، ف لن 

ع
 
ٲری ت ہِ  NPSTمعی  ِی  ہٕ ی 

راون  صد ب 
 
ق
مہ کہِ خوالہٕ م لن 

ع
 
د محکمہ ت

ٛ ی  ٕ الی سی ہ  می ت  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ھ زِ ق

 
ٹ ہٕ آمُت ٹ  ار کرن  ی 

 
اوی ی

 
ما دسی

 
ن ھُ اکھ رہ  ھ چ 

 
ٮٹ۪۪ ن س پ 

ِ ہٕ ی  اون 
 
رت عہ ب  ادو ذرت 

 
ھۍ لی س  اسی

 
ت
ٲ ھ ب ورٕ ت 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  ہٕ ی  ت 
 
اف ی ت ت  رٹ 

 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش زا، پ 

 
وش، خوصلہٕ اف رُخ  لم ب 

ع
مام طالب 

 
در ت

ٛ 
ھ ات

 
ٹ ری  ٹ  ر کرب  چ  ی 

 
ھُ ٹ صد چ 

 
ق
ک م

ٛ
ن۔ امی 

لن  
ح
لف مر

 
ی
 
ن مخ دی۪۪ ی  ٕ ادن ہ 

 
ھُ وۅسی ہِ چ  ہٕ ن 

علق ن 
 
ارن مت ھُ معی  ان چ  ی  ہِ ی  ن کرنُ۔ ن  عت 

 
د ت

ٛ ی  ُ ژن ہ 
 
اج ی 

 
ن س مت  ہٕ دوتٚ 

اسن ن  مام ت 
 
ن ت

ٚ
ٹ کت 

 
می

ج 
ی 

 

ز  مٮ
ٛ  
ی لی ژن ہ  ٲت 

 
زن ف

ٛ  
ٕی ہ 

اخت کران۔ 
 
 وص

ی   
 
ر کالوپ چ  ی 

 
ٹ راۓ  ومی مرکز ب 

 
ن ُس  National Centre for Teacher Quality (NCTQ)ق ارم 

 
لی ٹ ف  

ت ل 
 
ی ی  ح 

 
ھُ اکھ ڈی ز   NCTE، چ 

ٛ  
ن س می

ھُ۔ ن ُس   ہٕ آمُت چ  ھون 
 
رٕ ت ی 

 
ومی ذح

 
در اکھ ق

ٛ 
ھ ات

 
ٹ ہٕ ٹ 

ہٕ آمُت ن  م کرن  ٲی 
 
اذ   NPSTف

 
ف
 
علق درن/ ن

 
مام ت

 
ھُ ت ھُ۔ امہِ علاوٕ چ  کُ ذمہٕ دار چ 

 
اوت ی  عمال ی 

 
لِ است  

ات
 
ن س ف

ہِ درِ ز ذمہٕ دٲرۍن 
ٛ  
ٕی رن ہ  دٖ مٲہ  ہٕ مزت 

ھ زن 
 
ٹ ہٕ ٹ 

ھون 
 
ز ذمہٕ دٲری ت

ٛ  
ی ہ  ہِ ی  روگرام ن  دۍ ب 

ٛ ی  ٕ ھ صلاحی ت سٲزی ہ 
 
ٹ اٹ  ن ت 

سی ی 

 

ی ح 
 

ن ای ت۪۪
 
ی ہِ۔  کرن واح  ی  ہٕ ی 

ی 
 
 دسہٕ ی

 
 
وِ ت
 
ب مہٕ 

 
ھ ی
 
ٹُ ھ۔ ٹ 

 
 ق کرِٔت

اذ امی مطٲب
 
ف
 
د ن
ی  ُ ِہ  کن ی  ۪

ی۪ ہ 
ہٕ ادارٕ  ھ ن 

 
ٲوِت

 
ہٕ ت ان  ار ت  مہٕ معی  کن ی 

ٚ
ی  ہٕ ہ 

 
ام وٲلۍ علاف

 
ط
 
ن
 
ہٕ/ مرکزی اٹ است   ق  رت 

ہٕ مطٲب
 
سٖی طرن ق

 (4+3+3+5)درن 

ٹ ر سی۪۪
 
ُی ع ہ 

 
ق و
 
ہِ مت

 
ش
 

ان ن
 
کن۔   (Skill set)وۅسی ۪

ی۪ ہ 
ھ 
 
رٲوِت  ب 
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رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

 

 

 

 

ہٕ:    2.1 
 
ی ش ی ت اکھ پ 

 

ٮ ٹ 
خ
 

درن س ی
 
 ت

ھُ    چ  درن ٖس 
 
ت اونُ/ 

 
رت ز ب 

ٛ  
می سماح س  اد 

 
وۅسی اوس  ز 

ٛ  
می س 

 

زمان م  دی 
 
ف ہٕ۔  وان ست  ۍ 

 
ستٍ ی 

 
رق
 
ب ی  سمٲج  ھُ  چ  ہِ  ن  ہٕ 

ن  ب ِوان۔  ہٕ  ی 
 
مای ہٕ 

 
ی ش پ  ٖم  ن 

 

عظ اکھ  ھ  
 
ٮٹ۪۪ پ  ھرِس 

 
سۅت   عالمی 

ازت احِ  کُ 
 
کرت ار  ی 

 
ی
 
ہٕ اخ

 
ی ش پ  ہِ  ن  ب ِوان  صس اوس 

 

خ

 
س س

 

مٕی ھۍ 
ک
ٚ
لی  س 

 

رٔۍمی ادٕ ب  ہٕ زت 
ہٕ ساروٕے کھۅن  ن  ب ِوان  ہٕ  ی 

 
ص مای

 
خ

 
اعزت س ت  ہٕ 

اد    ساروٕے کھۅن 
 
ہٕ۔ وۅسی دِن 

 
ٛ  
امس می

 
ط
 
ن ٖمی  لن 

ع
 
ت
ل کران۔ 

 
ف
 
ن
 

مٮ ز 
ٛ  
لمن می

ع
ی طور طالبِ 

 
ٲپ رت  چ 

 
ی ات  ی 

 
لاق

 
اح ہٕ  ن  ر 

 
ُی ہ  لم، 

ع
ُن 

 
ت ی  ن 

 
ای ِم 

 
ی ہٕ  ن  مرکز آسان  امکٕۍ 

 
ط
 
ن می  لن 

ع
 
ت
ہٕ  ٲسۍ  ن  ۍ 

 
ستٍ ہٕ  ی  ی  رٲو  ز وہ 

ی عملہٕ روری۔ سمٲج 
 
اہ ض ز وارت 

ٛ  
ٖرس می عمی 

 
وم کِس ت

 
دار ق ات  ہٕ ت 

ات ن  احی 
 
درن ٖس ت

 
ٲری ت و معی  ت 

 

ٮ ۍ پ 
 
ہِ کردار/ رول ستٍ دلہٕ وُن  دِ ت 

ٛ ی  ٕ ادن ہ 
 
ز  وۅسی

ٛ  
ٕی ت ہ 

 
اق ی درت 

ہٕ سمٲج 
 ن 

زن: ز/ ب  ہٕ ورن ب 
 
ی ش ز پ 

ٛ  
ھ می

 
ٹ ل ٹ 

ٲری عم ہٕ معی 
ی ن 

 
لٲق
 
ھۍ اکھ اح

 
ت
ٲ ۍ ت 

 
درن س ستٔ

 
 ت
ٚ
ھے چ  ہٕ  ت  ہٕ سٮ  ی ت آست   اکھ ہ 

ژٔ   • رب  ی 
 
کث
 
زِ ت
ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
وش کرن۔ طالبِ 

 
ۍ روزن خ

 
ِمن ستٍ ی  ہٕ  ھاونُ ن 

 
ال ت ی 

 
د ح

ی  ُ ن ہ  ح 
 
ی، /ی زن سمٲج 

ٛ  
ی ہ 
 
ہٕ ی چ 

 
زن ی ِمن ب 

 
ی رام  کرنُ، 

 
د احی

ٛ ی  ُ ک ہ  وعہ 
 
ت
 
ٹ

او کرُ
 
رت وےُ ب  ت  ۍ ہ 

 
ن ستٍ ح 

 
مام ی

 
کھ ت

ٚ
زت  ہٕ ب  ۍ ن 

 
ٲدٕ کرٕپ ت ت  ت حساسی  شی 

 

ن ن
 
کلای

 
ہٕ مش

رورژن ن 
 
زن ض

ٛ  
ی ہ 
 
ۍ، ی

 
ھت
سمچ 
ز 
ٛ  
رن می

 
وط
 
ت
 
اسی ٹ ہٕ سی 

ی ن 
 
ت
 

اق
 
ف
 
 ن۔ ن

ہِ   • چ 
 
اد کری ہٕ ت 

و، گون  ب  ھٕ 
 
س وۅت

 

حان
 
ظرس رج

 
ہٕ کِس ف ٖر کرن  عمی 

 
ہِ ت در معت 

 
ِمن ات

 
ی زِ  ب  لکہ  ۍ ت 

 
ھت
سمچ 
ھن وٲلۍ/ مڈُٕ   

چ
ٚ
ی 
ہ 
ہٕ کمزور 

زن ن  ہٕ ب  چ 
 
ۍ،  ی

 
ی کرپ

 
کت

 
ز خوصلہٕ ش

ٛ  
ٕی ہِ ہ  چ  ہ 

 
ی

ۍ۔ 
 
اوٕپ ی  ہِ ی  امعت  ہٕ  ت 

راکت دار ن 
 
گوار، س

 
وس

 
چ عمل خ

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

 

ی ش کرنُ۔؎ • ز پ 
ٛ  
س می

 
اق اق و سی  ٲسب سی   ق می 

رورژو مطٲب
 
امٍی ض

 
صاب مف

 

می ت
لن 
ع
 
ت
ہٕ  ۍ ن 

 
ٮت۪۪ دی سام ہ  ی 

 
ق
 
ن
 
ن ٹ ای 

 
ہٕ کی صِان س ن 

 

می ت
لن 
ع
 
ت

 

ٲر  •
 
لم ع

ع
ہٕ آمُت  ز دِن 

ٛ  
صان س می

 

ُن۔ ت
 
ہٕ مای د ان  ت ن شی   سرای 

ۍ، سُ •
 
دٕکرپ اہ 

 
ٲخث مکالمہٕ، مس خث و می 

 
کٹ، ی ی  روح  دن ب  ی  اد کرنُ، گِ

 
عف

 
د ات

ٛ ی  ُ ن ہ 
 
ای رت  چ 

 
درن سی ی

 
ی ت

 
راکت

 
ی س

 
ت ھ مٮ 

 
ٮٹ۪۪ ن پ  لم مرکوز سرگرمت 

ع
 ہ طالب 

مام  •
 
ض
 

کُ ات
ھی  چ 

ی 
ی ہ 
 
ژن ست

 
نٔق
 

ق
ی ح

 
ہٕ ذآپ ی ن  ز سماج 

 
ٔی ن ہ  ھن والت   

چ ی 
ہ 
س دوران 

 

واب دن کُ خ 
 
ی ری  ی 

 
کث
 
ز ت
ٛ  
 ۔کلاس رومس می

ُن۔  • ھر دی  وَس ب وچ 
 
ٖر ب عمی 

 
ہٕ کِس ت ہٕ سماچ 

کولرزم، ن  رادری، سی  صاف، آزٲدی، ب 
 

دگی، ات
 
وری طرزِ زت مہ 

دار، ج 
 
کۍ اف

 امی ٕ

ۍ۔ 
 
م کرٕپ ایٍ 

 
اق ف

 
ف
 
ہ ان ہ 

ٛ  
علق کای

 
ارن مت ہٕ معی 

ی  ہٕ ی  اخت کرن 
 
ہٕ وص وض ن 

 
ور و خ

 
ۍ ع
 
علق درن ستٍ

 
لف ت

 
ی
 
 مخ

ۍ۔  •
 
اخت کرٕپ

 
ہٕ عزمن ژرٔ وص اسن ن  ن ت  دی۪۪

ٛ ی  ٕ درن سٖی عملہِ ہ 
 
ر ت
 
ی ہ   ی 

ہٕ 
 
ی ش درن ٖس: اکھ پ 

 
 ت
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

م۔  • ہ 

 
کُ ف

 
ور کرت

 
ز ع
ٛ  
س می

 
اق اق و سی  ھ سی 

 
ٹ اٹ  ٖم ت  رمن 

 
ہٕ ب ت ن  درن شہٕ کہِ حمای 

 
ر ت
 
ی ہ   ی 

ۅد عکٲسی  •
 
لمن خ

ع
ہٕ  طالب  ھن مرکوزٗ ن 

ٚ
چ  ی 
ہ 
ہٕ کلاس روم  ہِ ن  ت  رورٗژٕ سمج 

 
زٕ ض

ٛ  
ٕی ژن  ہ  ہ  زن ج 

ٛ  
ٕی لن ہ 

عم
ہٕ  ہٕ وران 

 
ی ش زن پ 

 
ٕی ھ ہ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
ز  وۅسی

ٛ  
ی ِہ  ز  ی 

ٛ  
س می

 

کرن

ۍ۔ 
 
ی ری کرٕپ  رہ 

ت  • ز حمای 
ٛ  
ی می

 
رق
 
ہٕ ور ب

 
ی ش ہٕ پ 

درن شہٕ ن 
 
ر ت
 
ی ہ  ادن ی 

 
م عطا کرنُ ن ُس وۅسی ہ 

 
ز اعلی ف

ٛ  
امس می

 
ط
 
ن
 
ہٕ اٹ

اکہٕ سٲزی ن 
 
مچٕ ح ا

 
ط
 
ی ن

 
اپ ادن ماخولی 

 
 کر۔ وۅسی

RTE    کٹ د خق ات  ی  ٕ مٖہِ ہ  لن 
ع
 
ن ﴾ت

 
ج وکی ش

 
و ای

 
ب ٹ  ز   2009﴿ ری 

ٛ  
اونُ زِ سکولٗس می ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ِم ن ق ار ی  کٕۍ معی 

درن س
 
ہٕ ت ار کران ن  ی 

 
اکہٕ ی

 
د ح

ٛ ی  ن ہ 
 
عای

 
وق
 
ہِ ب

 
ش
 

ادن ن
 
ھُ وۅسی چ 

کٹ   ی ای ات 
 
ھۍ آر پ

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ اوِ۔ ٹ 

کی  س کنُ ت 

 

اون ی  ار ی  ی 
 
ی
 
ااخ مہ دسٔۍ ت  لن 

ع
 
ۍ ن ُس ت

 
ہٕ دِپ رن  چ 

 
می ی لن 

ع
 
ت
ت  ی 

 

ہ گژھن مٮ چ 
 
رن وٲلۍ ی ھُ زِ   2009ب  ہٕ آمُت چ  صور کرن 

 

ز ت
ٛ  
س می ہ 

م گژھِ: لن 
ع
 
 ت

ۍ۔  •
 
و دِپ ھٕ ب 

 
رُ امن سماح س وَت ہٕ ب  د ن 

صاف ن شی 
 

وری ات مہ 
ہٕ گژٔھِ أکِس ج  ۍ ن 

 
ھوٕپ

 
ت ت

 
ۍ مطان ق

 
دارن ستٍ

 
ز درج اف

ٛ  
دس می

ٛ ی  ٖنِ ہ  ت   ۔ٲی 

ۍ۔  •
 
اوٕپ کی  ی کُن ت 

 
رق
 
موعی ب

ھن وٲلِس مج   
چ
ٚ
ی 
ہ 

 

ر کرنَ۔ • عمی 

 
ر ت
 
ُی ہٕ ہ  ر ن 

 
لم، پ ِی

ع
د 
ٛ ی  لم سُ

ع
 طالبِ 

ۍ۔  •
 
ھرِ دِپ ی صلاحی ژن ب وچ 

 
ہٕ دمٲع ی ن 

 
ز ن ح شمٲپ

ٛ  
لم سٕی

ع
ام طالبِ 

 
ہٕ حدس ت  ممکت 

ہٕ۔  •
 
ہٕ مرکوز طرن ق چ 

 
ہٕ ی

ہٕ ن  ان 
 
ہِ اکہِ دوسی ۍ، سہُ ن 

 
دپ لاش دسٔۍ سی 

 
ہٕ ت اد ن  ح 

 
و، ای درن سٖی عمل گژھِ سرگرمت 

 
اونُ زِ ت ی  ی ی 

 
تٖ ٮ 

 
 ن ق

اونُ۔  • ھی  چ 
ٚ
ی 
ز ہ 
ٛ  
ہِ زبوِ۪۪ می ز ماچ 

ٛ  
مۍ سٕی ٔ

 
ہٕ ی چ 

 
وٗت گژھِ ی ت 

 
دِ ٹ کن سی 

مم
 ب وٗت 

ہٕ ط • ا آزادان  ہِ کھلُہٕ ڈُلہٕ ت  ی  لمن ی 
ع
ہِ طالبِ  ہٕ، ن  اون  ھی  چ 

ٚ
ی 
ز ہ 
ٛ  
س ماخولس می

ٚ
اورٕو ی 

 
ہٕ ی ہٕ، صدمہٕ ن 

 
وف
 
ہِ خ ی  ہِ ی  چ 

 
اونُ زِ ی ی  ی ی 

 
تٖ ٮ 

 
ہٕ۔ ن ق ز مدد دن 

ٛ  
س می

 

لٖ کرن رسی 
 
 ور ب

ۍ۔ •
 
ٲمل کرٕپ

 
ص س ن 

 
ح

 

ش

 

ن
ع  ہٕ وست  ر ن 

 
واب

 
ھ مت

 
ٹ اٹ  ۍ ت 

 
وٕپ
 
ی ت دۅس رٹ 

 
ہٕ ب م ن  لن 

ع
 
 ت

اونُ۔  ی  لِ ی   
ات
 
س ف

 

دگی گذارن
 
اعزت زت ہٕ اکھ ت  چ 

 
ھ ی

 
رٛٹٹ۪۪ ھۍ ب 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ  ٹ 

ھِ  
 
کٹ ھ 

 
ٹ ٹ  ھُ  د چ 

ٛ ی  ہ  ٖن  ت  ہٕٲی  ن  ی 
 
لمن، لسٲپ

ع
ن طالب 

ٚ
ہٕ کت 

 
طن ق دٕ 

 
ن سمات ہِ  ِی  ی  ٖم  لن 

ع
 
امع ت زِ ح  ہِ 

ی  ی  ی 
 
ت ٮ 

 
ن ق ھ 

 
ٹ ٹ  ہِ 

کرن  زِ ن  ب  ہِ 
 
ش
 
کوش صوصی 

 
زِ خ دِوان  ہٕ  وچ 

 
ب د  ھ مزت 

 
ٮٹ۪۪ ارٕ  پ  ی 

 
ی اعی

 
ت
 

اق
 
ف
 
ن  

ہٕ۔  ت کرن  ہِ حمای  ِی  ن ی  ح 
 
ن ی اژ والت۪۪ رورت 

 
صوصی ض

 
ہٕ خ ن ن 

 

ھ کھورِ علاق
 
ٹ ن ٹ  مت۪۪ ہٕ دۅت 

ٖلن ن   
ی ی 
 
ف
ہٕ  رست ذٲژن ن  ہ 

 
ہ ف ن، درچ 

 
ی طن ق

 
ت لٮ 

 
ف
 ا

الی سی   می ت  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ک ق

 
ہٕ ن ے س کُ خق ن 

 
ٖم حٲصل کرت لن 

ع
 
مام سکولی   2020ت

 
ہٕ ت ٖم ن  لن 

ع
 
امع ت ھُ ح  ھُ، چ  ہٕ  آمُت چ  اون  صد ہ 

 
ق
ن م ن/ اولت  ز ن ُس وِج 

ٛ  
س می ہ 

ھ زورٗ دِوان۔ 
 
ٮٹ۪۪ ر پ  کژب 

 
زِ ت
ٛ  
ی ھ کلاس رومن ہ 

 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

NEP 2020   دہ آسہِ۔ وات  ہٕ خ 
ہٕ ن  درن ٖس ذمہٕ داران 

 
د درس و ت

ٛ ی  اد سُ
 
 ق وۅسی

مو مطٲب ِ ہٕ مرکوزٗ کران ی  وچ 
 
ن کُن ب

 
کلای

 
صوص مش

 
ِمن مخ

 
ھ ی  چ 

دۍ اصول)
ٛ ی  ٕ الی سی  ہ   (ت 

دبو۪۪  •
ٛ ی  مہِ صدی ہ  ہٕ اکوہ 

رٛژھِ گٲرِ ن  چ، ب 
 
ی دی سوٗ ی 

 
ق
 
ن
 
ۍ، ٹ

 
ھرٕپ چ عمل ت 

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
درن سی 

 
س کُن ت

 
 ق
ن
ن طر ح 

 
ع سوی ھ وست 

 
ٮٹ۪۪ ہٕ پ 

اد کرن  ہٕ ت 
و گون 

 
اص

 
ف
 
ۍ۔ ن

 
اوٕپ ی   ق ی 

 مطٲب

ڈ آن  • ی  ی۪۪ ہٕ ہ 
ی ن 

 
ٲپ رت  چ 

 
ی، ی

 
ٲپ ہ ح  عت 

 
ر الش ی 

 
چ عمل کث

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

(Hands on)  ۍ۔
 
 آستٕ

ی  •
 
ر لسٲپ ی 

 
 کث

ۍ۔  •
 
اوٕپ ی  ل ی   

ٲت
 
س ف

 

م کرن
 
راث ض دۍ دسٔۍ می 

ٛ ی  ٕ مہِ ہ  لن 
ع
 
ہٕ ت دارو ن 

 
لم اف

ع
 طالب 

م:    2.2 ہ 

 
د ف ی  ُ ارن ہ  ہٕ ور معی 

 
ی ش  پ 

ز  
ٛ  
دگی می

 
ہٕ ور زت

 
ی ش مہٕ پ  ی  ان  ی  ی  ِم 

 
ھِ ی ار چ  ۍ۔ معی 

 
ہٕ آمتٕ عرن ٖف کرن 

 
لف ت

 
ی
 
ز مخ

ٛ  
رن می

 
اط ی 

 
ی ہٕ  کن ن 

مل
لف 

 
ی
 
 مخ
ٚ
ھے چ  ار﴾اصطلاح  ڈاڈ ﴿ معی 

ی  ی 
 
ب ِوان سٹ ہٕ  ی 

 
در مای

 
لِ ف  

ات
 
ف

ح  
 
ہِ واض ن  ھِ عمومی طور  مہٕ چ  ی  ہٕ 

ن  ھِ۔  درن سی  چ 
 
ت ہٕ مطلوب۔  ن  م  ہٕ اہ  ھُ ساروٕے کھون  ا چ  کی  ز 

ٛ  
ہِ عملہِ می درن س چ 

 
ت و  زِ درس  دان  عمال سی 

 
ھ است

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

کرن  ٖل  رسی 
 
ب ہٕ  ن 

زٕ
ٛ  
ٕی ژن ہ  عرن ٖف صلٲحی 

 
ز ت
ٛ  
ٕی ارن ہ  ز معی 

ٛ  
رس می

 
اط ی 

 
ارٍی ی ہٕ کاروت 

ہ ور ن 
 
ی ش ھِ پ  م چ 

اہ 
 
ہٕ ب ِوان۔ ت ی 

 
ر مای

 
رب درن سکُ ہ 

 
ار ت ھ معی  ز چ 

ٛ  
رس می

 
اط ی 

 
س  ی

 

سان
 

الے أکِس ان
 
ژ، می ہ  ج 

و زِ معی  
 
ز وب

ٛ  
ن می

 
ظ

 
ن لف مت۪۪ ہ۔ دوتٚ  ت 

ٚ
ٮ  ہٕ پ 

ی 
 
اصلاحی ت مای ز ت 

ٛ  
ہٕ ور زُمرس می

 
ی ش اص پ 

 
ہِ ح ھ سہُ کتُ 

 
ٹُ گُن ٹ 

 
ت
ا گژھی۪۪س  ہٕ کی 

ُن ن 
 
زِ ذای ا ب  ز کی 

ٛ  
ٔی ز کارکردگی ہ 

ٛ  
ہٕ ور سٔی

 
ی ش ھِ أکِس پ  ار چ 

ھِ زِ اوان چ  ِم ہ  ات ی 
 
ات ی  ھ ی  ار چ  ھُ۔ معی  ہٕ ب ِوان چ  ی 

 
ر کارکردگی کرن وول مای

 
ی ہ  ۍ سہُ ی 

 
مہِ ستٍ

ٚ
ن  ہٕ ب وِان۔ ٹ  ی 

 
کُ اکھ آلہٕ مای

 
ن ماٍن ش کرت در،   ٹ 

 
لِ ف  

ات
 
ھُ ف ا چ  ز کی 

ٛ  
س می

 
ی ش أکِس پ 

ٖب دِوان زِ   ی 
 
رٹ
 
ےَ ب

 
ان ۍ ت 

 
ٲپ ھِ ت  ات چ 

 
ات ی  مہٕ ی  و۔ ی 

 
ھ وب
 
درن ٖس کٹ

 
ٲری ت ھ زِ معی 

 
ٮٹ۪۪ ہ ہ 

 
روض

 
ٲدی مق ی 

ی  ہِ ی  ان، ن 
 
ھِ وت ھ چ 

 
م کٹ لن 

ع
 
ٲری ت لی معی 

ھِ  اع ا مطلب چ  دار کی 
 
مہٕ اف ِ ی 

ۍ۔ 
 
 ل گژھن آستٕ

ات
 
س ف

 

اہ کرن
ٛ
ہٕ کی 

ٖن کرنُ ن  ت 
 
ق کھ ن  زت۪۪ ھ ب 

 
ۍ۔ کٹ

 
ادن کمِچ زان گژھِ آستٕ

 
ھوان زِ وۅسی

 
 ت

ٲری:    2.3 ز لگہ 
ٛ  
ٕی ارن ہ  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

ہِ اً ن  می 
 
ہٕ ض ہِ ن  اً ن 

 
احی

 
ز وص

ٛ  
زن می اوب 

 
الی سی دسی لف ت 

 
ی
 
 مخ
ٚ
ھے چ  ٔژ  صوصی 

 
ہٕ خ دۍ گۅن ن 

ٛ ی  اد سٕ
 
ہٕ وۅسی ٲجژ ن 

 
ہِ وص درن ٖس چ 

 
ہٕ ت لون 

ہٕ مط ر ن 
 
ی ہ  ھِ   ی  الو چ  ی 

 
مو ح ِ ھۍ گژھان۔ ی 

 
ٹ
 

ٮٖ درپ 

ی ت    رٹ 
 
ہٕ ب ٖم ن  لن 

ع
 
ان    (training)انِ سروس ت ھی   

ا ات
 
کس

 
الے سروش

 
مو می ہٕ آمژو شکن  اون  ی  ھ ی 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ر کرن 
 
ی ہ  ن ی 

 
د مشِ

ٛ ی  ُ مٖہِ ہ  لن 
ع
 
ٲصد مرکزی امداد دسٔۍ ت

 
دۍ مف

ٛ ی  ٕ ہ 

(SSA)    ذہ
 
راۓ اسات م ورک ب  ری 

 
صاب ف

 

ٖمی ت
لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ھ ق ال چ  ی 

 
مہٕ ح ۍ۔ ی 

 
ان کرٔۍمتٕ ی  ۍ ی 

 
 National Curriculum Frameworkستٍ

for Teacher Education (NCFTE 2009)     ِس

 

آمی ہٕ  کرن  ع 
 
وض ہٕ  ن  ار  ی 

 
ی حالےٕ  حال  دُ  سی  ار  ہ 

 
اظ ک 

ٛ
امی  ہٕ 

ن  وم  ہ 
 
مف د 

ٛ ی  ُ ہ  امن 
 
ت ت  دای  ہ  ن  کت۪۪

الی سی  می ت  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
وری ق

 
ط
 
مِچ من

ٚ
ن  ز، ٹ 

ٛ  
روگرامن می ن ب 

 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
رۍ سروس ٹ صان س ن ُس ب 

 

ٖمی ت
لن 
ع
 
ن دژِ۔  2020ت  ہ 
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

NEP 2020  ُھ
چ 
ھن دا

چ 
ساب، وُ

 

ِمہٕ اخی ی  ہٕ 
ِن۔ ن  ہٕ ی  ِم کرن  ٲی 

 
ہٕ ف ٲدٕ ن  مہٕ ت  ط ی  ب 

 
م و ض

 
ظ

 
د ن

ٛ ی  ُ ن ہ  عت 
 
ِمن ش

 
ھالن ی ٹ 

 

ار سٮ ہ ور معی 
 
ی ش ز کران زِ پ  وب  ج 

 
ھُ ی ہٕ  چ  ہٕ وران 

 
ی ش ن، پ 

ہ
 
ی ش ھوان۔ پ 

 
ھُ ت علق چ 

 
ۍ ت
 
س ستٍ

 

کی
ہ ت  ہ 

ٛ  
روی د ب 

ٚ
و د سی 

ٚ
ہٕ سی 

ھ ن 
 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ دس ب 

ٛ ی  ٕ ہِ ہ  ہِ ون  چ 
 
کی
ہ ت  ہ 

ٛ  
روی ز ب 

ٛ  
دگی می

 
ہٕ ور زت

 
ی ش ی، پ 

 
رق
 
موعہ    ب

د اکھ مج  ی  ُ ذہ ہ 
 
راۓ اسات ار ب  ور معی 

کہ: 
ٚ
ی   ہ 

ھ۔  •
 
ح کرِٔت

 
وعی ت واض

 
ز ب
ٛ  
ٕی ز کامہِ ہ 

ٛ  
اد سٕی

 
 وۅسی

ھ۔  •
 
ِم کرِٔت ٲی 

 
ط ف وٲب 

 
دمات ص

 
ہٕ ح  کٲم کاج ن 

روگرام  • ن ب 
 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
ارٕ ٹ ھدوت 

 
اد کرِٔت ح 

 
 ای

دراج •
 
د ات

ٛ ی  ُ ادن ہ 
 
 وۅسی

ھ۔  •
 
َو دِت ھٕ ب 

 
ی وَت

 
رق
 
ہٕ ور ب

 
ی ش ہٕ پ 

م ن  لن 
ع
 
ات ت احی 

 
 ت

ھ۔  •
 
ٲدٕ کرِٔت ت ت 

 
ی ش رق ہٕ پ  ی ن 

 
کسٲپ ز ت 

ٛ  
لی ت می  

ٲطرٕ اہ
 
ہٕ ح ت 

 
ٮ اد پ 

 
 وۅسی

ھ۔  •
 
رَکھ کرِٔت ز ب 

ٛ  
ٕی زن صلٲحی ژن ہ 

ٛ  
اد سٕی

 
 وۅسی

ھ۔  •
 
ت کرِٔت ز حمای 

ٛ  
س می

 

ٲدٕ کرن در آمادگی ت 
 
ادن ات

 
 وۅسی

ۍ۔  •
 
اوٕپ ی  ی ی 

 
تٖ ٮ 

 
ہٕ احساسِ ذمہٕ دٲری ن ق

ساب ن 
 

در اخی
 
ادن ات

 
 وۅسی

د اکھ   ی  ُ ارن ہ  و معی 
ٚ
ھ۔ وۅں گو

 
ۍ ٲسٹِ

 
اوٕ کتِ

 
صوص ورت

 
دِ مخ

ی  ہ  کہِ ی 
ٚ
ی  کُ معاملہٕ ہ 

 
ن زور دِت

ٚ
ت و ن ٹ 

ٚ
ت و ھ ٹ 

 
ٮٹ۪۪ اسن پ  لف ت 

 
ی
 
ن مخ دی۪۪ ی  ٕ ارن ہ  ھ زِ معی 

 
ٲوِت ی  ی ی 

 
تٖ ٮ 

 
کہِ ن ق

ٚ
ی  موعہ ہ 

عام مج 

ہٕ۔  ٲدٕ کرن  گی ت 
ی  م آہ  ہِ ہ  ی  ان ی  ن درمی 

الی سی ی  سلک  ت 
 

ۍ مُی
 
س ستٍ

 
ی ش درسی ٖس کِس پ 

 
ہٕ درس و ت ادن ن 

 
 وۅسی
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رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

 

 
ت
ھ 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ب ورٕ کرن  ات  دۍ مطالی 
ٛ ی  ٕ مہِ صدی ہ  ۍ اکوہ 

 
مہِ کِت

ٚ
ن  ٹ  دان۔  ما سی 

 
ہِ روت لت  دت  ی 

 
ی ز 
ٛ  
س می

 

دس مٲدان ی  ٕ مہِ ہ  لن 
ع
 
 ت
ٚ
ھے چ  ز 

ٛ  
س می

 

ان
 
دوسی

ی  ز اصلاح ہ 
ٛ  
امس می

 
ط
 
می ن لن 

ع

الی سی   ت  می  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ق چ 
ٕ 
ی ا

 
دوسی

ی  ۔ ہ 
ٚ
ھے چ  رورت 

 
ہِ ض چ 

 
ی     2020کری

 
ٲپ ی 
 
رق
 
ب ہِ  ڈٕوُن  ت  کٕچ 

ل
ُ
م
ہِ  صد سان 

 
ق
ک م

ٛ
می  ی  سی 

الی  ت  می  لن 
ع
 
ت
ِچ 
 
ی گۅڈ ز 

ٛ  
ٕی مہِ صدی ہ  کٕچ اکوہ 

مل
 
ٚ
ھے چ 

ھ أ
 
رٹٹ۪۪ ہ۔ِ ب 

ہِ ملکک ن  ھۍ سان 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ ہٕ ٹ 

ھالان ن 
 
ٹ ران سٮ  ی 

 
ل س ی 

 
ق
 
مشت

د 
ٛ ی  ُ ن ہ  ح 

 
ن ی ت۪۪

 
ھۍ سای

 
ت
ٲ ہٕ ت 

زن  ھِ ب  اد چ 
 
۔ وۅسی

ٚ
ھے چ  ہِ  ب ورٕ کرن  رورژٕ 

 
ٲری  ض ہٕ معی 

موعی ن 
ھ مج 
 
ٹ اٹ  دِ ت 

ی  کۍ سٔ

الی سی   می ت  لن 
ع
 
ت
وملی 

 
ھُ ق ہٕ موکھٕ چ  راون  د حدف ب 

ٛ ی  ُ  ی ہ 
ٲپ ز خصول ت 

ٛ  
ٕی مٖہِ ہ  لن 

ع
 
اد  2020ت

 
ہٕ وۅسی ہٕ آمُت۔ ن  ہٕ دِن  وچ 

 
صوصی ب

 
عی س کُن خ

 
دس ش

ٛ ی  ٕ ادن ہ 
 
ز وۅسی

ٛ  
س می ہ 

ہٕ ر ن 
 
ی ہ  ۍ۔ ی 

 
ہٕ آمتٕ ھون 

 
ز ت
ٛ  
دس مرکزس می

ٛ ی  ٕ ن ہ 
 
مام اصلاحای

 
ھِ  ت ہٕ   چ  راتٍ ض ممکت 

 
ۍ ف

 
ت
ٕ 

ٮ اد پ 
 
ہٕ وۅسی ۍ ن 

 
زاپ ی کرٕپ

 
ھ خوصلہٕ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ار کرن  ی 
 
ی
 
ہٕ اخ

 
ی ش سٖی پ 

درن 
 
ن ت

 
ت ن ذہ  ری 

 
ن ب

 
روس

الی سی می ت  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ھُ ق ہِ چ  ھ ن 

 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

اون ی 
 
ہٕ ی

 
ام احشن طرن ق

 
ہٕ آمُت۔  2020 حدس ت ز زورٗدنِ 

ٛ  
می  

ٲری:    3.1 ِچ لگہ 
 

ی ی 
 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ذہ  
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
ہِ ق ی  موعہ ی 

مٲپ ی مج 
 
ن ہٕ    (NPST)اکھ عام رہ 

 
ٖب    2020طرف ی 

 
رٹ
 
ارٕ ب ن دسٔۍ دوت 

 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
ار ٹ

 
سل ف

 

ومی کون
 
ام ق

 
ت

اڈی   ت  گ 
 
ی
 
ی سٹ  ڈارڈ 

ی  ی 
 
سٹ ل 

ی 
 
ی ش

 
ف
رو ب  آمژ  ہٕ  کرن  م  ٲی 

 
ف  ق 

مطٲب ارمہٕ 
 
ف ہِ  آمت  ہٕ   Professional Standard Setting Body]دِن 

(PSSB)]     سل
 

کون ن 
 
ج وکی ش

 
ای ل 

 
رت ج  دس 

ٛ ی  ٕ ز    (GEC)ہ 
ٛ  
می ی  رٲہ  سرب  ہِ  ن   NCERT  ،SCERT   چ  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہ  ن 

 

علاق ہٕ  ن  طحن 
س
لف 

 
ی
 
مخ ہٕ  ن 

ہٕ   ن  ہٕ  ہٕ وران 
 
ی ش پ  راۓ  ب  مہٕ  ن 

 

ظ
 
ن
 
ٹ کار  ہٕ  رن  چ 

 
ہٕ ی

ن  ی 
 
رق
 
ب ز 
ٛ  
ی ہ  ہٕ ی  ن  ار کران  ی 

 
ی اد 

 
مہٕ وۅسی ی  ورمن، 

 
ق ہٕ کار  رن  چ 

 
ٖمن، ی ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
زن 

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
مہٕ وۅسی ی  ٖمی ادارٕ۔ 

لن 
ع
 
ت
اعلی 

ہِ کرِ د احِاطہٕ ۔ ن 
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
ت ھ درکار صلاحی 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

عات ن 
 
وق
 
دۍ ب

ٛ ی  ٕ ہٕ کٲری ہ  رن  چ 
 
ھ ی

 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
لف 

 
ی
 
ۍ مخ

 
ادن ستٍ

 
ار کرن وۅسی ھ  معی 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪  ب 

ہٕ ب ِوان۔  ت  ٮ۪۪ ر ہ 
 
وٲب
 
زٕ آسہِ مت ٲب  ہِ ح  ص۔ ن 

 
خ

 

ہِ مش ار ن  کۍ معی 
ی ٕ ی۪۪ زٕ ہ  ٲب  د ح 

ٛ ی  ُ رِی سروس   کارکردگی ہ  ی ب 
 
ن پ ی ان س پ

ی کرِ ای 
 
ھ    (Pre service)ستٍ

 
ٹ اٹ  روگرام ت  ب 

ن   
ٚ
ٹ کت 

 
ی مٮ 

ج 
ی 

 

ر مٮ رب  ر کی  چ  ی 
 
ہٕ کرِ ٹ ہِ ن  ی  ہٕ ی 

ت ول کرن 
 

دۍ دسٔۍ ق
ٛ ی  ٕ ن ہ 

 
است ہٕ رت 

ی  ار، ن ُس ی  ی 
 
اکہٕ ی

 
ہِ اکھ ح ٲطرٕ ن 

 
دِ ح

ٛ ی  اد سٕ
 
د   (Management)وۅسی

ٛ ی  ُ لون ہ  ہ  مام ی 
 
ت

مولِ مدت  
 
ن، ن ش عت 

 
ہٕ  (Tenure)ت ہِ ن  ِی  ر ی  ُرب۪۪ ز ہ 

ٛ  
س می واہ 

 
ج
 
ی

 
ہٕ ٹ ی ن 

 
رق
 
ز ب
ٛ  
ٕی دن ہ  ت۔ عہ 

 
اخ ی 

 
ز س

ٛ  
ی ہ  ہٕ ی  ی ن 

 
رق
 
ر، ب رب۪۪ ز ہ 

ٛ  
س می واہ 

 
ج
 
ی

 
ت، ٹ

 
ی، محی

 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش پ 

ی  
 
ارپ ی 

 
ی ہٕ سٹ  ہٕ   (Seniority)مدت ن  زٕ ن  ٲب  د ح 

ٛ ی  ُ ارن ہ  ہٕ معی 
ہٕ وران 

 
ی ش ھ۔ پ 

 
ٮٹ۪۪ ادس پ  ی 

 
ی زٕ کِس پ  ٲب  دس ح 

ٛ ی  ٕ ارن ہ  ےٕ معی 
 

ِمن سارن لکہ ی  ہٕ ت  ھ کرن 
 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ز ی 
ٛ  
ٕی ہ 

ہِ   ی  ی ی 
 
ٲپ
 
رِت

 
ظ
 
ۍ۔   2030ن

 
ہٕ ستٍ زن  چ 

 
ی ی

 
ٲپ رت  چ 

 
ن ی ری 

 
ت ب

 
دِ سخ

ی  ہِ کارکردگی ہ  امچ 
 

ط
 
رۍ ن ہ وۂ  ھ دَہ 

 
رٛٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ی  مہِ ی 
 
ہٕ ی
ہٕ۔ ن  ز کرن 

ٛ  
ز   می

ٛ  
ھ می

 
ٹ می ادارٕ گو سہُ ٹ  لن 

ع
 
ت
ن  ری 

 
ی ہ  اکھ ی 

زا ماخول می سر
 
ہٕ خوصلہٕ اف وظ ن 

 
ھ اکھ محف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہِ ہ  ت 

ٚ
ٮ  ہٕ پ 

ہِ ن  ی  ہٕ ی 
رواۓ کرن  د ب 

ٛ ی  ُ ہ 
 
ہٕ ی ال ن  ی 

 
ق
 
ۅش آوَےاست

 
لمس خ

ع
ھ طالبِ 

 
رٹٹ۪۪ ہٕ    ب  ہٕ آمُت۔ ن  ھاون 

 
آسہِ ت

صوص
 
ِمہٕ خ ی  ن آسن۔ 

 
ت و آی 

 
ا وب اب ت  ی 

 
ھ دسی

 
ٹ اٹ  دِ ت 

ی  لم سٔ
ع
ھ طالبِ 

 
رٹٹ۪۪ ب  ل   

ٲسب وسٲت ہٕ می  ہٕ ن  چ 
 
ٲدی ڈھای ی 

ی  ُ ی  ان  ھ اکھ ح 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہِ ہ  ٖت  ٮ  ژ حٲصل کرن  پ  ی 

ۍ  ملژا
 
ہٕ وٲپ ان  ھ ت 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ھ وزِِ ن 
 
رٹٹ۪۪ ٖمی ادرس ب  لن 

ع
 
ت
ھ 
 
رٹٹ۪۪ ی گژھِ ب 

 
ٖمی ادارکُ حدف آسُن۔ وۅں گو ستٍ لن 

ع
 
ت
ھ 
 
رٹٹ۪۪ ۍ۔ گژھِ ب 

 
گی آستٕ

ی  م آہ  ہٕ ہ   ر ن 

ذہ    
 
راۓ اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
   (NPST)ق
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 

کل  
 

ر   : 1ش صوی 

 

ی ت
 
احت

 
علق وص

 
دِہ آمادگی می ت  اد سٕ

 
 وۅست

م   3.1.1 لن 
ع
 
ز  ت

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ن /وۅسی

 
ج وکی ش

 
ر ای چ  ی 

 
رِی سروس  :ٹ ھ ب 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
ی کرِ وۅسی

 
ن پ ی ان س پ

ہٕ    (Pre Service)ای  ھۍ زن 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ ار ٹ  ی 

 
اکہٕ ی

 
دِ ح

ٛ ی  ٕ م ہ  لن 
ع
 
 NEPت

ز  2020
ٛ  
س می ھُ۔  2ؤری،  4ہ  ہٕ آمُت چ  ت  ج 

 
ھُ/ سوی ہٕ آمُت چ  صور کرن 

 

ھ اکھ ورٔی ت
 
ٹ اٹ  ڈ ت   ی ات 

ہٕ پ  ورٔی ن 

ز رول:   3.1.2
ٛ  
س می َہ  امی 

 
ط
 
ن
 
د اٹ

ٛ ی  ادن سُ
 
ہٕ امہِ وۅسی کُ احاطہٕ، ن 

 
ن ب ورٕ کرت

 
عای

 
وق
 
ہٕ ب ۍ وان ست 

 
ادن ستٍ

 
ھ وۅسی

 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
ہٕ کار  رن  چ 

 
لف  ی

 
ی
 
ہِ مخ

 
ش
 

ادن ن
 
ار کرن وۅسی معی 

ہِ۔  د ن 
ٛ ی  ُ ھ درکار صلٲحی ژن ہ 

 
ٹ اٹ  ن۔ت  عت 

 
د ت

ٛ ی  ُ ارن ہ  ھ معی 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ت  ٮ  زٕ ہ  ٲب  د ح 
ٛ ی  ُ ی کرِ کارکردگی ہ 

 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ٹ:     3.1.3
 
می

ج 
ی 

 

ر مٮ رب  ر کی  چ  ی 
 
مولِ مدت  ٹ

 
اس ن ش مام ت 

 
کۍ ت امی ہ 

 
ط
 
ن
 
ہٕ ور اٹ

 
ی ش دِ پ 

ٛ ی  ادن ہ 
 
ہٕ    (Tenure)وۅسی ی ن 

 
رق
 
دٕچ ب ر، عہ  ُرب۪۪ ز ہ 

ٛ  
س می واہ 

 
ج
 
ی

 
ہِ، ٹ

 
ش
 
ی، کوش

 
رق
 
ہٕ ور ب

 
ی ش پ 

راپ ی۔  ا مچ  راف ت 
 
مۍ اعی ِ ی 

ٚ
 دو

ی:   3.1.4
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ز پ 

ٛ  
اد سٕی

 
کۍ وۅسی

ھی ٕ چ 
ٚ
ی 
ہ 
ہِ  گت 

 
ی ش ہٕ پ 

ادات ن  ح 
 

ر ای
 
د ب دت  ز ح 

ٛ  
س می

 
ی ش ِس پ 

 

ی
 
ٹ کھ ی 

ی  ِ ہٕ  ی  ہٕ ن  م کرن  راہ 
 
عہٕ ف

 
ر موق

 
وٲب
 
کۍ مت

ی ٕ
 
ری ای

 
ی ہ  در ی 

 
س ات

 

ان ِن ت  ادن ی 
 
  وۅسی

ہِ   عہٕ ن 
 
ہٕموق م کرن  راہ 

 
 ۔ ف

NEP 2020    ک
 
س
 

ن ز 
ٛ  
ٕی دارن ہ 

 
ہٕ اف ن  ھُ۔ مزاج  لم درکار چ 

ع
ہٕ  ن  ر 

 
ظ
 
ن طہٕ 

 
ف

 
ن ی 

 
ٲپ ہ ح  عت 

 
ٖر الش ی 

 
کث ھ 

 
ٹ اٹ  ت  مہِ 

ٚ
ن  ٹ  ٲری اکھ سۅ کٲم  ی 

 
ی ز 
ٛ  
سٕی اد 

 
 ق گۓ وۅسی

ن  مطٲب ری 
 
ی ہ  ی  ہٕ  ن  ٖل  ی 

ف
 
چ وٲق

ٕ 
ی

 

ق ا
 
ف
 
ہٕ ن راث ن  لم، می 

ع
ن، 

 
ای دارن، زت 

 
ۍ اف

 
ٲپ
 
دسی

ی  ادن گژھِ ہ 
 
ھُ لٲزمِ زِ وۅسی ٲطرٕ چ 

 
ۍ۔ امہِ ح

 
ق کرٕپ

 
ز مس

ٛ  
ی می

 
گرٲپ

 
ز ت
ٛ  
ٕی ن ہ 

 
رست درن ٖس    سرب 

 
ہٕ علاوٕ درس و ت آست 

رس آسُن۔   
 
ہِ دسی ھ ن 

 
ٮٹ۪۪ گی پ 

 
ی س ر پ 

 
د ب دت  ہِ ح  ہٕ   NPSTچ  ر کرن 

 
ی ہ  ُت ی  د دی 

ی  ُ مہِ ہ  لن 
ع
 
ھ ت
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
ھُ کران زِ طالب  ُن چ  عت 

 
ارکُ ت دِ معی 

ٛ ی  ٕ مہِ ہ  لن 
ع
 
ان ن ُس ت ی  ھُ اکھ عوٲمی ی  چ 

 
ٛ ی  ٕ ہٕ کٲری ہ  رن  چ 

 
ہِ ی

 
ش
 

ادس ن
 
مہٕ وۅسی ۍ۔ ی 

 
موعہ آستٕ

د اکھ مج  ی  ُ ن ہ 
 
ای
 
ات ی  ما ی 

 
ن ار گژھن رہ  مہٕ معی  روری۔ ی 

 
ز ض

ٛ  
س می

 

ان
 
دوسی

ی  ھُ ہ  اہ چ 
ٛ
ھ کی 

 
ٹ اٹ  ھ ت 

 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
ہٕ ور 

 
ی ش لف پ 

 
ی
 
ن مخ دی۪۪

ش 

 
ہٕ کمہِ ق

ھ آسان ن  ھ چ 
 
ٹُ درن س کٮ 

 
ر ت
 
اخت کران زِ موب

 
ہِ وص ز ن 

ٛ  
ٕی ھِ ہ 

 
مہِ کٹ

ٚ
ن  ھِ ٹ  ار چ  مہِ معی  ُن کرنُ۔ ی  عت 

 
د ت ی  ُ ن ہ 

 
عای

 
وق
 
ہِ ب

 
ش
 

ادن ن
 
ز  وۅسی

ٛ  
ٕی ِمن ہ   درکار ی 

ٚ
ھے چ  ہِ صلاحی ت  مچ 

۔
ٚ
ھے چ  ۍ  لٲزمی 

 
ھ کرٕپ

 
ٮٹ۪۪ طخس پ 

س
ھ سکولی 

 
رٹٹ۪۪ اد ب 

 
د وۅسی

ٛ ی  ُ مہِ صدی ہ  ی ت اکوہ 
 

ٮ ٹ 
خ
 
ۍ ی

 
ق کرٕپ

 
 مس

م 
 
ظ

 
دِ کردارکُ ب

ٛ ت  اد سٕ
 
 وۅست

راۓ   م ی  لی 
ع
 
ن / ت

 
ج وکی ش

 
ر ان چ  ی 

 
پ

ذہ 
 
 اشاب

م 
 
ظ

 
رکُ ب ری  دِ کن 

ت  ادِ سٕ
 
 وۅست

ی 
 
رق
 
ہ ی ہ ورات 

 
ی ش ز پ 

ٛ  
اد سٕن

 
 وۅست

الی سی   می ت  لن 
ع
 
ت
ومی 

 
ز    2020ق

ٛ  
اد سٕی

 
ز وۅسی

ٛ  
می

ز  
ٛ  
ی ن س می

 
ن پ ی ان س پ

ہٕ ای  م ن 
 
ظ

 
د ن
ٛ ی  ُ آمادگی ہ 

ح  ی 

 
وض

 
مِچ ب  ا
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ار    3.2 ہٕ معی 
ہٕ وران 

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

م 
 
ہٕ ض ہِ ن  اً ن 

 
احی

 
علق وص

 
ن مت ت  ویٗ 

 
ن خ

ٚ

ت  درن س چ 
 
ر درس و ت

 
ی ہ  ہٕ ی  ادن ن 

 
ر وۅسی

 
ی ہ  م ورک ی  ری 

 
اکہ/ ف

 
دۍ ح

ٛ ی  ٕ ارن ہ  ہٕ معی 
ہ وران 

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
ات درج وۅسی

 
ات ی  ہِ ی 

اً ن  ی 

ہِ چ   ز ن 
ٛ  
رس می

 
اط ی 

 
ھ ی

 
ہٕ مرکوزٗ کران۔ ات وچ 

 
ھ ب
 
ٮٹ۪۪ ٖلس پ   

کی
 
س
 

درن ٖس کِس ن
 
ہٕ درس و ت ق ن  ت 

 

ق
ح
 
ی
ز 
ٛ  
س می

 

ان
 
دوسی

ی  ہِ ہ  ھُ ن  ۍ امہِ علاوٕ چ 
 
ارن  کرٔۍ متٕ سی معی 

درن 
 
ہٕ ت ادن ن 

 
ہِ وۅسی ھُ ن 

ع کران۔
 
ہِ وض دام ن 

 
ھ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ت  ٮ۪۪ زٕ ہ  ٲب  ہٕ ح 
اخت ن 

 
ز وص

ٛ  
ٕی  ہ 

 صلٲحی ت:    (ا)

ار   ی 
 
ی موعہ 

وٗ عام مج  ت  ہ  د 
ٛ ی  ُ ہ  ارن  ادی معی  ی 

 
ُی پ  اکھ  ھُ  چ  س دوران 

 

دِن لٖ  کی 
 
س
 

ن ذہ، 
 
راۓ اسات ب  ار  ہٕ معی 

وران  ہٕ 
 
ی ش و  پ  ن ُس درس  ب ِوان۔  ہٕ  کرن  مرکوزٗ  ہٕ  وچ 

 
ب ہِ  ن  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  س 

 

کرن

مہٕ ہِ ی 
 
ش وٲہ 

 
ہٕ خ رٕ ن  دار، وطی 

 
م، اف ہ 

 
ر ف
 
ُی لم، ہ 

ع
ھُ سونٗ مرُاد  ہِ چ 

 
ش
 

ن ن
 
ت ھُ۔ صلاحی  ھ لٲزمی چ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

دِ کڈن  ژ ت  ز صلٲحی 
ٛ  
عی س می

 
درن س کِس ش

 
دس  ت

ٛ ی  ٕ ی مخ شم جرکژن ہ 
 
سٲپ

 

ر ان
 
ااب  ت 

ھ۔  اوان چ  کی  رس کُن ت  صوص دٲب 
 
 مخ

ز:     (ب)
 
ی ہٕ / ڈومث 

 
 حلق

وَ
 
دۅس ہٕ  ن  ھوان 

 
ت علق 

 
ت می 

اہ  ت  ۍ 
 
وٲپ ہٕ  ان  ت  ھ  چ   ﴾ ہٕ  ی  ی  ہٕ  اون 

 
رت ب  ہٕ  ن  دوران  س 

 

اون
 
رت ب  ہ،  ہ 

ٛ  
روی ب  ہٕ  اون 

 
رت ﴿ب  ق 

 
مس درن سٖی 

 
ت ہٕ  ن  لم 

ع
د  ی  ُ ہ  ادن 

 
ر،  وسی

 
ُی ہ  دن،  ات 

 
عف ھِ  چ  ے 

طورِ مع  ھ ن  ز چ 
 
ی  ڈومث 

ٚ
رے

 
ۍ ب
 
ہٕ آمتٕ ہِ دنِ  ہٕ کت  ۅن  ھوان۔ ب 

 
ت ت

 
ۍ مطان ق

 
ہٕ مزاح س ستٍ

درٕ ن 
 
ات، ف ی 

 
لاق

 
ان، اح ح  ہ   

ہٕ ی ہٕ وران 
 
ی ش رِس، پ 

 
لٖی پ ی  

رسی
 
ۍ:ب

 
ہٕ آمت ہِ کڈن  ار ون   ی 

ات   ﴾۱﴿ ی 
 
لاق

 
ہٕ اح درٕ ن 

 
ٲدی ف ی 

ی   ی 

س۲﴿

 

کی رت۪۪ ہٕ عمل/ ب  لم ن 
ع
 ﴾ 

ی۔   ﴾۳﴿
 
رق
 
ہٕ ب مود ن 

 
ہٕ ی ہٕ وران 

 
ی ش  پ 

ل:       (ج)  
ات
 
روف ر ب  چ  ی 

 
 ٹ

ی ش   ہٕ پ  ہٕ ن  ی 
 
ری ای

 
ی ہ  ز ی 

ٛ  
درن شس می

 
ھُ ت ال چ  ی 

 
ر ح ماہ کُ زب 

 
وت
 
س
 

ہٕ ن
کُ ن 

 
ہٕ ت ز ﴿سدُھار ﴾ان 

ٛ  
س می

 

اون
 
رت ام ب 

 
ہٕ حدس ت ہٕ  ممکت  ارٕ کران۔ سدُھارٕ ن 

 
ژ کُن اس وعی 

 
ہِ ب ہٕ چ 

ت 
 
رف

ن پ ی 
موار کران۔ ای  ہٕ ہ  ھ ون 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

رکھ کرن  ز ب 
ٛ  
ٕی ارن ہ  رن معی 

 
ق
 
ہٕ ور ن

 
ی ش ھُ پ  ہٕ چ 

ٖب دنِ  ی 
 
رٹ
 
ہٕ ب ہٕ ون  ات ن 

 
س واہ 

 
وَے خ

 
ھ دۅس

 
ٹ اٹ  ر ت 

 
ھٕ واس

 
ہٕ  وت ہِ دِن  ہٕ کت  ون   ب 

ٚ
ھے چ  ٲطرٕ 

 
ی ح

 
ان س پ

دن ن   ھ لاگو سی 
 
ٮٹ۪۪ ژ پ  لی   

ہِ اہ درن س چ 
 
ہٕ ت ن ن 

 
ت مام ڈۅمی 

 
ن ت

ٚ
درن ٖس کت 

 
د ت
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
موی

 
ہٕ مض م ن  لن 

ع
 
مہٕ سکوٗلی ت ۍ ی 

 
دۍمتٕ ز سی  وب  ج 

 
طح ی

س
 
ٚ
رے

 
س  آمژٕ ب

 

اخی
 
ِمن وص ہٕ ی  طح ن 

س
مہٕ  ہٕ ی 

ز
ٛ  
می ِمن  ی  ہِ  ن  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  ن  عت 

 
ش ِمن 

 
ی ہٕ  ن  ھ 

 
کرِٔت کن 

ٚ
ی  اہ  کی  اد 

 
وۅسی زِ  ہٕ  کرن  ہِ  ِی  ی  ِم 

ٲی 
 
ف ہِ  رن 

 
ظ
 
ن ہِ  ن  ھ 

 
ٹ ٹ  ِن،  ی  ہٕ  اون 

 
ورت ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

اون  ی  ی  ل   
ات
 
لہِ    ف می  مہِ 

 
ی کن۔ 

ٚ
ی  ہ  ھ 

 
کرِٔت ی 

 
رق
 
ب د  مزت  مہٕ  ی 

ھ حٲصل آسن کرمِژٕ:
 
ٮٹ۪۪ طجو پ 

س
و  ت 
 

ہٕ آمٮ
ہِ دِن  ہٕ کت  ۅن  مو ب  ِ

 
ِمہٕ ی ز مدد۔ ی 

ٛ  
س می

 

رری کرن
 
ق
 
ز ن
ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ھ وۅسی

 
ٮٹ۪۪ ادس پ  ی 

 
ی دس پ 

ٛ ی  ٕ  صلٲحی ژن ہ 

ل    ﴾۱﴿  
ات
 
 ف
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

کُ ۲﴿ ھدِ درح 
 
 ﴾ ت

ر    ﴾۳﴿  مٲہ 

NPST   ھُ وۅس ہِ چ  ھُ۔ ن  د مدد کران چ 
ٛ ی  ُ علق درن ہ 

 
مام ت

 
ٲمل ت

 
ز س

ٛ  
ٲری می ی 

 
ھ ی

 
ہٕ ات س، ن 

 

ار کرن ی 
 
اد ی

 
کٕۍ وۅسی  

ھدِ درح
 
ز ن سُ ت اوب 

 
ما دسی

 
ن ھُ اکھ رہ  کہِ  چ 

 
ی
 
ی اد پ 

 
د وۅسی

ٛ ی  ُ ادن ہ 
 
ی

ٲدٕ اد ت 
 
کِۍ وۅسی  

ات ھدِ ت 
 
ھُ ت ز چ  اوب 

 
ہِ دسی موار کران۔ ن  ھ ہ 

 
چ وت

ٕ 
ی

 

ٮ د پ  ر می 
 
ُی ز ہ 

ٛ  
رس می

 
ہٕ کِس سق درن سٖی عمل مکمل کرن 

 
ز ت
ٛ  
ی ہ 
 
ھ ی
 
ٮٹ۪۪ ٲصلہٕ پ 

 
ز  ف

ٛ  
ٕی می ادارن ہ  لن 

ع
 
ت
ِم  ٲی 

 
ھ ف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

 کرن 

مٲپ ی کران۔
 
ن  رہ 

ا کرِ  ھ 
 
کرِٔت حٲصل  ارت  مہ  ۍ۔ 

 
آمتٕ ہٕ  ی 

 
مای لی ت   

ٲت
 
ف مطلوب  ھے 

 
ٹ
ٚ
ٮ  پ  گۅڈٕ  ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

ی 
 
وای ام 

 
ت لس 

ح
مر اص 

 
ح أکِس  کِس  ل   

ات
 
روف ب  درن سی 

 
ت ھ  چ  ارات  اد  معی 

 
وۅسی کھ 

ط ب ورٕ۔  رٲب 
 
گی س

 
ی س ھ پ 

 
راک کرِٔت

 
ی
 
د اس

ٛ ی  ُ وٲہ دن ہ 
 
ن س دی۪۪ ی  ٕ ژ ہ  لی  ٲت 

 
ٲطرٕ درکار ف

 
ہٕ ح ی 

 
ام وای

 
خ س ت

ی 

 

ر سٮ رب  ارگی ٹ کی 
 
 ت

دُ  
 
ہٕ حاصل س ان۔ ن 

 
ام وات

 
لس ت

ح
ھ مر

 
طہٕ ات ٲن 

 
اص ھُ ت  ہٕ چ 

ان ن  ی  ہٕ ی  ت 
 
اف د ت 

اد سی 
 
ھُ اکھ وۅسی ھ چ 

 
رِت
 
ھ ب ورٕ وبٔ

 
ٮٹ۪۪ ارن پ  ن معی 

ٚ
ھ لاگو  اکہِ مرحلہٕ کت 

 
ٮٹ۪۪ ہِ پ 

 
ق
 
سی مش

درن 
 
ھُ ت صلٲحی ژن چ 

روع کران۔ 
 
ھ کٲم س

 
ٮٹ۪۪ ھ صلٲحی ژن پ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

روان  اکھ مرحلہٕ ب 
ٛ
ی  رکُ ی  رب  ھُ کی  ہٕ چ 

 کران ن 

ھے  
 
ٮٹ۪۪ پ  دۅہ  کہِ 

 
گۅڈت کہِ 

 
گژھی ل 

 
دٲح د 

ٛ ی  سُ ردٕ 
 
ف أکِس  ز 

ٛ  
روگرامس می ب  ن 

 
ج وکی ش

 
ای ر  چ  ی 

 
ٹ ھُ  چ  ر 

 
سق د 

ٛ ی  ُ ہ  ٲری  ی 
 
ی ہِ  رچ  رب  کی  سی 

درن 
 
ت اب  دان۔  اکہِ کامی  روعٗ سی 

 
ھُ   NPSTس چ 

زے حٲصل کرنُ
ٛ  
لس می

ح
دٲپ ی مر

 
ی دس ای 

ٛ ی  ٕ ٲری ہ  ی 
 
ہِ ی رچ  رب  سی کی 

درن 
 
دوارس، ت ہٕ کِس وۅمی  ت 

 
ٮ اد پ 

 
اوان ن ُس وۅسی ی  ارٹ ی  د اکھ ح 

ٛ ی  ُ لی ژن ہ  ٲت 
 
ِمن ف ہٕ   ی  ت  زِ۔ اوٕ سٮ  ب 

ہِ، سہُ کرِ    ِی 
 
ی ٲصلہٕ 

 
کُ ف

 
ار کرت ی 

 
ی
 
ہٕ اخ

 
ی ش سی پ 

درن 
 
اد ت

 
ہٕ وۅسی ہ ممکت  ہ 

ٛ  
ہِ کای لہِ ن 

ٚ
ی  دُہ    NCTEی 

 
م س لن 

س
 

ھسِ    TEI’sکِس ن

 
ٹ
ِ

 
ٹ ہِ أمِس أکِس  اِدارٕ دِن  ہِ  ہٕ ن 

ن ن 
 
ڈمش ز ات 

ٛ  
می

م ھُ۔ ی  ہٕ آمُت چ  ار کرن  ی 
 
ھ ی
 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ز ی 
ٛ  
ٕی ھ درکار صلٲحی ژن ہ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ی 
 
ام وای

 
لس ت

ح
کِس مر

 
ت
ہٕ کِس گۅڈ

 
ی ش سی پ 

درن 
 
م ن ُس ت لن 

ع
 
علق ت

 
صان س مت

 

ہٕ کم ت ار آسن کم کھۅن  ہِ معی 

ب ورٕ ز 
ٛ  
می می 

راہ 
 
ف ز 

ٛ  
ٕی ہ  روگرامن  ب  ہٕ  ن  دی  ی  ی  ہٕ  صون 

 
من ہِ  چ  صاب 

 

ت دِ 
ی  ہ  ادارن  می  لن 

ع
 
ت
ھ 
 
کٹِ انِ سروس﴾  ادن﴿ 

 
وۅسی دمت 

 
ح ی ش  پ  مہٕ  ی  ز 

ٛ  
می ارو  ہٕ۔   معی  کرن  ن  ی 

در
 
ز کرن درس و ت

ٛ  
ی می

 
رست ز سرب 

ٛ  
ٕی ن ہ 

 
رست ہٕ سرب  ق ن 

 
دار مس ات  ز ت 

ٛ  
ژ می رپ ی 

 
ب ز 
ٛ  
ی ٲدلہِ ہ 

 
ہِ وۅسی ت 

 
ٮ ار کرن پ  ی 

 
ی ر  چ  ی 

 
ٹ ٹ 

 
وڈی

 
اد/ سی

 
لم وۅسی

ع
ر  طالب 

 
ز مؤب

ٛ  
ہِ عملہِ می ن س چ 

ار۔  ی 
 
ن ی ہٕ رٔوی  دار ن 

 
ر، اف

 
ُی لم، ہ 

ع
ہٕ  لون 

ھ مط
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

کت  ہ ت  ہ 
ٛ  
روی ہٕ ب 

 
 طرن ق

ن ای پ ی   ی سٹ    2020ای 
 
ی پ

 
لت  
ی لخ   
ت
ر ا چ  ی 

 
ھُ درج زِ ٹ ز چ 

ٛ  
س می دوارٕ   (Teacher Eligibility Test)ہ  ن وٲلِس وۅمی 

 
ت اد ی 

 
ھ وۅسی

 
ٹ اٹ  کولی مرحلہٕ ت 

ھ س
 
رٹٹ۪۪ زِ ب  ب 

ھۍ گژھِ  

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
رط آسُن۔ ات

 
گی س

 
ی س ٲطرٕ اکھ پ 

 
د ح ی  د    TETسٕ

ٛ ی  ُہ 
 
ہٕ ی ۍ، ن 

 
دپ ت سی 

 
اخ ی 

 
ز گژھِ س

ٛ  
ٕی دوارن ہ  ن امی  ھت۪۪

 
ٹِ
 
اونُ زِ ٹ ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ہٕ ن ق ۍ ن 

 
دام کرٕپ

 
ل گژھِ    TETاف  

ات
 
روف ب 

د   س سی 

 

ھُ ن دان چ  ل سی 
 
ز دٲح

ٛ  
عی س می

 
درن سی ش

 
ت اد 

 
و وۅسی

ٚ
و
 
ب اکھ  ُھے 

 
ٹِ ٹ  ر کرنُ۔  ٲہ 

 
چ حد ط

ٕ 
ی ٮ 
ل ت 
ا
 
ف دِ 

ٛ ی  ہ  علق   NPSTی 
 
ٲری مت ی 

 
ی ز 
ٛ  
ٕی لن ہ 

ح
ن مر

ٚ
ر کت  رب  ی کی 

 
ت مٮ  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  ن س 

ۍ  
 
اون والت۪۪و آلو ستٍ دِ کارکردگی ہ  ن سی  عت 

 
کُ ت

 
ی لی  ٲت 

 
ز ف

ٛ  
سٕی اد 

 
مٲپ ی۔ وۅسی

 
ن ارو    (Performance Indicators)رہ  و معی  ت 

 

ہٕ آمٮ
ت ول کرن 

 

ق ٲطرٕ 
 
ہٕ ح

 
ی ش مہٕ امہِ پ  ی 

ی  
 
ز کوالت

ٛ  
اد سٕی

 
ژھ ورٔی۔ وۅسی

 
اب  ت 

ٚ
ھے چ  چ حد 

ٕ 
ی

 

ق ہٕ کم و کُ کم کھۅن 
 
ھ کران۔ مرحلہٕ وار صلٲحی ت حٲصل کرت ر چ  اہ 

 
طح ط

س
ز 
ٛ  
ی ی ہ 

 
ٲپ زٕ کامی 

ٛ  
ہٕ کارکردگی می س ن 

 

ورن
 
س ان 

گ  
 
ورت

 
ت
 

ٮ ٹ 
ار م

 
ن ف

 
ل مشِ

ی 
 
ی ش
 
پ
ی 
 
عت م ت  م ای  ن ای  ِن ای  ارٕ ی 

 
دۍ اسِ

ٛ ی  ٕ دار   National Mission for Mentoringہ 
 
ات
 
ہٕ س ہٕ۔ ن  سلک کرن 

 

ۍ می
 
روگرامس ستٍ ب 
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

دس ب ولس  ی  ٕ ن ہ 
 
رست کن سرب 

ٚ
ی  اد ہ 

 
م کران،    (Pool)وۅسی راہ 

 
عہٕ ف

 
کُ اکھ موق

ُلی 
 
دٕ ت ٲت 

 
ہِ ف

 
ش
 

گ ن
ی 
 
ان کراس لرٔی ردن درمی 

 
لف ف

 
ی
 
ھُ مخ ہِ چ  ھ۔ ن 

 
ٹِ ہٕ ٹ 

ٲمل کرن 
 
ز س

ٛ  
می

ھُ۔ ان چ  ی  ٲعث ی  د ت 
ٛ ی  ی ہ 

 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش زِ پ 

ٛ  
ی ہ   ن ُس ی 

ہِ درٕج: ہٕ کت  ۅن  طح ب 
س
لف 

 
ی
 
 مخ
ٚ
رے

 
ز ب
ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ھ وۅسی ھ چ 

 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ز ی 
ٛ  
ہٕ آمژن صلٲحی ژن سٕی  حاصل کرن 

اد    ﴾ 1﴿
 
 ل وۅسی

ٲت
 
ک)ف

 
کس

 
ن ش روی   :   (ب 

ہٕ   ع کرن 
 
ق و

 
ہِ ب ہِ ن 

 
ش
 

ادس ن
 
ھُ أکِس وۅسی ھ چ 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
ر کِس ات رب  ہٕ  کی  ہٕ وران 

 
ی ش س پ 

 

ان اوِ سہُ ت  ی  ھ ی 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ر کرن  ٲہ 
 

د مط
ٛ ی  ُ ارژن ہ  روری مہ 

 
ٲطرٕ ض

 
درن س ح

 
ب ِوان زِ درس و ت

ہِ سکوٗلن م ی  ھ ی 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ت دِن  وی 
 
ف
 
لمس ن

ع
س 

 

ۍ حٲصل کرٔۍمٕی
 
ہٕ ستٍ ق کرن 

 
ز مس

ٛ  
ی ہ  ہٕ ی  روگرامن ن  ن ب  دی۪۪ ی  ٕ ی ہ 

 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ار۔ پ 

 
ی
 
ۅد مخ

 
ادن  طور خ

 
ن وۅسی ز کٲم کرن والت۪۪

ٛ  
ی

ہٕ۔  ادو دسٔۍ مدد کرن 
 
ر وۅسی  مٲہ 

عملی ارژن  مہ  کرمِژن  حٲصل  لہِ 
ٚ
ی  ی  اد  

 
وۅسی ر  مٲہ  کرنُ۔  مدد  ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

اون  ی  ی  ر 
 
ی ہ  ی  ل 

عم درن سٖی 
 
ت ادن 

 
وۅسی ر  مٲہ  زِ  ب  ن 

 
رست سرب  ن 

ٚ
کت  ھر 

 
سٹُ ھ    سکول 

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

ولت  امہٕ  ح 

عہٕ 
 
دۍ موق

ٛ ی  ٕ ی ہ 
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  لن ت 

ح
ن مر

ٚ
مت  ن دۅت 

ٚ
ر کت  رب  ہِ أمسِ کی  ت 

ٚ
ٮ  ہٕ پ 

ی  ہِ امہِ ی  ھ وان 
 
ٮٹ۪۪ طحن پ 

س
ن  ری 

 
ی ہ  زن ی 

ٛ  
ٕی ٲطرٕ    کارکردگی ہ 

 
طح ح

س
ہٕ ن سُ سکوٗلی  ہٕ۔ ن  م کرن  راہ 

 
ف

ر ہٕ والہِ کی 
ی  ھے ی 

 
ٹُ ٹ  اد 

 
دِ۔ وۅسی ار سی  ی 

 
ہٕ ی مٲپ ی کرن 

 
ن ھ رہ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ار کرن  ی 
 
د ی وٲہ 

 
علق س

 
لس مت

ح
ی سِ مر

ٚ
ٹ  ر کِس ی  رب  ہٕ کی 

ہٕ ن  ارت حٲصل کرن  ز مہ 
ٛ  
ہٕ امٔۍ سٕی دِ، ن  ار سی  ی 

 
ھ ی
 
ٹ اٹ  ر مرحلہٕ ت  ب 

 
 
ظ
 
ی مواد من

 
صٲپ

 

اد کرِ ت
 
ر وۅسی ہٕ۔ مٲہ 

ماپ ی کرن 
 
ن ی س رہ 

ٚ
ٹ  ی  ہٕ  ھ ن 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

راون  ہٕ ب  کُ درچ 
 
ی
 
ی اد پ 

 
کُ وۅسی ات  ھدِ ت 

 
ہٕ ت د، ن  رکھ سی  ز ب 

ٛ  
ٕی ارژ ہ  ہٕ،  مہ  اب کرن 

 
ح
 
ی
 
د اٹ

ٛ ی  ُ لن ہ   
ت
ہٕ، وسٲ م کرن 

ا
 

د مط
ٛ ی  ُ ظن ہ  ر رٲن 

 
ۍ موب

 
لمن ستٍ

ع
ہٕ طٲلب  ہٕ، ن  ب ورٕ کرن  ٲصد 

 
 ی مف

صٲپ
 

امع ت دۍ ح 
ٛ ی  لمن ہ 

ع
ہٕ، طالب  عمال کرن 

 
ہِ است امعت  د ت 

ٛ ی  ُ ن ہ  ای 
 
 ی کی

صٲپ
 

ہِ  ت ہٕ چ 
ھت  چ 
ٚ
ی 
رِ کرِ، سہُ کرِ ہ  ہ 

کرِ ۍ 
 
ستٍ س  امی ہ 

 
ط
 
ن
 
اٹ سکول  ہٕ  ن  ن 

 
تٖ وٲلدی  درن،  علق 

 
ت وری 

 
ق ٖم۔  لن 

س
 

ن رورژٕ 
 
ض چ 

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
ھ 
 
ٮٹ۪۪ پ  ھرسِ 

 
سٹُ رٲدی 

 
ق
 
ان ہٕ 

 
رض

 
ع کہِ  ہٕ  کرن  ب ورٕ  رورژٕ 

 
ی    ض

 
ت ٮ  آپ  ہٕ  ن  وری  مہ 

ج  ھ، 
 
ات ت  ھٕ 

 
کٹ

وو۔  ھٕ ب 
 
ہِ وت ن دنِ 

 
ہٕ طور طرن ٖق دارن ن 

 
 اف

ک﴾:  2﴿
 
س
 
ت ش

 
اد ﴿اُی

 
ُک وۅسی ھدِ درح 

 
 ﴾ ت

ھ درس  
 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ی  زِ 
ٛ  
ی ہ  ار، ی  ٖن معی  ری 

 
ب اوِ اعلی 

 
ت ہٕ  ان  ھ زِ سہُ ت 

 
ع کرِٔت

 
ق و

 
ہِ ب ہِ ن 

 
ش
 

ادس ن
 
کو أکِس وۅسی ی۪۪ ھ ہ 

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رکِس ات رب  ہٕ سہُ  کی  دِ، ن  ہ سی 

 
ٖن طرن ق ری 

 
ی ہ  ل ی 

شٕچ عم
درن 

 
و ت

اد
 
ھ ۅۅسی

 
ٹ ٮ  ٹ۪۪
لس ی 

ح
ہٕ مر ران  اد کرن مٲہ 

 
ہٕ وۅسی ت 

 
اف ی ت 

 
رق
 
 ل۔ ب

ٲت
 
س ف

 

د اطلاق کرن
ٛ ی  ُ ارژن ہ  ہٕ مہ  ہٕ وران 

 
ی ش ز پ 

ٛ  
ہِ کامہِ می شچ 

درن 
 
د آسہِ درس و ت

ٛ ی  اد سُ
 
ما وۅسی

 
ن ھ رہ 

 
ٹ اٹ  د ت 

ٛ ی  ُ ن ہ 

ھے
 
ٹُ ٹ  ہٕ۔  ی ت دِن  رٹ 

 
 ق ب

کھ امی مطٲب  
ی ہٕ ی  ہٕ ن  رکھاون  دۍ دسٔۍ ب 

ی  ٕ زن ہ  رب 
 
ی
 
کش
 
ی
 

ر ق ی 
 
ث ہٕ سٮ  رست ن  ل، سر ب  شی 

 

رن ِن ب  اد ی 
 
ہ وۅسی ت 

 
اف ی ت 

 
رق
 
اد  رول ادا۔ ب

 
کُ وۅششی ھدِ درح 

 
ت

ھ آسہِ
 
ٮٹ۪۪ پ  لس 

ح
ھ مر

 
ات کِس  ر  رب  کی  ہٕ۔ 

کرن  ی ری  رہ  ز 
ٛ  
س می

 

رٛاون ب  ہٕ  درچ  د 
ٛ ی  سُ اد 

 
ر وۅسی مٲہ  ہِ  ی  ی  س 

 

ن دِ  ار سی  ی 
 
ی ھ 
 
ٹ اٹ  ت  ی س مرحلہٕ 

ٚ
ٹ  ی  رکِس  رب  ۍ کی 

 
ستٍ ن  ی  سی 

 

ی ح 
 

ای ن  ح 
 
ی ن  ح 

 
ی  سہُ 

کُ
 
ارت ر آسُن مہ  ی 

 
اح علق آسہِ ت 

 
ی مت

 
رق
 
ہِ ب وع چ 

 
دُمُت۔  موص اب سی  ی 

 
ام زٲی

 
س حدس ت ہ  ھ واری 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ہٕ کامٍ کرن  ہٕ ن  واست دِن 
 
ہٕ، درخ ت کرن 

 
ق
 
ی   موٲق

 
صٲپ

 

ہٕ ت
م ن 

 
ض

ب ورٕ ک رورژن 
 
ن ض ت۪۪ چ  ہٕ 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہ  وع طور 

 
ت
 

مٮ ہٕ 
ن  رٲدی 

 
ق
 
ان ز 

ٛ  
ٕی ہ  لمن 

ع
آسہِ سہُ طالبِ  ہٕ علاوٕ  کرن  ۍ کٲم 

 
ستٍ موادس  ی 

 
صٲپ

 

ت ٔوِس 
 
ب ز 
ٛ  
ومُت۔  موادس می ت 

 

ٮ پ   ق 
س لاب

 

رن

وومُت۔ سہُ گژھِ
 
ت ٹ   ق 

س لاب

 

ہٕ مسلہٕ حل کرن
راع ن 

 
ی
 
س، اح

 

ل کرن  
ات
 
ف
 
ن ومُت  ت 

 

ٮ ل پ   
ات
 
س ف

 

ز عکٲسی کرن
ٛ  
س می

 
اق اق و سی  سی سی 

درن 
 
ہٕ ت ن ن 

ٚ
ھن والت   

چ
ٚ
ی 
ہ 

وری،  
 
 ق
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 
 
ستٍ علق درن 

 
ت لف 

 
ی
 
ان آسُن، مخ

 
ل زات  

دۍ وسٲت
ٛ ی  ٕ ہ  ملی 

ز حکمت ع
ٛ  
ٕی ن ہ 

 

می احداق لن 
ع
 
ت
ہٕ/  ھت  چ 

ٚ
ی 
ٮ۪ ہ  دِ 

ٛ ی  ٕ لمن ہ 
ع
ی طالبِ 

 
مدُپ ل   

ہٕ طوت ن  ی 
 
ٲپ ہٕ درمی  ن  در 

ٛ 
ات ۍ سکولس 

کُ اہ ل آسُن۔ 
 
د حل کڈت

ٛ ی  ُ ن ہ 
 
کلای

 
ی مش

 سمٲج 

ک﴾:     ﴾ 3﴿
 
کس

 
ل ش

 
اد ﴿کسُ

 
ر وۅسی  مٲہ 

طخس  
س
ھ 
 
ی  ات ہ  ٲر معمولی صلٲحی ژن 

 
ع ِم 

 
ی اون 

 
ت ہٕ  ان  ت  مۅکھٕ  ہٕ 

کرن  ادا  د رول 
ٛ ی  سُ ما 

 
ن رہ  ا  ت  رست  زِ سرب  ب ِوان  ہٕ  کرن  ع 

 
ق و

 
ب ہِ  ن  ہِ 

 
ش
 

ن ادن 
 
وۅسی ھُ  چ  ھ 

 
ٮٹ۪۪ ٖن پ  ری 

 
ب ہٕ اعلی  مدن  دِ 

ا ی 
 
ہِ ق ز ن 

ٛ  
روگرامن می ن ب  دی۪۪ ی  ٕ ی ہ 

 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ہِ پ  کولچ 

ِم س
 
ۍ کرن ی

 
ۍ ستٍ

 
س ستٍ

 

اون ی  ر ی 
 
ی ہ  لی ت ی   

ٲت
 
ز ف
ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ن وۅسی مت  ہٕ دوتٚ 

ار، ن   دت۔ معی 

ۍ
 
ستٍ عاونُ 

 
ت می 

اہ  ت  رٕ۔  ٲہ 
 

مط د 
ٛ ی  ُ ہ  کارکردگی  طحٕچ 

س
ن  ری 

 
ی ہ  ی  ار 

 
لگات ز 

ٛ  
می عملہِ  درن سی 

 
ت ہِ  ت 

 
ٮ پ  اد 

 
وۅسی اکھ  کرِ  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  لس 

ح
مر ھ 

 
ٹ ٹ  کِس  ر  رب  ن    کی  ھت 

 
سٲت ن  ت۪۪

 
ی ہٕ  ی  ی  کرِ  ھ 

 
کرِٔت کٲم 

ور  
 
ھ ع
 
ٮٹ۪۪ رورژن پ 

 
ز ض

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
ہٕ طالب  ن ن  ھۍی 

 
ت
ن سٲ ت۪۪

 
ہٕ ی ی  اد ی 

 
ر وۅسی ھُ اکھ مٲہ  ی۔ امہِ علاوٕ چ 

 
رست ز سرب 

ٛ  
س می

 

ُراون ق ہ 
 
ہٕ مس کُ ن  ھی  چ 

ٚ
ی 
ہٕ ہ  لم ن 

ع
ہٕ  ہٕ وران 

 
ی ش ُن پ 

 
ت ھ ی 

 
کرِٔت

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
دِ ہ 
ٛ ی  ن ہ  مت  ہٕ دوتٚ 

ہِ ن  ت 
 
ٮ ہٕ آسن پ  ٲمل ن 

 
ز س

ٛ  
اہ دن می

 
ن مس دی۪۪ ی  ٕ ن ہ  صت 

 
م من اد گژھن ہ 

 
ر وۅسی ش کران۔ مٲہ 

 
چ کوٗش

ٕ 
ی ار کر ی 

 
ی اد کرِ  عمل 

 
ر وۅسی ذمہٕ دار۔ مٲہ 

ہٕ   وان ست  ۍ 
 
ستٍ لس 

ح
مر کِس 

ٚ
ی  ی  رکِس  رب  کی  ہٕ 

ن  ہٕ  کرن  حٲصل  ارت  مہ  ہِ  ی  ی  ِمن 

 
ی ی ری۔  رہ  ز 

ٛ  
ٕی ہ  ن  ت 

 
ٲق ت  ٲطرٕ 

 
ح ہٕ  ی 

 
وای ام 

 
ت لس 

ح
مر ی ِس 

ٚ
ٹ  ی  کِس  ر  رب  ٲطرٕ  کی 

 
ح ہٕ  کرن  ار  ی 

 
ی ت وت 

 
ٹ

ر۔  اہ 
 

د مط
ٛ ی  ُ ژ ہ  ٲر معمولی صلٲحی 

 
ہِ اکہِ ع چ 

 
اوی

ی  ر ی 
 
ی ہ  س ی 

 

کی
رت  درن سٖی ب 

 
زٕ ت
ٛ  
ٔی ن ہ  ت 

 
اق ہٕ ت 

مٲپ ی ن 
 
ن  رہ 

ی:    3.3
 
رق
 
ہٕ ب مود ن 

 
ز ی
ٛ  
ٕی  صلٲحی ژن ہ 

چ   ر 
 
واس ھٕ 

 
وت ہٕ  ن  ی 

 
رق
 
ب ہِ  ن  ہِ۔ 

ن  ہٕ  لون 
ہٕ مط ن  ہِ  ن  کن 

مم
ھِ  چ  ُت  دی  ر 

 
واس ھٕ 

 
وت ہٕ  ن  ی 

 
رق
 
ب ز 
ٛ  
می زن 

 
ی ڈومث  ہٕ 

وران  ہٕ 
 
ی ش پ  مام 

 
ت ۍ 
 
آمت ہٕ  کرن  ان  ی  ز  ی 

ٛ  
ٕی ہ  شمن 

 
ق مام 

 
ت ن 

ٚ
کت  درن س 

 
ت ھُ 

ا مزاج،  رادری،  ب  م،  ہ 

 
ف د 
ٛ ی  ُ ہ  ن 

ٚ
والت  ھن   

چ
ٚ
ی 
ہ 
وع/ 

 
موص درن سکُ 

 
ت مواد،  دار، 

 
اف مزاج،  ارت،  مہ  ٲد، 

 
عف ہِ،  رٔون  لم، 

ع
دان،  سی  لاگو  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  ژ  مواد،  صلٲحی  دار، 

 
ف

ر
 
ژھِ ب ہٕ ب   ون 

ٚ
رے

 
 ب
ٚ
ھے چ  ھ 

 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

ن مان ع ٹ  ت 
رِ۔ وس

 
ی ث  صد پ 

 
ق
ہٕ م ان  ی 

 
لشق

 
ف
د 
ٛ ی  ُ مٖہِ ہ  لن 

ع
 
رادری، ت م، ب  ہ 

 
د ف
ٛ ی  ُ ن ہ 

ٚ
ھن والت   

چ
ٚ
ی 
ہ 
وع/ 

 
درن سکُ موص

 
ان۔ ت ی  اعث ی  د ت 

ٛ ی  ٕ ی ہ 
 
 ق

(a)  :ٕہ رن  چ 
 
درن سیی

 
ہٕ ت درن س ن 

 
دن ، ت ٲت 

 
ہٕ عف ن ن 

 
ای ظرت 

 
ر عطا کران، ن ی 

 
ث
 
ہٕ پ لمس وشعت ن 

ع
دس  ی  ہ 

 
م، ی ہ 

 
د ف
ٛ ی  ہٕ ہ 

 
ق
 
سی مش

درن 
 
ادن ت

 
 وۅسی

ٚ
ھے چ  ہٕ عکٲسی  ہٕ ن  رن  چ 

 
عملہِ  ی

 

 

ی ت کرن
 

ق

 
ادٕ وٲق ۍ زت 

 
ن ستٍ

 
موی

 
ن مض

ٚ
درن س کت 

 
ہٕ ت وچ 

 
د ب
ٛ اد سی 

 
ھُ وۅسی ز چ 

ٛ  
س می داہ 

 
ی ان، ای 

 
س
 
خ
 
م ی ہ 

 
د ف
ٛ ی  ُ ٲصدن ہ 

 
ٖمی مف لن 

ع
 
ت
ہٕ  ر ن 

 
ظ
 
د ن سِ من

ٛ ی  ُ ہٕ  ہ 
 
ی ش لف پ 

 
ی
 
ہٕ مخ س ن 

س کُن گژھان۔ 

 

ٲدٕ کرن د عادت ت 
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
ای ن مطالی  دی۪۪ ی  ٕ َن ہ  ای  ن ح 

ٚ

ت  ہٕ چ 
ہٕ کٲم کرن  ھُ    وران  ۔ وارٕ وارٕ چ 

ٚ
ھے چ  ھا 

 
علق عام کٹ

 
ہِ مت ان  ہِ ح  ہٕ چ 

ھ کٲم کرن 
 
رٹٹ۪۪ ہٕ ب 

ن ُس زن 

د دۍ اہ 
ٛ ی  ٕ لمن ہ 

ع
ن طالبِ 

ٚ
ھن والت   

چ
ٚ
ی 
ہ 
مام 

 
ھ ت
 
ٹُ ہٕ ب ِوان ٹ  ہٕ دِن  وچ 

 
ہِ لٲزمی کامہِ کُن ب درن س چ 

 
ھ زِ ت

 
ٹ ہٕ ب ِوان۔ ٹ  اون  ح 

 
ت ی

 
ی وق

 
ت د ذہ  ِن۔  مزت  ہٕ ی  اف حٲصل کرن 

 
 
ٮ ھُ پ  اد چ 

 
دان۔ وۅسی ح سی 

 
ادٕ واض عہ زت  دِ ذرت 

ی  ٕ ادن ہ 
 
 وۅسی

ٚ
ھے چ  ہِ  در ن 

 
ہٕ ف می ت ن 

ز  اہ 
ٛ  
ٕی مہِ ہ  لن 

ع
 
ی ت

 
ٲپ رت 

 
ظ
 
گ دِوان ن ی 

 
ر لرٔی چ  ی 

 
رِۍ سروس ٹ ہٕ ب  ژ ن 

 
اج ی 

 
ہٕ س ہٕ وران 

 
ی ش ہِ پ 

ت 

ی کران۔
 
رق
 
ہٕ ب ھان ن  چ 

ٚ
ی 
ہٕ ہ  ہٕ کہِ مدد ن  رن  چ 

 
ھِ ی اد چ 

 
مام وۅسی

 
ٲدٕ کران۔ ت ت ت  اہ حسٲسی  ھ وارت 

 
ٹ اٹ  م ت  ن 

ہ 

 
ف

 
ن

 

(b)    :ٕطہ رٲن  می 
اہ  ت  ہٕ 

ن  ر  وج  کشی 
زِ  ات  ھُن   

چ
ٚ
ی 
ہ 
ۍ 
 
ستٍ ہٕ  کرن  ھ 

 
ات ت  ھ 

 
کٹ ۍ 

 
ستٍ ن  ھۍی 

 
ت
ہٕ سٲ

 
ی ش پ  مہٕ 

ہ  ب ِوان۔  ہٕ  کرن  م  لن 
س
 

ن ی زی سان 
 
پ ۍ 
 
وۅپ  

ٚ
ھے چ  وعی ت 

 
ب چ 
ٕ 
ی ھ  چ 

ٚ
ی 
ہ  ہٕ   وران  ہٕ 

 
ی ش پ 
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ن م ای 
 
ورکس ہٕ 

ن  شن 

 

رن
 
ق
 
کان عہٕ۔  ذرت  م 

اہ  دۍ 
ٛ ی  ٕ ہ  ی 

 
رق
 
ب ہٕ  ن  کۍ 

ھی ٕ چ 
ٚ
ی 
ہ 
ٲطرٕ 

 
ح ادن 

 
وۅسی ھِ  چ  رِ 

 
ی ث  پ  دان   کٲم سی 

ٚ
ھے چ  ھۍ 

 
ت
ٲ ت  ھٕ 

 
کٹ َن  ای  ح  ن 

ٚ
مت  ہٕ دوتٚ 

 
ی ش پ  ھُ  چ  ۍ 

 
کرٕپ رکت 

 
ز س

ٛ  
ی

ہٕ کُ ن  ھی  چ 
ٚ
ی 
ادن ہ 

 
ھُ وۅسی می ادارو ورٲے، چ  لن 

ع
 
ت
ہٕ،  رن  چ 

 
کُ ی

 
د کرت

 
عف
 
ہِ مت ی  ری 

 
ق
 
د اکھ خصہٕ۔ ن

ٛ ی  ُ ن ہ 
 
ق ھُن والہِ طن   

چ
ٚ
ی 
ہ 
ہٕ  چ ن 

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
ہٕ  م وران  راہ 

 
عہٕ ف

 
دۍ موق

ٛ ی  ٕ  عکٲسی ہ 

 کران۔

(c)     :ی
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ل پ 

لس
س
ُ
م

عہٕ  
 
کۍ موق

ٕ 
ٲدٕ کرت لی ت ت   

حادی اہ
 
ہٕ ای

ژ ن  ہٕ صلٲحی  ہِ ن  ٔوۍ گوس 
 
دۍ ب ی  ٔ دی ہ  رمی 

 
ُی ا ہ  س ت 

 

کی
رت  لم، ب 

ع
وو 
 
 ب
ٚ
ھے چ  ی 

 
رق
 
ن ب ن آف  لای  آن لای 

ارت ادٕ مہ  ہٕ زت 
ن  کٲری 

 
علق زات

 
ن مت

 
گوس ن  وی 

 
ب ے 
 
عن ت  ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ۍ 

 
وپ
 
ھُ دۅس ھٕ چ 

 
ٹ ٹ  اوان۔  کی  ت  ن کُن 

 
وی ن  وی۪۪

 
ب ن 

ٚ

ت  رچ  رب  کی  ھۍ 

 
ت
ٲ ت  ھٕ 

 
ٹ ٹ  ہٕ 

ن  م کران  راہ 
 
کُ    ف

 
کرت حٲصل 

عہٕ۔ 
 
 موق

ار  3.4  ومی معی 
 
ھ ق
 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 :   NPSTوۅسی

مہٕ ہٕ ب ِوان۔ ی  اون 
 
ھ ورت

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

لاون 
 
ہٕ وۅت

 
ش
 
ق

 
ک ن

ٛ
ہٕ امی 

ہٕ ن  ع کرن 
 
ز وض

ٛ  
دازس می

 
ر ات

 
ار أکِس موب درن سکُ معی 

 
طورِ ت ھۍ ن 

 
ت
ٲ ھِ عام ت  ار چ  ہٕ   معی  دگی کران ن  ی  مای 

 
شٕچ ت

درن 
 
ر ت
 
ی ہ  ھِ ی  چ 

ی کران ز،   دہ 
 
ات
 
س
 

ن ہِ 
ن  ز 
ٛ  
ٕی ہ  ھِ 

 
کٹ مہِ 

ٚ
ن  ٹ  ھِ  ی چ 

 
ر  ستٍ اوب۪۪ ی 

 
ہٕ وای ن  صد 

 
ق
دِ م

ٛ ی  ہ 
 
ی دی  ی  ی  ہٕ  دۍ درچ 

ی  ٕ ہ  ارن  من معی  ی  ھِ  ہٕ طور چ  ہٕ وران 
 
ی ش پ  ھُ،  ا چ  کی  کُ مطلب 

 
کرت ب ورٕ  ارات  "معی 

 
 
ٲدی طرن ق ی 

ی  کو ی  ی۪۪ اے ہ 
 
ژھی ز وب 

ٛ  
ی ہ  ھ، ی 

 
صوص ٲسٹِ

 
ا مخ ھ عمومی ت 

 
ٹ اٹ  ن ت 

 
ت ہٕ ڈومی 

 
علق

 
ن مت

ٚ
س کت 

 

کی
رت  کن ب  ۪

ی۪ ہ 
ار  ِمہٕ معی  ہٕ ب ِوان۔ ی  ھ کرن 

 
ھٹِ
درن سی  وچُ 

 
مام ت

 
ھ ن ُس ت

 
ہِ کرِٔت ہٕ ن 

چ۔ 
ٕ 
ی

 
ٹ ام وا

 
طخس ت

س
ر  ھ مٲہ 

 
ٮٹ۪۪ ل پ   

ٲت
 
ار کران ف ی 

 
ھُ ی اکہٕ چ 

 
ھ اکھ ح

 
ٮٹ۪۪ لن پ 

ح
لف مر

 
ی
 
ن مخ

ٚ
ر کت  رب  ج کی 

 
ی در

 
ی ادن ی 

 
ا وۅسی ہٕ ت 

کو ن  ہٕ ورن ت 
 
ی ش  پ 

 

 

کل  
 

ح 2ش
 

ی ر
 
س
 

ز ن
ٛ  
ٕی ژ ہ  ہٕ صلٲحی  ارن ن  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  : پ 

NEP 2020    رن
 
ہ اب

 
ی حلق

 
وٕپ
 
س رن 

 
ب ھُ  ھ چ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ب ورٕ کرن  صد 
 
ق
ٖن م ن/ اولت  دُ،    (domains)ہ کُ وِج  لٖہٕ سان ذکر سی  صی 

 
ق

 
ھۍ گۅڈے ن

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ ٹ  ارات  دۍ معی 

ٛ ی  ٕ ہ 

ار  درن سُک معی 
 
 ت

 

ہٕ عمل/  د ن  ٲت 
 
عف

 جرکت 

 

لم 
ع
ہ  ہٕ وران 

 
ی ش  پ 

 

دار 
 
ہٕ اف ہٕ وران 

 
ی ش  پ 

اخت  
 
ز وص

ٛ  
ٕی ارن ہ  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  پ 
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ۍ۔  
 
آمتٕ ہٕ  اون 

 
ژھی وب  مۅکھٕ  ہٕ  کرن  احاطہٕ  اہ کُ 

 
ف
 
ارن کہِ  ر  رب  کی  ات  احی 

 
ت دِ 

ٛ ی  ٕ ہ  رن 
 
ق
 
ن ور  ہٕ 

 
ی ش پ  سی 

درن 
 
موعہ    NPSTت

مج  ما 
 
ن رہ  رکہٕ 

 
ی
 
مش ھُ    (Set)ہ کُ  ا  NCERTچ  ت   ،

SCERT’s  ِز
 
ٕی ہ  ادارن  می  لن 

ع
 
ت
اعلی  ہٕ  ن  اِدارن  ر  مٲہ  من،  ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
ر  مٲہ  ز 

ٛ  
می ی 

 
رق
 
ب ہٕ  ن  ٲری  ی 

 
ی ز 
ٛ  
ٕی ہ  ادن 

 
وۅسی ادن، 

 
وۅسی ن  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہ  ظن 

 
خ ہٕ  ن  طحن 

س
مام 

 
ت ہٕ  رکہٕ  ن 

 
ی
 
مش  

ہٕ آمُت۔  ار کرن  ی 
 
اورت سان ی

 
 مس
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

 

م   ری 
 
ہِ ف ھ۔ ن 

 
ٲوِت

 
ژھی عہٕ وب  اسو ذرت  صوص ت 

 
دب و مخ

ی  ٕ زِ کامہِ ہ 
ٛ  
ی ادن ہ 

 
کو وۅسی ی۪۪ ژ ہ  ہ  ر ج  رب  دۍ کی 

ٛ ی  ٕ اد ہ 
 
راۓ وۅسی ار ب  ہٕ معی 

ہ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
ھُ  ق ن اکھ  ورک چ  ری۪۪

 
ن ب ت۪۪

 
ہٕ آمی دِن 

ز﴾
 
ی رن ﴿ڈومث 

 
ۂ اب

 
عدد حلق

 
ھُ۔ ن ُس مت ہٕ آمُت چ  ی 

 
ار" وی ِمن "معی  ہٕ آمُت، ی  ٖب دنِ  ی 

 
رٹ
 
ز ب
ٛ  
ن خصِن می

ٚ
ھاون والت 

 
ہٕ ت ت 

 
ی  رس

 
ت ھ مٮُ 

 
ٮٹ۪۪ ھُ کران۔  أکِس پ  د احاطہٕ چ 

ی   ہ 

ار  4.1 ات: 1معی  ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دار ن 

 
ٲدی اف ی 

ی  س    : ی 

 

ی ٹ 
م
ن ڈو

ٚ
ھون والت 

 
علق ت

 
ۍ ت
 
س ستٍ

 

ان ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دارن ن 

 
ٲدی اف ی 

ی  ھُ ی  ار چ  ہِ معی  د احاطہٕ   (domains)ن 
ٛ ی  ُ ہ 

طورِ ن  ھِ  چ  ِم 
ی  کران۔  ادا  کردار  م  اہ  ز 

ٛ  
س می

 
ی ش پ  درن سی 

 
ت ھِ  چ  ات  ی 

 
لاق

 
اح ہٕ  ن  دار 

 
اف ٲدی  ی 

ی  ی  ب ِوان۔  ھِ  چ  ہٕ  کرن  ع 
 
ق و

 
ب ہِ 

 
ش
 

ن ادس 
 
وۅسی أکِس  ما اصول کٲم   ن ُس 

 
ن رہ  ِم 

 
ی

 
ٛ  
می رومن  کلاس  داری، 

 
مات ات  ماد، 

 
اعن رام، 

 
احی دٲری، 

 
ی
 
ای دت  ۍ 

 
ستٍ ارژ  مہ  ہٕ  وران  ہٕ 

 
ی ش پ  الے 

 
می دارن 

 
اف ہٕ  وران  ہِ 

 
ی ش پ  ز 

ٛ  
سٕی اد 

 
وۅسی مہٕ  ی  ل دِوان  کی 

 
س
 

ن م  ن  ہ 

 
ف

 
ن
می 

اہ  ت  ز 

ا ی 
 
لاق

 
اح ہٕ  ن  دار 

 
اف ٲدی  ی 

ی  ی  مہٕ  ی  کران۔  مدد  ز 
ٛ  
س می

 

اون ی  ی  ر 
 
ی ہ  ی  س 

 

ھی
چ  ی۪۪
 
ٹ
ات  احی 

 
ت ہٕ  ن  ژ  می صلاحی  لن 

ع
 
ت
ہِ  ت 

 
ٮ پ  ادس 

 
وۅسی ھِ  چ  ھُ  دِوان۔ امہِ علاوٕ  چ  ۍ 

 
ستٍ ہٕ  ھون 

 
ت ِم  ٲی 

 
ف ت 

رٛاوان۔
 
اد ب ی 

 
ی ز پ 

ٛ  
ی ری ہ  راب  ہٕ ب  اد مساوات ن 

 
 وۅسی

 

کل  
 

ر 3ش صوب 

 

ی ت
 
احت

 
ز وص

 
ی ن ہ 

 
ای ی 

 
لاق

 
ہ اح دارن ن 

 
ادی اف ی 

 
ی  :  پ 

ار   4 .2 لم و عمل:  2معی 
ع
َس  : 

 

درن س کہِ خوالہٕ ن
 
ہٕ درس و ت لمن ن 

ع
د طالب 

ٛ ی  شُ
 

ہٕ ن
ی ن 

 
ز ذٲپ

ٛ  
اد سٕی

 
مہٕ أکِس وۅسی د احاطہٕ کران ی 

ٛ ی  ُ ن ہ 
 
ت ِمن ڈومی 

 
ھُ ی ار چ  ہِ معی  ن 

ہِ  
 
ش
 
ق

 
ن ہِ  د ن 

ٛ ی  ُ ہ  ھِ 
 
مہِ کٹ

ٚ
ن  ٹ  ھُ  ار چ  ہِ معی  دامات۔ ن 

 
ر اف

 
ھ موب

 
ٮٹ۪۪ لس پ 

ح
ھ مر

 
رٹٹ۪۪ ب  ر کِس  رب  اکہِ سہُ کرِ کی 

 
ب وِان۔ ت ہٕ  ھ کرن  ع چ 

 
ق و

 
ب ہِ 

 
ش
 

درن سی  ن
 
اد ت

 
ھُ اکھ وۅسی ھۍ چ 

 
ت
ٲ ھٕ ت 
 
لاوان زِ کٹ

 
وۅت

ھُ و ن چ  سک ڈومت 
 

کی رت  ہٕ ب 
لم ن 

ع
دِ 
ٛ ی  اد سٔ

 
لٖ دِوان۔ وۅسی کی 

 
س
 

ات ن رت  چ 
 
ٲسب ی ھ می 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
دِ ہ  ی  ٕ ن ہ  ح 

 
س دوران ی

 

ص کرن ن 
 
ح

 

ش

 

ن
چ 
ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
چ  عملہٕ 

ٕ 
ی مو

 
ھُ مض ہِ چ  ہٕ ن 

ع ن  ست 

وم
 
ہٕ ق ٲصد ن 

 
می مف لن 

ع
 
ت
ہٕ کارٕچ زان، 

 
کہِ طرن ق

 
ی ش کرت د احاطہٕ کران، مواد پ  ی  ُ ژ ہ  ی 

 
ف
 
ہِ وٲق ہٕ کار چ 

 
سی طرن ق

درن 
 
ہ ت ۍ وان ست 

 
ھ ستٍ

 
ہٕ ات الی سی  زان ن  مٕچ زان، ت  ا

 
ط
 
ٖمی ن لن 

ع
 
ت
ی 

ہِ ص  چ 
 
ھ کٲم کری ز چ 

ٛ  
ہٕ عملہِ می لم ن 

ع
ز زان، 

ٛ  
ز زان،  عملہِ می

ٛ  
ٕی ن ہ  ھن والت۪۪  

چ
ٚ
ی 
ہ 
ز 
ٛ  
رس می

 
اط ی 

 
ی صوص 

 
ہٕ مخ ہ ن  رن 

 
ظ
 
کُ ن ھی  چ 

ٚ
ی 
خ، ہ 

 
ی وار

 
ب ہٕ  ہٕ ن  ٲملِ۔ ن 

 
ہِ مزاج س لٲحی ت ن 

لن  
ت
کر، وسٲ

 
ور و ف

 
اوان، ع

 
دی کرت ی  ہ ی  صون 

 
ھاوان، من

 
ھ ت ول چ 

 
غ
 
ھۍ مش

 
ت
ٲ ی ت 

 
امعت ہٕ ت 

امع ن  لمن ح 
ع
ہِ  ن ُس طالبِ  د احساس آسن ن 

ٛ ی  ُ ی ہ 
 
ت ٮ 
 
ش

 

او کرنُ   ادارہ ن
 
د ورت ی  ُ ہ 

م ورٔک  ری 
 
ارکُ ف ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش ومی پ 

 
ھ ق
 
ٹ اٹ  ادن ت 

 
 وۅسی

4 

دار 
 
ی اف

 
تٖ ٮ   ٲپ 

ہٕ   ہٕ وران 
 
ی ش پ 

دار 
 
ہٕ اف ات ن  ی 

 
لاق

 
 اح

ۍ  
 
لمن ستٍ

ع
طٲلب 

گی/ عزم 
 
شی  وان 

ہٕ   ہٕ وران 
 
ن ش

ات 
 
علف

 
 ت

ۍ عزم/  
 
س ستٍ

 
ی ش پ 

گی 
 
شی  وان 

د ذمہٕ  
ٛ ی  ُ ی ہ  الوج  کی  ی 

 
ی

ہٕ   ہٕ ن   داران 

او۔ 
 
ی ورت

 
لٲق
 
 اح
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

مولِ کلا
 
ن ش ہٕ،  ی  ب سای  وی   ی 

صٲپ
 

ت ز 
ٛ  
ِمن می ی  ۍ 

 
کرٕپ ہٕ  رن  چ 

 
ی کۍ 

ھی ٕ چ 
ٚ
ی 
ہ 
ھ 
 
ٮٹ۪۪ پ  طحن 

س
ن 

ٚ
ت و ٹ  ن 

ٚ
ت و ٹ  ن 

ٚ
کت  ر  رب  کی  ہٕ 

ن  اوان  ھی  چ 
ٚ
ی 
ہ  ۍ 
 
کرٕپ ی 

 
رق
 
ب ہٕ  گاہ، ن  ہٕ  رن  چ 

 
ی ہٕ، 

ان 
 
ح ب 

 
کُی س روم، 

ۍ۔ 
 
ت کرٕپ ز حمای 

ٛ  
ی می

 
رق
 
موعی ب

ہٕ مج  ہٕ ن  ھت  چ 
ٚ
ی 
لمن ہ 

ع
مام طالب 

 
ہِ ت ت 

ٚ
ٮ  ہٕ پ 

کۍ مٲدان ن 
ٕ 
دت ی  ہٕ گِ ہِ ن  دٲرن  دۍ دورٕ، راہ 

ٛ ی  ٕ ن ہ  ای   ح 

 

کل  
 

ر 4ش صوی 

 

ی ت
 
احت

 
ہ عمل کہِ خوالہ وص لم ت 

ع
  : 

ار  4.3 ی 3معی 
 
رق
 
ہٕ ب مود ن 

 
ہٕ ی ہٕ وران 

 
ی ش ن : : پ  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ی ﴿سی ڈی پ ی﴾ ہ 
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش ل پ 

لس
مس

 ق 
مہِ مطٲب

ٚ
ن  کُ احاطہٕ کران ٹ  ی  مہِ ڈومی 

 
ھُ ی ار چ  ہِ معی  روگرامن ن  ب 

و عات 
 
وق
 
ب ۍ 
 
ستٍ ادس 

 
وۅسی ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

اون  ی  ی  ر 
 
ی ہ  ی  ل 

رعم ب  ہٕ  ن  لی ت   
اہ لم/ 

ع
ہٕ  وران  ہٕ 

 
ی ش پ  ھ 

 
ٮٹ۪۪ پ  لن 

ح
مر ن 

ٚ
ت و ٹ  ن 

ٚ
ت و ٹ  ن 

ٚ
رکت  رب  کی  ھ 

 
کرِٔت رکت 

 
س ز 

ٛ  
۔  می

ٚ
ھے چ  دان  سی  ہٕ 

ان ست 

ی
 
رق
 
ب ہٕ  ن  ہٕ  کرن  ر  ُرب۪۪ ہ  ٔژن  صلٲحی  ن  ت۪۪

 
ی ہٕ  ی  ی  ہٕ  ن  ۍ۔ 

 
کرٕپ در 

 
ف ز 

ٛ  
ٕی ہ  ژٔ 

 
اج ی 

 
س ہٕ  وران  ہٕ 

 
ی ش پ  ہِ 

ت 
 
ٮ پ  ادن  

 
وۅسی زِ  ب  رد  

 
ف ہٕ  وران  ہٕ 

 
ی ش پ  ی ت 

 

ٮ ٹ 
خ
 
چ    ی

ٕ 
ی کر ہِ 

 
ش
 
کوش ل 

لس
مس

ھَکھ  چ  مۅکھٕ  ہٕ  دِن 

 
 
ف زِ  ھُ  دُمُت چ  ہٕ سی 

اون 
 
ز ورت

ٛ  
زس می اوب 

 
ھ دسی

 
ٹ ٹ  ن سُ  ہٕ  ےن 

ٚ
ھ چ  آمژ  ہٕ  کرن  اخت 

 
ز وص

ٛ  
س می

 
عارق

 
ودٕ ت ن موخ 

ٚ
لی ت کت   

ٲت
 
ف ہٕ  ھۍ زن 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ ٹ  رورت۔ 

 
لمکٕۍ، ض

ع
 
ٚ
ھے چ  لی ت   

ٲت

د احاطہٕ کران۔
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
لن/ گوس

ک
 
مام مش

 
ن ت دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہٕ صلٲحی ژن ہ   مزاحکۍ ن 

 

کل  
 

ر 5ش صوی 

 

ی ت
 
احت

 
علق وص

 
ی می

 
رق
 
ہ ی مود ت 

 
ہ ت ہ ورات 

 
ی ش  : پ 

 

 

 

 

 

 

او  
 
د ورت

ٛ ی  ُ ی ہ  الوج  کی  ی 
 
ز ی
ٛ  
مٖہِ می لن 

ع
 
ت

مام 
 
ض
 

ہٕ ات
 ن 

 

ہٕ  چ 
 
 ی ڈھای

صٲپ
 

 ت

 

ہٕ کارچٕ  
 
سی طرن ق

درن 
 
ت

 زان 

مہِ   ل ی 
لم  عوام

ع
طالب 

ھِ  ر کران چ 
 
ٲب
 
ھن می  

چ
ٚ
ی 
ہ 
د 
ٛ ی   سُ

 

م  ن  ہ 

 
ف
 
ن
ہٕ  لم ن 

ع
وعُک 

 
 موص

 

ۍ  
 
س ستٍ

 
 ق
ھن وٲلس طن  

چ
ٚ
ی 
ہ 

دنُ۔  ول سی 
 
غ
 
ہٕ مش مولی ت ن 

 
 س

 

 عکٲسی 

 

رورژٕ 
 
ہٕ ض ھت  چ 

ٚ
ی 
 ہ 

 

ی 
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ وران 

 
ی ش  پ 
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ار  ات 1معی  ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دار ن 

 
ٲدی اف ی 

ی   : ی 

ھ۔ُ  ہِ چ 
 
ش
 

اد ن
 
ع أکس وۅسی

 
ق و

 
رُک ب ٲہ 

 
دِ مط

ٛ ی  ٕ ِمن ہ  ات ی  ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دار ن 

 
ٲدی اف ی 

ی     ی 

ہ  
 
ن/ حلق اد۔  ڈومت 

 
لِ وۅسی ٲت 

 
اد۔  ف

 
ُک وۅسی ھددِرح 

 
اد۔  ت

 
ر وۅسی  مٲہ 

ز  
ٛ  
دس می

ٛ ی  ٕ ہٕ ہ  ٖت  ٮ  ھۍ ٲپ 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ دار ٹ 

 
ی اف

 
تٖ ٮ  ٲپ 

ھِ۔  درج چ 

ہ
 
ن/ حلق  ڈومت 

ز  
ٛ  
دس می

ٛ ی  ٕ ہٕ ہ  ٖت  ٮ  ھۍ ٲپ 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ دار ٹ 

 
ی اف

 
تٖ ٮ  ٲپ 

ھِ۔  درج چ 

چ صلاحی ت۔ 
ٕ 
ی اخت کر

 
ہٕ وص حات، عکٲسی ن  ی 

 
رح
 
دلال، ب

 
دِ خوالہٕ، اسی

ٛ ی  ٕ دارن ہ 
 
ی اف

 
تٖ ٮ   ٲپ 

ہٕ  ی ن 
 
لٲق
 
کٲری، اح

 
اون۔ زات ی  ی ی 

 
تٖ ٮ 

 
ار ن ق

 
د وف

ٛ ی  ُ لمن ہ 
ع
ہٕ طالبِ  چ صلاحی ت ن 

ٕ 
ی عمال کر

 
ہٕ است

 
ہٕ طرن ق

 ذمہٕ داران 

اے   کل  ن 
 
آرٹ کس  د  ی  ہ  ہٕ  ت  ٮ  ہٕ    (A)ٲپ  ن  دٲری  ی  ی  علق 

 
مت ن  دٲری  ذمہٕ  ٲدی  ی 

ی  ی  آمژن  ہٕ  دِن  ز 
ٛ  
می ن َس 

 عمل۔

ہٕ  ن ن  الی سی ی  ط، ت  وٲب 
 
ہٕ ص وٲعد ن 

 
ن، ق ی ذمہٕ دٲرۍی 

 
وپ
 
وب
 
ز ق
ٛ  
حالس می

 
دٖٕ صوری ی  خ 

 
ی
اد  ٹ 

 
ص
 
ہٕ من

ھ ن 
 
ٹِ مح 
ات س وہ  ی وخ 

 
لٲق
 
اح

چ صلٲحی ت۔ 
ٕ 
ی ھ کر

 
ات ھ ت 

 
ز کٹ

ٛ  
 ماخولس می

ات۔ 
 
علف

 
ہٕ ت

ہٕ وران 
 
ی ش عاونُ۔  پ 

 
ۍ ت
 
من ستٍ ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
ہٕ  رن ن 

 
ق
 
ہٕ ور ن

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

روع کرن 
 
عہٕ س

 
 ی موق

صٲپ
 

م ت
ھ ہ 
 
ٹُ لمن کٮ 

ع
 طالبِ 

ہٕ  رن ن 
 
ق
 
ہٕ ور ن

 
ی ش ھ پ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

روع کرن 
 
عہٕ س

 
 ی موق

صٲپ
 

م ت
ھ ہ 
 
ٹُ لمن کٮ 

ع
عاونُ۔ طالبِ 

 
ۍ ت
 
من ستٍ ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ

 

م کرنُ۔  لن 
س
 

ُت ن د دی 
ٛ ی  ُ رادری ہ  ہٕ ب  ن ن 

 
ت ز والدی 

ٛ  
ی می

 
رق
 
موعی ب

ز مج 
ٛ  
ٕی ن ہ  ح 

 
 ی

چ صلٲحی ت 
ٕ 
ی ھو

 
رار ت

 
رف طہٕ ب  ۍ ران 

 
ن ستٍ رادرۍی  ہٕ ب  ن  ادارن ن 

ٚ
مت  ہٕ دوتٚ 

ِس سکولٗس ن 

 

ی
 
ٹ ھ ی 

 
ٹ اٹ  راکہٕ ت 

 
ی
 
د اس

ٛ ی  ٕ لن ہ   
ت
وسٲ

رِ۔ 
 
ی
ٚ
ث   پ 

ھ  
 
ٲوِت ی  ی  ر 

 
ی ہ  ی  ہٕ  ت 

 
رس ۍ 

 
ستٍ درن  علق 

 
ت لف 

 
ی
 
چ مخ

ٕ 
ی کر حل  معاملات  کل 

 
مش ہٕ  ن  پیچیدٕ  ر  ی  ث۪۪

 
پ سکولہٕ  ہٕ  ن  در 

 
ات سکولہٕ 

 صلٲحی ت۔ 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی   ق ی 
س لاب

 

ہٕ کٲم کرن
 
ر طرن ق

 
ااب ہٕ ت 

ہٕ ن  اون  ی  ر ی 
 
ااب ھ ادارٕ ت 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

داف ب ورٕ کرن  می اہ  لن 
ع
 
ت
دۍ 

ٛ ی  ٕ لمن  ہ 
ع
طالبِ 

ود   ت  ہ 
لاح و ی 

 
ہٕ ف ھ سازگار ماخول ن 

 
ٹ اٹ  رن ت  مام ممی 

 
ن ت

ٚ
ہٕ سکول کت  چ صلٲحی ت ن 

ٕ 
ی او ی  لی ای 

ہٕ حکمت عم اہ داف ن 

اونُ۔  ی  ی ی 
 
ت ٮ 

 
 ن ق
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ود  در موخ 
ٛ 
ن ات ح 

 
ی

ژ،  رد صلٲحی 
 
ق
 
من

ت  
 
اخ ی 

 
ہِ س اون 

 
رٛزت ب 

روغ  
 
ہٕ ف ۍ ن 

 
کرٕپ

ُن۔   دی 

ی 
 
صورٲپ

 

لم، ت
ع

ہٕ   م ن  ن  ہ 

 
ف

 
ن

وعکُ  
 
موص

 اطلاق۔

ہٕ   ما ن 
 
وت
 
س
 

د ن
ٛ ی  ُ ن ہ  ح 

 
ی

ھ 
 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

رات۔
 
 اب

ن  عت 
 
ہٕ ش لن ن 

ح
لف مر

 
ی
 
ن مخ دی۪۪ ی  ٕ ی ہ 

 
رق
 
ب

لمی،  
ع
م ﴿ ن  ہ 

 
ف

 
ن
ز 
ٛ  
ٕی ن ہ 

 
ای رت 

 
ظ
 
علق ن

 
مت

ی،  ی، سمٲج 
 
ی﴾۔ لسٲپ

 
ہٕ ح شمٲپ

ی ن 
 
ٲپ ذت   ح 

ی  
 
رق
 
ہٕ ب ہٕ ن  ھت  چ 

ٚ
ی 
دِ ہ  ی  ٕ ردن ہ 

 
ف

ت 
 
اخ ی 

 
ز س

ٛ  
ٕی ن ہ 

 
موی

 
ن ی دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہ 

ما کہِ 
 
وت
 
س
 

دِ ن
ٛ ی  ٕ ن ہ  ح 

 
ھ ی

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

کرن 

د  
ٛ ی  ُ کٲری ہ 

 
ہٕ زات لٔمکُ ن 

ع

 اطلاق۔

ھ  
 
ٹ اٹ  ما ت 

 
وت
 
س
 

زِ ن
 
ٕی ن ہ  ح 

 
ی

ھ  
 
ٹ اٹ  اۓ کارن ت 

 
ف
 
رق

ٲلی  
 
د می

ٛ ی  ٕ ن ہ 
 
ای رت 

 
ظ
 
ن

 اطلاق۔

د 
ٛ ی  ُ ن ہ 

ٚ
ھن والت   

چ
ٚ
ی 
ہ 

گی۔ 
 
گا رت

 
وع/ رت

 
ت
 
 ٹ

ز 
ٛ  
ٕی ن ہ 

ٚ
ھن والت   

چ
ٚ
ی 
ہ 
ن 

ٚ
شمہٕ کت 

 
لف ق

 
ی
 
مخ

کُ   ھی  چ 
ٚ
ی 
مولِ ہ 

 
وع ﴿ن ش

 
ت
 
ت / ٹ ری  ی 

 
کث
 
ت

صٲدی 
 
ن

 

ہٕ اق
ی ن  رورژ، سمٲج 

 
چ ض

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
داز، 

 
ات

ی  
 
دٲپ

 
ات
 
ان، ح ت، زت 

 
اق
 
ف
 
ی ت﴾ ن

 

ٮ ٹ 
﴿ح

ہٕ   ت سکوٗلن ن  ری  ی 
 
کث
 
ز ت
ٛ  
ٕی ٲرٕ ہ 

 
ہٕ وع چ 

 
ڈای

ۍ۔ 
 
ز حل کرٕپ

ٛ  
 کلاس رومن می

وع  
 
ت
 

زِ مٮ
 
ٕی لمن ہ 

ع
طالب 

امع  ہٕ اکھ ح 
ہٕ ن  رورژٕ ب ورٕ کرن 

 
ض

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  کلاس روم ی 

دِ  
ٛ ی  ٕ لن ہ   

ت
ن وسٲ

ٚ
ہٕ کت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہ 

لمکُ اطلاق۔
 ع

ٲذ   ی 
ی  ہِ ی  ہٕ چ  رن  چ 

 
کلاس روم ی

ز 
ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
ھ طالب 

 
ٮٹ۪۪ پ 

ن  
ٚ

ت  شمہٕ چ 

 
لف ق

 
ی
 
مخ

ہٕ  ص ن  ن 
 
ح

 

ش

 

ن
د 
ٛ ی  ُ رورژن ہ 

 
ض

چ صلٲحی ت۔ 
ٕ 
ی  حل کڈ

ن   ت  ہٕ ذہ 
معذورٗ ن 

ز  
ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
طالب 

رورژٕ۔ 
 
ہِ ض ھت  چ 

ٚ
ی 
 ہ 

سمکہِ 
 
لف ق

 
ی
 
علق مخ

 
لٔمکُ  معذورٗن مت

ع

صوصی  
 
زن خ

ٛ  
ی ہ 
 
ہٕ ی رٕ کرنُ ن  اہ 

 
مط

زن  
ٛ  
ٕی ن ہ  ح 

 
ن ی ت  ۍ ذہ 

 
ۍ ستٍ

 
رورژن ستٍ

 
ض

ہٕ حکمتِ   ۍ ن 
 
ت کرٕپ ز حمای 

ٛ  
ٕی رورژن ہ 

 
ض

ۍ۔ 
 
ار کرٕپ ی 

 
ملی ی

 ع

لف  
 
ی
 
ز مخ

ٛ  
کلاس رومس می

زن  
ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
طالبِ 

ہٕ   د ن ےَ کڈنُ ن 
ٛ ی  ُ رورژن ہ 

 
ض

صوصی  
 
ہٕ خ ِمہٕ ب ورٕ کرن 

 
ی

لمکُ  
دِ ع

ٛ ی  ٕ ن ہ 
 
ای رورت 

 
ض

 اطلاق۔

ہٕ   دِ کڈن  رورژٕ ت 
 
صوصی ض

 
ِمہٕ خ

 
ی

چ  
ٕ 
لی
 
ح
دِ مدا

ٛ ی  ٕ رن ہ  ز مٲہ 
ٛ  
ِمن می ی 

ِمن    ی 
ٚ
ھے چ  ان 

ٚ
ت و رورت ٹ 

 
ض

م   ہٕ مۅکھٕ ہ  د حل ژھارن 
ٛ ی  ُ ہ 

ت وان   رورت  ٹ 
 
ز ض

ٛ  
ٕی ن ہ 

 
ی ش پ 

۔
ٚ
ھے  چ 
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ہ
 
ن/ حلق م ورٔک/   ڈومت  ری 

 
ی ف

 
صٲپ

 

ت

ہٕ۔  چ 
 
کُ ڈھای صات 

 

 ت

د  
ٛ ی  ُ ھ صلٲحی ژن ہ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی 
 
ی وای ہٕ آگہ  لم ن 

ع

ھ  
 
ٹ اٹ  ز عمل آوری ت 

ٛ  
ی ہ 
 
ہٕ ی رٕ کرن ن  ٲہ 

 
مط

کُ اطلاق کران۔ ی  مون کہِ ڈومی 
 
 مض

کہِ 
 
موت

 
ر مض

 
ی
 
ہٕ اپ را ن 

 
ی
 
اپ

ۍ 
 
طہٕ کٲری کرٕپ موادٕچ ران 

م  
 
لم ض

ع
ہٕ دن سی  ٲمی ن 

 
مف

 کرُن۔

کہِ  
 
ی
 
ی ش رق ز پ 

ٛ  
وعس می

 
موص

ہٕ   ر روزنُ ن  ی 
 
اح خوالہٕ ت 

ٔو  
 
ھ ب
 
ٹ اٹ  لہٕ ت  رسی 

 
صاب کہِ ب

 

ت

ۍ۔ 
 
ٲمل کرٕپ

 
صورات س

 

 ت

ود  در موخ 
ٛ 
ن ات ح 

 
ی

ژ،  رد صلٲحی 
 
ق
 
من

ت  
 
اخ ی 

 
ہِ س اون 

 
رٛزت ب 

روغ  
 
ہٕ ف ۍ ن 

 
کرٕپ

ُن۔   دی 

ہٕ۔
 
لی حلق  

ہٕ  ذت کُ ن  ح 
 
 ی ڈھای

صٲپ
 

مون کہِ ت
 
مض

ح  
 
ز اکھ واض

ٛ  
ٕی صدن ہ 

 
ق
ن م

ٚ
صاب کت 

 

ت

ۍ۔ 
 
کٲری حٲصل کرٕپ

 
 زات

ط  کۍ روٲب 
ٕ 
موت

 
ر مض

 
ی
 
ہٕ اپ را ن 

 
ی
 
اپ

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

َو دِن  ھٕ ب 
 
ہٕ وۅت ہٕ ن  ھت  مچ 

س

ۍ  
 
ن ستٍ ھۍی 

 
ت
ہٕ سٲ

 
ی ش م پ 

ہ 

عاون کرنُ۔ 
 
 ت

لم 
ع
ہٕ  ت ن 

 
ی ش رق ٖن پ  ری 

 
ازٕ ب

 
ت

ہِ   صاب چ 
 

ھ ت
 
ھٲوِت

 
ر ت

 
ظ
 
مدِ ن

لی  
 
دت ی 

 
م ی رمن 

 
ز ب
ٛ  
لٖہِ می رسی 

 
ب

ۍ۔ 
 
 کرٕپ

لمن  
ع
طالبِ 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
د ہ 
ٛ ی  ٕ ہ 

ار کرنُ۔ ی 
 
 مواد ی

لمن  
ع
طالبِ 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
د ہ 
ٛ ی  ٕ ہ 

ار کرنُ۔ ی 
 
 مواد ی

می  لن 
ع
 
ت
درن سی/ 

 
ت

ہٕ   حکمت عملی ن 

دی۔ ی  ہ ی  چ درچ 
ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

 

م،  ن  ہ 

 
ف

 
ن
ز 
ٛ  
ٕی درن سی حکمتِ عملی ہ 

 
عام ت

ہٕ   ن ن 
 
ٖمی طرن ق لن 

ع
 
ت
ہٕ عام  درن س ن 

 
ت

دی  ی  ہ ی  ۍ درچ 
 
تِ دان وح  ز سی 

ٛ  
لن می  

ت
وسٲ

ۍ۔
 
ھت
چ 
ٚ
ی 
ہ 

 

َس /  

 

مون
 
ِس مض

 

ہٕ ن ی  ی 

چ  
ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
ز 
ٛ  
س می

 

درن سی مٲدان
 
ت

می   لن 
ع
 
ت
ہٕ  دی ن  ی  ہ ی  درچ 

او  
 
د ورت ی  ملی ہ 

حکمتِ ع

کۍ 
ھی ٕ چ 

ی 
ہ 
ی طور 

 
اپ ی 

 
رق
 
ھ ب

 
کرٔت

ار  ی 
 
داف ی ٲسب اہ  می 

ۍ۔ 
 
 کرٕپ

درن سی  
 
ات، ت رت 

 
ظ
 
کۍ ن

ھی ٕ چ 
ی۪۪
ہ 

ہٕ   می حکمت عملی ن  لن 
ع
 
ت
ہٕ  ن 

ھ،  سی ق دلخ سپ 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  ی 

ہٕ   ی  ز ی 
ٛ  
دی می ی  ہٕ ی  ہِ درچ  چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 

ز کرٔب و  
ٛ  
ی ن ہ  ھت 

 
ن سٲت ت۪۪

 
ی

مٲپ ی۔ 
 
ن  رہ 

م/   لن 
ع
 
ٲزی ت ی 

 
امی

درن س۔ 
 
 ت

ن حکمتِ  ت۪۪
 
ی ہٕ واح  ی 

 
ز خصہٕ ی

ٛ  
ہِ عملہِ می چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 

ہٕ   ۍ ن 
 
ح زٲپ

 
ز اکہِ واض

ٛ  
ی ن ہ 

 
ت دای  ہٕ ہ 

ن ن  لت 
عم

رٕ کرنُ۔  ٲہ 
 

رکُ مط اوب 
ی 
 
 وای

ز 
ٛ  
ہِ عملہِ می چ 

 
ری لم ب 

ع
طالب 

ہٕ  ول کرن 
 
غ
 
ٲزی  مش ی 

 
ھ امی

 
ٹ اٹ  ت 

د اطلاق۔
ٛ ی  ُ ن ہ 

 
ت دای   ہ 

ز  
ٛ  
ی لمن ہ 

ع
طالب 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ڑھاون  ات ب  ی 
 
مصروق

ٲسب  ی طور می 
 
ٲپ ی 
 
رق
 
ب
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ہٕ   ہِ ن  ٲزی سرگرمت  ی 
 
امی

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ار کرن  ی 
 
ملی ی

حکمتِ ع

ۍ۔ 
 
مٲپ ی کرٕپ

 
ن ن رہ  ھت 

 
 سٲت

ہِ   ز مسارن 
ٛ  
ٕی دگی ہ 

 
زت

دی   ی 
 
ق
 
ن
 
الے ٹ

 
می

ی سوچ،  
 
لن ق

 
ح
 
ی
سوچ، 

ہِ  ہٕ چ  لی درچ 
ہٕ اع ن 

زن 
ٛ  
ٕی ہ ہ  ارژن  سوچ  مہ 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

َو دِن  ھٕ ب 
 
وت

ہٕ   حکمتِ عملی ن 

ل۔   
 وسٲت

ہٕ حکمت   ہٕ کارن ن 
 
سی طرن ق

درن 
 
عام ت

رہ کرنُ   ٲہ 
 

د مط
ٛ ی  ُ ہِ ہ  ٲرۍزان  ز ت 

ٛ  
ی ن ہ  عملی ی 

مہِ   ہٕ دۅی 
دی سوح س ن  ی 

 
ق
 
ن
 
ہٕ ٹ
ی ن 

 
ق لن 

 
ح
 
ی
ِم  ی 

ھِ۔  ز مدد دِوان چ 
ٛ  
َس می

 

ٲدٕ کرن ر ت 
 
ُی سمکٕۍ ہ 

 
 ق

ہِ صلٲحی ت   سمچ 

 
امہِ ق

ھ  
 
ت اپ  ہٕ ب 

ر دت 
 
ھٕ واش

 
شٲزی وب

می حکمت   لی 
ع
 
ت
ٲسب  مت 

ۍ۔ 
 
اوٕپ

 
 عملی ورب

لمکٕہِ خوالہٕ  
ز ع

ٛ  
س من

 

ھ مٲدای
 
اب

ھ  
 
ٮت۪۪ ٲذ پ  ت 

ت  ہِ ی  ہٕ ج 
ن 
 
ی ش رق ہ پ  حالن 

می حکمت عملی  لی 
ع
 
ت
ٔو 
 
ن

ۍ۔ 
 
اوٕپ ت   ی 

ہٕ۔ صون 
 
کۍ من

ھی ٕ چ 
ٚ
ی 
ہ 

ہٕ   کۍ اہ داف ن 
ھی ٕ چ 
ٚ
ی 
ہ 

ٲصد۔ 
 
 مف

داف  مٲن ش اہ  ن  ل ٹ   
ٲت
 
ہٕ ف  ل خصول ن 

ٲت
 
ف

ۍ۔ 
 
ھتٕ
سمچ 
ٲصد 

 
ہٕ مف  ن 

ۍ  
 
خ س س"پ

 
ی ڈای

 
صِٲپ

 

ت

ھ  
 
ٹ اٹ  مون ت 

 
سلک مض

 

می

ل    
ٲت
 
ہٕ ف ن مان ش ن  ل ٹ   

ٲت
 
ف

ہٕ  کۍ اہ داف ن 
ھی ٕ چ 

ی۪۪
ہ 
خصول 

ۍ 
 
ٲدٕ کرٕپ ٲصد ت 

 
 مف

ہٕ   ۍ ن 
 
رر کرٕپ

 
عات مق

 
وق
 
ھدٔۍ ب

 
ت

 ل خصول  
ٲت
 
کل مگر ف

 
مش

ۍ۔ طالب  
 
ار کرٕپ ی 

 
داف ی اہ 

رورثٕ 
 
لف ض

 
ی
 
ز مخ

ٛ  
ی لمن ہ 

ع

ی  
 
رق
 
موعی ب

ز  مج 
ٛ  
ی ہ 
 
ہٕ ی ہِ ن  ب ورٕکرن 

چ صلٲحی ت۔ 
ٕ 
ی ہ دِ وچ 

 
ھ ب
 
ٮٹ۪۪  پ 
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ن  ری  چ 
 
ن ی

ٚ
ہٕ کت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہ 

ہٕ  صون 
 
ز من

ٛ  
ٕی دی۔ ہ  ی   ی 

ہٕ   صد حٲصل کرن 
 
ق
اص م

 
کُ اکھ ح ھی  چ 

ٚ
ی 
ہ 

چ  
ٕ 
ی او ی  ہٕ ی  صون 

 
کُ من

ھی  چ 
ٚ
ی 
ھ ہ 
 
ٹ اٹ  ت 

 صلٲحی ت۔ 

ہٕ   ون کرن 
ٚ
ت  ون ٹ 

ٚ
ت  لف ٹ 

 
ی
 
مخ

ار   ی 
 
ہٕ ی صون 

 
کۍ من

ھی ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
ۍ 
 
آمتٕ

ز  
ٛ  
ی ن ہ  ھن ولت۪۪  

چ ی۪۪
ہ 
مہٕ  ۍ ی 

 
کرٕپ

رورثٕ ب ورٕ کرن
 
 ض

ھ اکھ  
 
ٮٹ۪۪ اذ پ  ی 

 
ی ہِ پ  صاب چ 

 

ت

ہٕ  ھت  چ  ی۪۪
سلک ہ 

 

ۍ می
 
أکِس ستٍ

ز   رب  ز اکھ سی 
ٛ  
ی ن ہ  صوی 

 
ن من کت۪۪

چ صلٲحی ت۔ 
ٕ 
ی او ی   ی 

ہٕ  کُ ت  ھت  چ 
ی 
ہ 

ہٕ کہِ خوالہٕ   ھن  چ  ی۪۪
ہ 

ص ن 
 
خ

 

ش

 

ی
 

ہٕ  کُ ت  ھت  چ 
ی 
ہ 

ہٕ کہِ خوالہٕ   ھن  چ  ی۪۪
ہ 

ص ن 
 
خ

 

ش

 

ی
 

صی حکمت  ن 
 
ح

 

ش

 

ن

 عملی 

ن  لت 
لف حکمتِ عم

 
ی
 
ن مخ ہٕ کت۪۪

ت  ٮ۪۪ زٕ ہ  ٲب  ح 

ز زان
ٛ  
ی لن ہ   

ت
ہٕ وسٲ  ن 

زن 
ٛ  
ی لمن ہ 

ع
طال 

ٲذ   ی 
ی  زِ ی 
ٛ  
ی ن ہ 

 
روری

 
ت۪ن ض چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 

ٲسب   چ می 
ٕ 
ی
ٮ۪۪ زٕ ہ  ٲب  ھ ح 

 
ٮٹ۪۪ پ 

ی ب 
 
رٹ
 
ۍ۔ حکمت عملی ب

 
 دِپ

ومی  
 
ہٕ ق ی ن 

 
است می، رت  ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ

صی  ن 
 
ح

 

ش

 

ن
ھ 
 
ٮٹ۪۪ ھرس پ 

 
سٹٔ

لمکُ   
دِ ع

ٛ ی  ن ہ  الست  ت 

رہ کرنُ ٲہ 
 

 مط

صی مواد  ن 
 
ح

 

ش

 

ن
لمن   

ع
ہِ طالب 

 
ش
 

ہِ موادٕ ن
ہٕ آمت  ت  ٮ۪۪ زٕ ہ  ٲب  ح 

ۍ۔ 
 
صی رت حٲصل کرٕپ علق ت 

 
 مت

عمال 
 
صی مواد است ن 

 
ح

 

ش

 

ن

ہٕ   ۍ ن 
 
رر کرٕپ

 
ھ اہ داف مق

 
کرٔت

ۍ۔ 
 
اوٕپ ی  ہٕ ی  صون 

 
کۍ من

ٕ 
رت  ب 

ھُ 
 
ٮٹ۪۪ لف آگرو پ 

 
ی
 
مع  مخ

مواد ج 

لمن / 
ع
ھ طالب 

 
کرٔت

د  
ٛ ی  ُ کلاس روم کارکردگی ہ 

ل   کی 
 
س
 

ر ن
 
ظ
 
طہ ن

 
ف

 
وط ن اکھ مرب 

و  
 
لف اصلاحاب

 
ی
 
ہٕ مخ ُن ن  دی 

ت  وی 
 
ف
 
س ن

 

ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
عہ  ذرت 

ۍ۔ 
 
 دِپ

ی ک  ڈ ی  ی 
 
ہٕ ق لٖ ن  رسی 

 
ہٕ   ب لمن ن 

ع
کارکردگی موادٕ کہِ خوالہٕ طالب 

ری 
 
ی ہ  ِمن ی 

 
ہٕ ی ۍ ن 

 
ھ کرٕپ

 
ات ھ ت 

 
ۍ کٹ

 
َن ستٍ

 
ت وٲلدی 

ُن۔   ی ک دی  ڈ ی  ی 
 
دِ خوالہٕ ق

ی  ٕ  ہ 

َن  
 
ت لمن،  والدی 

ع
طالب 

ن طالب  
 
رست ہٕ سرب  ن 

علق  
 
زِ کارکردگی مت

ٛ  
ی لمن ہ 

ع

ُن   ی ک دی  ڈ ی  ی 
 
صوص ق

 
 مخ

ی ت    رٹ 
 
ز ب
ٛ  
ی لمن ہ 

ع
طالب 

رادری   ہٕ ب  ن ن 
 
ت ھ وٲلدی 

 
ٹ اٹ  ت 

راک /  
 
ی
 
ۍ کرٔبو۪۪ اس

 
رن ستٍ ممی 

ھواس 
 
 ات
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ی  الوج  کی  ی 
 
ی

ہٕ   او ن 
 
دورت

ٛ ی  ُ ہ 

ز 
ٛ  
مہِ می لن 

ع
 
ت

مام  
 
ض
 

کُ ات  امی 

ھُن  
سمچ 
د رول 

ٛ ی  ُ ی ہ  الوج  کی  ی 
 
ز ی
ٛ  
مہِ می لن 

ع
 
ہٕ کلاس  ت درن س ن 

 
درس وت

ھ آے  
 
ٹ اٹ  ٹ ت 

 
می

ج 
ی 

 

روم مٮ

عمال  
 
د است

ٛ ی  ُ ی آلن ہ 
 
سی پ

 کرُن 

ھ  
 
ٹ اٹ  ن ت  ت۪۪

 
ن سیٍ ت۪۪

 
ہٕ ی ی  ہٕ ی  ہِ ن  ت 

 
ٮ پ 

ہٕ  ھت  چ  ی۪۪
ہٕ ہ  درن س ن 

 
درس و ت

کی    
ی
 
کی

 
ٲسب ت ھ می 

 
ٹ اٹ  ت 

ۍ 
 
ٲدٕ کرٕپ ل ت   

 وسٲت

زا  کلاس رومکٕۍ اج 

ات  ہٕ جرکی 
 ن 

وظ 
 
ھ محف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ 
ٚ
ی 
ہ 

ہٕ سازگار   رورٔش ن  ب 

 ماخول 

ہٕ   اون  ی  امع کلاس روم ی  ہٕ ح 
وظ ن 

 
اکھ محف

ۍ 
 
م کرٕپ

 
ظ
 
ل مُن  

ہٕ وسٲت ولی ث ن  ہ 
ھ ش

 
ٹ اٹ   ت 

ہٕ   امع ن  ھ اکھ ح 
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھت  چ  ی۪۪
ہ 

ار کرنُ  ی 
 
معاون ماخول ی

ہِ   لمن کُت 
ع
ز طالب 

ٛ  
ھ می

 
ٹ ٹ 

رات  
 
اب
 
ۍ ت
 
ت
ٕ 

ٮ ہٕ وراۓ پ 
 
وف
 
خ

زٲپ ی  
 
ھ خوصلہٕ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ت 

ہِ   ی  ہٕ ی 
 کرن 

امع کلاس  ہٕ ح 
وظ ت 

 
اکھ محف

ھ طالب  
 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت  روم ی 

ی  
 
ت ٮ 

 
راکت ن ق

 
ز ش

ٛ  
ن لمن ہ 

ع

ۍ۔ 
 
اوٕپ ت   ی 

م
 
ظ

 
ز  کلاس روم  کلاس رومکُ ن

ٛ  
ٕی ن ہ 

 
ن طرن ق ٹ کت۪۪

 
می

ج 
ی 

 

مٮ

رٕ کرنُ۔  ٲہ 
 

د مط
ٛ ی  ُ ِہ 
 
ہٕ ی  زان ن 

ون  
ٚ
ت  د ٹ 

ٛ ی  ُ لمن ہ 
ع
طالب 

ہٕ   ھُن ن 
سمچ 
رہ  ون وطی 

ٚ
ت  ٹ 

ت کرنُ
 
رداس  ب 

م و  
 
ظ

 
ز ن
ٛ  
لمن می

ع
طالب 

ہٕ   ط احساس ذمہ دٲری ن  ب 
 
ض

ہِ  ٲدٕ کرن  ژٕ ت  ہٕ صلٲاحی  دان  ٲت 
 
 ف

ز  
ٛ  
کلاس رومس می

لٖ  رسی 
 
ر ب
 
 موب

ی  
 
ارٲپ

 
ہٕ اس ۍ ن 

 
ٲپ ہِ زت  کلاس روم چ 

چ صلاحی ت 
ٕ 
ھی
سمچ 
ی حکمت عملی 

 
موٲصلاپ

ۍ 
 
ٲدٕ کرٕپ  ت 

ہٕ   اون  ی  ی ی 
 
راکت

 
چ عمل س

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

ز  
ٛ  
مۅکھٕ کلاس رومس می

ۍ 
 
تِ دن واح  عمال سی 

 
است

ۍ 
 
ٲپ لی زت   

رسی
 
ہٕ ب ی ن 

 
اراپ

 
اس

ۍ 
 
اوپٕ

 
ہٕ ت ان  علق حکمت ت 

 
 مت

ر 
 
ی ہ  ل ی  رسی 

 
کلاس روم ب

ن   ت۪۪
 
ہٕ ی ی  ھ ی 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  ی 

ورٕ  
 
عمی ری مس

 
ن ت اہ 

 
ف
 
رق

ۍ 
 
م کرٕپ راہ 

 
 ف
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ار  ہٕ عمل 2معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ کہِ خوالہ۔ٕ  ہٕ عملی طور کرن  م ن  ہ 

 
ہِ زان، ف

 
ش
 

ادس ن
 
ھِ أکسِ وۅسی عات چ 

 
وق
 
ت کمہٕ ب شی 

 

ہٕ کارن ن
 
می طرن ق لن 

ع
 
ت
ر 
 
ز موب

ٛ  
 کلاس رومس می

ہ 
 
ن/ حلق ہٕ۔  ڈومت 

 
لی حلق  

اد:  ذت
 
ل وۅسی  

ٲت
 
ُک   ف ھدِ درح 

 
اد: ت

 
وۅسی اد:  

 
ر وۅسی  مٲہ 

ہٕ   ت ن  ری  ی 
 
کث
 
ز ت
ٛ  
ٕی ۍ ہ 

 
ٲپ زت 

ات  ی 
 
ر لسای ی 

 
 کث

ز 
ٛ  
ن می

 
ای ہٕ زت 

 
علق

 
ہٕ مت

ت ن  ری  ی 
 
کث
 
ز ت
ٛ  
ی ن ہ 

 
ای زت 

ۍ  
 
ن ستٍ ح 

 
ود ی اوخ  ہٕ ت 

ارت آست  مہ 

رٕ۔  ٲہ 
 

کُ مط
 
ی مولی 

 
 س

ژ   ولی  ز شہ 
ٛ  
درن شَس می

 
درس و ت

ن   اہ 
 
ف
 
ن رق ت۪۪

 
ی
 
ی ہٕ مۅکھٕ پ  ی 

 
ای

سَ  

 

اون ی  ہِ ای  ی رون 
 
ر لسٲپ ی 

 
کث

ۍ 
 
ت کرٕپ ز حمای 

ٛ  
 می

ز  
ٛ  
درن شَس می

 
درس و ت

ر   ی 
 
ھ کث

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ی 
 
ولی ت ای ہ 

ش

چ  
ٕ 
ی او ی  ہِ ای  ی رون 

 
لسٲپ

ۍ 
 
 وکالت کرٕپ

 

ار  ی : 3معی 
 
رق
 
ہٕ ی مود ت 

 
ہٕ ت ہ ورات 

 
ی ش  پ 

چ  صلٲحی ت 
ٕ 
ن راو ی ی 

 
رق
 
ہٕ ی مود ت 

 
ز ت
ٛ  
ہٕ عملہِ من ہ ورات 

 
ی ش  پ 

ہٕ 
 
اد  حلق

 
ُک وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
ُک وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
ُک وۅست ھدِ درح 

 
 ب

رورژٕ
 
چ ض

ٕ 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

ہ  
 
ی ش پ  ہٕ 

ن  ہِ  کڈن  دِ  ت  رورژٕ 
 
ض ہِ  چ 

 
ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 

ی 
 
رق
 
ہٕ ب ۍ وران 

 
رر کرٕپ

 
ٲصد مق

 
ھ مف

 
ٹ اٹ   ت 

ن   دن والت۪۪ ہِ موصوٗل سی 
 
ِش
 

ن علق درن 
 
ت

د 
ٛ ی  ُ ہ  ی 

 
رق
 
ب ہ  وران  ہ 

 
ی ش پ  ی  ت 

 

مٮ ھ 
 
ٮٹ۪۪ پ  ن 

 
رای

 
اب
 
ت

اونُ ۔  ی  ہٕ ی  صون 
 
 من

ی 
 
رق
 
ب ہٕ  وران  ہ 

 
ی ش پ  زٕ 

ٛ  
ٕی ہ  ن  ھت۪۪

 
سٲت ن  ت۪۪

 
ی ہٕ  ی  ی 

م  راہ 
 
ف عہ 

 
موق ہٕ 

ن  دی  ی  ی  ہ  صون 
 
من کرِٔو  ھ 

 
ٹ اٹ  ت 

 ۔ 

دِ   عکاسی عمل
ٛ ی  ہ  ن 

 
طرن ق ن  کت۪۪ ہٕ  کرن  عکٲسی 

رٕ کرنُ  ٲہ 
 

مکُ مط ہ 
 
 ف

کرِٔو   مۅکھٕ  ہٕ  کرن  ل   
دت ی 

 
ی ہ 

 
سی طرن ق

درن 
 
ت ُن 

 
ت ی 

د 
ٛ ی  ُ ہ  س 

 

کی
رت  ب  ہِ  ت  واج  کرن  عکٲسی 

عمال ۔ 
 
 است

ن  ت۪۪
 
ہٕ ی ی  ھ کرِٔو ی 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

س عملاون 

 

کی
رت  و ب  ت 

 

کٮ
لی 

 
ف
ر

ت ۔  ن حمای 
 
رست ن ، سر ب  ھت۪۪

 
 سٲت

ز خصہٕ  
ٛ  
می گ  ی 

 
لری ی  سمٲج 

ولی ت 
 
غ
 
ھ مش

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ی 
 
 ی

ہ  ت 
ٚ
ھ چ  ی 

ہ  ر  ی 
ٚ
ث 
 
پ سکوٗلہ  ہٕ  ن  در 

 
ات سکولٗس 

ۍ ۔  
 
رکت کرٕپ

 
ز س

ٛ  
عن می

 
ن موق  کت۪۪

  ، رسن 
 
ق
 
کان کرٔوِ  ھُن 

ٚ
چ  ی 
ہ 
ہٕ  ن  ق  ت 

 

ق
ح
 
ی
د 
ٛ ی  ُ ہ  ی 

ی ش ۔  ز پ 
ٛ  
ارن می

 
ی ی  ا وپ  ارن ت  می   سن 

ہٕ   روع ن 
 
ی س

 
ت
 
موٹ ک کن 

 
در کرِٔو رٔت

 
سکولس ات

د 
ٛ ی  ُ ہ  ن 

 
ست
 
ش

 

ن کرِٔو  ھ 
 
ٹ اٹ  ت  ی 

 
رق
 
ب ہ  واران  ہ 

 
ی ش پ 

مام ۔  
 
ن  اہ 
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 

 

 

 

 

وٗ رٕ موخ  ی 
 
د اکھ ذح

ٛ ی  ُ ادن ہ 
 
در وۅسی

 
ھ ات

 
ٹ ہٕ ٹ 

ہٕ آمُت ن  ھُ کرن  م چ  ٲی 
 
ز ف
ٛ  
ی ن س می

 
ن سی پ ی پ

ارم ن ُس ای 
 
لی ٹ ف  

ل ت
 
ی خ 
 

ھُ اکھ ڈی و چ  ی کت 
 
ن سی پ   ای 

ٚ
ھے چ  ز ذمہ دٲری 

ٛ  
ی ِہ  ھُ ی  د چ 

دۍ  
ٛ ی  ٕ ھ صلاحی ت سازی ہ 

 
ٹ اٹ  ن ت  ست 

 

ی ح 
 

ن ای ت۪۪
 
ی اون واح  ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ہٕ عمل آوری ن ق علق درن ن 

 
زن ت اونُ۔ امہِ علاوٕ ب  ی  عمال ی 

 
 ل است

ات
 
ی ف

 
ن پ ی ان س پ

ر وگرام ای  ب 

ز  
ٛ  
کس می

ل
ُ
م
ھ درُس  ص چ  ن 

 
ح

 

ش

 

ن
د  ی  ن ہ 

 
رای

 
ہٕ اب ھ ن 

 
ٹ اٹ  اذ ت 

 
ف
 
ن ز کہ  اوب 

 
ما دسی

 
ن ی رہ 

 
ن پ ی ان س پ

ۍ۔ ای 
 
ار کرٕپ ی 

 
زن ی د رسورس ب  ہٕ مزت 

ۍ ن 
 
د کرٕپ

 
عف
 
ۍ    1175مت

 
ۍ ستٍ

 
ادن ستٍ

 
وۅسی

ن سکولن   مام والت۪۪
 
ن ر اہ   ی سی ان س +    25مرکزی سرکار کہ زب 

ن وی ان س +    25سی پ ھُ   25ای  ہِ درج چ  ہٕ کت  ۅن  ھۍ ب 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹ ۍ۔ ٹ 

 
ہٕ آمتٕ ز کرن 

ٛ  
کے وی ان س ، می

ۍ ۔ 
 
ہٕ آمتٕ ل کرن 

ھِ حٲص اصد چ 
 
کۍ مف

ٕ
صوت 

 
ی من

 
 زاِمہِ آزمٲن س

ۍ ۔   •
 
ز ژٲر کرٕپ

ٛ  
ٕی لن ہ 

ح
ن مر رکت۪۪ رب  ہٕ کی 

طح ن 
س
د 
ٛ ی  ُ ژ ہ  زن صلٲحی 

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
 وۅسی

ۍ ۔  •
 
ن مان ش کرٕپ ز ٹ 

ٛ  
ٕی ن ہ 

 
رای

 
ھ اب

 
ٮٹ۪۪ ٔژن پ  ہٕ صلاحی  ر ن 

 
ُی ز ہ 

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
کُ وۅسی صو ت 

 
ی من

 
ی آزمان س

 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ۍ ۔  •
 
مع کرٕپ

رات ج 
 
اب
 
دۍ ت

ٛ ی  ٕ علق درن ہ 
 
ھ ت
 
ٮٹ۪۪ لی پ 

اذی حکمت عم
 
ف
 
ہِ ن ی چ 

 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ہٕ   5.1 صون 
 
د من

ی  ُ  : عملہِ ہ 

ھ  
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  ر ی 
 
ی ہ  ژ ی  ہِ صلٲحی  ت 

 
ٮ ادن پ 

 
ھ وۅسی

 
ٲوِت

 
ژھی

ٚ
ھۍ وب 

 
ت
ٲ ب ورٕٗ ت  ار  دۍ معی 

ٛ ی  ٕ ز صلاحی ت سٲزی ہ 
ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ھُ وۅسی ی چ 

 
ن پ ی ان س پ

ہٕ  ای  ی کرن  دہ 
 
ات
 
س
 

ز ن
ٛ  
ٕی ن ہ 

 
ی و ی

 
اپ ی 

 
رق
 
ب

ہ دو
 
ہ آزمٲن ش ی چ 

 
ھ ان س پ ی ان س پ

 
ہ کرٔت رن  چ 

 
ہٕ ی

صور ن 

 

ھُ ت ہ چ  صون 
 
دمن

ٛ ی  چ صلاحی ت ،عمل آوری ہ 
ٕ 
ی
 
ٹ ہ ا لت  دت  ی 

 
ھۍ ی

 
ت
ٲ ز ب ورٕٗ ت 

ٛ  
مہ می لن 

ع
 
ہٕ ، ت ی  ہٕ آمُت ۔  ی  ھ کرن 

 
ٹِ
 
ہ رٔٹ ی 

ٛ  
ران کای

ٲمل :
 
ھُ س ز چ 

ٛ  
ہ کارس می

 
اذ کس طرن ق

 
ف
 
 ن

دراج •
 
د ات ی  ن ہ   ہ دف گروی 

ان۔  • ح  ہ   
ز ی
 
ی ن ہ  ح 

ی 

 

ر سٮ رب  ن کی  دی  ی  ادن ہ 
 
اس ۔ ووسی

 
ف
 
ز ن
 
ی ارن ہ   معی 

ص  • ن 
 
ح

 

ش

 

ن
اری   معی 

ا
 
وۅسی ُن۔  دی  و  ب  ھٕ 

 
رِ وۅت

 
ُی ہ  ہٕ  ن  ن صلٲحی ژن  ت۪۪

 
ی ہٕ  ی  ی  دوارن  رس  رب  کی  ب ورٗ  ِس 

 

ی
 
ٹ ی  زن  ب  ادس 

 
ۅسی و  أکِس  زِ  رورٗی 

 
ض ھُ  چ   ق 

ی مطٲب
 
پ ان س  پ ی  ن 

ن  ای  ت۪۪
 
ی ہٕ  ی  ی  کن  ۪

ی۪ ہ 
د 

 
م کن 

ر  چ  ی 
 
ھُ ٹ ز چ 

ٛ  
س می

 

ھۍ کرن

 
ت
ٲ طہ ت  ان 

 
ا ص ص ت  ن 

 
ح

 

ش

 

ن
ھ۔ 

 
ہِ کرٔت عہ ن  مو آلو ذرت 

و آلو ورٲے دۅی 
ٛ
ہٕ کت 
ص کرن  ن 

 
ح

 

ش

 

ن
ے 
 

ان ۍ ت 
 
ٲپ ہ ت 

 
ش
 
ق

 
د ن
ٛ ی  ُ ھ صلٲحی ژن ہ 

 
ٹ ل ۔ ٹ 

ٲم
 
و س ولت 

 
ی ب وٹ ق

 
ت
 

ٮ ٹ 
ی 

﴿ رات 
 
اب
 
ت دۍ 

ٛ ی  ٕ ہ  درن  علق 
 
ت  ، ن 

 
رن ش

 
شی
 

ڈمان ز 
ٛ  
می ، کلاشس  ت وٗت 

 
ٹ دۍ 

ٛ ی  ٕ ہ  کارگردگی  درن سی 
 
ت در 

 
دن  360ات ٲہ 

 
مس ن  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہ  ن 
 
رست ب  ہٕ سر  ن  ن  ھت۪۪

 
سٲت ہٕ  ن  ڈگری ﴾ 

وٲلۍ    اون  ہ  کردگی  کار  ھِ  چ  ز 
ٛ  
می موادس  ہٕ  ن  آلہٕ  صی  ن 

 
ح

 

ش

 

ن
آسن۔  ٲمل 

 
س ل  صی 

 
ق

 
ن
دۍ 

ٛ ی  ٕ گژھن  (Performance indicators)ہ  ِمہٕ  ی  ہٕ 
ن  ۔  ٲمل 

 
س رِ 

 
ی
ٚ
ث  پ 

5 
اذ 

 
ف
 
 عملاونُ/ن
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

ۍ۔  
 
تِ ہٕ ٹ  ار کرن  ی 

 
ھ ی
 
ٮٹ۪۪ ٖٲذ پ  ی 

ی  ہِ ی  ر چ 
 
ث ی م ورک کہ ج  ری 

 
ص ف ن 

 
ح

 

ش

 

ن
ی 
 
ارٲپ

 
 اسِ

ھۍ: 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹِ ھُ ٹ  ہٕ چ  صون 

 
د من

ٛ ی  ُ ہِ عمل آوری ہ  ی چ 
 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ز صلاحی ت سازی۔ (ا)
ٛ  
ٕی ن ہ  سی ی 

 

ی ح 
 

ھ ذمہ دار ادارن ، ای
 
ٹ اٹ  اذ ، عمل آوری ت 

 
ف
 
ہٕ امہِ کہِ ن را ن  زکُ اج  اوب 

 
مٲپ ی دسی

 
ن ی رہ 

 
ن ان س پ ی پ  ای 

ۍ ۔  (ب) 
 
ھ عمل کرٕپ

 
ٮٹ۪۪ زن پ  اوب 

 
مٲپ ی دسی

 
ن ی رہ 

 
ن پ ی ان س پ

ہٕ ای 
 
و طرف

 
مام والت۪۪و علاق

 
ن ر اہ  ہٕ مرکزی زب  ن ن 

 
است  رت 

ن (ج ) ن ای ی  ھۍ ای 

 
ت
ٲ ھٕ ت 

 
ٹِ ی رلہٕ کرنُ ٹ 

 
ن ان س پ ی پ ز ای 

ٛ  
رِ می

 
ی
ٚ
ث  ی ت پ  رٹ 

 
ی ، صلاحی ت سٲزی ، ب

 
رق
 
ہٕ ب ہ واران 

 
ی ش زِ پ 

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
را ڈی   2020وۅسی ی  کِس پ 

ھُ۔ 30 ہٕ آمُت چ  صور کرن 

 

ز ت
ٛ  
س می  ہ 

ی ۔  (د)
 
رق
 
ز ب
ٛ  
ٕی صی آلن ہ  ن 

 
ح

 

ش

 

ن
ہٕ  ڈ ن  ٹ گات 

 
می
لف ڈب ولن  لن ، موادٕچ سی   

ت
ہٕ مۅکھٕ وسٲ رٛوان  لی ت ب   

ٲت
 
دِ ف

ٛ ی  ٕ ادن ہ 
 
 وۅسی

ل اطلاق    5۔2  
ٲب
 
 ف

ھۍ مر (۱)

 
ت
ٲ ھے ت 

 
ٹ ٹ  ہٕ  ہٕ ن  ذ کرن 

 
ٲف
 
عہ ت ٮت۪۪۪و ادارو ذرت 

 
ہٕ آمٹ امزد کرن 

 
و دسٔۍ ت

 
مام حکومت

 
ن ر اہ  ہٕ مرکزی زب  ی ن 

 
است ٲسب رت  ی گژھِ می 

 
ن ان س پ ی پ س ای 

 

کزی حکومی

ہِ ۔   ز ن 
ٛ  
لس می

م
دِس معا

ٛ ی  ٕ ہٕ ادارن ہ  من ن  ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
ع  ت  ا

 
 ت

ٮ  (۲)
 
مٹ

ر  رب  ہٕ کی 
ی ن 

 
رق
 
ہ ب ہ وران 

 
ی ش دِ پ 

ٛ ی  ٕ ادن ہ 
 
ہ وۅسی ی دن 

 
ہٕ ستٍ ب ن 

 
ہ کار مری

 
لی طرن ق  

صی
 
ق

 
ن
ی ﴾ کرِ اکھ 

 
است ا مزدٕ ادارٕ ﴿ مرکزی، رت 

 
ٲسب ت ھ  می 

 
ٹ اٹ  ٹ ت 

 
می

 
ن

ی ب ۔ 
 
رٹ
 
ات ب دات  ھ ہ 

 
ٹ اٹ  مام ت 

 
ض
 

ہٕ اتِ
ھ عمل در آمد ن 

 
ٮٹ۪۪ زس پ  اوب 

 
مٲپ ی دسی

 
ن ی رہ 

 
ن پ ی ان س پ

 ای 

ات ۔ (۳)
 
ی عی 

 
ی سر ت

 
وڈل آف

 
ٲسب حکومت اکھ ب ہٕ کرِ می 

 
رض

 
ہٕ کہ ع م کرن  ٲی 

 
طہ ف ۍ ران 

 
ی ن س ستٍ

 
ن پ ی ان س پ

ی ن س ای 
 
ن سی پ ی پ

 ای 

ی ای (۴)
 
ن سی پ ز ۔  (NCTE)ای 

ٛ  
د سی

ٛ ی  ُ ن ہ  ای 
 
ہٕ ورکس

گن ن 
 
ی
 
ی مٹ 

زن 
ٛ  
ٕی سرن ہ 

 
وڈل اق

 
 کرِ ب

م (۵) راہ 
 
لات ف صی 

 
ق

 
ی ای ن س ن

 
ن سی پ ہ ادارٕ کرِ ای  ہ 

ٛ  
ھ کای

 
رٛت ھ ب 

 
ٹ اٹ  اذ ت 

 
ف
 
ی کہ ن

 
ن پ ی ان س پ

 ای 

س ، ادار  (۶)

 

ٲسب حکومی ِمن کرِ می  ہٕ ی  ہٕ ن  زان 
 
د اکھ ج

ٛ ی  ُہ  مول آلہٕ ۔ ی 
 
لن ن ش  

ت
ہٕ وسٲ رن ن  ہِ مٲہ 

ی  ہٕ ی  س ن 

ٚ
ی  اپ 

 
ی الہِ ڈی  ی 

ٛ  
رِ سی ی 

 
ی ای س

 
ن سی پ د  ای 

ٛ ی  ُ ہ  ۍ ی 
 
ن ستٍ

راک ۔  
 
ی
 
 اس

(۷)   
ع
 
ت
ومی 

 
ھۍ زن ق

 
ت
ٲ ت  ھٕ 

 
ٹِ ٹ  ہٕ ۔  وط کرن  ۍ مرب 

 
س ستٍ

 

ی
 
مٹ

ج 
ی 

 

مٮ

ر  رب  کی  ہٕ 
ی ن 

 
رق
 
ہ ب ہ وران 

 
ی ش پ  زِ 

ٛ  
ٕی ادن ہ 

 
ز وۅسی

ٛ  
کس می

مل
ہِ درُس  ی  ی  ی 

 
ن پ ی ان س پ

الی سی ای  می ت  لن 

ھُ ۔  2020 ہٕ آمُت چ  صور کرن 

 

ز ت
ٛ  
س می  ہ 

زہ:   5.3 اب  اری ح   معی 

ہٕ  ی ب دِ ن 
 
رٹ
 
وب
 
ِن از سرِ ب ِم ی  ٕن  ہ 

 
ی
ہٕ  ی کر ن 

 
اپ
 
رِ ت

 
ظ
 
ھ ن
 
ٹ ٮ  س پ 

 

ی

 
رروف

 
ہِ مق ی  ارن ی  ہ معی 

ہ وران 
 
ی ش  پ 
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ار  ات   1معی  ی 
 
لاق

 
ہٕ اح دار ن 

 
ٲدی اف ی 

ی   : ی 

ہ 
 
دار  1حلق

 
ی اف

 
تٖ ٮ  ز درج آپ 

ٛ  
دس می

ٛ ی  ٖن ہ  ت   :آی 

ہ 
 
لی حلق  

چ صلٲحی ت ۔  1.1ذت
ٕ 
ی اخت کر

 
ہٕ وص حات ، عکاسی ن  ی 

 
رح
 
ہ ، ب دِ خوالہٕ وچ 

ٛ ی  ٕ دارن ہ 
 
ی اف

 
تٖ ٮ   :ٲپ 

ھ1.1.1
 
رٛت ُن۔  :ب  ی ش ی  ہ سان پ 

 
صاف

 

ہٕ ات
رام ن 

 
ۍ احی

 
ن ستٍ ھت۪۪

 
ہٕ سٲت لمس ن 

ع
 طٲلب 

ات آزٲدی سان  :1.1.2 ذت  ہٕ ح 
الات ن  ی 

 
ۍ ح
ٕ 
ت
 

ٮ ھ اکھا پ 
 
رٛت ہِ ب  ت 

ٚ
ٮ  م کرنُ پ  ٲی 

 
ُھ ماخول ف

 
ٹ
ٛ
ٮ 
 
ہٕ مۅکھٕ اکھ پ ٲدٕ کرن  گی ت 

ی  م آہ  ہٕ ہ  حاد ن 
 
ۍ ای

 
ہٕ وٲپ ان  کہِ ۔ت 

ٚ
ی  ھ ہ 

 
ی ش کرِٔت  پ 

ہ 
 
لی حلق  

ہٕ  1.21ذت ی ن 
 
لاق
 
دِ اح

ٛ ی  ٕ ن ہ 
 
چ صلاحی ت ۔ :معلومای

ٕ 
ی او ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ار ن ق

 
د وف

ٛ ی  لم سُ
ع
ھ طٲلب 

 
رٛت ۍ ب 

 
عمال ستٍ

 
ہٕ است  ذمہ داران 

1.2.1 
 
ۍ اس

 
ِمن ستٍ

 
ز ی
ٛ  
س می

 

ہٕ کِس صورٗن عمال کرن 
 
ھ است

 
ٹ اٹ  ٲصد و ت 

 
صوٗص مف

 
ہٕ مخ

 
دِ طرف

ٛ ی  ٕ ہٕ خکامن ہ 
ۍ ن 
 
ت کرٕپ

 
اظ

 
ن حف

 
زن معلومای

ٛ  
لم سٕی

ع
راک : طالب 

 
ی

 کرُن ۔

ہ 
 
لی حلق  

کل  1.3ذت ن 
 
د کِس آرٹ ی  ہِ ہ  ت  ٮ  ہٕ عمل ۔ 5:ٲپ  دٲری ن  ی  ز ی 

ٛ  
ٕی ن ہ  ٲدی ذمہ دٲرۍ ی  ی 

ی  ہٕ آمژن ی  ز دن 
ٛ  
 اے ن س می

چرک1.3.1
 
ٲد کرنُ ۔  :می ر ت 

 
چ

 

ھ ف
 
ٮٹ۪۪ س پ 

 

وع ورن
 
ت
 

ہٕ مٮ
رٔژ ن  اگہِ ب  ن ت  ت۪۪

 
ہٕ ی ی  ہٕ ی  ت ن  ہِ ملُککُ محی  ت 

 
ٮ در پ 

 
لمن ات

ع
ھۍ طٲلب 

 
ت
ٲ  ت 

ۍ۔  :طالب1.3.2
 
زٲپ ی کرٕپ

 
ھ خوصلہٕ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ز خصہٕ ادا کرن 
ٛ  
ی می

 
رق
 
ہِ ب لکچ 

م
ہٕ  ہٕ ن  ادٕ کرن  سی مزاج ت 

 

ی ظ ، ساپ 
 
حف

 
لمن ماخول کہ ی

ع
 

ہ 
 
لی حلق  

عہ پیچیدہ مسلہٕ حل  1.4ذت ھِ ذرت 
 
ات ھ  ت 

 
ھ کٹ
 
ٹ مح 
طق س

 
ی من

 
لٲق
 
ہٕ اح ن ن  الی سی ی  ط ، ت  وٲب 

 
ہٕ ص واعد ن 

 
ہِ ، ق ی ذمہ دٲرن 

 
وپ
 
وب
 
ز ق
ٛ  
او ماخولس می ی 

 
رُ ی چ  :ب 

ٕ 
ی کر

 صلاحی ت ۔ 

لاف ورزی ک1.4.1
 
ا ح ہٕ ت 

داز کرن 
 
ر ات

 
ظ
 
مہٕ ن ہٕ ی 

ی سان عمل کران ن 
 
اپ
 
س
 
ان ق ھِ ح  ھ چ 

 
ٮٹ۪۪ ہِ ، پ 

ی ن 
 
است ہٕ رت 

ٲعدن ، سکولکٕۍ ن 
 
ن ف ت۪۪

 
ہٕ آمی ان کرن  ی  ن : ی  ہٕ کت۪۪

رن 

ر ۔  ی 
 
ا ح ھِ ت  ہِ چ 

ہِ ن 
 
ِش
 

ن ن ح 
 

ٲی
 
ی
 
 ی

صی آلہٕ   ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ی 
 
ت ھ مٮ 

 
ٮت۪۪ م ورکس پ  ری 

 
ی ف

 
ن پ ی ای س پ

ای 

زی﴾  وی  ج 

 
 ﴿ن

 

6 
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1.4.2ِ

 
ز ی
ٛ  
س می

 

ہٕ کِس صورن ٲدٕ گژھت  ہٕ مسلہٕ ت 
زٲپ ی کران۔ ن 

 
ہٕ خوصلہٕ اف ت ن  ھ حمای 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ھ عمل کرن 
 
ٮٹ۪۪ ٲعدن پ 

 
ھِ ف ن چ  ھت۪۪

 
ہٕ سٲت لمن ن 

ع
من حل  : طالب 

د مدد کران۔ 
ٛ ی  ُ ہ  ز ی 

ٛ  
س می

 

 کرن

ہٕ 
 
ات    : 2حلق

 
علف

 
ہ ت

ہ وران 
 
ی ش  پ 

ہ 
 
لی حلق  

ھ  2.1ذت
 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

روع کرن 
 
عہ س

 
 ی موق

صاپ
 

م ت
ھ ہ 
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
عاونُ کرُن ۔ : طالب 

 
ۍ ت
 
من ستٍ ن 

 

ظ

 
ن
 
ٹ
ہٕ  رن ن 

 
ق
 
ہٕ ن ہ وران 

 
ی ش ن پ  مت۪۪  دوتٚ 

عاونُ کرنُ ۔2.1.1
 
ۍ ت
 
رن ستٍ

 
ق
 
ہ ور ن

 
ی ش ن پ  مت۪۪ ہٕ دۅت 

ن ن  ھت۪۪
 
ھ سکولی سٲت

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

م کرن  راہ 
 
عہ ف

 
گ موق

 
گا رت

 
کۍ رت

ھی ٕ
ٚ
چ  ی 
ہ 
ھ 
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
 : طالب 

در مخسوس :طالب2.1.2
 
ل ف  

ٲت
 
ہٕ ف وظ ن 

 
ھ اکھا محف

 
رٛت ز ب 

ٛ  
ھ می

 
ٹ م کرنُ ٹ  ٲی 

 
ر ف لچ 

کُ اکھ معاون ک
ھی 
ٚ
چ  ی 
ہٕ ہ  ۍ ن 

 
رر کرٕپ

 
ہٕ اہ داف مق

دان  ت ن شی 
 
ن ق
 

ق
ھ ح
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
  

 کرِ ۔ 

ہ 
 
لی حلق  

م کرُن ۔ 2.2ذت لن 
س
 

ہٕ ن ُن ن  مح 
س
د کردار 

ٛ ی  ُ ی ہ 
 
ت
 
موٹ ہٕ کن  ن ن 

 
ت ز والدی 

ٛ  
س می ماہ 

 
و ت

 
س
 

موعی ن
زِ مج 
ٛ  
ٕی ن ہ  ح 

 
 :ی

ہٕ :2.2.1 ھت 
ٚ
چ  ی 
ز ہ 
ٛ  
ہٕ سماح س می

ہِ گرن ن  ت 
ٚ
ٮ  لمن پ 

ع
ہِ زِطٲلب  ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ھ ن ق

 
ہِ کٹ ھ ن 

 
ٹُ ۍ ٹ 

 
م کرٕپ ٲی 

 
ات ف

 
علف

 
ماد ت

 
 ل اعن

ٲت
 
ۍ ف

 
ر ادری ستٍ ہٕ ب  ن ن 

 
ت ت   والدی  ھ حمای 

 
ٹ اٹ  ت 

ۍ ۔ 
 
 کرٕپ

ہ 
 
لی حلق  

رِ۔  2.3ذت
 
ی
ٚ
ث  چ صلٲحی ت پ 

ٕ 
ی ھاو

 
رار ت

 
رف طہ ب  می رٲن 

اہ  ۍ ت 
 
ہٕ وٲپ ان  ہ ت  رادرن  ہٕ ب 

ن ادارن ن  مت۪۪ ہٕ د وتٚ 
ھ سکوٗلن ن 

 
ٹ اٹ  راکہٕ ت 

 
ی
 
دِ اس

ٛ ی  ٕ لن ہ   
ت
 :وسٲ

ٲی  2.3.1
 
ات ف

 
علف

 
وطٗ ت ی 

 
ۍ مض

 
ادن ستٍ

 
ن وۅسی دی۪۪

ٛ ی  ٕ ن ہ  ی ی 
 
ت
 
موٹ ہٕ کن  ن سکوٗلن ن  مت۪۪ ھ د وتٚ 

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

اون  ی  ر ی 
 
ی ہ  ات ی  رت  چ 

 
کۍ ی

ھی ٕ
ٚ
چ  ی 
ہ 
دِ 
ٛ ی  ٕ لمن ہ 

ع
ۍ۔ :طالب 

 
 م کرٕپ

ہ 
 
لی حلق  

چ ،  2.4ذت
ٕ 
ی وار کر

 
ات اسی

 
علف

 
ۍ ت
 
علق درن ستٍ

 
لف ت

 
ی
 
ر مخ ی 

ٚ
ث 
 
ہٕ پ در ن 

 
ی ت۔ :سکوٗلن ات چ صلٲخٮ 

ٕ 
ی ھ کر

 
ات ھ ت 

 
ز کٹ

ٛ  
کل ماخولس می

 
ہٕ مش  پیچیدہ ن 

اسدٲ2.4.1 ز ت 
ٛ  
ٕی ن ہ  ہٕ رٔوۍ ی  دارن ن 

 
ی اف

 
تٖ ٮ  ہ کرِ ٲپ  ہ 

ٛ  
ھ کای

 
رٛت ی زِ ب 

 
ت ٮ 

 
ہِ ن ق ی  ھ ی 

 
ہِ کٹ اکہِ ن 

 
ۍ ت
 
ھاوٕپ

 
رار ت

 
رف ات ب 

 
علف

 
ماد سان ت

 
ہٕ اعن

ر ن   ری ۔ : صی 

ہ 
 
لی حلق  

ہٕ  2.5ذت رن کٲم کرن  مام ممی 
 
ہٕ ت ہٕ ، ن  اون  ی   ق ی 

س لاب

 

ہ کٲم کرن
 
ر طرن ق

 
ہٕ موب ر ن 

 
ی ہ  د ی 

ٛ ی  ہٕ ، ادارن ہ  می اہ داف حٲصل کرن  لن 
ع
 
ت
لمن 

ع
مام طالب 

 
:ت

چ صلٲحی ت ۔ 
ٕ 
ی او ی  ی ی 

 
ت ٮ 

 
ھ ساز گار ماخول ن ق

 
ٹ اہ  ود ت  ہ 

لاح و ی 
 
ہٕ ف  ن 

در  :2.5.1
 
ل ف  

ٲت
 
ہٕ ف وظ ن 

 
ھ اکھا محف

 
رٛت ز ب 

ٛ  
ھ می

 
ٹ م کران ٹ  ٲی 

 
ر ف لچ 

کُ اکھ معاون ک
ھی 
ٚ
چ  ی 
ہٕ ہ  ہٕ اہ داف ن 

دان  ت ن شی 
 
ن ق
 

ق
ھ ح
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
مخسوس کران طالب 

ھُ۔  چ 

ز خصہ ادا کرنُ ۔ 2.5.2
ٛ  
س می

 

اون ی  ر ی  لچ 
ٲدا وٲری ک ھ اکھ ت 

 
ٹ اٹ  ن ت  ھت 

 
ن سٲت ت۪۪

 
ہٕ ی ی  ہٕ ی  س ن 

 

ان  :ت 
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ار  ہٕ عمل: 3معی  لم ن 
ع
 : 

ہٕ
 
ُن   3حلق رُدی 

 
ھٕ واس

 
ِمن وۅت ہٕ ی  ہِ ن  م کرن  لن 

س
 

ہِ ، ن دِ کڈن  ہٕ ت 
ت  رد صلاخٮ 

 
ق
 
ود من د موخ 

 
لس ات

ع
ھ طالب 

 
رٛت  : ب 

اد 
 
ر ووسی اد  ماہ 

 
کُ ووسی ھدِ درح 

 
اد۔  ت

 
 ل ووسی

ات
 
 ف

ہ
 
لی حلق  

ما  3.1ذت
 
و  و ت

 
س
 

ہٕ ن
ی ن 

 
رق
 
ز ب
ٛ  
ہ سیٕ چ 

 
 : ی

ن  
 
ای رت 

 
ظ
 
ن ھ 
 
ٹ اٹ  ت  ما 

 
ت و 

 
س
 

ن زِ 
ٛ  
ٕی ہ  ن  ح 

 
ھ ی

 
ٹ اٹ  ت  ن  ھت۪۪

 
سٲت

ٲلی اطلاق  
 
د می

ٛ ی  ُ  ہ 

لمُک  
ع ھ 

 
ٹ اٹ  ت  ی 

 
رق
 
ب ہٕ  ن  طرح  کۍ 

ھی ٕ
ٚ
چ  ی 
ہ 
دۍ 

ٛ ی  ٕ ہ  ردن 
 
ف

م   ہ 

 
ُک ف مہ 

 
و ی
 
س
 

دِ ن
ٛ ی  ٕ ن ہ  ح 

 
ھُ ی ار چ 

 
 ورت

ۍ  
 
ستٍ ن  عت 

 
ش ہٕ  ن  لن 

ح
مر لف 

 
ی
 
مخ ن  دی۪۪

ٛ ی  ٕ ہ  ی 
 
رق
 
ب

  ، لمی 
ع
﴿ زان  ز 

ٛ  
ٕی ہ  ن 

 
ای رت 

 
ظ
 
ن لف 

 
ی
 
مخ سک 

 

می

ی ﴾ 
 
ہٕ ح شِمٲپ

ی ن 
 
ٲپ ذت  ی ،ح 

ی ، سمٲج 
 
 لساپ

لمی 3.1.3
ع
ن طالب  ھت۪۪

 
ھُ سٲت ہِ چ  : ن 

ن  ت۪۪ ہِ چ 
ھت 
ٚ
چ  ی 
لف ہ 

 
ی
 
زن مخ

ٛ  
ٕی ہ 

ہ   صون 
 
چٕ من

 

ق
ست 
ہٕ  ہٕ ن  ت  رورٗژن سمج 

 
ض

لمکُ  
ز ع

ٛ  
لس می  

رسی
 
ہٕ ب دی ن  ی  ی 

س  

 

ٲمل کرن
 
ہ س

 
ٲسب طرن ق ی  مُ

ز مدد دِوان ۔ 
ٛ  
 می

ن  3.1.2 ت۪۪ ہِ چ 
ھت 
ٚ
چ  ی 
لف ہ 

 
ی
 
ز مخ

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
: طالب 

عمال کران  
 
د است

ٛ ی  ُ ۍ ہ 
 
ھ زٲپ

 
ٹ اٹ  رورٗژن ت 

 
ض

ہ   صون 
 
ہِ من ہٕ چ 

 
ھُ ست ق ہِ معلومات چ  ہٕ ن 

ن 

ہ 
 
ٲسب طرن ق ھ می 

 
ٹ اٹ  لہ ت  رسی 

 
ہٕ ب دی ن  ی  ی 

ٲمل کران ۔  
 
در س

 
ھ ات

 
 ات

ن  3.1.1 ت  ٲی  ہٕ کٲمی 
ٔژن ن  ن صلاحی  ت۪۪ ہٕ چ 

ھت 
ٚ
چ  ی 
: ہ 

د  
ٛ ی  ُ ھُ کلاس رومن ہ  دِ خوالہٕ چ 

ٛ ی  ٕ ہ 

رورٕٗژ ب ورٕٗ کران  
 
وع ض

 
ت
 
 ٹ

ہ 
 
لی حلق  

وع 3.2ذت
 
ت
 
ُک ٹ ھی 

ٚ
چ  ی 
 : ہ 

لمن  
ع
ھ طٲلب 

 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  ہِ ی  ہٕ چ  رن  چ 
 
کلاس روم ی

چ  
ٕ 
ی ِمہٕ ب ورٕٗ کر ہٕ ی 

ہِ ن  دِ کڈن  رورٗرٕژ ت 
 
رٲدی ض

 
ق
 
زِ ان

ٛ  
ٕی ہ 

 صلٲحی ت ۔ 

ز  
ٛ  
ٕی ہ  لمن 

ع
ب ورٕٗ  طالب  رورٕٗژ 

 
ض ز 

ٛ  
ٕی ہ  وعی ژن 

 
ب لف 

 
ی
 
مخ

ہِ   ھت 
ٚ
چ  ی 
ہ  ھ 
 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

اون  ی  ی  روم  کلاس  امع  ح  اکھ  ہٕ 
ن  ہِ  کرن 

لمُک اطلاق۔ 
دِ ع

ٛ ی  ٕ لن ہ   
ت
ن وسٲ  کت۪۪

گا  
 

رت دِ 
ٛ ی  ٕ ہ  ن  والت۪۪ ھن 

ٚ
چ  ی 
ہ 
ن  کت۪۪ شمہٕ 

 
ق ن 

ٚ
ت و ٹ  ن 

ٚ
ت و ٹ 

  ، رورٕٗژ 
 
ِچ ض

 
ی
ٚ
ھ
چ  ی 
ہ 
 ، دازٕ 

 
ات ُک  ھی 

ٚ
چ  ی 
ہ  مول 

 
ن ش  ﴿ گی 

 
رت

  ، ان  زت   ، ت 
 
اق
 
ف
 
ن  ، ی ت 

 

ٮ ٹ 
ح صٲدی 

 
ن

 

اق ی 
سمٲج 

ہٕ   ن  ۍ 
 
کرٕپ ٲد  ت  ح زان 

 
واض ز 

ٛ  
ٕی ہ  رِ ﴾ 

 
ی
ٚ
ث  پ  ہ  چ 

 
ڈای ی 

 
دٲپ

 
ات
 
ح

گی حل  
 
رت گا 

 

رت ہِ  ن  ز 
ٛ  
ہٕ سکوٗلن می ن  کلاس رومن 

ۍ ۔ 
 
 کرٕپ

رورٕٗژ  3.2.3
 
رٲدی ض

 
ق
 
زِ ان

ٛ  
ٕی ن ہ  ھن والت۪۪

ٚ
چ  ی 
ہ 
:

ہِ امہِ خوالہٕ حکمت   ہِ ن  ڈِ کڈن  ت 

ۍ۔ 
 
اوٕپ

 
ہٕ ت ان  لی ت 

 عم

ھ طالب  3.2.2
 
ی ش کرٔت ل پ   

سمکٕۍ وسٲت
 
لف ق

 
ی
 
: مخ

ہٕ   ہٕ ن  اون  ہِ ت  ی 
 
ٲی عات ، کہ 

 
ۍ واق

ٕ 
ت
 

ٮ لمن پ 
ع

ان  ی  رات ی 
 
اب
 
ۍ ت
ٕ 
ت
 

ٮ ز پ 
ٛ  
رس می

 
وط
 
ت
 
ھ ٹ
 
ات

وٗے  3.2.1 ت  ۍ ہ 
 
لمن ستٍ

ع
ے طالب 

 
: سارن

رل ،  لچ 
ی ، ک ہٕ سمٲج 

او کرنُ ن 
 
رت ب 

ک  
ٚ
ر او

 
ظ
 
ت من

ٚ
ی ب و ت  ہٕ مذہ  سی ن 

 

ی خ 
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ۍ۔ 
 
زٲپ ی کرٕپ

 
ھ خوصلہ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ہٕ   کرن  ِمن سکول ن  ھ ی 
 
رٛٲوِت

 
طرف ب

ز 
ٛ  
ن می ن سر گرمت  ت۪۪ کلاس روم چ 

ۍ ۔ 
 
زٲپ ی کرٕپ

 
ھ خوصلہٕ اف

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ی 
 
 خصہٕ ی

ہٕ 
 
لی حلق  

رورٕژ 3.3ذت
 
ہِ ض چ 

 
ھی

ٚ
چ  ی 
ہ 
ز 
ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
ن طالب  ت  ہٕ ذہ 

 : معذور ن 

ِمن   چ صلٲحی ت ت 
ٕ 
ن دِ کڈ رورژٕب 

 
صوصی ص

 
ِمہٕ ح

 
ت

ھِ  
 
ت پ  ہٕ 

ت  ھِ  چ  درکار  ورات 
 
مش دۍ 

ٛ ت  ہ  رن  مٲہ 

ھ  
 
ت اپ  ب  ہٕ  روزت  ر  ن 

 
اح ب  ہِ 

 
ش
 

ی خال 
 
ۍ  صورن

 
ت
ٕ 

ٮ پ 

ۍ۔ 
 
اوٕپ ات ب  رب  چ 

 
 ن

دِ   ت  رورٕژ 
 
ض لف 

 
ی
 
مخ زٕ 

ٛ  
ٕی ہ  لمن 

ع
طالب  ز 

ٛ  
می کلاشس 

دِ  
ٛ ی  ٕ ن ہ 

 
ای رورٗت 

 
صوصی ض

 
ھ خ

 
ٹ اٹ  ہٕ ت 

ب ورٕٗ کرن  مہٕ   ی  ہٕ 
ہِ ن  کڈن 

او 
 
لمُک ورت

 ع

ہِ   ھت 
ٚ
چ  ی 
ہ  زن 

ٛ  
ی ہِ  ی  ہٕ  ن  ن  ت۪۪

 
وٲی

 
اب
 
ت ن  ت۪۪ چ  شمہ 

 
ق لف 

 
ی
 
مخ

ن   ت  ذہ  ۍ 
 
ستٍ ۍ 

 
ستٍ ن 

 
ای رورت 

 
ض صوصی 

 
خ ن  ت۪۪ چ 

لمُک  
علق ع

 
ن مت

 
ای رورت 

 
زن ض

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
طالب 

ھ  
 
ٹ اٹ  ت  ہٕ 

کرن  ت  حمای  چ 
ٕ 
ھی

ٚ
چ  ی 
ہ 
دِ 
ٛ ی  ِہ  ی  ہٕ 

ن  کرنُ  رٕ  اہ 
 

مط

ۍ۔ 
 
ار کرٕپ ی 

 
لی ی

 حکمت عم

ن طالب 3.3.5 اط والٮ۪۪ ت 
 
صوصی احت

 
: ح

ٖمی  لی 
ع
 
ت
رٲدی 

 
ف
 
ھ ان

 
ت اپ  لمن ب 

ع

ۍ۔ 
 
اوٕپ ت  ہ ی  صوت 

 
 من

درسی  3.3.6
 
ن ب صٮ 

 
م من ن ہ  ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  : ی 

مٲپ ی 
 
ی ز رہ 

ٛ  
ن من لٮ 

حکمتِ عم

ہٕ   ن ت  رن والٮ۪۪ مہِ ی 
 
ھ ت
 
تُ ۍ پ 

 
کرٕپ

اط  ت 
 
صوصی احت

 
زۍ  ح

ٛ  
ن ن ہ  والٮ۪۪

د   ق کلاس روم مزب 
و مظٲن

 
رورن

 
ص

ہٕ   ار کرت  ت 
 
ت
 
ھ اح

 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت  ی ی 
 
ت مولٮ 

 
ش

ِن۔   ی 

رورٗژن 3.3.3
 
رادی ض

 
ق
 
زن ان

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
: طالب 

ن   شمہٕ کت۪۪

 
لف ق

 
ی
 
ھ مخ

 
ٮٹ۪۪ ٲذ پ  ی 

ی  زِ ی 
ٛ  
ٕی ہ 

ہٕ   او ن 
 
ٲسب  ورت د می 

ٛ ی  ُ لن ہ   
ت
وسٲ

ۍ۔ 
 
اوٕپ

 
لمی ورت

ع
درن سی حکمت 

 
 ت

ٔژن 3.3.4 ن ، صلاحی  ت  و ی 
 
زن خ

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع
: طالب 

ۍ طٲلب  
 
لی ستٍ

ھ حکمت عم
 
ٮٹ۪ ٲذ پ  ی 

ی  زِ ی 
ٛ  
ٕی ہ 

ھ  
 
ٹُ ۍ ٹ 

 
ی ب دِپ

 
رٹ
 
دۍ گروپ ب

ٛ ی  ٕ لمن ہ 
ع

لہِ ز مدد می 
ٛ  
س می

 

ھی
چ 
ٚ
ی 
ہ 
ِمن   ی 

ز  3.3.1
ٛ  
ٕی لن ہ   

ت
ہٕ وسٲ :کلاس رومکُ ماخول ن 

ۍ  
 
ی ب دِپ

 
رٹ
 
دازٕ ب

 
مہِ ات

 
ی ب ی

 
رٹ
 
ژِھ ب

 
ب

ن طالب   ت  ہٕ ذہ 
در معذور ن 

 
ھ ات

 
ٹ ٹ 

ہٕ رسٲپ ی مد  
ت ن  ز حساسی 

ٛ  
ٕی لمن ہ 

ع

ہٕ آمٕژ آسہِ۔  ھاون 
 
رِ ت

 
ظ
 
 ن

الے 3.3.2
 
ن می ن کامت۪۪ ت۪۪ : کلاس روم چ 

ز  
ٛ  
س می

 

ی مح 
س
ی 

 
اص ا رت  س ت 

 

رن ب 

ن طالب   ہٕ والت۪۪
ی  کلات ی 

 
مش

ہٕ   ر ن  ھ کرِ صی 
 
ٮٹ۪۪ لن پ 

ن مس دی۪۪
ٛ ی  ٕ لمن ہ 

ع

ہِ کٲم ۔  ت 
ٚ
ٮ  کرس ہ 

 
ور و ف

 
 ع
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ہٕ
 
ہٕ عمل آوری/اطلاق: 4حلق م ت  ہ 

 
ی ف

 
اپ رب 

 
ظ
 
ک ب مومت 

 
لم، مض

ع
 : 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

لی  
 
ہٕذب

 
ہٕ اطلاق 4۔ 1حق م ت  ہ 

 
ی ف

 
ٲپ رب 

 
ظ
 
کُ ب

 
موب

 
لم، مض

ع
 : 

ن   ن۪۪
 
ی واج  دن  ست  ز 

ٛ  
من ن  عٮ 

 
ش مام 

 
ن ن  کٮ۪۪ مون 

 
مض

ز  
ٛ  
عملہِ من ی 

 
صٲپ

 

ت ہٕ 
ت  روزان  آگاہ  ھُ  چ  ہِ 

 
ش
 

ی ن  لٮ   
دب ت 

 
ی

ان۔ 
 
صورات اب

 

ٔوۍ ت
 
ٔوۍ ن

 
ھُ ن  چ 

ہٕ   موار کرت  ہٕ ہ  ن 
 
ان رش لمس درمت 

ع
ہٕ دی سی  امی ت 

 
مق

اونُ۔  ت  ہٕ کار ای 
 
ر طرن ق

 
ن
 
ہٕ اپ را ت 

 
ن
 
ھ اپ

 
ت اپ   ب 

لمہٕ  
ن  ع کٮ۪۪ مون 

 
مض ہٕ  ت  ہٕ  ھن  مچ 

ش
لاو،  ھہ   

ب کہِ 

د  
ٛ ت  ژن ہ  ھ صلاحن 

 
ت اپ  ہٕ ب 

 
دِ اطلاف ت  ن ہ 

 
لف گوس

 
ت
 
مخ

ر کرنُ۔  ٲہ 
 

 مظ

ھُ  4۔1۔5  ق چ 
و مظٲن

 
عان

 
وق
 
ی ن

 
صٲپ

 

مون کہِ ت
 
: مض

ہ  
 
سی طرن ق

دری 
 
ٔوۍ ن۔ٔوۍ ب

 
ن

اوان۔ ت   ای 

نَ 4۔1۔6
 
موی

 
من مض ا دۅت  ہٕ ب 

موت 
 
ہِ مض ن 

 
ی : پ 

الو،  
 
ی مق

 
ن ق
 

ق
ح
 
ن
لف 

 
ت
 
ھُ مخ علق چ 

 
می

ہٕ  و ت 
 
ی گزپ  لو، مت 

 
رب لسل ج 

مس
ہِ 
 
ش
 

دو ی رب  ج 

ادٕ کران۔ 
 
ق
 
 است

ن 4۔1۔3
 
صورای

 

ن ت ہٕ درکٮ۪۪
 
ٔوس ست ق

 
ہٕ ن س ت 

 

ٔی : پ 

ٲدٕ کرنُ۔  ط ب  ۍ رب 
 
ہٕ وٲپ ات   ب 

من  4۔1۔4 ن دۅت  دِ شکولہٕ کٮ۪۪ کن ست 
مم
ت 

ٚ
: ن و

ان   لٔمس درمت 
ع
ہٕ دی سی  ن ت 

 
ن امی  مخ 

ٲدٕ کرنُ۔ ط ب   رب 

لٖہ، 4۔1۔1 ھ دلت 
 
ت اپ  دری شہٕ ب 

 
دِ ب ت  ن ہ 

 
صورای

 

: ت

وع  
 
ی
 

ہِ مٮ
 
ش ہ ہ  ہٕ شرگرمن  ہٕ ت  رت  چ 

 
ن

ہٕ۔  اوت  ت  ہ ای   حکمت عملن 

ن 4۔1۔2 دی۪۪ ت  ٔ لمن ہ 
ع
ز طٲلب 

ٛ  
:  کلاشَس من

د 
ٛ ت  ُ ن سوالن ہ  ہٕ والٮ۪۪

ن  ہٕ ی  رٛژھن  ی 

ہٕ   ُن ت  واب دی  ہ خ 
 
ر طرن ق

 
ن ہ  ن 

م  راہ 
 
لٖ ف صت 

 
ف

 
ن
رورت 

 
تِ ص

 
وف ن 

ۍ۔ 
 
 کرٕپ

ہٕ
 
صاب: 5 حلق

 

 : ت

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہ 
 
لی حلق  

اکہٕ 5۔1ذب
 
ی ح

 
صٲپ

 

 : ت

س  

 

لمہٕ کس مٲدای
ہٕ  ع ت ت 

 
ی ش رف ن پ  ری 

 
ازہ ی

 
ز ب
ٛ  
من

ز  
ٛ  
من عملہِ  ی 

 
صٲپ

 

ت ھ 
 
ھٲوب

 
ب ر 

 
ظ
 
ب ر  زی  معلومات  ٔوۍ 

 
ن

ۍ۔ 
 
ٲری کرٕپ ت 

 
ہٕ ی م ت  رمی 

 
 ی

ہٕ   کرت  ار  ت 
 
ی ہٕ  ت  ہٕ  ھن  مچ 

ش
ٖن  امن 

 
ی مص

 
صٲپ

 

ت ر 
 
ن
 
اپ ہٕ  ت  را 

 
ن
 
اپ

عاون  
 
ت ۍ 

 
ت سٮ  کارن  اۓ 

 
ق
 
رف ن  ٮ۪۪

 
ن ہٕ  ن  ی  ھ 

 
ت اپ  ب 

 کرُن۔ 

اکہٕ  
 
ح ی 

 
ٲپ درست  کہِ 

 
موب

 
مض ہٕ  ت  صاب 

 

ت می 
لی 
ع
 
ت

رذان   زی  ھُ  چ  ز 
ٛ  
ن ہ  ٲصدن 

 
مق ی 

 
ٲپ درست  ہٕ  ت 

 حٲصل کران۔ 

ہٕ 5۔1۔3
 
صورات ست ق

 

ٔوۍ ت
 
مونٗ کہِ خوالہٕ ن

 
: مض

ٲمل 
 
ز ش

ٛ  
ٖلس من  

رست
 
ہٕ ی صوی س ت 

 
کہِ من

ھ  5۔1۔2
 
ت اپ  ژ ب 

 
ٲف موعی لت 

دِ مج  ت  لمن ہ 
ع
:  طٲلب 

ن   مٮ۪۪ ہٕ دۅن 
صاب ت 

 

ہٕ ت
مون ت 

 
مض

ہِ  5۔1۔1 مون ج 
 
ہٕ مض عات ت 

 
وق
 
ی ن

 
صٲپ

 

: ت

ز  
ٛ  
س من

 

ی ہ  ۪
ن۪
ھ اہ داف ذ

 
ت اپ  دری شہٕ ب 

 
ب
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 کٔرۍ۔ 

ھ  5۔1۔4
 
ت اپ  لہٕ ب  رست 

 
ہٕ ی دی ت  ت  ہٕ ی  صوت 

 
ہِ من ہٕ ج 

 
:  ست ق

ھٕ  
 
ٮت۪۪ مو آگرو پ 

ہٕ دۅت۪۪ َن، مظالعہ  ت  ای 
 
ورکس

ٲمل  
 
ہٕ ش رت  چ 

 
ر مُت ن

ٚ
حٲصل کو

 کرُن۔

ہٕ سب ق  ان ت  َن درمت 
 
ن امی 

 
مص

اد کرنُ۔  ط ب  ہٕ رب 
اونُ ت 

 
رب  ی 

اوان۔ 
 
رب ھ ی 

 
تِ ھٲپ 

 
 ب

ہٕ 
 
ار کرنُ 6حلق ت 

 
ھ مواد ی

 
ت اپ  ہٕ ب 

ھن  چ  ی۪۪
دِ ہ  ت  لمن ہ 

ع
 : طٲلب 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہٕ 
 
لی حلق  

دی۔ 6۔1ذب ت  ہ ی  چ درج 
ٕ 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
ہٕ  ہٕ ت  ار کرت  ت 

 
لی ی

دری سی حکمتِ عم
 
مٖی / ب لی 

ع
 
ت
 : 

د  
ٛ ت  ہ  ن  لٮ 

عم حکمت  ی 
 
صٲپ

 

ت ات،  رب 
 
ظ
 
ب کۍ 

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 

ہٕ   اوت  ت  ی  ہٕ  صوت 
 
من ُک 

 
ست ق ہ طلب  وج 

 
ن ہٕ  ت  اب 

 
خ
 
ی
 
اپ

کارن   اۓ 
 
ق
 
رف ز 

ٛ  
من دی  ت  ی  ہ  درج  ہِ  ج  ہٕ 

ھن  چ  ی۪۪
ہ  ھ 
 
ت اپ  ب 

مٲپ ی کران۔ 
 
ی ز رہ 

ٛ  
ن  ہ 

ی  
 
ٲپ ت 
 
رف
 
ی ھ 

 
کرٔب او 

 
ورب د 

ٛ ت  ہ  ن  لٮ 
عم حکمتِ  دری سی 

 
ب

رر  
 
مف ماحصل  ہٕ  ت  اہ داف  ٲسب  مت  کۍ 

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
طور 

 کران۔ 

ن   ٮ۪۪ واج  دن  ست  عمال 
 
اسی ز 

ٛ  
من عملہِ  دری سٖی 

 
ب

ز  
ٛ  
ن ہٕ آگرن ہ  ن ت 

 
ن، طرن ق دی ی  ت  ہ ی  چ درج 

ٕ 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 

ٲرۍ زان۔   ب 

ت  6۔1۔3
 
ز معاوی

ٛ  
ز آموزش من

ٛ  
ن ن ہ  صٮ 

 
م من : ہ 

ھ 
 
ت اپ  ھ ب 

 
ن کت عٮ 

 
ٲر می

 
ہٕ ع دہ ت 

 
لف طے ش

 
ت
 
مخ

مٲپ ی  
 
ی ز رہ 

ٛ  
ن اۓ کارن ہ 

 
ق
 
ز رف

ٛ  
ھ من

 
ت اپ  ب 

ۍ۔ 
 
 کرٕپ

علق سوال، 6۔1۔2
 
وعن می

 
لف موص

 
ت
 
:  مخ

ر  
 
ظ
 
طِ ب

 
ۅق
 
ن ن ن۪۪

 
ی ہٕ ی  ہٕ ت  احث کرت  خث و مت 

 
ن

زٲپ ی  
 
لمن خوصلہٕ اف

ع
ھ طالب 

 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ب 

 کران۔

لمن 6۔1۔1
ع
ز طٲلب 

ٛ  
م من ی  ہ 

 
ف

 
ن
ہِ  : مواد ج 

ز مدد  
ٛ  
ھِ من

 
اب ھِ ب 

 
ہٕ کت

 کران۔آزادات 

ہٕ 
 
لی حلق  

دری س 6۔2ذب
 
ات / ب داب  ی ہ 

 
رق
 
ف
 
 :  ن

لف  
 
ت
 
مخ ھ 

 
ت اپ  ب  ہٕ 

ُراوت  ہ  ی  ست 
دلچ  ز  

ٛ  
ن ہ  لمن 

ع
طٲلب 

ھ  
 
ت اپ  ب  ہٕ 

کرت  ح 
 
واض عملی  ہٕ حکمت  ت  ہِ  ی شرگرمن 

 
رق
 
ف
 
ن

ۍ۔ 
 
ی کرٕپ

 
رست ز شری 

ٛ  
ن اکارن ہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن   ی 

ول  
 
غ
 
مش ز 

ٛ  
من عملہِ  ھ 

 
ت اپ  ب  ہٕ  ھن  چ  ی۪۪

ہ  لمن 
ع
طٲلب 

د 
ٛ ت  ُ ن ہ 

 
ٮ دان  ی ہ 

 
رق
 
ف
 
ھ ن
 
ت اپ  ہٕ ب 

ھاوت 
 
 اطلاق۔ ب

ہٕ   ن ت  لٮ 
دری سی حکمتِ عم

 
دری س/ ب

 
ی ب

 
رق
 
ف
 
ن

ز   
ٛ  
من س 

 

ڑھاوی ی  رکت 
 
ش ز 

ٛ  
ن ہ  لمن 

ع
طٲلب 

رٕ   ٲہ 
 

ہٕ ادراککُ مظ م ت  ہ 

 
ف ح 

 
دِ کردارٕچ واض

ٛ ت  ہ  ن 

 کرُن۔ 

ہٕ  6۔2۔5 الات ت  ت 
 
ۍ ج
 
ت
ٕ 

ٮ لمن پ 
ع
:طٲلب  ہٕ  :  6۔2۔3 ج کرن 

 
ی
لٮ 
ح 
ہٕ 
 
ٲسب طرن ق لمن می 

ع
طٲلب  ھ  6۔2۔1

 
ت اپ  ہٕ ب 

ٲصدٕ ن ورٕ کرت 
 
 ی مق

صٲپ
 

:  ت
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ٲسب   ھ مت 
 
ت اپ  ہٕ ب 

ار کرت  ہ 
 
ات اظ رب 

 
ظ
 
ب

دری سی 
 
ی ب

 
رق
 
ف
 
ھ ن
 
م کرٔب راہ 

 
ع ف

 
ق مو

د  ت  ر کاری  رای  ھ ی 
 
ٮت۪۪ لی پ 

حکمتِ عم

 روزان۔

ہٕ   :طٲلب6۔2۔6 الات ت  ت 
 
ۍ ج
 
ت
ٕ 

ٮ لمن پ 
ع

ٲسب   ھ مت 
 
ت اپ  ہٕ ب 

ار کرت  ہ 
 
ات اظ رب 

 
ظ
 
ب

دری سی 
 
ی ب

 
رق
 
ف
 
ھ ن
 
م کرٔب راہ 

 
ع ف

 
ق مو

د  ت  ر کاری  رای  ھ ی 
 
ٮت۪۪ لی پ 

حکمتِ عم

 روزان۔

ہٕ  ھت  چ  ی۪۪
لف ہ 

 
ی
 
در مخ

 
ن ات ھ گروی 

 
ٹ اٹ  ت 

ھ  
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
ن طالب  رورژٕ والت۪۪

 
ض

ۍ۔ 
 
رق کرٕپ

 
ز  ف

ٛ  
ن می  سوالن/ سرگرمت 

ہٕ  :  6۔2۔4 ج کرن 
 
ی
لٮ 
ح 
ہٕ 
 
ٲسب طرن ق لمن می 

ع
طٲلب 

ہٕ  ھت  چ  ی۪۪
لف ہ 

 
ی
 
در مخ

 
ن ات ھ گروی 

 
ٹ اٹ  ت 

ھ  
 
ٹ اٹ  لمن ت 

ع
ن طالب  رورژٕ والت۪۪

 
ض

ۍ۔ 
 
رق کرٕپ

 
ز  ف

ٛ  
ن می  سوالن/ سرگرمت 

ہٕ   ہٕ کارس ت 
 
سی طرن ق

دری 
 
ب

عمال 
 
د اسی

ٛ ت  ن ہ  لٮ۪۪
حکمتِ عم

 کرُن۔

مام 6۔2۔2
 
ھ :  ن

 
ت مخ 
ھ ش چ 

ٛ  
ۍ سون

 
ن ستٍ ھن والٮ۪۪  

چ ی۪۪
ہ 

ُن۔   ردِ عمل دی 

ہٕ 
 
لی حلق  

ہٕ آلات۔ 6۔3ذب چ حکمت عملی ت 
ٕ 
ن ودِ ھٕ ن 

 
ن وب

 
ن ہٕ صلاجی  ہٕ ت  ارت  کری مہ 

 
ٕچ ف

 
ج در ہٕ اعلت 

ی سوچ ت 
 
ق لن 

 
خ
 
ن
دی سود،  ت 

 
ق
 
ن
 
الے پ

 
ل مت

ک
 

 :  لان ف سن

ی ش   ن پ  ری 
 
د ی دب  ن ح  ن۪۪

 
ی دن واج  ز ست 

ٛ  
س من

 

ھ مٲدای
 
اب

ن   وی۪۪
 
ن ھ 
 
ٮت۪۪ پ  ٲز  ت 

ت  ُ ی  ز 
 
ن ہ  ن 

 
ٮ
 
عملی  رف حکمتِ  ی 

 
صٲپ

 

ت

ہٕ۔  ی ب دت 
 
رپ
 
ہٕ ی

 
ی طرن ق

 
ق لن 

 
خ
 
ن

 

ھُ   چ  ٲطرٕ 
 
ح ر 

 
واش ھٕ 

 
وب دِ  ت  ہ  ن 

 
اری مہ  ن  ٮ۪۪ ج  سمہٕ 

 
ق امہِ 

اوان۔ 
 
دری سی حکمت عملی ورب

 
ٲسب ب  مت 

ن   ٮ۪۪ ج  ہٕ  درج  اعلی  ہٕ  ت  ی 
 
ق ن 
 

ق
ح
 
ن
 ، ٖدی  ت 

 
ق
 
ن
 
پ

دری سی  
 
ن ب ن۪۪

 
ی ہٕ واج  و دت  ھٕ ن 

 
ن وب

 
اری کری مہ 

 
ف

ھوان۔ 
 
ر ب

 
ظ
 
رٕ ب د گہ 

ٛ ت  ن ہ   حکمتِ عملی ی 

صوص 6۔3۔5
 
ن  : مخ

 
موی

 
مام مض

 
ا ن ن ب 

 
موی

 
مض

ہٕ  رژھن  دی سوچ، سوال ی  ت 
 
ق
 
ن
 
ز پ
ٛ  
من

دری سی  
 
ھ ب
 
ت اپ  ق ب  ی 

 

ق
ح
 
ن
ہٕ  عکاسٍی ت 

ہِ۔  ٲدٕ کرت  ہ ب   حکمتِ عملن 

ی  6۔3۔6 ز شمٲج 
ٛ  
لم سن

ع
ھ طٲلب 

 
رپت۪۪ ہٕ ی 

:  روزات 

ہٕ   ھوان ت 
 
ر ب

 
ظ
 
ھ ب
 
ٮت۪۪ ن پ 

 
روری

 
ی ص

 
ٲپ ذب  ح 

ہِ کران۔ 
 
ش
 
ہِ کوٗش چ 

 
مہٕ ن ورٕ کرن  ت 

ھِ  6۔3۔3 ی ت چ 
 

ٮ ی 
سی حصہ کہِ ج

دری 
 
:  کلاس روم ب

ہ تٕ سوال   رت  چ 
 
لمن ن

ع
طالب 

م کران۔ راہ 
 
ہٕ ف

 
ر موف رای  ھ  ی 

 
ت اپ  ہٕ ب 

رژھن   ی 

ن  6۔3۔4
 
شِ ھٕ واس ہ 

 
ہٕ اب ٖل ت  رست 

 
عمل، ی

 
ی ت :  شمٲج 

ن  
 
اری ی مہ 

 
ٲپ ذب  ی ح 

ھُ شمٲج  ن چ  شرگرمن 

عمال 
 
ہٕ اسی ھ روزات 

 
ت اپ  روغٕ ب 

 
دِ ف ت  ہ 

 کران۔

لہٕ 6۔3۔1 اب 
 
د مق

ٛ ت  ن ہ 
 
کلای

 
ن مش : رومرٕ کٮ۪۪

لمن 
ع
ھُ طالب  ھ چ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

کرت 

عہ مدد  و ذرت  کلاس روم شرگرمی 

 کران۔

رورثٕ ن ورٕ  6۔3۔2
 
ی ص

 
ٲپ ذب  ہٕ ح 

ی ت  :  شماج 

ہ کلاس روم   ہ 
ٛ  
ت ھُ کٮ  ھ چ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

کرت 

ہٕ،  ن 
 
الے مراق

 
ہِ مت شرگرمن 

ٲمل  
 
ٲرٕ ش

 
احث وع خث و مت 

 
ن

 کران۔
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ذہ 

  

رائے اسات  ( NPST)    قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

 

ہٕ 
 
ہ: :   7حلق صوت 

 
کۍ من

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 

 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہٕ 
 
لی حلق  

ہٕ  7۔1ذب کۍ اہ داف ت 
ھت ٕ چ 

ی۪۪
ہ 
ٲصد: :  

 
 مق

حصول    لِ 
اب
 
ف مگر  کل 

 
مش ہٕ  ت  عات 

 
وق
 
ن اعلی 

لف  
 
ت
 
ز مخ

ٛ  
ن لمن ہ 

ع
چ، طالب 

ٕ 
ن م کر ٲی 

 
اہ داف ف

چ  
ٕ 
ھی
چ 
 
ن
کا ی 

 
رق
 
ی م  لُہ 

ک
ز 
ٛ  
ن ہ 
 
ن ہٕ  ت  ہِ  کرت  ن ورٕ  رورثٕ 

 
ص

 صلاحی ت۔ 

ھ  
 
ت اپ  ب  مون 

 
مض سلک 

 

می ۍ 
 
ستٍ اکس 

 
ح ی 

 
صٲپ

 

ت

ۍ۔ 
 
ادٕ کرٕپ ٲصد ب 

 
ہٕ حصول مق مٲی ش ت  ی  ل پ   

ٲب
 
 ف

داف   کۍ اہ 
ھت ٕ چ 

ی۪۪
ہ 
 ل حصول 

اب
 
ہٕ ف مٲی ش ت  ی  لِ پ   

ٲب
 
ف

ۍ۔ 
 
ھتِ
شمچ 
ٲصد 

 
ہٕ مق  ت 

ر 7۔1۔3
 
ظ
 
ر ب ل زی 

صوص ماحص
 
کۍ مخ

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
  :

ہٕ حکمت   اق ت  کُ ست 
 
ھ ست ق

 
ھٲوبِ

 
ب

ھن    
چ ی۪۪
ہ 
ہٕ  رس ت 

 
اط ت 

 
ٲمی ی

 
ملی مق

ع

 ق حل 
و مظٲن

 
رورن

 
زو ص

ٛ  
ن ن ہ  والٮ۪۪

 کران۔

ہٕ  7۔1۔2 راوت  ٲصد ی 
 
ہٕ مق کۍ اہ داف ت 

ٕ 
موٗب

 
:  مض

ۍ۔ 
 
ی ب دپِ

 
رپ
 
ٲصد ی

 
کۍ مق

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
ھ 
 
ت اپ   ب 

س 7۔1۔1

 

ی ٲصد ذہ 
 
ع مق ھ :  وسی 

 
ھٲوِب

 
زب
ٛ  
من

ر  
 
ن ہ  ہٕ ن  اوان ت  ت  ہٕ ی  صوت 

 
کُ من

 
ست ق

ٖب  ی 
 
رپ
 
ُک ماحصل ی ھت  چ 

ی۪۪
دازٕ ہ 

 
اب

 دِوان۔ 

ہٕ 
 
لی حلق  

دی 7۔2ذب ت  ہ ی  صوت 
 
ز من

ٛ  
ن ن ہ  ری  چ 

 
ن ن ہٕ کٮ۪۪

ھن  چ  ی۪۪
 : ہ 

ُک   ھت  چ 
ی۪۪
ہ  وط  مرن  م  اہ  ب  ھ 

 
ٮت۪۪ پ  ٲذ  ت 

ت  ی  ہِ  ج  صاب 
 

ت

چ صلاحی ت۔ 
ٕ 
ن ار کر ت 

 
ہٕ ی صوت 

 
 من

ٲمل  
 
ش رورثٕ 

 
ص ہِ  ج  ہٕ 

ھن  چ  ی۪۪
ہ  ھُ  ٲطرچٕ 

 
ح دِ  ت  سٕ رد 

 
ف ھ 

 
رپت۪۪ ی 

اوان۔  ت  ہ ی  صوت 
 
ھن من  

چ ی۪۪
ہ 
رٲدی 

 
ف
 
ھ ان

 
 کرب

ہٕ   صوت 
 
من کۍ 

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
ھ 
 
ت اپ  ب  صد 

 
ف
م صوص 

 
مخ کہِ  ہٕ  ھن  چ 

ی۪۪
ہ 

چ صلاحی ت۔ 
ٕ 
ن او ت   ی 

ٕچ 7۔2۔5

 

ق
ست 
ُلان /  ھُ لی شن ب  ہٕ چ 

 
مہِ طرن ق

 
:  ت

ۍ  
 
ۍ ستٍ

 
دی کران ی ُس ستٍ ت  ہٕ ی  صوت 

 
من

ٖب   ی 
 
رپ
 
ھُ ی ہٕ سب ق چ  صورات ت 

 

ھۍ ت
 
ت
ِ

 
پ

دس   ت  لم سٕ
ع
دِوان ی ُس طٲلب 

مہِ 
 
ہٕ ت
س ت 

 
 ق
ط ست ن مخی  ای  ن ب  مٮ۪۪ ہ 

 
رون ی 

ھُ۔   آشان چ 

ن 7۔2۔4 ہ درکار والٮ۪۪ ہ  وج 
 
ر ن
ٚ
ا ژو اص مدد ب 

 
: ح

صوصی  
 
ھُ ح ھ چ 

 
ت اپ  لمن ب 

ع
طالب 

ی ب  
 
رپ
 
ل ی  

ہٕ وصٲب شرگرمی ت 

شہِ کمزور 
 

دِوان ﴿مژالے کٲی

ہٕ   ل ت  ھ سہ 
 
ت اپ  دِ ب 

ت  لم سٕ
ع
طالب 

ار کرنُ۔  ت 
 
ن ی

 
 آشان من

ی 7۔2۔3
 
ٲپ زب  چ 

 
ہٕ ن

ہ ت  : مواد، ماحصل، شرگرمن 

ہٕ   صوت 
 
لی من  

صت
 
ف

 
ن
ھ 
 
ت اپ  لی ب 

حکمتِ عم

ار کران ت 
 
 ی
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رائے   ذہ قومی پیشہ ورانہ معیارات ب 

  

ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ہٕ 
 
ھن وول 8حلق  

چ ی۪۪
ہ 
طور  ہٕ ب  ھ ت 

 
ت اپ  ی ت ، ب 

 

ٮ ی 
خ
 
ہ ن زت  چ 

 
 : ن

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہٕ 
 
لی حلق  

صی حکمتِ عملی 8۔1ذب ن 
 
خ

 

ش

 

ی
 : 

صی   ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ھ 
 
ٮت۪۪ پ  ھرس 

 
ستٔ ومی 

 
ق ہٕ  ت  ی 

 
است رب  می،  ی 

 

ظ

 
ت
 
پ

رٕ۔  اہ 
 

لمُک مظ
دِ ع ت  الی سی ہ   ب 

ن   ٮ۪۪ ج  ہٕ  ھن  چ  ی۪۪
ہ  زن 

ٛ  
ن ہ  لمن 

ع
و  طٲلب 

 
رورن

 
ص

عملی   حکمتِ  صی  ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ٲسب  مت   ق 

مظٲن

ۍ۔ 
 
اوٕپ

 
ہٕ ب ات   ب 

ز  
ٛ  
ن ہ  ن 

 
آلای ہٕ  ت  ن  لٮ 

عم صی حکمتِ  ن 
 
خ

 

ش

 

ی
لف 

 
ت
 
مخ

ر۔  اوی 
ت 
 
د وای

ٛ ت  ُ رکھ / ہ   ی 

ز 8۔1۔5 اوی 
 
الی سی دست ھُ موزوں ب  ز چ 

ٛ  
:  کلاشَس من

د  
ٛ ت  ُ ص عملہِ ہ  ن 

 
خ

 

ش

 

ی
ز کردٕ  وی  ج 

 
 ق ن

مظٲن

او کران۔
 
 ورب

ص 8۔1۔6 ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ز 
ٛ  
ھُ کلاشَس من ھۍ چ 

 
ب
ا چرک ب 

 
:   می

چ عمل 
ٕ 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
طورِ  ہٕ ب  ٲطرٕ ت 

 
ہٕ ح ھن  چ  ی۪۪

ہ 

ٲمل کران۔
 
 ش

ن 8۔1۔3 ٮ۪۪ ہٕ ج 
ھن  چ  ی۪۪

زو ہ 
ٛ  
ن لمن ہ 

ع
: طٲلب 

لسل  
مس

ھِ   ق چ 
َن مظٲن

 
روری

 
ص

الے 
 
اوان مت ت  ہٕ ای 

 
لف طرن ق

 
ت
 
مخ

و،   ولی 
 
ی ش کش، ن ورٹ ق کٹ، پ  ت  روج  ی 

ز﴾  خان ﴿کوی 
 
لی امی  

اب
 
ات، مق رب  چ 

 
ن

ٲرٕ۔ 
 
ڈی وع ت 

 
 شروے، کی س ست

ۍ    :8۔1۔4
 
لمن ستٍ

ع
ھُ طالب  لق چ 

 
وعس مت

 
موص

ِمن 

 
دِ زِ ت ن ست  عٮ 

 
اکہ ت

 
ھ کران ب

 
اب ھ ب 

 
کت

ھُ۔  ر چ  اوی 
ت 
 
ہٕ وای کٲری ت 

 
 کٲژاہ زاب

ھ 8۔1۔1
 
ت اپ  صہٕ ب  ن 

 
خ

 
ش

 

د ی
ٛ ت  لمن ہ 

ع
:  طالب 

الے 
 
اوان مت

 
حکمتِ عملی ورب

ھ  
 
ٮت۪۪ ن پ  ٮ  واب، کان  دٕ، سوالہٕ خ  اہ 

 
مس

ھ  
 
ٮت۪۪ رس پ 

 
ہٕ کِس ٲج

 
ہٕ ست ق ۍ ت 

 
راوٕپ

 
کٲم ی

 سوال۔

ھُ 8۔1۔2 ہِ عملہِ دوران چ  دری س ج 
 
:  درس و ب

ی سوال 
 
واپ ٖر خ  ن 

 
لمن کش

ع
طٲلب 

رٛژھان۔   ی 

ہٕ 
 
لی حلق  

صی مواد 8۔2ذب ن 
 
خ

 

ش

 

ی
 : 

ھُ   علق چ 
 
مٕچ کارکردگی می لم/ کلاس رو

ع
طالب 

ھ  
 
ٮت۪۪ پ  زران و  لف 

 
ت
 
ھ مخ

 
ت اپ  ب  ہٕ 

کرت  م  ٲی 
 
ف ھوس راے 

 
ب

ہٕ   ت  کران  عمال 
 
اسی موادکُ  والہِ  دان  ست  ل 

حٲص

ز  
ٛ  
من عملہِ  ہٕ  ھن  چ  ی۪۪

ہ  ھ 
 
کرٔب دورکُ 

 
ب ٲسب  مت  د 

ٛ ت  ُہ  ن 

عاونُ کران۔ 
 
 ت

ص  ن 
 
خ

 

ش

 

ی
لمن  

ع
ھُ  طٲلب  ھ چ 

 
عمال کرٔب

 
موادکُ اسی

اوان۔  ت  ہٕ ی  صوت 
 
کۍ من

ھت ٕ چ 
ی۪۪
ہ 
ہٕ  داف ت  ھ اہ 

 
ت اپ   ب 

علق  
 
می لمن 

ع
طالب  ھُ  چ  ۍ 

 
ستٍ ی س 

 
خ

 

ش

 

ی
موادکہِ 

م معلومات حٲشل کران۔   اہ 

ری 8۔3۔2
 
ن ہ  ز ن 

ٛ  
دی من ت  ہٕ ی  صوت 

 
ہٕ من دری س ت 

 
:  ب ن 8۔2۔2 ٮ۪۪ ہٕ ج 

ھن  چ  ی۪۪
زن ہ 

ٛ  
ن لمن ہ 

ع
: طٲلب  ہٕ 8۔2۔1 ل ت   

کۍ عام مسٲب
ھت ٕ چ 

ی۪۪
ہ 
ز 
ٛ  
:  کلاشَس من
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ھ  
 
ت اپ  ت ب 

 
اح ت 

 
ز س
ٛ  
ن ن ہ 

 
ن گوس ہٕ کٮ۪۪

ن 
 
ای

ھُ   ھ چ 
 
ت اپ  ہٕ ب 

ھن  چ  ی۪۪
دِ ہ  ت  لمن ہ 

ع
طالب 

مع 
ہٕ ج  دِ مددت  ت  صن ہ  ن 

 
خ

 

ش

 

ی
لف 

 
ت
 
مخ

ا کران۔  کخ 
ہٕ ٲمٕث معلومات ن   کرت 

ز   8ٰ۔2۔4
ٛ  
دی من ت  ہٕ ی  صوت 

 
ہٕ من ژ ت  رپ ن 

 
ہٕ ی دری س ت 

 
ب

ھُ   ز چ 
ٛ  
ن ن ہ 

 
ن مٲدای دی۪۪ ت  ری ہ 

 
ن ہ  ن 

صوص 
 
ہٕ مخ ت کران ت 

 
اح ت 

 
س

اوان۔  ت  ھ ی  ہٕ چ  صوت 
 
دورککُ من

 
 ب

ھُ   ق چ 
رورژن عٲنِ مظٲن

 
صوص ص

 
مخ

دری سی  
 
ہٕ ب ن ت  صوی 

 
ن من ہٕ کٮ۪۪

 
ست ق

ھ  
 
ت اپ  ہٕ ب 

ن 
 
لی ای  

دب ت 
 
ز ی
ٛ  
س من

 
 ق
ن
طر

او کران۔ 
 
صی موادکُ ورب ن 

 
خ

 

ش

 

ی
 

ت  
 
اح ت 

 
ز س
ٛ  
ٕن ن ہ 

 
صورای

 

ٲدل ت ت 
 
مت

صی   ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ھُ  ھ چ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

ہٕ حل کرت  ہٕ ت  کرت 

عمال کران۔
 
 موادکُ اسی

ہ 
 
لی حلق  

اژر  8.3ذب
 
ی ب

 
وٲپ ہٕ خ  ل ت  رست 

 
ت ک﴾ : ی ڈی  ت 

 
 ﴿ف

ہٕ   ت  ن 
 
ٮ والدن  ھِ  چ  ھ 

 
ت اپ  ب  ہٕ 

ھن  چ 
ٚ
ی 
ہ  زِ 
ٛ  
ن ہ  لمن 

ع
طالب 

عاون کران۔ 
 
ۍ ت
 
رادنَ ستٍ

 
ن اف ہِ کٮ۪۪  شماج 

صوص  
 
مخ علق 

 
می کارکردگی  ز 

ٛ  
ن ہ  لمن 

ع
طالب 

ن  
 
رسٮ شری  ۍ 

 
ستٍ َن 

 
ٮ والدن  ن  دی۪۪ ت  ہ  ت ک  ڈی  ت 

 
ف

ُن۔   دی 

طالب   ھُ  چ  مواد  کارکردگی  ز 
ٛ  
ن ہ  لم 

ع
طٲلب 

ام  
 
ب ن 

 
رسٮ شری  ہٕ  ت  ن 

 
ٮ والدن  لمن، 

ع

اوان۔  ت 
 
 وای

وض  8-3-5:
 
ور و خ

 
علق غ

 
ہِ کارکردگی می ن 

 
ی پ 

ۍ  
 
لمن ستٍ

ع
ھُ طٲلب  ھ چ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

کرت 

ھۍ  

 
ب
ٲ چرک ب 

 
ھ می

 
ت اپ  ہٕ ب 

ص کرت  ن 
 
خ

 

ش

 

ی

زٲپ ی کران۔
 
 خوصلہٕ اف

ہِ 8.3.6 چ 
 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
زِ 
 
ن لمن ہ 

ع
ز طالب 

ٛ  
:  گرن من

ن  
 
رسٮ ہٕ شری  َن ت 

 
ٮ ھُ والدن  ز چ 

ٛ  
عملہِ من

مٲپ ی  
 
ی ال رہ  ت 

 
رُج ہٕ ی  صوص ت 

 
مخ

 کران۔

رٲدی طور : 8.3.3
 
ف
 
ھُ ان لمس چ 

ع
ھ طالب 

 
رپت۪۪ ی 

لی    
صت

 
ف

 
ن
د خوالہٕ 

ٛ ت  ُ ز کاکردگی ہ 
ٛ  
ن ہ  ن 

ہٕ   ری ت 
 
ن ہ  ہٕ علاوٕ ن  ت ک دت  ڈی  ت 

 
ف

ارَس   دس ب  ت  ہٕ ہ 
 
ای ش خ 

 
ہِ گی اصلاح ت 

ورٕ دِوان۔ 
 
ر مش رای  ز ی 

ٛ  
 من

علق 8.3.4
 
ز کارکردگی می

ٛ  
ن لمن ہ 

ع
: طالب 

ن  
 
رسٮ ہٕ شری  ن ت 

 
ٮ ھِ والدن  چ 

ت ک  ڈی  ت 
 
صل ف

 
ف
م
ہٕ  صوص ت 

 
مخ

 ۔ دِوان

ن 8.3.1 دی۪۪ ت  ہ 
 
ہٕ ن زٕ کامہِ ت 

ٛ  
ن لمن ہ 

ع
: طٲلب 

صوص 
 
ھُ مخ واب چ  دۍ خ  ت  ٕ سوالن ہ 

ت ک﴾  ڈی  ت 
 
ر /ف

 
ای
 
ی ب

 
وٲپ اری خ  معت 

م کران۔ راہ 
 
 ف

ی 8.3.2
 
ہٕ ٲمژ پ ی پ

د کرت 
 
عق
 
ہٕ می

 
: شکولہٕ طرف

ز  
ٛ  
ن ادن ہ 

 
ہٕ وۅست َن ت 

 
ٮ اے ﴿والدن 

ز 
ٛ  
ن لم ہ 

ع
ھُ طٲلب  ز چ 

ٛ  
گہٕ﴾ من

 
ت
 
ت می 

َن 
 
خای
 
ھۍ امی

 
ب
اٍ اص ب 

 
کارکردگی، ح

ز  
ٛ  
ن ہ  ز ن 

ٛ  
ہٕ کلاشَس من رات ت  من 

 
دۍ ت

ت  ٕ ہ 

ہٕ   ن ت 
 
ٮ ھ والدن  علق چ 

 
راکٔث می

 
ش
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ال کران ت 
 
ادلہ ج ت 

 
ۍ ی
 
ن ستٍ

 
ق

 
ف
 
مش

 ۔ 

ہٕ 
 
مام : 9حلق

 
ض
 

ہٕ ات
او﴾ ت 

 
کی ورب  

ت
 
کت

 
ز ﴿ن

ٛ  
مہِ من لی 

ع
 
 ت

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

دری س  
 
ب و  درس  ز 

ٛ  
ن ہ  ن  اہ 

 
ق
 
رف ن  ٮ۪۪

 
ن ہٕ  ن  ی  ہٕ 

ت  ہِ  ن 
 
ی پ 

کی    
ت
 
کت

 
ن ٲسب  مت  ز 

ٛ  
من ژ 

 
معاوی ز 

ٛ  
من عملہِ  ہِ  ج 

ٲدٕ   ل ب   
ۍ۔ وشٲب

 
 کرٕپ

ھُ   چ  ھ 
 
ت اپ  ب  ص 

ن 
 
خ

 

ش

 

ی
سٕچ  ہٕ کلا ت  عمل  شچ 

دری 
 
ب و  درس 

عمال کران۔ 
 
د اسی

ٛ ت  ُ ی آلات ہ 
 
 آے سی پ

ھُن۔ 
شمچ 
او 

 
دۍ ورب ت  ٕ ی ہ  الوج  کت  ت 

 
ز ی
ٛ  
مہِ من لی 

ع
 
 ت

ھ درس  9.3
 
ت اپ  دِ ب 

ٛ ت  ن ہ  اہ 
 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  ہٕ ی  ہِ ت  ن 

 
ی : پ 

ژ  
 
ز معاوی

ٛ  
ن ن ہ  دری سی شرگرمن 

 
و ب

ٲدٕ   ل ب   
ی وشٲب

 
ۍ آے سی پ

 
ت
ٕ 

ٮ ھ پ 
 
ت اپ  ب 

ۍ۔ 
 
 کرٕپ

ی  : 9.2
 
ق لن 

 
خ
 
ن
ز 
ٛ  
صی عملہِ من ن 

 
خ

 

ش

 

ی
ہٕ  دری سی عمل ت 

 
ب

ھُ می سر آے   ھ چ 
 
ت اپ  ہٕ ب 

ن 
 
ہ ای لن  دب  ت 

 
ہٕ ی

 
طرن ق

دازٕ 
 
ر اب

 
لن موی  

ب
ی وشا

 
سی پ

عمال کران۔
 
 اسی

ۍ  9.1
 
دِ کڈپ ل ب   

ی وشٲب
 
سمکٕۍ آے سی پ

 
مہِ ق

 
: ت

دری س  
 
ز ب
ٛ  
ن صورات ہ 

 

صوص ت
 
مہٕ مخ ت 

ن۔ 
 
ن ای ری 

 
ن ہ  ز ن 

ٛ  
َس من

 

اوی ت  ز ی  گن 
 
ر ان

 
 ای

ہٕ 
 
ات 10حلق ہٕ مرکت 

زا ت   : کلاس رومکٕۍ اج 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہٕ 
 
لی حلق  

ہٕ معاو ماخول 10.1ذب
رور ت  لم ی 

ع
ظ، 

 
ف ھ مح

 
ت اپ  ہٕ ب 

ھن  چ  ی۪۪
 : ہ 

ھُ   ھ چ 
 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت  ی  ی کلاس روم 
 
مولت

 
ہٕ ش وظ ت 

 
اکھ محف

ٲمل کران۔ 
 
ہِ ش لمن ت 

ع
 طٲلب 

ماخول   ی 
 
ت
 
معاوپ ہٕ  ت  ی 

 
ت مولٮ 

 
ش اکھ  ھ 

 
ت اپ  ب  ہٕ 

ھن  چ  ی۪۪
ہ 

ھُ   چ  ۍ 
 
ستٍ ہٕ  ت  دِوان  ل  کت 

 
س
 

ہِ  ی ن 
 
ی پ  لمن 

ع
طالب 

ھ خوصلہٕ  
 
ت اپ  ہٕ ب 

ہٕ ورٲے کرت 
 
وف
 
ہٕ خ ار کِن  ہ 

 
دٕ اظ

 
ہِ اب رات 

زٲپ ی کران۔ 
 
 اف

ھ  
 
ت اپ  ب  ہٕ 

اوت  ت  ی  روم  کلاس  ی 
 
ت مولٮ 

 
ش ہٕ  ت  وظ 

 
محف اکھ 

ۍ۔ 
 
م کرٕپ

 
ظ
 
ل مت  

ہٕ وشٲب ہ ت  ن ٕ ولی   سہ 

ز 10.1.5
ٛ  
زِ ذمہٕ دٲری من

ٛ  
ن لمن ہ 

ع
: طالب 

ل  کت 
 
س
 

کلاس رومکٕۍ معمولات ی

 دِوان۔ 

لمن 10.1.3
ع
ر  : طالب  ورات زی 

 
دۍ مش

ٛ ت  ٕ ہ 

ات  
 
ھ کلاس رومکٕۍ اوف

 
ھاوٍِب

 
ر ب

 
ظ
 
ب

اوان۔  ت   آشان ی 

ھ 10.1.1
 
ت اپ  : کلاس روم کہِ کامہِ کارٕ ب 

ۍ۔ 
 
ع کرٕپ

 
ہٕ کار وض

 
ہٕ طرن ق

 معمولات ت 
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ھِ کلاس روم 10.1.6 ھ چ 
 
ۍ رلٔتِ

 
ن ستٍ مٮ۪۪ :  دۅن 

ع 
 
طہٕ وض ٲب 

 
ہٕ ص ھۍ اصول ت 

 
ت
ِ

 
ھ پ
 
ت اپ  ب 

ی  
 
ت مولٮ 

 
مہٕ ش

 
وظ ت

 
مہٕ محف کران ت 

 آسن۔ کلاس رومکٕۍ روح 

الے ن ے 10.1.4
 
لن مت  

ب
: روزمرکٕۍ مسا

اون وٲلۍ   ت 
 
د احساس، کھوی

ت  ی ہ 
 
ت ٮ  ح 

ھ  
 
ٮت۪۪ رِ، پ 

 
ن ٹ  ماد شٲزی پ 

 
ل، اعن  

مساب

ہٕ   احث کرت  خث و مت 
 
کھلُہٕ ڈلہٕ ن

د خوصلہٕ 
ٛ ت  لمن ہ 

ع
ھ طٲلب 

 
ت اپ  ب 

زٲپ ی کران۔
 
 اف

اوٕ رۅس 10-1-2 ت 
 
ھ ی
 
ت اپ  لمن ب 

ع
: طالب 

اوان  ت  ی ی 
 
ت ٮ 

 
کلاس روم ماخول ن ق

ز 
ٛ  
لمن من

ع
کرو عمل، ی ُس طالب 

 
ف

ہٕ   ھ کرت 
 
اب ھ ب 

 
ۍ کت

 
ہٕ  وٲپ ات  ہٕ ب 

مکالمہٕ ت 

ھُ /  زٲپ ی کران چ 
 
ھ خوصلہٕ اف

 
ت اپ  ب 

ھُ۔ دان چ  ت ست  ٲی 
 
ز ب

 
 خوصلہٕ اف

ہٕ 
 
لی حلق  

ام 10.2ذب
 

ظ
 
 :  کلاس رُومک ب

ط، احساسِ زمہ   ب 
 
م و ض

 
ظ

 
ھُ ب در چ 

 
لمن اب

ع
طٲلب 

ادٕ کران۔  ژٕ ب  ہٕ صلٲحن  دات  اب 
 
ہٕ ف  دٲری ت 

وع  
 
ی
 
پ د 

ٛ ت  ہ  ن  رۅی  ن  دی۪۪ ت  ہ  لمن 
ع
ھُ  طالب  چ 

ت کران۔ 
 
رداس ہٕ ی  ھان ت   شمچ 

ہ کارن  
 
ن طرن ق ہٕ امہِ کٮ۪۪

ام ت 
 

ظ
 
کلاس رُومکُ ب

رٕ کرنُ۔  ٲہ 
 

لٔمُک مظ
اوکہِ ع

 
دِ ورب ت   ہ 

لمن 10.2.3
ع
ھُ طالب  ہٕ چ 

 
وری طرن ق مہ 

: ج 

مہٕ   ہٕ ت 
د کران ت  لت  عات ب 

 
وق
 
دۍ ن ت  ٕ ہ 

ز خوصلہٕ  
ٛ  
ن ہ  ھ ن 

 
ت اپ  ہٕ ب 

ے ن ورٕ کرت 
 

ان ۍ ب 
 
ٲپ ب 

زٲپ ی کران۔
 
 اف

د 10.2.2
ٛ ت  ُ لمن ہ 

ع
ن  :  طالب  دی۪۪ ت  ہ 

 
ھُ ن ہِ چ  رٔوت 

ٲسب   ہٕ مت  وڈان ت  ۍ خ 
 
رس ستٍ

 
اط ت 

 
ی

ہٕ ردِ عمل دِوان۔
 
 طرن ق

ۍ اصول و  10.2.1
 
ت
ٕ 

ٮ ھُ پ  ھ چ 
 
ت اپ  : کلاس رومہٕ ب 

ٲسب   ہٕ مت  م کران ت  ٲی 
 
ط ف وٲب 

 
ص

د  
ٛ ت  لمن ہ 

ع
ھُ طالب  ھ چ 

 
ٮت۪۪ عن پ 

 
موق

ہٕ   ہٕ اصلاح کرت  دورکُ ت 
 
ز ب
ٛ  
ن من رٔوی 

 ن وان۔ 

ہٕ 
 
لی حلق  

لٖ 10.3ذب رست 
 
ر ی
 
مٕچ موی  :  کلاس رو

ہٕ   ن  ی  ھُ  چ  ھ 
 
ت اپ  ب  ہٕ 

اوت  ت  ی  ر 
 
ن ہ  ن  ل  رست 

 
ی مٕچ  رو کلاس 

زٲپ ی  
 
وصلہٕ اف ہٕ خ  ورٕ دِوان ت 

 
ۍ مش

 
ن رٕپ اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ن

 کران۔ 

طٲلب   ھ 
 
ت اپ  ب  ہٕ 

اوت  ت  ی  ی 
 
مولت

 
ش دری س 

 
ب و  درس 

لف  
 
ت
 
مخ ھُ  چ  ھ 

 
ت اپ  ب  زٲپ ی 

 
اف خوصلہٕ  ز 

ٛ  
ن ہ  لمن 

ع

د  
ٛ ت  ہ  ن  لٮ 

ی حکمت عم
 
اراپ

 
ہٕ اش ت  ی 

 
موزوں لساپ

او کران۔ 
 
 ورب

ی  
 
ارٲپ

 
اش ہٕ  ت  لی   

رست
 
ی لف 

 
ت
 
مخ ز 

ٛ  
من رومس  کلاس 

ٲدٕ کران۔  چ صلاحی ت ب 
ٕ 
ھی
شمچ 
 حکمت 

لی  10.3.4  
رست

 
ر ی
 
:  کلاس رومہٕ کہِ موی

ہٕ   ن  ھُ ی  ھ چ 
 
ت اپ  اذٕ ب 

 
ق
 
دِ ن
ت  ن ہ  لٮ 

حکمت عم

زٲپ ی 
 
ن خوصلہٕ اف اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ن

 کران۔

ھ 10.3.2
 
ت اپ  مولی ت ب 

 
لمن ش

ع
:  طالب 

ہٕ  
 
رص

 
ہٕ کہِ ع زٲپ ی کرت 

 
خوصلہٕ اف

ی حکمتِ 
 
اراپ

 
ہٕ اشِ ی ت 

 
لف لسِاپ

 
ت
 
مخ

ۍ۔ عملی 
 
اوٕپ

 
 ورب

ی حکمت  10.3.1
 
ارٲپ

 
ہٕ اشِ ۍ ت 

 
ٲپ ٲسب زب  :  مت 

ہ   د ت  ارٕ کرنُ، دب۪۪
 
الے اشِ

 
ہ مت عملن 

د  
ٛ ت  ٲرن ہ 

 
ن وع مہٕ دی 

 
ق
د، ل دب۪۪

ران کران۔ ٲہ 
 

 مظ
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ھان 10.3.3 ھُ شمچ  ارٕ چ 
 
دۍ اش ت  لم سٕ

ع
:  طالب 

ۍ  
 
ت
ٕ 

ٮ ھ پ  دری سی عملہِ دوران چ 
 
ہٕ ب ت 

دلاوان   لی ب 
لی حکمتِ عم  

رست
 
ی

 روزان۔

ہٕ 
 
لی حلق  

ی :  10.4ذب
 
ٲپ ات / زب  ت 

 
ٖرِ لسای ن 

 
ہٕ کشٔ

وع ت 
 
ی
 
ی پ

 
 لسٲپ

ر   ن 
 
کٹ ز 

ٛ  
من عملہِ  ہِ  ج  دری س 

 
ب و  درس  ھِ  چ  ن  اہ 

 
ق
 
رف

ھ وکالت کران 
 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت  ہٕ کار ای 
 
ی طرن ق

 
 لساپ

ھُ   چ  ھ 
 
ت اپ  ب  ہٕ 

کرت  او 
 
ورب ی 

 
ٲپ زب  ٖر  ن 

 
کٹ ز 

ٛ  
کلاس رومن من

عاونُ دِوان۔ 
 
ن ت

اہ 
 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن  ت 

ہٕ   ود ت  اوخ  ہٕ ب 
ارت آشن  ز مہ 

ٛ  
ۍ من

 
ٲپ ہٕ زب 

 
علق

 
ی  می

 
لسٲپ

ُک  
 
ت ت 
 
کساپ ن  ۍ 

 
ستٍ طٲلب  مام 

 
ن ھُ  چ  ود  اوخ  ب  وع 

 
ی
 
پ

اوان۔ 
 
ہٕ ب ات  ہ ب  ی۪۪و رٔوت 

رٕ کرِ / ہ  ٲہ 
 

 مظ

ہٕ  10.4.3 اوت 
 
ہٕ ب ات  ل ب 

دری سی عم
 
ی ب

 
ر لسِٲپ ن 

 
: کٹ

لف 
 
ت
 
ز مخ

ٛ  
ھُ کلاس رومن من ھ چ 

 
ت اپ  ب 

چ 
ٕ 
ھی
چ  ی 
ہ 
عہ  احث ذرت  خث و مت 

 
عملہٕ، ن

ن   ٮ۪۪
 
ہٕ ن ن  ھ ی 

 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت  ر ی 
 
ن ہ  ل ن 

عم

د  ت  رورژ ہ 
 
ہِ ص ۍ امچ 

 
ن ستٍ اہ 

 
ق
 
رٕ رف ٲہ 

 
مظ

 کرُن۔

ن کلاس 10.4.2 ت والٮ۪۪ ری 
 
کن
 
ی ن

 
:  لسِٲپ

ہٕ   ات  لی ب 
ز حکمت عم

ٛ  
رومن من

ن   اہ 
 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  ھُ ی  ز چ 

ٛ  
س من

 

اوی
 
ب

مٲپ ی کران۔
 
ی  رہ 

ھُ 10.4.1 رورت چ 
 
: کلاس روم / حسبِ ص

َس  

 

اوی
 
رب ز ی 

ٛ  
کلاس رومس من

ۍ  
 
ٲپ زِ زب 

ٛ  
ن م ہ  لی 

ع
 
عہ ت دوران ذرت 

دری سی  
 
ھ ب

 
ٲوبِ

 
ہٕ ب ات  ان ب  ٲمی زب 

 
مق

ام دِوان۔ خ 
 
ل ان

 عم

ار ی   : 3 معت 
 
رق
 
ہٕ ی مود ت 

 
ہ ت ہ ورات 

 
ی ش  پ 

ہٕ 
 
رورژٕ 11حلق

 
ہِ ص چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
 : 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہ  
 
ی ش پ  ھُ  چ  ن 

اہ 
 
ق
 
رف ٮ۪ن 

 
ن ہٕ  ن  ی  ہٕ 

ت  اوان  ت  ی  ہٕ  صوت 
 
من

م کران۔  راہ 
 
عہ ف

 
دۍ موق

ت  ٕ ی ہ 
 
رق
 
ہٕ ی  ورات 

اطلاعن   ہِ  ن  واج  دن  ست  موصول  ہِ 
 
ش
 

ی ن 
 
ن ی 

 
علق

 
می

ہٕ  
 
ی ش پ  ھ 

 
ٮت۪۪ پ  ٲذ  ت 

ت  ی  ز 
ٛ  
ن ہٕ  ہ  صوت 

 
من د 

ٛ ت  ہ  ی 
 
رق
 
ی ہٕ  ورات 

اونُ۔  ت   ی 

ہِ   دِ کڈت  رورژ ب 
 
ہِ ص چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
ھ 
 
ت اپ  ی ب 

 
رق
 
ی ہٕ  ہ ورات 

 
ی ش ہِ پ 

ن 
 
ی پ 

ۍ۔ 
 
رر کرٕپ

 
ہٕ اہ داف مف

 ت 

ہِ  11.5 چ 
 
ی
 
ری اپ

 
ن ہ  ھُ ن  ن چ  اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  :  ی 

رورژٕ ن ورٕ  
 
مہٕ ص ہٕ ت 

َس ت 

 

دِ کڈی رورثٕ ب 
 
ص

ہٕ مۅکھٕ  11.3 د ازالہٕ کرت 
ٛ ت  ُ ن ہ 

 
دۍ گوس

ٛ ت  ٕ ی ہ 
 
رق
 
:  ی

دم  
 
عال ف

 
ِم ق

ہٕ دۅی  ی ت 
 
ق ن 
 

ق
ح
 
ن
ھُ  چ 

ہٕ  11.1 ن حل کرت  عٮ 
 
ع ش ن وسی  دی۪۪ ت  ی ہ 

 
رق
 
:  ی

ۍ۔ 
 
دِ کڈپٕ ہٕ ب  صوت 

 
ھ من

 
ت اپ   ب 
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ہٕ   ہٕ ت  لُن 
 
دم ب

 
ٲسب ف ہٕ مۅکھ مت  کرت 

ز 
ٛ  
س من

 

دی کری ت  ہٕ ی  صوت 
 
مٲپ ی  من

 
ی رہ 

 کران۔

الہٕ 11.6
 
ی مق

 
ن ق
 

ق
ح
 
ن
ھُ  ن چ  اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  :  ی 

ز 
ٛ  
س من

 

ِی
 
ق دردست پ ی 

 

ق
ح
 
ن
ہٕ  س ت 

 

ھی
ک لٮ۪۪

مٲپ ی کران۔
 
ی  رہ 

ُلان۔
 
 ب

من 11.4 ہٕ دۅت  ر ت 
 
ٹ ن  ی ج 

اپ
 
ہٕ کت ات 

 
الہٕ، کت

 
:  مق

عاونُ  
 
ھُ ت روگرامن چ  ی ی 

 
اعت

 
اش

 کران۔

ھ  11.2
 
ت اپ  ہٕ ب 

رورژو ن ورٕ کرت 
 
صوص ص

 
ہِٕ مخ چ 

 
ھی
چ  ی۪۪
ہ 
  :

رسہٕ 
 
ف
 
ار، کان مت  گہٕ، سی 

 
ت
 
ت اپ می 

 
ورکس

ی 
 
لٲس

 
د مت ت  روگرامن ہ  ی ی 

 
ت ٮ  رپ 

 
ہٕ ی ت 

 رُوزن۔ 

ہٕ 
 
ہٕ عمل12حلق کرات 

 
 :  عکاس عمل / مق

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

ہٕ   ن  ھُ ی  ز چ 
ٛ  
اذس من

 
ق
 
س / ن

 
ہٕ کِس اطلاق

 
ہٕ طرن ق

کرات 
 
مق

مٲپ ی کران۔ 
 
ی ن رہ 

اہ 
 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
 ن

ٲن و  
 
ورب مۅکھٕ  ہٕ  کرت  ل   

دب ت 
 
ی ہٕ 

 
طرن ق سی 

دری 
 
ب ن  ٮ۪۪

 
ن ہٕ  ن  ی 

ہٕ ۔ 
 
ہٕ طرن ق

کرات 
 
ق
 
 ن

ۍ  
 
ذٲپ ہِ  ن 

 
ی پ  علق 

 
می عملہِ  ہٕ  کرات 

 
رٕ  مق ٲہ 

 
مظ د 

ٛ ت  ہ 

 کرُن۔ 

ہٕ  12.5 ن  ھُ ی  ز چ 
ٛ  
س من

 

اوی
 
ہٕ ب ات  ہٕ ب 

 
ہٕ طرن ق

کرات 
 
:  مق

مٲپ ی کران۔ 
 
ی ن رہ  اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
 ن

ھُ  12.6 ھ چ 
 
ت اپ  ہٕ ب 

لن  ز مدد مت 
ٛ  
ہِ عملہِ من ھن  چ  ی۪۪

ٲری ہ  :  ح 

ہٕ   اوت  ت  د گروپ ی 
ٛ ت  ُ ن ہ  اہ 

 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  ی 

ُلان۔
 
دام ب

 
ھ اف

 
ت اپ   ب 

ن  12.3 ٮ۪۪ ہٕ ج 
ھن  چ  ی۪۪

زن ہ 
 
ٔن لم ہ 

ع
:  طالب 

دس  ت  رورژن ہ 
 
ھُ  ص ل چ 

 
س ب

 
گاش

ھ حکمتِ عملی  
 
ت اپ  کلاس روم ب 

دی   ت  ہٕ ی  صوت 
 
ہِ من ہٕ ج 

 
ہٕ ست ق اوان ت  ت  ای 

کر کران۔
 
ور و ف

 
ھُ غ ھ چ 

 
ٮت۪۪  پ 

دری سی عملی  12.4
 
ر ب
 
ن ہ  ھ ن 

 
ت اپ  :  کلاس روم ب 

ہ کار  
 
وع طرن ق

 
ی
 

ھُ مٮ ھ چ 
 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت 
 
ہٕ ب ات  ب 

مٲپ ی کران۔ 
 
ی ھ رہ 

 
ت اپ  ہٕ ب 

اوت  ت   ای 

ہٕ  12.1 ن ت  ٮ  ون 
 
ن خ دی۪۪ ت  ٕ ن ہ 

 
ن طرن ق ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  :  ی 

چژ کران۔ 
 
ھُ ن ھ چ 

 
ٮت۪۪ ن پ 

 
ش ٲہ 

 
 ح

ہٕ  12.2 ن ت  ٲمن 
 
زن ح

ٛ  
لم سٕن

ع
ھ طالب 

 
رپت۪۪ :  ی 

خث  کران۔ 
 
ھُ ن ھ چ 

 
ٮت۪۪ ن پ  ٮ  ون 

 
 خ
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

ہٕ 
 
ولی ت: 13حلق

 
غ
 
ہٕ مش رکت ت 

 
ز ش

ٛ  
رادری من ہِ ی  ن  ھن واج   

چ ی۪۪
ہ 
 : 

اد 
 
 ل وۅست

ٲب
 
اد  ف

 
کُ وۅست ھدِ درح 

 
اد  ب

 
روۅست  اہ 

اد کران  
 
عق

 
دِ ات

ت  ہ 
 
ھِ ن ن چ 

 
دۍ سی ش

ٛ ت  ی ہ 
 
رق
 
ہٕ ی ہ ورات 

 
ی ش پ 

ہٕ شکولس   ار  ت  ت 
 
ی رادری  ی  ز 

ٛ  
ن ن ہ  ھن والٮ۪۪  

چ ی۪۪
ہ 
ھِ  چ  ز 

ٛ  
من

 کران۔ 

شن،  

 

ری
 
ف
 
کان لف 

 
ت
 
مخ ھِ  چ  ہ  رت  چ 

 
ن ہٕ  ت  ق  ی 

 

ق
ح
 
ن
ُن 

 
ٮ ن 

ی ش کران۔  ز پ 
ٛ  
ارن من

 
ت ت  ہٕ وپ 

ارن ت   شمت 

ز  
ٛ  
ن من

 

ن موق ہٕ کٮ۪۪
ھن  چ  ی۪۪

ر ہ  ن  ٹ۪۪
 
ہٕ شکولہٕ پ ز ت 

ٛ  
شکولس من

رکت کران۔ 
 
ھ ش  چ 

ھِ 13.5 ھ چ 
 
ت اپ  ری ب 

 
ن ہ  د ن 

ٛ ت  ن ہ  اہ 
 
ق
 
ن رف ٮ۪۪

 
ہٕ ن ن  :  ی 

گہ،  
 
ت
 
ت اپ می 

 
ھۍ ورکس

 
ب
ٲ رکہٕ ب 

 
ن
 
مش

د  
ٛ ت  شن ہ 

 

ری
 
ف
 
ہٕ کان ار ت  مت  گ، سی 

 
ت
 
ت رپ 

 
ی

اد کران۔ 
 
عق

 
 ات

ادنَ 13.6
 
ن وۅست دی۪۪

ٛ ت  کٔۍ ی َس شکولن ہ  دۍ ب 
 
:  أب

ھ کٲم کران۔ ھ چ 
 
ت اپ  ری ب 

 
ن ہ  دِ ن 

ٛ ت   ہ 

دن 13.3 د ست 
 
عق
 
ھ می

 
ٮت۪۪ ھرس پ 

 
ی ستٔ

 
است :  رب 

ز  
ٛ  
شن من

 

ری
 
ف
 
ہٕ کان ارن ت  مت  ن سی  والٮ۪۪

ہٕ   رت  چ 
 
ۍ کلاس روم ن

 
ت
ٕ 

ٮ ل پ 
لس
مس

ھُ  چ 

ی ش کران۔ ق پ  ی 
 

ق
ح
 
ن
ہٕ   ت 

ھُ  13.4 ق چ  ی 
 

ق
ح
 
ن
ہٕ  ہ ت  رت  چ 

 
ُن کلاس روم ن

 
ٮ :  ن 

دن  د ست 
 
عق
 
ھ می

 
ٮت۪۪ ھرس پ 

 
ومی ست

 
ق

ارن   مت  ہٕ سی  شن ت 

 

ری
 
ف
 
ن کان ن۪۪

 
ی واج 

ی ش کران۔ ل پ 
لس
مس

ز 
ٛ  
 من

ن 13.1 ہٕ کٮ۪۪
ھن  چ  ی۪۪

ر ہ  ن  ٹ۪۪
 
ہٕ شکول پ درٕ ت 

 
:  شکولہٕ أب

دٕ  ٲب 
 
د ف

ٛ ت  ن ہ 

 

رکہٕ موق
 
ن
 
لف مش

 
ت
 
مخ

ارمن  
 
لی ٹ ف  

لف ب
 
ت
 
ہٕ مخ ُلان ت 

 
ب

رکت کران۔ 
 
ز ش

ٛ  
 من

ہٕ  13.2 و دت  ھٕ ن 
 
ن وۅب

 
ن ہٕ صلاجی  ہ ورات 

 
ی ش :پ 

ہٕ موزوں   ی ت 
 
ق ن 
 

ق
ح
 
ن
ن  والٮ۪۪

ا   ُرکا ب 
 
چژت ش

 
ھُ ن ز چ 

ٛ  
روگرامن من ی 

ِوان۔ 
 
دٕ حصہ ن ٲہ 

 
 مس



 

  

 

41 

ذہ 
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ی   

 

 

 

  

ر 
 
ی
 
ث ل سٮ 

ی 
 
ی ش
 
پ
راۓ  لان ب  ر ت  کچ 

رت 
 
راسی

 
ق
 
ل ان

 
ی خ 

 
ی   ڈی

 
ر کالوپ چ  ی 

 
ار ٹ

 
 ف

7 

ی  
 
ت ھ مٮ 

 
ٮت۪۪ ی س پ 

ٚ
ہٕ وپ  ل ت   

اب موب 

ر  ٹ وی 
 
 شاف

رورژٕ 
 
ہِ ص رج  ارڈ وی  ر ہ  ذی  ع ب  ی 

وس
 
 ن

ی 
 
رق
 
ہٕ ی ھن ت   

چ ی 
ہ 
 

ہٕ   دی ت  ت  موادچٕ صدا ی 

گ  ت 
 
 رن وی

 
ٹٔ  ا ی 

 
ی س / ڈاب ا پ 

 
 ڈاب

ر  ٹ وی 
 
 شاف

س 

 

ی ی 

 
ت
 
ی مت 
ت ک 

 
 ی

ژٕ  گ صلاحن  ت  ت 
 
 سی

رورژٕ 
 
ہِ ص رج  ارڈ وی  ہٕ ہ 

ر ت  ٹ وی 
 
 شاف

ی 
 
رق
 
کی ی  

ت
 
کت

 
ص  ن ن 

 
خ

 
ش

 

ی
ہٕ  ی ت 

 
گرٲپ

 
 ب
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ذہ   ( NPST)    اسات
 
راے اسات ار ب  ہٕ معی 

ہٕ وران 
 
ی ش  ( NPST)   پ 

 

 

 

 

 

 

رہ کار کے    عمل پر   ای پی ایس ٹ 

 

ر  مجوزہ  کے داب

 

 
ا۔  ر تیا بیس یٹ ڈ اج

 

 کرن

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

کل  
 

رٖ۔  : 6ش صوی 

 

ی ت
 
احت

 
چ وص

ٕ
 

ن صو
 
ی من

 
اپ ت 

 
رف
 
ل ی

 
ت ت  خ 

 
وچ ڈن ی کی 

 
ن سی پ ز ای 

ٛ  
ی ی س من

 
ن پ ی ای س پ

 ای 

 

ُز  ۍ ج 
 
ہٕ ٲمتٕ ز کرت  وی  ج 

 
رکۍ ن کہِ ڈای 

ٕ 
ھ کٲم کرب

 
ٮت۪۪ ی ی س پ 

 
ن پ ی ای س پ

 ای 

ق • لی 

 
خ
 
لٕچ ن

 
ب
ی ن و

 
ن پ ی ای س پ

 ای 

کی    
ت
 
کت

 
ی ن

 
ن پ ی ای س پ

ز﴾ ای 
ٛ  
ی من

 
گراپ

 
ہِ ب ن 

 
ی ی ﴿پ 

 
ن پ ی ای س پ

راۓ ای  ص ی  ن 
 
خ

 

ش

 

ی
ام، 

 
ظ
 
ل ب

ت 
 
ڈی س ری، کرب 

 
گ رن وری

ت 
 
ری، لرٔی

 
ر رن وری چ  ی 

 
پ

راۓ  م ی  گ/ سی ڈی پ ی سکی 
 
ت
 
ت رپ 

 
گ / ی ت 

 
ولی ثٕ، لرٔی ہ 

ہٕ س ھن  چ  ی۪۪
ے ہ 
 

ان ۍ ب 
 
ٲپ عہ ب  ا ذرت 

 
ت
 
س
 

ا / ی
 
ام ڈکس

 
ظ
 
روگرام ب ہٕ ی  اطلاق، ادارٕ ت 

د 
ٛ ت  ۍ ہ 

 
ز ذٲپ

ٛ  
ن ہ  ُرِ ن  ن ہ  ن ی 

 
ارای ہٕ معت 

س ت 
 
ق
حل
س / 

 

ھ مٲدای
 
رپت۪۪ اکہ ی 

 
ۍ ب
 
اوٕپ ت  و ی  ولی 

 
ن ن ورٹ ق ھ آن لای 

 
ت اپ  ادن ب 

 
ری، وۅست

 
ز رن وری

ٛ  
ن ن ہ 

 
ادی ہ 

 
ر،  س دٲی 

ادن 
 
ی س وۅست اپ 

 
ہٕ ڈاب کۍ آلات ت 

ٕ 
ص کرب ن 

 
خ

 

ش

 

ی
ے 
 

ان ۍب 
 
ٲپ ہٕ کار، ب 

 
کۍ طرن ق

ٕ 
ت کرب

 
اف ازب  ز کارکردگی ب 

ٛ  
ن ادن ہ 

 
ہِ وۅست ن 

ٚ
ی  ز پ 
ٛ  
لن ژن من ٲب 

 
لف ف

 
ت
 
مخ

ہٕ۔  ار کرت  ت 
 
ھ ی
 
ت اپ  زۍ رت کارڈ ب 

ٛ  
ن  ہ 

ر:  • ٹ وی 
 
د شاف

ٛ ت  ی ہ 
 
گرٲپ

 
ہٕ ب اذٕ ت 

 
ق
 
ی کہِ ن

 
ن پ ی ای س پ

 ای 

ی  •
 
گرٲپ

 
ز ب
ٛ  
ن ی کہِ عمل آوری ہ 

 
ن پ ی ای س پ

ھ ای 
 
ٮت۪۪ ھرس پ 

 
ومی ستٔ

 
ہٕ ق ی ت 

 
است امرب 

 
ظ
 
ل ب

لس
مس

د 
ٛ ت  ُ  ہ 

کر  • رب 
 
ت ی

 
ای ی ب 

 
رق
 
ہٕ ی ہ ورات 

 
ی ش ل پ 

لس
مس

ز 
ٛ  
ن ادن ہ 

 
 وۅست

ارم •
 
لی ٹ ف  

ل ب
 
ت خ 
 

ھ ڈن
 
ت اپ  دِ ب 

ت  ٕ ن ہ  ی کرن والٮ۪۪
 
رست ز شری 

ٛ  
ن ادن ہ 

 
 وۅست

ار کورشِز •
 
ت
 
ۅد رف

 
ھ خ
 
ت اپ  ی ب 

 
رق
 
ہٕ ی ہ ورات 

 
ی ش ل پ 

لس
س
ُ
م

 

کۍ حل  •
ھت ٕ چ 

ی۪۪
ہ 
ی 
 
ت ھ مٮ 

 
ٮت۪۪ ن پ  ٮ  ہٕ ان 

ب ت   وی 

ل  • کت 
 
س
 

رٕچ ی ن 
 
ومی ذح

 
 ق

ر  • چ  ی 
 
اد / ان شروِس پ

 
رِ ملازمت وۅست  زی 

رس  • چ  ی 
 
ری شروس پ اد / ی 

 
ل ملازمت وۅست ت 

 
 ماف

ہِ  • مع کرت 
ہِ / ج  ا کرت  کخ 

ادٔث ن 
 
ہِ ش چ 

 
ھی
چ  ی 
ہ 

 

رام  •
 
ف
 
ہٕ موادکُ ان ام ت 

 
ظ
 
کُ ب

ت 
 
ہِ ری  کات 

طٕ کٲری  • ہٕ راب 
ام ت 

 
ظ
 
ل ب

 
ت خ 
 

 ڈن

ارم •
 
لی ٹ ف  

گ ب ست 
 

ری
 
ف
 
ل کان

 
ت خ 
 

ٲطرٕ ڈن
 
ل ح رست 

 
وری ی

 
ۍ ق
 
علق درن ستٍ

 
ہٕ ت ن ت   ہ دف گروی 
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NCTE-Acad013/2/2021-O/o US(Acad.)-HQ 31st August 2021

OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.

Cont. Pg 2/-
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vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 
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