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ફકરો ૫.૨૦, રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ નીશત ૨૦૨૦ 

"એનસીટીઈ NCTE દ્વારા એનસીઈઆરટી એસસીઈઆરટી NCERT, SCERT બધાં સ્તર અને 

ક્ષેત્રોના શર્ક્ષકો, શર્ક્ષકોની તૈયારી અને શવકાસ હેતુ, સંસ્થાનો અને ઉચ્ચતર શર્ક્ષણ સંસ્થાનો સાથે 

વાતચીતથી સામાન્ય ધોરણ પરરષદ (GEC) હેઠળ તેના પુનર્ગઠન નવા સ્વરૂપમાં નેર્નલ પ્રોફેર્નલ 

સ્ટાન્ડર્ડસગ ફોર ટીચસગ (NPST)નો એક સામાન્ય માર્ગદર્ગક સમૂહ વષગ ૨૦૨૨ સુધીમાં શવકસાવવામાં 

આવર્ે. આ ધોરણોમાં કુર્ળતા/તબક્કાના શવશવધ સ્તરે શર્ક્ષકની ભૂશમકાની અપેક્ષાઓ અને તે તબક્કા 

માટે જરૂરી ક્ષમતાઓને આવરી લેવામાં આવર્ે. તેમાં તેના માટેના માપદંડોનો પણ સમાવેર્ થરે્. દરેક 

તબક્કા માટે કામર્ીરીનંુ મૂલયાંકન સમયાંતરે હાથ ધરવામાં આવર્ે. એનપીએસટી NPST, પૂવગ સેવા 

પ્રશર્ક્ષણ કાયગક્રમોના માળખાંની પણ જાણકારી આપરે્. ત્યારબાદ રાજ્યો દ્વારા તેને અપનાવી ર્કાય 

છે અને શર્ક્ષક કારરકદી વ્યવસ્થાપનનાં તમામ પાસાંઓ નક્કી કરી ર્કાય છે, જેમા ંકાયગકાળ, વ્યાવસાશયક 

શવકાસના પ્રયાસો, પર્ાર વધારો, બઢતી અને અન્ય માન્યતાનો સમાવેર્ થાય છે. બઢતી અને પર્ાર 

વધારો કાયગકાળ કે વરરષ્ઠતાના આધારે નહીં થાય, પરંતુ આવા મૂલયાંકનના આધારે જ થરે્. વ્યાવસાશયક 

ધોરણોની સમીક્ષા કરવામાં આવર્ે અને વષગ ૨૦૩૦માં રાષ્ટ્રીય સ્તરે વ્યાવસાશયક ધોરણોની સમીક્ષા અને 

સંર્ોધન કરવામાં આવર્ે અને ત્યારબાદ દર દસ વષોમાં વ્યવસ્થાની ર્ુણવત્તાનંુ ઘશનષ્ઠ અનુભવ 

આધારરત શવશ્લેષણ કરવામાં આવર્ે અને તેમાં આવશ્યક સુધારો કરવામાં આવર્ે." 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

"સારી ર્ૈક્ષશણક સંસ્થા એ છે કે જેમાં પ્રત્યેક શવદ્યાથીને ભાવપર્ણગ આવકાર મળે અને તેની વ્યશક્તર્ત 

કાળજી લેવાય, જ્યાં એક પ્રકારનંુ સુરશક્ષત અને પ્રેરણાત્મક ર્ૈક્ષશણક વાતાવરણ હોય, જ્યાં તમામ 

શવદ્યાથીઓને ર્ીખવા માટે શવશવધ પ્રકારના અનુભવો ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવતા હોય, જ્યાં ર્ીખવા 

માટે સારા મૂળભૂત માળખા અને જરૂરી સંસાધનો ઉપલબ્ધ હોય. આ બધંુ પ્રાપ્ત કરવું એ પ્રત્યેક ર્ૈક્ષશણક 

સંસ્થાનંુ લક્ષ્ય હોવું જોઈએ અને આ સાથે જ શવશવધ સંસ્થાઓ વચ્ચે અને શર્ક્ષણના પ્રત્યેક સ્તર પર 

પરસ્પર સાહશજક જોડાણ અને સહકાર આવશ્યક છે." 

 

“A good education institution is one in which every student feels welcomed and 

cared for, where a safe and stimulating learning environment exists, where a wide 

range of learning experiences are offered, and where good physical infrastructure 

and appropriate resources conducive to learning are available to all students. 

Attaining these qualities must be the goal of every educational institution. 

However, at the same time, there must also be seamless integration and 

coordination across institutions and across all stages of education”. 
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રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ નીશત (NEP) ૨૦૨૦ રાષ્ટ્રના ર્ૈક્ષશણક ઉકષૃ્ટતાની રદર્ામાં માર્ગદર્ગક તરીકે કાયગ કર ે છે. જેની 

રદઘગરશષ્ટ, શર્ક્ષકના શર્ક્ષણ માટ ેવ્યવસ્થાનો માર્ગ ખોલે છે જે ફક્ત જ્ઞાન આપવાન ેબદલે આત્મસાત કરવાની 

લર્ન, ચચંતનર્ીલતા અને સજગનાત્મકતા પણ જોડે છે - જે ર્ણુો ૨૧મી સદીના પડકારો તમેજ તકોન ેપહોંચી 

ર્કે તેવા શર્ક્ષકોન ેતૈયાર કરવા માટ ેઅશનવાયગ છે.  

ભાશવ પેઢીની  બૌશદ્ધક ક્ષમતાન ેઘડવામા ંશર્ક્ષકોની મહત્વપૂણગ ભૂશમકા સ્વીકારીન ેઆ નીશત શર્ક્ષકોન ેઆવશ્યક 

સાધનો અન ેજ્ઞાનથી સજ્જ કરવુ ંસવોપરી છે એ માન્ય કરે છે. શર્ક્ષકો માટે વ્યાવસાશયક  માપદંડ શર્ક્ષણની 

ર્ુણવત્તા સુશનશશ્ચત કરવા માટ ેજરૂરી તેવી અસરકારક શર્ક્ષણ  માટેની અપકે્ષાઓ અને માર્ગદર્ર્ગકાઓ દર્ાગવે છે. 

આ માપદંડ શર્ક્ષકોની કુર્ળતા, જ્ઞાન અન ેયોગ્યતાઓના આકારણમા ંમહત્વપૂણગ ભૂશમકા ભજવે છે. 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ (NCTE) એ શર્ક્ષકો રાષ્ટ્રીય માટ ે વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) માર્ગદર્ગક 

દસ્તાવજે શવકસાવ્યો છે, (શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ) શવકસાવ્યુ છે, જે માર્ગદર્ગક શસદ્ધાંતોનો 

સાર્ર છે, જેમા ંશવશવધ સ્તરોની શનપણુતા અન ેવ્યાવસાશયક કારરકદીનાં શવશવધ તબક્કાઓમાં શર્ક્ષકની ભૂશમકા 

માટ ે અપેશક્ષત જવાબદારીઓ અને કુર્ળતાની વ્યાખ્યા કરવામા ંઆવ ે છે. આ કારણે, સક્ષમ અન ે ર્શતર્ીલ 

શર્ક્ષણબળના શવકાસ માટે આ માપદંડ તરીકે સવેા આપ ેછે. 

મન ેશવશ્વાસ છે કે સતત પ્રયાસોથી, આપણા રાષ્ટ્રનું ર્ૈક્ષશણક પરરપ્રેક્ષ્ય ફલશુ્રશત સમ સબળ પરરવતગનોનો સાક્ષી 

બનર્ે જે ભશવષ્યની પેઢીઓને લાભ આપર્.ે 

 

 ધમને્ર પ્રધાન 

સંદેર્ 



 
 

 



 
 

 

 

 
અન્નપણૂાગ દવેી 

માનનીય રાજ્ય શર્ક્ષણ મંત્રીશ્રી 

શર્ક્ષણ મંત્રાલય 

ભારત સરકાર 

સદંરે્ 

શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ  (NPST) શર્ક્ષણ વ્યવસાયને 

ઉચ્ચ સ્તરે લઈ જવા અને બધા માટે રુ્ણવત્તાવાળંુ શર્ક્ષણ સુશનશશ્ચત 

કરવા માટેની પ્રશતબદ્ધતામાં એક મહત્વપૂણગ સીમાશચહ્નન છે. આ 

NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજ શર્ક્ષણકારો, શનષ્ણાતો, શનષ્ણાત સંસ્થાઓ 

અને કે્ષત્રના અન્ય શહતધારકો સાથે સખત પરામર્ગ, સંર્ોધન અને સહકાર 

સાથે રચવામાં આવ્યો છે. આ માપદંડ જરૂરી જ્ઞાન, કૌર્લય અને 

અશભર્મને સમાવે છે જે 21મી સદીમાં અસરકારક શર્ક્ષણને વ્યાખ્યાશયત 

કરે છે. NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજ એક વ્યાપક માળખું પ્રદાન કરે છે જે 

શર્ક્ષકો માટે સ્પષ્ટ અપેક્ષાઓ પુરી પાડે છે તેમજ નૈશતકતા અને મૂલયો, 

શવષય જ્ઞાન અને કારરકદી વ્યવસ્થાપન માટે પુરાવા સંકલનના સતત 

સુધારાના સંસ્કારને પ્રોત્સાહન આપે છે. 

હું રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ (NCTE) અને બધા શહતધારકોને હાર્દગક 

અશભનંદન પાઠવું છંુ જેઓએ આ માપદંડોના શવકાસમાં મહત્વપૂણગ 

ભૂશમકા ભજવી છે. 

 

 

 

 
સજંય કમુાર IAS 

સશચવશ્રી  

ર્ાળા શર્ક્ષણ અને સાક્ષરતા શવભાર્ 

શર્ક્ષણ મંત્રાલય 

ભારત સરકાર 

સદંરે્ 

 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ નીશત (NEP) ૨૦૨૦ એ ભારતમાં શર્ક્ષકોના શર્ક્ષણ 

કે્ષત્રે પરરવતગનકારી સુધારાઓ આણ્યા છે. સવે માટે સંપૂણગ અને 

રુ્ણવત્તાયુક્ત શર્ક્ષણના લક્ષ્યને પ્રાપ્ત કરવા માટે, આ નીશતએ શર્ક્ષણ 

વ્યવસાયના શવકાસ પર શવર્ેષ ભાર મૂક્યો છે જે મુજબ શર્ક્ષકોને બધા 

સુધારાના કેન્રસ્થાને મૂક્યા છે. રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ (NCTE) 

એ NEP ૨૦૨૦ના બધા લક્ષ્યોને ધ્યાનમાં રાખીને, શર્ક્ષકો માટેના 

રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ (NPST) માટે એક સુશવચારરત સામાન્ય 

સહમત હાંસલ કરવા માટે એક વ્યાપક માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજ (શર્ક્ષકો 

માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ) તરીકે શવકસાવ્યો છે. શવશવધ 

શહતધારકો સાથે ચચાગઓ/શવચારણાઓ અને સહકારની શ્રેણી પર 

આધારરત, આ દસ્તાવેજ નીચેથી ઉપર સુધીના અશભર્મ અને શવશવધ 

સ્તરે સંર્ોધનને અનુસરીને તૈયાર કરવામાં આવ્યો છે.  

મને આર્ા છે કે આ માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજ શર્ક્ષકોની કુર્ળતા 

શવકસાવવામાં એક પે્રરક તરીકે કાયગ કરર્ે અને તેમને વૈશશ્વક ધોરણોના 

સમકક્ષ શર્ક્ષક બનવા માટે સક્ષમ બનાવર્ે. 

NCTE અને આ કાયગમાં સંકળાયેલા તમામ શહતધારકોને હું હાર્દગક 

અશભનંદન પાઠવું છંુ. 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

પ્રા. યોર્રે્ ચસહં 

અધ્યક્ષ, 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ, 

નવી રદલહી. 
 

 

સદંરે્ 

NEP ૨૦૨૦ ઉચ્ચ રુ્ણવત્તાવાળા શર્ક્ષણ પર ભાર મૂકે છે, જે ૨૧મી 

સદીના કૌર્લ સમૂહ અને શર્ક્ષકોના કાયગના વ્યાપને દર્ાગવે છે. શર્ક્ષકો 

માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ  (NPST) પર માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજ 

(શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ)ના શવકાસનો હેતુ અમારા 

શવદ્યાથીઓના ર્ૈક્ષશણક લક્ષ્યોને પૂણગ કરવા માટે કુર્ળ શર્ક્ષકોની રચના 

તરફ છે. NPST શર્ક્ષકો માટે તેમના કાયગ અને વ્યવહારમાં સવોચ્ચ 

ધોરણો પ્રાપ્ત કરવા માટે જવાબદાર બનવા માટેનંુ એક માળખું પ્રદાન કરે 

છે. NPSTમાં વ્યાખ્યાશયત સામાન્ય ધોરણો નૈશતક મૂલયો અને આદર્ો, 

મજબૂત શવષય જ્ઞાન, વ્યાવસાશયક સંબંધો અને કારરકદી શવકાસ અને 

વૃશદ્ધ માટેની યોજનામાં શર્ક્ષકોના કાયગ પર કેશન્રત છે. 

મને તમામ શહતધારકો તરફથી સંયુક્ત સહકારની આર્ા છે જેથી સૌ માટે 

રુ્ણવત્તાયુક્ત શર્ક્ષણ પ્રાપ્ત કરવામાં કાયગક્ષમ ભાવનાને પ્રોત્સાહન આપી 

ર્કાય.   

 

 

 
કસેારં્ યારં્જોમ ર્રેપા, ભારતીય 

મહસેલૂ સવેા 

સભ્ય સશચવ, 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ, 

નવી રદલહી 

 

સદંરે્ 

 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ (NCTE) એ કાયદાકીય સંસ્થા તરીકે 

ભારતમાં શર્ક્ષક શર્ક્ષણની રુ્ણવત્તા સુધારવા માટે અનેક પહેલ માંડી છે. 

NEP ૨૦૨૦ રુ્ણવત્તાયુક્ત શર્ક્ષણ અને શર્ખવાના પ્રરક્રયામાં ઉચ્ચ 

રુ્ણવત્તાવાળા શર્ક્ષકોને મહત્વપૂણગ પૂવગર્રત તરીકે જુએ છે. આ સાથે 

સંકળાયેલા, NCTEએ NEP ૨૦૨૦ના ફકરા ૫.૨૦માં કલપના કરાયેલ 

શર્ક્ષકો માટે રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ (NPST) પર માર્ગદર્ગક 

દસ્તાવેજ (શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ) રજૂ કયો છે. 

માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજમાં આંકેલા માપદંડમાં 21મી સદીમાં અસરકારક 

શર્ક્ષણ તરફ શર્ક્ષકોએ ર્ું જાણવું જોઈએ, કેવી રીતે કામ કરવું જોઈએ 

અને તેમના કારરકદી શવકાસની શવર્તો દર્ાગવતા વ્યાવસાશયક માપદંડનંુ 

કોષ્ટક છે. NPST કારરકદીના શવશવધ તબક્કામાં કુર્ળતા અને/અથવા 

અનુભવના શવશવધ સ્તરે શર્ક્ષક પાસેથી જરૂરી અપેક્ષાઓ અને 

યોગ્યતાઓને આવરી લેર્ે.  

હું મારા બધા વરરષ્ઠો અને મુસદ્દો બનાવનાર સશમશતના સભ્યોનો આભાર 

વ્યક્ત કરં છંુ જેઓ આ NPST પર માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજના શવકાસ અને 

આયોજન કરવા માટેના પ્રયત્નોમાં સમથગન આપ્યું. NCTEની સમગ્ર 

ટીમને અશભનંદન. 
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શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) 

 

 

 

 

 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ નીશત ૨૦૨૦ (NEP ૨૦૨૦) શર્ક્ષકન ેભારતના શર્ક્ષણ વ્યવસ્થામા ં મૂળભૂત સુધારાઓના 

કેન્રસ્થાને મૂકે છે. શર્ક્ષણ એ એક અશવરત પ્રરક્રયા છે જે દરેક નાર્રરકના જીવનને અસર કર ેછે, અને શર્ક્ષક ત ે

પ્રરક્રયામા ંએક મહત્વપૂણગ ભૂશમકા ભજવ ેછે. શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ (NPST)એ NEP 

૨૦૨૦ના ઉદ્દશે્ય ક ેજે તમામ શવદ્યાથીઓને શે્રષ્ઠ સંભશવત શર્ક્ષણ માટ ેસમાન પ્રવેર્ની સુશનશશ્ચતાને પણૂગ કરવા 

ઝંખ ેછે. NPST ખાતરી કરે છે ક ેબધા શર્ક્ષકો ઉત્સાહી, પ્રેરરત, અત્યંત લાયકાત ધરાવતા, સારી રીતે તયૈાર અન ે

ર્ાળાના તમામ સ્તરે તમામને ર્ીખવવા સક્ષમ હોવા જોઈએ. તેથી, શર્ક્ષણ વ્યવસાયમાં શે્રષ્ઠ પ્રશતભા લાવવાની 

જરૂર છે. 

NPST શવશવધ કારરકદી તબક્ક ે શર્ક્ષકોની ર્ણુવત્તાઓન ે ઓળખવામા ં સહાય કર ે છે. વધારામાં, તે તમામ 

શર્ક્ષકોની તૈયારી, અમલીકરણ અને કાયગ કરવાની રીતમા ંસુધારણા ંપર ધ્યાન કેશન્રત કર ેછે. માપદંડ અન ેસંબંશધત 

નીશતઓ NEP ૨૦૨૦ના મૂળભૂત શસદ્ધાંતો સાથે સુસરં્ત છે, જે શર્ક્ષણ વ્યવસ્થાને માર્ગદર્ર્ગત કરર્ે અન ે

NEP ૨૦૨૦ના સવોત્તમ ર્ુણવત્તાવાળા શર્ક્ષણના રશષ્ટકોણને સમથગન આપર્ે. NPST પવૂગ-સવેા શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણ કાયગક્રમ રચવામા ંઅને શર્ક્ષક કારરકદી વ્યવસ્થાપનના તમામ પાસાઓને નક્કી કરવામા ંમદદ કરર્ે. 

શવદ્યાથીઓ શર્ક્ષકોની કુર્ળતા વધારવાના પ્રયાસોનો લાભ મેળવ ેછે. વ્યાવસાશયક ધોરણો એ શવશવધ કારરકદી 

તબક્કે અન ેશવશવધ શનપણુતા સ્તર ેશર્ક્ષકો પાસેથી ર્ું અપકે્ષા છે અને દરેક માટે જરૂરી કુર્ળતાઓ ર્ુ ંછે તેની 

શવર્ત આપ ેછે. વ્યાવસાશયક ધોરણો ૨૦૩૦મા ંઅન ેત ેપછી દર દસ વષ ેરાષ્ટ્રીય સ્તર ેતંત્રની અસરકારકતા પર 

કડક અનભુવલક્ષી શવશ્લેષણના આધારે સમીક્ષા અને સુધારાઓ કરવામા ંઆવર્ે. 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ (NCTE) એ રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ અશધશનયમ (NCTE અશધશનયમ), 1993 

દ્વારા રચાયેલ એક વૈધાશનક સંસ્થા છે. ત ે સમગ્ર દેર્મા ં પવૂગસવેા અન ે સેવામા ં રહેલાં શર્ક્ષકોના શવકાસના 

આયોજન અન ે સંકલન માટ ે આદેશર્ત છે. ૨૦૨૧ના બજેટમાં શર્ક્ષણ મંત્રાલય (MoE)ના આદરે્ તરીક ે

NPSTને જાહેર કરવામાં આવ્યંુ હતું અને NCTEને આ જવાબદારી આપવામાં આવી હતી. NPST ના શવશવધ 

પાસાઓ પર શવશવધ શહતધારકો પાસેથી મળેલા શવચારો અન ેસૂચનોના આધારે NPST દસ્તાવજે બનાવવા 

માટ ેએક શનષ્ણાત-સશમશતની રચના કરવામાં આવી હતી. એશપ્રલ ૨૦૨૧મા ંMyNEP ૨૦૨૦ પોટગલ દ્વારા  

પ્રાથશમક સંર્ોધન રડશજટલ પરામર્ગ દ્વારા કરવામા ંઆવ્યંુ હતું, જેમા ંદસ્તાવજે તૈયાર કરવામા ંએકંદર સસુંર્તતા 

જાળવવા માટે બોટમ-અપ(તશળયાથી ટોચ) અશભર્મ સાથે શવચારો અન ેસૂચનો આમંશત્રત કરેલ હતા. ત્યારબાદ, 

ર્ૌણ સંર્ોધન દ્વારા શવશવધ ક્ષેત્રોના પસંદ કરેલા લશક્ષત પ્રકે્ષકો પાસેથી પ્રશ્નાવશલ મારફત ે ચોક્કસ 

રટપ્પણીઓ/શવચારો આમંશત્રત  કરવામા ંઆવ્યા હતા.  

૧. પરરચય 
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આંતરરાષ્ટ્રીય સ્તર ે શે્રષ્ઠ પ્રણાલીના માનક બનાવવા ચાર દેર્ોના NPST દસ્તાવજેો પર તુલનાત્મક અભ્યાસ 

દ્વારા એક અહેવાલ તૈયાર કરવામાં આવ્યો હતો. શનષ્ણાત સશમશત દ્વારા કરવામા ંઆવેલી અનકે ચચાગઓ અન ે

સુધારાઓ મારફત ેNPST પર પ્રારંશભક મુસદ્દો શવકસાવવામા ંઆવ્યો અન ે૧૭મી નવેમ્બર ૨૦૨૧ના રોજ 

NCTE વેબસાઇટ અન ેMyGov પોટગલ પર જાહેર સમીક્ષા માટે પ્રસારરત કરવામાં આવ્યો હતો. આ સાથ,ે 

સમગ્ર દેર્ના જમીન સ્તરના શર્ક્ષણશવદો, ર્ૈક્ષશણક પ્રર્ાસકો, શર્ક્ષકોન ે પ્રશર્શક્ષત કતાગ શર્ક્ષકો, HoDs, 

SCERTs, DIETs, આચાયો, શર્ક્ષકો (સરકારી/ખાનર્ી), એનજીઓ, અન્ય શહતધારકો સાથે પ્રાથશમક મુસદ્દા 

પર શવચારો એકત્ર કરવા માટ ે૧૫ જાહેર ચચાગઓ યોજાઈ.  

તે જ સમયે, પ્રાથશમક મુસદ્દામા ં વણગવેલા મદુ્દાઓ પરના શવચારો માટ ે તમેજ NPST દસ્તાવેજમા ં દર્ાગવેલ 

આકારણી અન ેતેની કુર્ળતાઓ માટેના સાધનો/પદ્ધશતઓ પર સૂચનો મેળવવા સમગ્ર દેર્ના શર્ક્ષકો, આચાયો, 

DIETs, SCERTs ના પરામર્ગમાં ૫ ખાનર્ી ધોરણે ચચાગઓ યોજાઈ હતી. ત્રીજા સ્તરના સંર્ોધનમા,ં NPST 

પર અંશતમ મુસદ્દો તૈયાર માટ ેશહતધારકોના શવચારો/સૂચનોનો ઉપયોર્ કરવામા ંઆવ્યા હતો અન ે૨૯મી માચગ 

૨૦૨૨ના રોજ NPST માટ ેરચાયેલી સશમશત સમક્ષ રજુ કરવામા ંઆવ્યા હતો, જે ક્ષેત્ર પરીક્ષણ સંસ્કરણ તરીક ે

મંજૂર કરવામા ંઆવ્યો હતો. NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવજેના અમલ અને તનેી અસરની મૂલયાંકનનુ ંપ્રયોર્ીકરણ 

સમગ્ર દેર્ની ૭૫ કેન્ર સરકારની માશલકીની ર્ાળાઓ (૨૫ KVS + ૨૫ NVS + ૨૫ CBSE) ની સાથ ે

૧૧૭૫ શર્ક્ષકો પર કરવામાં આવ્યંુ હતું. 

NEP ૨૦૨૦ ના ફકરા ૫.૨૦ અનુસાર શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદંડ (NPST) ર્ીખનારોન ે

સમાન શે્રષ્ઠ ર્ુણવત્તાવાળા શર્ક્ષણના પ્રવેર્ માટ ેપ્રયાસ કર ે છે. તમામ શવદ્યાથીઓન ેજુસ્સેદાર, પ્રેરરત, ઉચ્ચ 

લાયકાત ધરાવતા, વ્યાવસાશયક રીતે તાલીમ પ્રાપ્ત અને સારી રીતે સજ્જ શર્ક્ષકો દ્વારા શર્ક્ષણ આપવામાં આવ ે

તે માટે NEP ૨૦૨૦ ના આદરે્ને શસદ્ધ કરવા માટે એક માર્ગદર્ગક દસ્તાવજે શવકસાવવામાં આવ્યો છે. ત ે

શર્ક્ષક કારરકદી વ્યવસ્થાપન અને અન્ય પરરબળોના તમામ પાસાઓ નક્કી કરવાનો લક્ષ્ય ધરાવે છે. તે ર્ુણવત્તાનુ ં

શનવેદન છે અને શવશવધ તબક્કા/સ્તરના શર્ક્ષકોની કુર્ળતાઓને વ્યાખ્યાશયત કરે છે.  

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષક ર્ુણવત્તા કેન્ર (NCTQ), NCTEમા ંએક રડશજટલ પ્લેટફોમગ સ્થાપવામાં આવ્યંુ છે જે NPSTના 

સંચાલન માટ ે જવાબદાર રાષ્ટ્રીય સંપટુ હર્ે. ઉપરાંત, વધાર ે સંસાધન વ્યશક્તઓ/સંસ્થાઓના શનમાગણ માટ ે

શહતધારકો/અમલીકરણ સંસ્થાઓની ક્ષમતા શનમાગણ કાયગક્રમ હાથ ધરવામા ંઆવર્ે.  

રાજ્યો/કેન્રર્ાશસત પ્રદેર્ોની સરકારો આ માપદંડોને અપનાવી ર્કે છે અને સંસ્થાઓ નવી ર્ૈક્ષશણક ર્ાળાની 

માળખાકીય રચના (૫+૩+૩+૪) અનુસાર શર્ક્ષકોના અપેશક્ષત કૌર્લ સમુહને પૂણગ કરવા માટે તનેે અમલમા ં

મૂકી ર્ક ેછે.  
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૨.૧ વ્યવસાય તરીક ેશર્ક્ષણની પ્રરક્રયા 

 

સમગ્ર શવશ્વમાં શર્ક્ષણને સૌથી ઉમદા વ્યવસાયો પૈકીનો એક માનવામાં આવે છે જે સામાશજક પ્રર્શત સાથ ે

જોડાયેલંુ છે. પ્રાચીન સમયમાં, શર્ક્ષક સમાજનો સૌથી આદરણીય સભ્ય હતો અને આ વ્યવસાયમાં પ્રવરે્ મજૂંરી 

માત્ર સૌથી શર્શક્ષત વ્યશક્તઓને મળતી હતી. શર્ક્ષકો શર્ક્ષણ વ્યવસ્થાના કને્રમાં હતા અન ેતમેનું જ્ઞાન, કૌર્લય 

અને નૈશતકતાઓ શે્રષ્ઠ રીતે શવદ્યાથીઓ સુધી પહોંચાડવા માટે જરૂરી હતા. શર્ક્ષણ વ્યવસ્થાના શવકાસ અન ે

શર્ક્ષકોની બદલાતી ભૂશમકા સાથ,ે લાંબા અન ેસર્ક્ત રાષ્ટ્ર શનમાગણ માટ ે શર્ક્ષકની ર્ણુવત્તા વધારવી અત્યંત 

મહત્વની  છે. સામાશજક પ્રરક્રયા અન ેસામાશજક તપાસના એક સ્વરૂપ તરીક ે શર્ક્ષણ એક એવો ર્હન નૈશતક 

અન ેઆદર્ગ વ્યવહાર છે જેના વ્યાવસાશયકોન ેનીચે આપેલ કને્રવતી સૂચનો નુ ંપાલન કરવાની જરૂર છે: 

  

• બાળકોની કાળજી અન ેતેમની સાથે રહવેાનુ ંપસંદ કરવું, શવદ્યાથીઓ વૈશવધ્યને સન્માનવું, સામાશજક, 

સાંસ્કૃશતક અન ે રાજકીય સદંભોમાં બાળકોન ે સમજવા, તમેની જરૂરરયાતો અન ે સમસ્યાઓ પ્રત્યે 

સંવેદનર્ીલતા શવકસાવવી અને તમામ બાળકોની સાથ ેસમાન રીતે વતગવુ.ં 

• બાળકોન ેજ્ઞાનના શનશષ્ક્રય ગ્રાહક તરીકે ન સમજવું, અથગઘટન ઘડવાના તેમના કુદરતી વલણમા ંવધારો 

કરવો, ર્ોખણપટ્ટીન ેશનરત્સાહી કરીને શર્ક્ષણને આનંદમય, સહભાર્ી અન ેઅથગપૂણગ બનાવવુ.ં 

• શવવેચનાત્મક રીતે અભ્યાસક્રમ અન ે પાઠ્યપુસ્તકોન ે તપાસીન ે સ્થાશનક જરૂરરયાતો પ્રમાણ ે યોગ્ય 

અભ્યાસક્રમને સદંર્ભગત કરવું. 

• અભ્યાસક્રમમાં બસેાડેલાં જ્ઞાનને માત્ર 'દેન' ન માનવુ.ં 

• શર્ખનાર-કેશન્રય, પ્રવૃશત્ત આધારરત, સહભાર્ી અભ્યાસના અનભુવનો આયોશજત – રમતો, પ્રોજેક્ટ્સ, 

ચચાગ, સવંાદ, અવલોકન, મુલાકાતો અને તમેના વ્યવહાર પર પ્રશતચબશંબત કરવાનુ ંર્ીખવું 

• શર્ખનારની સામાશજક અન ેવ્યશક્તર્ત વાસ્તશવકતાઓ સાથ ેસંકલન, વર્ગમાં વૈશવધ્યન ેપ્રશતસાદ. 

• ર્ાંશત, લોકર્ાહી જીવનની રીત, સમાનતા, ન્યાય, સ્વતંત્રતા, ભાતૃભાવ અને ઉમંર્ના સામાશજક 

પુનર્નગમાગણ કરતા મૂલયોને પ્રોત્સાહન આપવું. 

 

શહતધારકો વચ્ચે શવચાર-શવમર્ગ દ્વારા માપદંડ પર સ્પષ્ટતા અન ેસવગસંમશત નીચેની બાબતો તરફ દોરે છે 

૨. શર્ક્ષણ: એક વ્યવસાય 
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• સારા શર્ક્ષણના પાસાઓ પ્રત્યે વધ ુસ્પષ્ટતા અન ેપ્રશતબદ્ધતા. 

• સંદર્ભગત શવચારણાઓની સમજ ક ેજે સારા શર્ક્ષણને સુધાર ેછે અને સમથગન આપ ેછે. 

• શર્ક્ષકો માટ ે તેમના વ્યવસાશયક વ્યવહારના આવશ્યક પરરણામોન ે સ્પષ્ટ અન ેપુનરાવર્તગત કરવા ં અન ે

વર્ગખંડોને ર્ીખનાર-કેન્રી બનાવવાની સવેા અને શવધ્યાથીઓના આત્મ-ચચંતનન ેમાર્ગદર્ર્ગક કરવું.  

• કારરકદીની વૃશદ્ધ માટે શર્ક્ષકોની તૈયારી, સારં શર્ક્ષણ, શર્ક્ષકો માટનેી ઇકો-શસસ્ટમ, તનેી યોજના અને 

વ્યવસ્થાની વધ ુસમજ. 

 

શર્ક્ષણનો અશધકાર (RTE) અશધશનયમ, ૨૦૦૯ શર્ક્ષકો પાસેથી અપેક્ષાઓ અન ેશર્ક્ષણની ર્ણુવત્તા નક્કી કર ે

છે જે ખાતરી કરર્ ેક ેર્ાળામાં બાળક પાસ ેહકારાત્મક ર્કૈ્ષશણક અનભુવ હર્ ેજે શર્ક્ષણ દ્વારા સર્શક્તકરણ તરફ 

દોરી જર્ે. RTE અશધશનયમ, ૨૦૦૯ માં કરેલ પરરકલપના મજુબનું શર્ક્ષણ નીચે આપેલ લાક્ષશણકતાઓ ધરાવતુ ં

હોવું જ જોઈએ: [ધારા ૨૯/૨, RTE અશધશનયમ ૨૦૦૯] 

• ભારતના બધંારણમા ંસમાશવષ્ટ મૂલયો સાથ ેસુસરં્ત હોવુ ંજોઈએ જેથી લોકર્ાહી, ન્યાયી અને ર્ાંશતમય 

સમાજન ેપ્રોત્સાહન મળે. 

• ર્ીખનારનુ ંધ્યાન સમગ્ર શવકાસ તરફ દોરી જવું જોઈએ. 

• શવદ્યાથીઓનું જ્ઞાન, ક્ષમતા અને પ્રશતભા શવકસાવવું. 

• શવદ્યાથીઓની ર્ારીરરક અને માનશસક ક્ષમતાઓને મહત્તમ હદ સધુી શવકાસ કરવો. 

• ર્ીખવાની પ્રરક્રયાને બાળકોને અનુકૂળ અન ે બાળક-કેશન્રત પ્રવૃશતઓ, ર્ોધ અન ે અન્વષેણથી ર્ક્ય 

બનાવવી. 

• ર્ક્ય હોય ત્યા ંસુધી શવદ્યાથીઓની માતભૃાષામાં શર્ક્ષણ આપવુ.ં 

• ર્ીખવુંએ ભય, આઘાત અન ેચચંતાથી મુક્ત થાય તેની ખાતરી કરવી અન ેશવદ્યાથીઓન ેમુક્તપણ ેવાતચીત 

કરવામા ંસહાય કરવી. 

• સમજણ અન ેક્ષમતાનું સતત વ્યાપક મૂલયાંકન કરવુ.ં 

 

આ રીતે દરેક બાળકન ેર્ૌરવપણૂગ જીવન જીવવા સક્ષમ બનાવવુ.ં 

 

ભારતનુ ંબંધારણ શર્ક્ષણન ેસવગસમાશવષ્ટ બનાવવા અન ેપછાત સમુદાયો, ભાષાકીય અન ેસાંસ્કૃશતક લઘુમતી 

જૂથો, અનુસૂશચત જાશત, અનુસૂશચત જનજાશત અન ેઅન્ય પછાત વર્ો અન ેખાસ જરૂરરયાતો ધરાવતા બાળકોન ે

પ્રોત્સાહન આપવા માટેના શવર્ષે પ્રયત્નો ની જરૂરરયાત તરફ વધુ ધ્યાન દોર ેછે. શર્ક્ષણનો અશધકાર અને NEP 

૨૦૨૦ મા ંદર્ાગવેલ ખરખેર શર્ક્ષણની રશષ્ટ શવશવધ સ્તર ેસવગસમાશવષ્ટ શર્ક્ષણ અને વર્ગખંડમા ંવૈશવધ્યતા પર ભાર 

મૂકે છે.  
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NEP ૨૦૨૦ ચોક્કસ પડકારો પર ધ્યાન આપે છે કે જેમાં શર્ક્ષકોના શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પદ્ધતી નીચેની બાબતો 

માટ ેપ્રશતભાવર્ીલ હોવી જોઈએ: (નીશતના શસદ્ધાતંો) 

 

• શર્ક્ષણન ેર્ોખણપટ્ટીમાંથી ઉચ્ચ કક્ષાની શવચારર્શક્ત, શવવેચનાત્મક શવચારર્શક્ત, ચકાસણી જેવી અન્ય  

21મી સદીની કુર્ળતાઓ તરફ સ્થળાંતર કરવું. 

• શર્ક્ષણન ેશવશવધ-શવષયી, અનભુવાત્મક અન ેપ્રયોર્ાત્મક બનાવવું  

• બહુભાષાવાદ. 

• શવદ્યાથીઓને સ્વદેર્ી જ્ઞાનની પરપંરાનુ ંમલૂય અન ેએકીકરણ કરવા સક્ષમ કરવા. 

 

૨.૨ વ્યાવસાશયક માપદડંની સમજ   

  

‘માપદંડ’ ર્બ્દનો અથગ જુદા જુદા સંદભો અન ેદેર્ોમા ંઅલર્-અલર્ કરવામા ંઆવ ેછે. માપદંડ એ વ્યવસાયમા ં

જે મૂલયવાન છે ત ેશવર્ેના શનવેદનો છે અન ેસામાન્ય રીતે તનેો ઉપયોર્ ર્ીખવા અથવા અભ્યાસના સંદભગમા ં

પ્રાપ્ત કરવા માટ ેર્ુ ંસૌથી ઇચ્છનીય છે ત ેવ્યાખ્યાશયત અને સંચાર કરવા માટે ઉપયોર્મા ંલેવાય છે. શર્ખવવાના 

સંદભગમા,ં માપદંડ ર્ીખવવાના પરરણામો તરીકે વ્યાખ્યાશયત થાય છે, પરતંુ વ્યાવસાશયક અથવા વ્યવસાશયક 

સંદભગમા,ં માપદંડ ક્ષમતા ના પરરમાણો તરીક ેવ્યાખ્યાશયત થાય છે, એટલે કે કોઈ વ્યશક્તએ ચોક્કસ વ્યાવસાશયક 

ક્ષેત્રમાં પ્રવીણ ર્ણાવા માટે ર્ું આવડવુ ંજોઈએ અને ર્ું યોગ્યતા હોવી જોઈએ તે જણાવે છે. અન્ય ર્બ્દો મા ં

કહીએ તો, માપદંડ વ્યાવસાશયકની કામર્ીરીને  ર્ુણવત્તાવાળી કામર્ીરી તરીકે પ્રવીણ ર્ણવામાં આવે તે માટ ે

માનક અથવા માપન સાધન તરીક ેઉપયોર્મા ંલેવાય છે. માપદંડ એ શનવેદનો છે જે બતાવ ેછે ક ેવ્યવસાયમાં ર્ુ ં

મૂલયવાન છે, ર્ુણવત્તાસભર શર્ક્ષણ ર્ું છે અને ત ેઅરં્ેના આધારભતૂ શનયમો ક્યાં છે. શનવેદનો પોતે જ ઘડ ેછે ક ે

આ મલૂયો ર્ુ ંસૂચવે છે તનેા માટે શર્ક્ષકોએ ર્ુ ંજાણવું જોઈએ, માનવું જોઈએ અને કરવા સક્ષમ હોવા જોઈએ. 

 

૨.૩ શર્ક્ષકો અન ેશર્ક્ષણ માટ ેવ્યવસાશયક માપદડંનુ ંમહત્વ 

 

સારા અને ઇચ્છનીય શર્ક્ષણના વણગનો અન ેશર્ક્ષકોના ર્ણુો અન ેલાક્ષશણકતાઓ ઘણા નીશત દસ્તાવજેોમાં સ્પષ્ટ 

કે ર્ર્ભગત રીતે જોવા મળે છે. આવા શવચારોએ શર્ક્ષકના કાયગકાળ દરશમયાનના અભ્યાસ અન ેકટેલાક કેન્રીય 

પ્રાયોશજત શર્ક્ષણ સધુારાના અશભયાનો  જેવાકે સવગ શર્ક્ષા અશભયાન(SSA) ના આરભં સાથે પ્રશર્ક્ષણના 

લક્ષ્યોની માશહતી આપે છે. આ શવચારો રાષ્ટ્રીય અભ્યાસક્રમ ફ્રમેવકગ ફોર ટીચર એજ્યુકેર્ન   (NCFTE, 2009) 

માં ર્ર્ભગત રાતે જોવા મળે છે અન ેNEP ૨૦૨૦ની ભલામણ મજુબ, શર્ક્ષકોના વ્યવસાય પહેલાના શર્ક્ષણ 

કાયોક્રમો માટેના અભ્યાસક્રમની યોજના અને શવકાસની તાજેતરની અશભવ્યશક્તમા ંજોવા મળી છે. 

 

NEP ૨૦૨૦ દરખાસ્ત કર ેછે ક ેવ્યવ્સાશયક માપદંડ જે વ્યવસાયની રચના અન ેસ્થાપનાને સંચાશલત કરરે્ કે જે 

જવાબદારી, દેખરખે, વ્યવસાશયક શવકાસ, કારરકદીના દરકે તબક્કાના માર્ો ઉભી ર્શતર્ીલતા સાથ ેજોડાયેલા 
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છે. શર્ક્ષકો માટે ના વ્યવસાશયક માપદંડનો સમૂહ નીચેની બાબતો સક્ષમ કરી ર્ક ેછે.   

 

• શર્ક્ષકના કાયગની પ્રકૃશતન ેવ્યાખ્યાશયત કરવી   

• કાયગ અને નોકરી માટનેી પરરશસ્થશતઓ રચવી   

• શર્ક્ષકોના શર્ક્ષણ માટેના કાયગક્રમોની પુનરગચના કરવી  

• શર્ક્ષકોની નોંધણી  

• જીવનભરના શર્ક્ષણ અને કારરકદી શવકાસને પ્રોત્સાહન આપવું   

• શર્ક્ષકોની લાયકાતમાં એકરૂપતા સ્થાપવી અન ેર્શતર્ીલતાને સક્ષમ કરવી  

• શર્ક્ષકની ર્ુણવત્તાનુ ંમલૂયાંકન   

• શર્ક્ષકના ઉત્સાહન ેપ્રોત્સાશહત કરવો  

• શર્ક્ષકોની જવાબદારીઓ/ફરજોન ેસુશનશશ્ચત કરવી  

 

માપદંડના પાસાઓ પર ભાર તનેી ઉપયોર્ીતા પ્રમાણ ેઅલર્ અલર્ હોઈ ર્કે છે; જો ક,ે માપદંડનો એક સામાન્ય 

સંપુટ સુશનશશ્ચત કરર્ ેક ેશર્ક્ષકો અન ેવ્યવસાય તરીક ેશર્ક્ષણન ેલાર્ ુપડતી શવશવધ બાબતોની સમગ્ર નીશતઓમા ં

એક સસુંર્તતા રહે. 
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ભારતનુ ંજ્ઞાન પટ બદલાઈ  રહ્ુ ંછે. આથી, આપણ ે21મી સદીની મારં્ન ેપહોંચી વળવા માટ ેશર્ક્ષણ વ્યવસ્થામાં 

સુધારો કરવા મહત્ત્વપણૂગ બની ર્યા છે. ભારતની NEP ૨૦૨૦એ 21મી સદીની દેર્ની પ્રથમ શર્ક્ષણ નીશત છે, 

અન ેત ેઆપણા દેર્ની વધતી જતી શવકાસલક્ષી અત્યાવશ્યકતોને  સંબોધવાનો લક્ષ્ય ધરાવ ેછે. શર્ક્ષકો ખરેખર 

આપણા બાળકોના ભશવષ્ય ઘડે છે, અને તથેી, આપણા રાષ્ટ્રનુ ંભશવષ્ય. બધા માટે સવગગ્રાહી અન ેર્ુણવત્તાયુક્ત 

શર્ક્ષણના ધ્યેયન ેહાંસલ કરવા માટે, NEP ૨૦૨૦ શર્ક્ષણ વ્યવસાયના શવકાસ પર શવર્ેષ જોર આપ ેછે અન ે

શર્ક્ષકોને બધા સુધારાઓના કને્રમા ંરાખે છે, શે્રષ્ઠ અને તજેસ્વીને શર્ક્ષણના વ્યવસાયમાં પ્રવેર્વા માટે પ્રેરરત અન ે

શર્ક્ષકોન ેસર્ક્ત કરવા અન ેર્ક્ય તેટલી અસરકારક રીતે તમેનુ ંકાયગ કરવામા ંમદદ કર ેછે.  

૩.૧ NPSTની પ્રસ્તતુતા 

"એનસીટીઈ NCTE દ્વારા એનસીઈઆરટી એસસીઈઆરટી NCERT, SCERT બધાં સ્તર અને 

કે્ષત્રોના શર્ક્ષકો, શર્ક્ષકોની તૈયારી અને શવકાસ હેતુ, સંસ્થાનો અને ઉચ્ચતર શર્ક્ષણ સંસ્થાનો સાથે 

વાતચીતથી સામાન્ય ધોરણ પરરષદ (GEC) હેઠળ તેના પુનર્ગઠન નવા સ્વરૂપમાં નેર્નલ પ્રોફેર્નલ 

સ્ટાન્ડર્ડસગ ફોર ટીચસગ (એનપીએસટી NPST)નો એક સામાન્ય માર્ગદર્ગક સમૂહ વષગ ૨૦૨૨ સુધીમાં 

શવકસાવવામાં આવર્ે. આ ધોરણોમાં કુર્ળતા/તબક્કાના શવશવધ સ્તરે શર્ક્ષકની ભૂશમકાની અપેક્ષાઓ અને 
તે તબક્કા માટે જરૂરી ક્ષમતાઓને આવરી લેવામાં આવર્ે. તેમાં તેના માટેના માપદંડોનો પણ સમાવેર્ થર્ે. 

દરેક તબક્કા માટે કામર્ીરીનંુ મૂલયાંકન સમયાંતરે હાથ ધરવામાં આવર્ે. એનપીએસટી NPST, પૂવગ સેવા 

પ્રશર્ક્ષણ કાયગક્રમોના માળખાંની પણ જાણકારી આપર્ે. ત્યારબાદ રાજ્યો દ્વારા તેને અપનાવી ર્કાય છે 

અને શર્ક્ષક કારરકદી વ્યવસ્થાપનનાં તમામ પાસાંઓ નક્કી કરી ર્કાય છે, જેમાં કાયગકાળ, વ્યાવસાશયક 

શવકાસના પ્રયાસો, પર્ાર વધારો, બઢતી અને અન્ય માન્યતાનો સમાવેર્ થાય છે. બઢતી અને પર્ાર વધારો 

કાયગકાળ કે વરરષ્ઠતાના આધારે નહીં થાય, પરંતુ આવા મૂલયાંકનના આધારે જ થર્ે. વ્યાવસાશયક ધોરણોની 

સમીક્ષા કરવામાં આવર્ે અને વષગ ૨૦૩૦માં રાષ્ટ્રીય સ્તરે વ્યાવસાશયક ધોરણોની સમીક્ષા અને સંર્ોધન 
કરવામાં આવર્ે અને ત્યારબાદ દર દસ વષોમાં વ્યવસ્થાની રુ્ણવત્તાનંુ ઘશનષ્ઠ અનુભવ આધારરત શવશ્લેષણ 
કરવામાં આવર્ે અને તેમાં આવશ્યક સુધારો કરવામાં આવર્ે."  

 

 આકૃશત ૧: શર્ક્ષકોની તૈયારી પરનું રેખાંકન  

શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણ 

શર્ક્ષક ભૂશમકાનુ ં

વ્યવસ્થાપન 

શર્ક્ષક કારરકદીનુ ં

વ્યવસ્થાપન 

શર્ક્ષક વ્યવસાશયક 

શવકાસ 

NEP 2020 ની શર્ક્ષક 

તૈયારીની જોર્વાઈઓ NPST 

દ્વારા સંબોધવામાં આવર્ ે

૩. શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યવસાશયક 

માપદડં (NPST) 
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૩.૧.૧ શર્ક્ષકનુ ંશર્ક્ષણ: NEP ૨૦૨૦ અનુસાર સેવા પહેલાના શર્ક્ષકના શર્ક્ષણ માટનેા B.Ed. કાયગક્રમોની 

૪ વષગ, ૨ વષગ અને ૧ વષગના કાયગક્રમોની રચના કરીને NPST જાણ કરારે્. 

૩.૧.૨ શર્ક્ષકની ભશૂમકાનુ ંસચંાલન: માપદંડ શવશવધ શનષ્ણાત જાણકારી/તબક્કાના સ્તરની શર્ક્ષકની ભશૂમકાની 

અપેક્ષાઓ અને ત ે તબક્ક ે જરૂરી ક્ષમતાઓન ે આવરી લેર્.ે દરેક તબક્કે, NPST પ્રસ્તુશત આકંલન માટેના 

માપદંડોને સામાવર્ ે

૩.૧.૩ શર્ક્ષક કારરકદીનુ ં સચંાલન: શર્ક્ષક કારરકદી સંકલનના તમામ પાસાઓ જેમાં કાયગકાળ, વ્યાવસાશયક 

શવકાસ પ્રયત્નો, પર્ાર વધારા, બઢતી અને અન્ય માનકોનો સમાવેર્ થાય છે. 

૩.૧.૪ શર્ક્ષક વ્યાવસાશયક શવકાસ: શર્ક્ષકોન ેસતત સ્વસુધારણાની અને તેમના વ્યાવસાયોમા ંનવીનતમ રીતો 

શર્ખવાની તકો આપવામાં આવર્.ે 

NEP ૨૦૨૦ મુજબ, શર્ક્ષકની તૈયારીએ એક એવી પ્રવૃશત્ત છે જેમા ંબહુર્ાખાકીય રશષ્ટકોણ અન ેજ્ઞાન, સ્વભાવ 

અન ેમલૂયોની રચના અન ેશે્રષ્ઠ માર્ગદર્ગકો હેઠળ અભ્યાસનો શવકાસ જરૂરી છે. તેના માટ ેશર્ક્ષકો શર્ક્ષણ અન ે

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રમાં નવીનતમ પ્રર્શતથી સારી રીતે જાણકાર હોવાની સાથે ભારતીય મલૂયો, ભાષાઓ, જ્ઞાન, નૈશતકતા, 

અને પરપંરાઓ પર આધાર રાખવો જરૂરી છે. NPST એ શર્ક્ષણન ે ર્ું  ર્ુણવત્તાયુક્ત બનાવે છે અન ે

શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણના પરરણામોને સધુારવા ર્ું જરૂરી છે તનેું એક જાહેર શનવેદન છે. આ માપદંડ તવેા માર્ગદર્ગક 

શનવેદનોનો સપંુટ છે જે કારરકદીના શવશવધ તબક્કે શનપણુતાના  અલર્ અલર્ સ્તરની શર્ક્ષકની ભૂશમકાની 

અપેક્ષાઓન ેવ્યાખ્યાશયક કર ેછે. આ માપદંડ એ પણ વ્યાખ્યાશયત કરે છે ક ેઅસરકારક શર્ક્ષણ કવેુ ંહોય છે અન ે

શર્ક્ષણ કારરકદીના દરેક તબક્ક ે21મી સદીની ર્ાળાઓમાં શર્ક્ષક તરીકે કઈ યોગ્યતાઓનો અભ્યાસ કરવો જરૂરી 

છે. 

 

૩.૨ શર્ક્ષકો માટનેા વ્યવસાશયક માપદડં  

શર્ક્ષકો માટનેા વ્યાવસાશયક માપદડંનુ ંમાળખુ ંસારા શર્ક્ષકો અન ેસારા શર્ક્ષણની ર્ુણવત્તાઓ શવર્નેી સ્પષ્ટ અન ે

ર્ર્ભગત વ્યાખ્યાઓ પર આધારરત છે. ઉપરાંત, ત ેભારતમાં શર્ક્ષણ અન ેશર્ક્ષક શનમાગણ પરના સંર્ોધન પર ધ્યાન 

કેશન્રત કરે છે, અને સમાન સંદભગમાં, તે શર્ક્ષકો અન ેશર્ક્ષણની ર્ુણવત્તા વ્યાખ્યાશયત કરવા અન ેમલૂયાકંન કરવા 

માટનેી પહેલની રૂપરખેા આપ ેછે. 

 

ક) કૌર્લય 

શર્ક્ષકો માટેના વ્યાવસાશયક માપદંડના ઘડવામાં, શર્ક્ષણ વ્યવસાય માટ ેમૂળભૂત રીતે ઓળખાયેલા કૌર્લયો માટનેા 

ધોરણોના સામાન્ય મુખ્ય સમૂહ તરફ ધ્યાન દોરવામાં આવ્યંુ છે. કૌર્લયથી, અમારો અથગ જ્ઞાન, કુર્ળતા, સમજ, 

મૂલયો, વલણ અન ેઇચ્છાર્શક્ત છે જે શવશર્ષ્ટ ક્ષેત્રમાં અસરકારક વ્યશક્તત્વની માનવ સહજ  રક્રયાપ્રશતરક્રયા તરફ 

દોરી જાય છે. 
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ખ) ક્ષતે્રો 

શર્ક્ષકનું જ્ઞાન અને ર્ૈક્ષશણક અભ્યાસ (શર્ક્ષણ પહેલાં, દરશમયાન અને પછી) એકબીજા સાથે જોડાયેલા ક્ષેત્રો છે 

જે વ્યશક્તર્ત માન્યતાઓ, કુર્ળતા, વાતાગલાપની ક્ષમતા, વ્યાવસાશયક ઓળખ, નૈશતકતા, મૂલયો અને વલણ સાથ ે

સંકળાયેલા છે. નીચેના ત્રણ ક્ષેત્રોન ેમાપદંડ તરીકે ઓળખવામાં આવ્યા છે: 

1. આંતરરક મૂલયો અને નૈશતકતા 

2. જ્ઞાન અને અભ્યાસ 

3. વ્યાવસાશયક વૃશદ્ધ અન ેશવકાસ 

 

ર્) શર્ક્ષકનુ ંરખેાશચત્ર (પ્રોફાઇલ) 

ર્ક્ય હોય ત્યાં સુધી, શર્ક્ષણમા ં શનપણુતાના સુધારણા અન ે શવકાસનો શવચાર સારા શર્ક્ષણમા ં વૃશદ્ધ અને 

ઉન્નશતની પ્રકૃશતનો સકંેત આપવા માટે દોરાઈ છે – સુધારણા અને વૃશદ્ધની માટ ેમહત્વાકાંક્ષા અને માર્ગની સાથ ે

સાથે વ્યાયવશસકો દ્વારા પ્રાપ્ત કરેલ ઉચ્ચ માપદંડોની ઓળખ માટેનો આધાર બંન ેસ્થાપ ેછે. NPST માટે, 

શર્ક્ષણના શવશવધ તબક્કાઓ અન ે શવષય શર્ક્ષણ ક્ષેત્રોમાં- દરકે ક્ષતે્રો અને કૌર્લય ને લાર્ુ પડતા ં ત્રણ સ્તર 

પ્રસ્તાશવત કરવામાં આવ્યા છે. આ સ્તરો અન ેતેમની શવર્તો શર્ક્ષકો ર્ુ ંકરી ર્ક ેછે અન ેક્યા ક્ષેત્રોમા ંતેઓ વધ ુ

શવકાસ કરી ર્ક ેછે ત ેદૃશષ્ટકોણ રચવા અશભર્મ બનાવવા માટે ઉપયોર્મા ંલેવાનો છે. ત ેશર્ક્ષકોએ હાસંલ કરેલા 

કૌર્લયના પુરાવાના આધારે શર્ક્ષકોની શનમર્ણકમાં પણ મદદરૂપ થાય છે. 

1. પ્રવીણ   

2. ઉન્નત   

3. કુર્ળ  

 

NPST એક માર્ગદર્ગક દસ્તાવજે છે જે ઉચ્ચ ર્ુણવત્તાવાળા શર્ક્ષકોને તૈયાર કરવામા ંઅન ેઉત્પન્ન કરવામા ં

જોડાયેલા તમામ શહતધારકોન ેમદદ કર ેછે. તે શર્ક્ષકોન ેશર્ક્ષક બનવાના શનણગયથી લઈને તમેની  શર્ક્ષક  યાત્રા 

પૂણગ કર ેત્યાં સધુી તેમન ેદરેક પર્લે કુર્ળતાનો માર્ગ બતાવ ેછે. આ દસ્તાવેજ શર્ક્ષણ પ્રદાન કરતી સસં્થાઓન ે

ર્ુણવત્તાવાળા શર્ક્ષકો બનાવવામા ંમાર્ગદર્ગન આપે છે.  

 

માપદંડોન ેશર્ક્ષણ પ્રોફાઈલના લશક્ષત તબક્કા સૂધી પહોચવા માટેની પુવાગવશ્યક ક્ષમતાઓ તરીક ેવ્યાખ્યાશયત અન ે

વર્ીકૃત કરવામાં આવ્યા ંછે. શર્ક્ષક કારરકદીના લશક્ષત તબક્કે પહોંચવા કૌર્લયો પ્રાપ્ત કરી અન ેજરૂરી ક્ષમતાઓના 

પુરાવા રજૂ કરીન ેપવૂાગવશ્યકતાઓને પૂણગ કરર્.ે તબક્કાના માપદંડોને પૂણગ કયાગ પછી, શર્ક્ષક પ્રમાશણત થાય છે 

અન ેશનધાગરરત રીતે ત ેદરેક તબક્ક ેપ્રર્શત કર ેછે.  આ રીતે  શર્ક્ષક પ્રાપ્ત કરેલ કૌર્લયન ેશર્ક્ષણના અભ્યાસમા ં

લાર્ુ કરર્ે અને કારરકદીના આર્ામી તબક્કા માટનેા કૌર્લય પર કામ ર્રૂ કરર્.ે 
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સફળ ર્ૈક્ષશણક કારરકદી માટ ેતૈયાર થવાની યાત્રા વ્યશક્તના શર્ક્ષક શર્ક્ષણ કાયગક્રમ (TEP)મા ંપ્રવેર્ના પ્રથમ 

રદવસે જ ર્રૂ થાય છે. એક શવદ્યાથી શર્ક્ષકે ર્કૈ્ષશણક કારરકદી માટે તૈયારી કરતી વખતે પ્રારંશભક તબક્કામાં જે 

કૌર્લય મેળવવા જોઈએ એ NPST દર્ાગવ ેછે. તથેી, જ્યારે સંભશવત શર્ક્ષક શર્ક્ષણ વ્યવસાયમા ંજોડાવાનો 

શનણગય કર ેછે, ત્યારે ત ેNCTE માન્યતા પ્રાપ્ત શર્ક્ષક શર્ક્ષણ સંસ્થાઓમા ંપ્રવેર્ મેળવીન ેશર્ક્ષક બન ેછે. આ 

સંસ્થા શવદ્યાથી શર્ક્ષકન ેએક પાઠ્યક્રમ પર શર્શક્ષત કરર્ ેજે શર્ક્ષણ વ્યવસાયના પ્રથમ કારરકદી તબક્ક ેપહોંચવા 

માટ ેજરૂરી કૌર્લય પર આધારરત બનાવવામાં આવ્યંુ છે. આ માપદડં પવૂગ-સેવા શર્ક્ષક શર્ક્ષણ સંસ્થાઓ દ્વારા 

અભ્યાસક્રમના આયોજન અને કાયગક્રમની પ્રસ્તુશતમાં મળવાના લઘુતમ ધોરણો હર્ે.   શવદ્યાથી શર્ક્ષક તેમની 

આજીવન અભ્યાસ અન ે શર્ક્ષક તાલીમના પ્રારંશભક માર્ગદર્ગક આધાર ે ર્ીખવુ ં અન ે ર્ીખવવાની પ્રરક્રયાન ે

અસરકારક રીતે મદદ કરે તવેુ ંજરૂરી જ્ઞાન, કુર્ળતા, મલૂયો અન ેઅશભર્મને શવકશસત કરર્ે.  

 

NEP ૨૦૨૦ નક્કી કરે છે કે ર્ાળાના દરેક તબક્કા માટે એક શર્ક્ષક પાત્રતા પરીક્ષા (TET) શર્ક્ષક વ્યવસાયમા ં

પ્રવેર્ કરવા માટેની પવૂગ-આવશ્યકતા રહેરે્. તથેી, TET આંકર્ે અન ેસશુનશશ્ચત કરરે્ ક ેતવેા ઉમેદવારોની ઓળખ 

કરવામા ંઆવે છે, અને તમેની TET પ્રોફાઇલ તમેની યોગ્યતાની મયાગદા દર્ાગવે છે. જ્યારે નવો શર્ક્ષક શર્ક્ષણ 

વ્યવસાયમાં સ્થાયી થઈ જાય છે, ત્યારે તેન ેNPST આધારરત કારરકદીના  તબક્કાની તૈયારી કરવા માટે માર્ગદર્ીત 

કરારે્. વ્યાવસાશયક માટે સ્વીકૃત તમામ માપદંડ શર્ક્ષકની યોગ્યતાઓના સ્તરન ેદર્ાગવતા ંપરફોમગન્સ ઈશન્ડકટેસગ 

(PI) (પ્રદર્ગન સૂચકો) દ્વારા શર્ક્ષકના કૌર્લયનું મૂલયાંકન કરર્.ે તબક્કાવાર યોગ્યતા પ્રાપ્ત કરવા માટનેો લઘુત્તમ 

સમયર્ાળો પાંચ વષગનો છે. શર્ક્ષકના ર્ુણવત્તા ખાતરી અન ેપ્રદર્ગન સૂચકોન ે નેર્નલ શમર્ન ફોર મેન્ટોરરંર્ 

(NMM) કાયગક્રમ સાથ ેજોડાયેલા હોવા જોઈએ અન ેઉત્કષૃ્ટ શર્ક્ષકોને માર્ગદશ્કોન સમૂહમા ંસામેલ કરવામા ં

આવર્.ે તે શવશવધ વ્યશક્તઓ વચ્ચ ેઅરસપરસ ર્ીખવાની તક લાવે છે જે તમેન ેવ્યાવસાશયક શવકાસ તરફ દોરી 

જાય છે. 

 

મેળવેલા કૌર્લયના આધારે ત્રણ અલર્ અલર્ સ્તરના શર્ક્ષકો આ પ્રમાણે છે: 

 

૧. પ્રવીણ શર્ક્ષક:  

કારરકદીના આ તબક્કે, શર્ક્ષક પાસેથી ર્ીખવવું અન ે ર્ીખવવાની માટે મહત્વપણૂગ યોગ્યતા દર્ાગવવા માટ ે

વ્યવસાશયક રીતે સ્વત્રંત હોવાની અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે. પ્રવીણ શર્ક્ષકને વ્યાવસાશયક શવકાસ કાયગક્રમોમા ં

મેળવેલા જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસન ેમજબૂત બનાવવા માટ ેર્ાળાના માર્ગદર્ગકોનુ ંસમથગન મળર્ે. ર્ાળાના માર્ગદર્ગકો 

પ્રવીણ શર્ક્ષકોન ેર્ૈક્ષશણક અભ્યાસ સુધારવામા ંમદદ કરર્ે. એકવાર પ્રવીણ શર્ક્ષક પ્રાપ્ત કરેલી યોગ્યતના અમલમા ં

પ્રદર્ગનના શે્રષ્ઠ સ્તર પર પહોંચી જાય, ત ેપછી તેન ેકારરકદીમા ંઆર્ળના તબક્કા એટલે ક ેઉન્નત શર્ક્ષક તબક્કાની 

તૈયારી માટ ેમાર્ગદર્ગન આપવામા ંઆવર્.ે શનપુણ શર્ક્ષક અભ્યાસક્રમની સામગ્રીનુ ંઆયોજન કરવા, સંસાધનો 
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પસંદ કરવા, પાઠ્યપુસ્તકોનો અથગપૂણગ ઉપયોર્ કરવા, શવદ્યાથીઓ માટે અભ્યાસક્રમના ઉદ્દશે્યોને પણૂગ કરવા, 

શવદ્યાથીઓની સુખાકારી અન ેશવકાસ માટે કાળજી અન ેચચંતા અન ેશવદ્યાથીઓ સાથ ેઅસરકારક સંચારનુ ંશનદર્ગન 

કરર્ે. તે ર્ીખવાની જરૂરરયાતન ેસબંોધવા માટે વ્યશક્તર્ત શર્ક્ષણની જરૂરરયાતને ઓળખરે્; નજીકના જોડાયેલા 

શહતધારકો, માતા-શપતા અન ેર્ાળા વ્યવસ્થાપન સાથ ેપરસ્પર સવંાદ સાધર્ે; તેમજ લોકતંત્ર અન ેઅને બંધારણીય 

મૂલયો અન ેફરજોન ેપ્રોત્સાહન આપર્ે. 

 

૨. ઉન્નત શર્ક્ષક : 

કારરકદીના આ તબક્ક,ે શર્ક્ષક પાસેથી શર્ક્ષણ-અધ્યયન પ્રરક્રયાન ેલાર્તા શર્ક્ષણના સવોત્તમ માપદંડોને પ્રદર્ર્ગત 

કરવાની અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે. તે શર્ક્ષણ-અધ્યયન માટ ેઆવશ્યક કૌર્લયના અમલમાં  વ્યાવસાશયક રીતે 

સક્ષમ હર્ે. ઉન્નત શર્ક્ષકોએ પ્રવીણ તબક્કાના શર્ક્ષકો માટે સમકક્ષ નેતૃત્વની ભૂશમકા શનભાવર્.ે 

આચાયગ/મુખીયા/જુશનયર કારરકદી ધારકો દ્વારા ઉન્નત શર્ક્ષકોના અભ્યાસનું અવલોકન કરવામાં આવર્ે અને ત ે

અનુસાર તાલીમ આપવામાં આવર્ે. એકવાર ઉન્નત શર્ક્ષક આર્ળના કારરકદી તબક્કા માટે તૈયાર થઈ જાય, ત્યાર ે

તેન ેશનષ્ણાત શર્ક્ષકનો દરજ્જો પ્રાપ્ત કરવામા ંમાર્ગદર્ગન આપવામા ંઆવર્.ે ત/ેતેણી કારરકદીના આ તબક્ક ેશે્રષ્ઠ 

કારક સાથે કાયગ કરવા, અનકુૂલન અન ેઅમલી માટે પયાગપ્ત રીતે જાર્ૃત રહેર્ે, શવષયના ક્ષેત્ર ેશવકાસ પ્રત્યે જાર્ૃત 

રહેર્ે, કૌર્લયના એકીકરણ અન ેસમગ્ર અભ્યાસક્રમ સામગ્રી સાથ ેનવા અભ્યાસક્રમની સામગ્રી સાથ ેકામ કરરે્. 

તે/તેણી શવદ્યાથીઓની વ્યશક્તર્ત તેમજ શવશવધ શર્ક્ષણ જરૂરરયાતોન ેસંબોધવામા ંસક્ષમ હર્ે, સરખામણી કરર્,ે 

નવીન કરર્ે અને સમસ્યાઓ હલ કરર્ે. તે/તેણી તાત્કાશલક મધ્યમ અને લાંબાર્ાળાના શવદ્યાથીના 

અધ્યયન/ર્કૈ્ષશણક ઉદ્દેશ્ય માટે સાધનસપંન્ન રહેર્ે અન ેપડકારોનો સામનો કરવા અન ેર્ાળા અન ેસમુદાયમા ં

શવશવધ શહતધારકો સાથ ેકમગ કરર્.ે    

 

૩. શનષ્ણાત શર્ક્ષક (કરુ્ળ શર્ક્ષક): 

આ સ્તર,ે શર્ક્ષકો માર્ગદર્ગક અથવા સમકક્ષ નેતાની ભૂશમકા માટે અસાધારણ ક્ષમતા સાથે ઉચ્ચતમ માપદંડન ે

ચરરતાથગ કર ેતવેી અપકે્ષા રાખવામા ંઆવે છે અને અન્ય શર્ક્ષકોન ેતેમની યોગ્યતાઓન ેસુધારવામાં તમેજ ર્ાળાના 

વ્યાવસાશયક શવકાસ કાયગક્રમનુ ંનતેતૃ્વ કરવામા ંમદદ કરર્.ે કારરકદીના આ તબક્ક,ે શર્ક્ષક સતત તેમના શર્ક્ષણ 

અધ્યયનમા ં શે્રષ્ઠ સ્તરનુ ં પ્રદર્ગન પ્રદર્ર્ગત કરર્ે, સહયોર્થી કાયગ કરરે્ અન ે સહકમગચારીઓન ે અધ્યાપન અન ે

શર્ક્ષણની પ્રરક્રયામા ં માર્ગદર્ગન આપર્ે. તે ઉપરાંત, એક શનષ્ણાત શર્ક્ષક સહકમગચારીઓ અન ે શવદ્યાથીઓની 

અધ્યયનની જરૂરરયાતો પર ચચંતનથી પોતાનો વ્યવસાશયક શવકાસ કરવા માટ ેસતત ઝંખતો હોય છે. શનષ્ણાત 

શર્ક્ષકો સાથીઓના અવલોકનોમાં સામેલ થર્ે અને તમેના પોતાના અને અન્યના શર્ક્ષણ માટ ેજવાબદાર રહેર્ે. 

શનષ્ણાત શર્ક્ષક અન્ય લોકોને આર્ામી કારરકદી તબક્કે પ્રર્શત માટે માર્ગદર્ગન આપર્.ે તેઓને કૌર્લય પ્રાપ્ત કરવા 

અન ેકારરકદીના આર્લા તબક્કાન ેસંબંશધત પુરાવાઓ  શવકસાવવા માટ ેમાર્ગદર્ગન આપવામાં આવર્.ે તે/તણેી 

ર્ાળાઓમાં પ્રશર્ક્ષણ માટનેા સમદુાય શવકસાવીન ેતેમની પોતાના અને અન ેઅન્યના અભ્યાસને સુધારવા માટ ે

અસાધારણ ક્ષમતાનું પ્રદર્ગન કરર્.ે 
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૩.૩ કૌર્લયની વશૃદ્ધ અન ેશવકાસ 

વણગવેલા વ્યાવસાશયક ક્ષેત્રોમા ંકૌર્લયની વૃશદ્ધ અન ેશવકાસ ર્ક્ય અન ેઇચ્છનીય બંન ેછે. આ વૃશદ્ધ અન ેશવકાસ 

શર્ક્ષણન ેલર્તા દરેક પ્રકારના કૌર્લય પર લાર્ ુપડે છે: જ્ઞાન, અશભર્મ, માન્યતાઓ, કુર્ળતા, વલણ, મલૂયો, 

શવષય સામગ્રી, શવધાથીઓની સમજ, સમુદાયો, શર્ક્ષણનુ ંદાર્ગશનક ઉદ્દેશ્યો વર્ેરે. વ્યાપક  રીતે, ત્રણ માર્ો આવી 

વૃશદ્ધ માટે દોરી જાય છે: 

(ક) અનભુવ: અનુભવ અન ેચચંતન શર્ક્ષકોન ેશર્ક્ષણના અભ્યાસ શવર્ે, જ્ઞાનને, શસદ્ધાંતો અન ેમાન્યતાઓને, 

સંદભગને, શવદ્યાથી અન ેશર્ક્ષણની પ્રરક્રયાને, અન ેતેમની ર્કૈ્ષશણક લક્ષ્યોને બહોળા કરવાની સમજની તરફ 

દોરે છે.  ર્રૂઆતમા,ં શર્ક્ષકનું ધ્યાન શર્ક્ષણના શનયમો સાથે વધુ પરરશચત થવા અને શવશવધ વ્યાવસાશયક 

અન ેકાયગસ્થળની માંર્ણીઓ સાથ ેપરરશચત થવા પર કેશન્રત થાય છે, જે કોઈ પણ વ્યવસાય માટ ેસામાન્ય 

છે. ધીર ેધીર,ે તેની પાસ ેવધુ માનશસક સમય ફાજલ થાય છે જેથી શર્ક્ષણના મુખ્ય કાયગ અન ેબધા શવદ્યાથીઓ 

માટે ર્કૈ્ષશણક લક્ષ્યો પામવા માટે સક્ષમ બને છે. પવૂગ-સેવા શર્ક્ષક શર્ક્ષણ તબક્કા દરશમયાન 'સૈદ્ધાંશતક' 

અધ્યયનનુ ંમહત્વ અન ેમલૂય પણ શર્ક્ષકો દ્વારા વધ ુસ્પષ્ટ અને મલૂયવાન બન ે છે. શર્ક્ષકો વ્યાવસાશયક 

ઓળખ અને વ્યવસાયની જ સમજણની વધુ સમજણ પણ બનાવ ેછે. બધા શર્ક્ષકો અનભુવ દ્વારા ર્ીખે 

છે અને શવકાસ કર ેછે. પૂવગ-સવેા શર્ક્ષક શર્ક્ષણ તબક્કા દરશમયાન 'શસદ્ધાંત' અધ્યયનનું મહત્ત્વ અન ેમૂલય 

વધ ુદેખીતંુ અને મૂલયવાન બને છે. શર્ક્ષકો વ્યાવસાશયક ઓળખ અને અન ેવ્યવસાયની સમજનો ઉચ્ચ ભાવ 

પામ ેછે. તમામ શર્ક્ષકો અનભુવથી ર્ીખે છે અન ેશવકસે છે. 

(ખ) સપંકગમા ંઆવવુ ંઅન ેપરસ્પર સવંાદ: વ્યાવસાશયક શર્ક્ષણની સામાશજક પ્રકૃશત હવે વધનુે વધુ સ્વીકારવામા ં

આવી રહી છે. સાથીદારો અન ેસહકમગચારીઓ સાથ ેવાત કરીન ેર્ીખવું અન ે 'અન્ય જ્ગ્યાએ કવેી રીતે 

વસ્તુઓ થાય છે' વર્ેર ેશર્ક્ષકો માટે અધ્યયન કરવા અન ેવૃશદ્ધ પામવા માટ ેમહત્વપૂણગ સ્ત્રોત છે. પરરષદો 

અન ેવકગર્ોપોમા ંહાજરી આપવી, અભ્યાસ અન ેવ્યાવસાશયક શર્ક્ષણ સમુદાયોના ભાર્ બનવુ ંઅન ેશર્ક્ષણ 

શસવાયના કાયગસ્થળોની મુલાકાત શર્ક્ષકોન ેચચંતન અને અધ્યયન કરવા માટેના અવસરો પ્રદાન કરે છે. 

(ર્) સતત વ્યાવસાશયક શવકાસ: વકગર્ોપ, ક્ષમતા શનમાગણ સત્રો, નવી કુર્ળતામાં વધારો કરવા માટનેા ઓનલાઇન 

અને ઓફલાઇન અભ્યાસક્રમો સતત વ્યાવસાશયક શવકાસ માટે નવા જ્ઞાન, અભ્યાસ અથવા નવી કૌર્લય 

ક્ષેત્રો અન ેયોગ્યતાઓ શવકસાવવા માટ ેઅવસરો પ્રદાન કર ેછે તેમજ શમશશ્રત યોગ્યતા શવકસાવે છે જેથી 

કરીન ેકારરકદીના નવા માર્ોની તરફ દોર ેછે. આ રીતે નવા ક્ષેત્રો શવર્ ેઅધ્યયન કરવા અન ેવધ ુશનપણુતા 

શવકસાવવાની એક મહત્વપણૂગ તક છે. 

 

૩.૪ શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક માપદડં (NPST) 

માપદંડોને, સામાન્ય રીતે, શર્ક્ષણની ર્ણુવત્તાને અસરકારક રીતે વ્યાખ્યાશયત કરવા અને તનેે પ્રાપ્ત કરવાના 

પથદર્ગક તરીક ેજોવામાં આવ ેછે. તેઓ "સારા શર્ક્ષણ"નું પ્રશતશનશધત્વ કરે છે, તમેજ "માપદંડોને પામવા"નો 

મતલબ ર્ું થાય છે તે સમજે છે. વ્યાવસાશયક રીતે, આ માપદંડ તમેના હેતુ અન ેઆવરણના આધારે વર્ીકૃત 

કરવામા ંઆવે છે. આ માંપદંડો સામાન્ય અથવા સંબંશધત અભ્યાસના ક્ષેત્રોમાં ચોક્કસ હોઈ ર્કે છે. તને ેતમામ 
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શર્ક્ષણ વ્યાવસાશયકોન ેએકસાથ ેઆવરી લેતી મૂળભૂત વ્યાખ્યામા ંપણ આવરી ર્કાય છે અથવા કારરકદીના શવશવધ 

તબક્કામા ંશર્ક્ષકો માટે પ્રવીણ થી શનષ્ણાત એમ દરેક સ્તર સધુીનો રોડમેપ પૂરો પાડે છે. 

 

 

આકૃશત ૨: વ્યવસાશયક માપદંડ અને યોગ્યતા પર રેખાંકન 

 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ નીશત ૨૦૨૦ ની પરરકલપનાન ે પ્રાપ્ત કરવા, ઉલલેશખત ત્રણ કાયગક્ષતે્ર પરના માપદડં શર્ક્ષક 

વ્યવસાશયકોની આજીવન કારરકદીની ઉત્ક્રાંશતને શવસ્તૃત રીતે વ્યાખ્યાશયત કરે છે. NCERT, SCERTs, દરેક 

સ્તર અન ેપ્રદેર્ના શર્ક્ષકો, શર્ક્ષક પ્રશર્ક્ષણ સંસ્થાઓ, શનષ્ણાત સંસ્થાઓ તેમજ ઉચ્ચ શર્ક્ષણ સંસ્થાઓ સાથ ે

પરામર્ગ કરીને NPST નો સામાન્ય માર્ગદર્ગક સપંુટ શવકસાવવામાં આવેલ છે.  

વ્યવસાશયક 

મૂલયો 

વ્યવસાશયક 

જ્ઞાન 

માન્યતાઓ 

અન ેરક્રયાઓ 

શર્ક્ષણની 

ર્ુણવત્તા 

વ્યવસાશયક ધોરણો 

વ્યાખ્યાશયત 



 

 
 

 

14 

 

શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) 

 

 

 

 

 

 

રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષકો માટેના વ્યવસાશયક માપદંડ (NPST)ના માળખાના કારરકદીલક્ષી પરરબળો શર્ક્ષકોના કાયગના 

ચોક્કસ પાસાઓ દ્વારા વણગવી ર્કાય છે. માળખુ ંનીચે આપેલા ત્રણ આંતરસબંંશધત ક્ષતે્રોમા ંર્ોઠવાયેલ છે જેન ે

‘માપદંડ’ કહવેાય છે જે વણગવ્યા પ્રમાણે બહુશવધ ક્ષેત્રોને આવરી લે છે.  

 

૪.૧ માપદડં ૧: આતંરરક મલૂયો અન ેનશૈતકતા - આ માપદંડ શર્ક્ષક ેપોતાનામા ંજાર્ૃત કરવાના 

આંતરરક મૂલયો અન ેનૈશતકતાન ેલર્તા મુદ્દાઓ આવર ેછે. આંતરરક મૂલયો અન ેનૈશતકતા શર્ક્ષણના વ્યવસાયમા ં

શનણાગયક ભૂશમકા ભજવ ે છે. તેઓ માર્ગદર્ગક શસદ્ધાંત તરીક ેસેવા આપ ે છે જે શર્ક્ષકના મલૂયોના શવકાસ ન ે

વ્યાવસાશયક આકાર આપ ેછે જેમ ક ેસઁશનષ્ઠતા, વ્યવસાશયકરણ, પ્રામાશણકતા, આદર, શવશ્વાસ અન ેવર્ગખંડમા ં

પરસ્પર સમજણ, અન ે શર્ક્ષકોની કુર્ળતા અને આજીવન ચાલતા અધ્યયનન ેસતત સધુારવામા ંમદદ કર ે છે. 

આંતરરક મૂલયો અન ેનૈશતકતાનુ ંઆચરણ કરીને, શર્ક્ષકો એક સમાન અન ેસમાવેર્ી સમાજ માટેનો પાયો નાખ ે

છે. 

 

આકૃશત ૩: આંતરરક મૂલયો અને નૈશતકતા પર રેખાંકન 

 

૪.૨ માપદડં ૨: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ - આ માપદંડ શર્ક્ષક પાસેથી ર્ું આવડવું જોઈએ, ર્ાની જાણકારી 

હોવી જોઈએ, તમેના શવદ્યાથી શવરે્ તેમજ શર્ક્ષણ-અધ્યયન શવરે્ની સમજની અપેક્ષાઓ રાખવામા ંઆવે છે તે 

સંબંશધત ક્ષતે્રોને આવરી લ ેછે જેથી કરીને કારરકદીના દરેક સ્તરે ત ેઅસરકારક રીતે કામ કરી ર્કે. માપદંડ એ પણ 

ચીતરે છે કે શર્ક્ષણ અન ેઅધ્યયનની પ્રરક્રયા અને અધ્યયનની આંકલન કરતી વખતે બાળકો માટે શર્ક્ષક કેવા ં

પ્રકારના યોગ્ય અધ્યયનના અનુભવોનુ ંપ્રયોજન કર ેછે.  શર્ક્ષકના જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસનુ ંક્ષેત્ર શવર્ાળ છે અન ેતમેા 

શવષયક જ્ઞાન, શવષયન ે રજૂ કરવાની રીતોની જાણકારી, ર્કૈ્ષશણક લક્ષ્યો અન ે રાષ્ટ્રીય શર્ક્ષણ તંત્રની જાણકારી, 

નીશતઓ અન ેઇશતહાસ, શસદ્ધાંતોના અધ્યયનની જાણકારી, ર્ીખનારના સંદભગની શવશર્ષ્ટ જાણકારી, અને ર્ૈશક્ષક 

પ્રથાઓની જાણકારીનો સમાવેર્ થાય છે. જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસમાં ‘કામ કરવું’ તેની ક્ષમતાઓ અને સ્વભાવનો 

સમાવેર્ થાય છે અન ેએક કારક ની ભાવના હોય છે: શવદ્યાથીઓન ેસમાશવષ્ટપણ ેઅને અથગપણૂગ રીતે જોડાવા, 

૪. શર્ક્ષકો માટનેા રાષ્ટ્રીય વ્યવસાશયક માપદડં 

(NPST) માળખુ ં

 

બંધારણીય 

મૂલયો 

વ્યવસાશયક 

નીશતર્ાસ્ત્ર, 

મૂલયો 

શવદ્યાથીઓ 

માટે 

પ્રશતબદ્ધતા 

વ્યવસાશયક 

સંબંધો 

વ્યવસાય પ્રત્ય ે

પ્રશતબદ્ધતા 

ટેકનોલોજીનો 

જવાબદાર અન ે

નૈશતક ઉપયોર્ 



 
 

 

15 

 

શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) 

યોજના કરવા, ર્ીખવવા, મલૂયાંકન અન ેચચંતા કરવા, પસંદ કરવા, શવકાસ કરવા અને સંસાધનોનો ઉપયોર્ કરવા, 

રડઝાઇન કરવા અને શર્ક્ષણના અનભુવો અલર્ અભ્યાસક્રમની જગ્યાઓ વર્ગખંડ, પુસ્તકાલય, પ્રયોર્ર્ાળ, 

‘ફીલડ’ની મુલાકાતો, પરરસરમા ંક ેરમતના મેદાનમા ંપણ શવદ્યાથીઓન ેસવગગ્રાહી રીતે ર્ીખવા અન ેશવકાસ કરવા 

માટ ેમદદ આપવી. 

 

 

આકૃશત ૪: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ પર રખેાકંન  

 

૪.૩ માપદડં ૩ : વ્યવસાશયક વશૃદ્ધ અન ેશવકાસ - આ માપદંડ સતત વ્યવસાશયક શવકાસ (કન્ટેશનયસ 

પ્રોફેર્નલ ડવેલપમેંટ (CPD)) માટનેા કાયગક્રમોમાં ભાર્ીદારી દ્વારા કારરકદીના દરેક સ્તરે વ્યાવસાશયક 

જ્ઞાન/યોગ્યતા અને અભ્યાસને સુધારવા માટ ેશર્ક્ષક પાસ ેર્ું કરવાની અપકે્ષા રાખવામાં આવે છે તનેે સંબંશધત 

ક્ષેત્રોન ેઆવરી લે છે. શર્ક્ષકોએ એક વ્યવસાશયક તરીકે પોતાની વ્યવસાશયક ઓળખનું મૂલય કરવાની જરૂર છે અન ે

પોતાની યોગ્યતાઓઓની વૃશદ્ધ અને શવકાસ માટે સતત પ્રયાસ કરવો જોઈએ. આ દસ્તાવજેમાં ઉપયોર્મા ં

લેવાયેલી યોગ્યતાની કાયગકારી વ્યાખ્યા પ્રમાણે, તે જ્ઞાન, અશભર્મ અન ેક્ષમતાન ેઆવરી લ ેછે.  

 

 

 

 

 

 
 

આકૃશત ૫: વ્યવસાશયક વૃશદ્ધ અન ેશવકાસ પર રેખાંકન 

 

 

 

શવષય શવસ્તારનું 

જ્ઞાન અને સમજ 

શવદ્યાથીઓના 

શર્ક્ષણને અસર 

કરતા પરરબળો 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રનું 

જ્ઞાન 

અભ્યાસક્રમની 

રચનાઓ 

શર્ક્ષણમાં 

ટેકનોલોજીનો ઉપયોર્ 

અને એકીકરણ 

વ્યાવસા

શયક 

શવકાસ 

ર્ીખવાની 

જરૂરરયાતો 

પ્રશતચબંબ 

શર્ક્ષણ 

સમુદાયમાં 

સામેલર્ીરી 

અને ભાર્ીદારી 
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માપદડં ૧: આતંરરક મલૂયો અન ેનશૈતકતા  

આતંરરક મલૂયો અન ેવ્યવસાશયક નશૈતકતા ક ેજે શર્ક્ષક દ્વારા અશભવ્યક્ત થવાની અપકે્ષા છે 

ક્ષતે્ર ક્ષતે્ર ક્ષતે્ર ક્ષતે્ર 

ભારતના 

બંધારણમાં 

સમાશવષ્ટ 

બંધારણીય 

મૂલયો 

બંધારણીય મૂલયોના સંદભગમા ંતકગ, પ્રાથશમકતા, ચચંતન અને સમજાવવાની ક્ષમતા 

માશહતીનો નૈશતક રીતે, જવાબદારીપૂવગક ઉપયોર્ કરવાની અન ે શવદ્યાથીઓના ર્ૌરવની 

ખાતરી કરવાની ક્ષમતા 

ભારતીય બંધારણની કલમ 51A મા ં આપવામા ં આવેલ મૂળભૂત ફરજની જાર્ૃશત અન ે

અભ્યાસ  

શવરોધાભાસી પરરશસ્થશતના રકસ્સામાં કાનનૂી જવાબદારીઓ, શનયમો, નીશતઓ અને નૈશતક 

તકગને સમજવાની અને જરટલ વાતાવરણમાં વાટાઘાટો કરવાની ક્ષમતા 

વ્યવસાશયક 

સંબંધો 

ર્ીખનારો માટે સહ-અભ્યાસક્રમની તકો ર્રૂ કરવા માટ ેઅન્ય વ્યાવસાશયકો અન ેસંસ્થાઓ 

સાથે ઇન્ટરફસે કરવુ ં

બાળકના સવાાંર્ી શવકાસમા ંમાતા-શપતા અન ેસમુદાયની ભૂશમકાન ેસ્વીકારવી અને સમજવી 

સંસાધનોની વહેંચણી વર્ેરે માટ ેપોતાની ર્ાળા અન ેઅન્ય સંસ્થાઓ અન ેસમદુાય વચ્ચ ે

પરસ્પર જોડાણ જાળવવાની ક્ષમતા. 

ર્ાળાની અંદર અને બહાર શવશવધ શહતધારકો સાથે સંબંધોને ઉછેરવાની અને જરટલ અન ે

પડકારજનક વાતાવરણમા ંવાટાઘાટો કરવાની ક્ષમતા 

સંસ્થાને અસરકારક રીતે અને કાયગક્ષમ રીતે કાયગ કરવા માટ ેસક્ષમ બનાવવા માટે લક્ષ્યો અન ે

વ્યૂહરચના નક્કી કરવાની, તમામ શવદ્યાથીઓ માટે ર્કૈ્ષશણક લક્ષ્યો પ્રાપ્ત કરવાની અન ે

ર્ાળાના તમામ સભ્યો માટ ેઅનુકળૂ કાયગ વાતાવરણ અને સખુાકારીની સુશનશશ્ચત કરવાની 

ક્ષમતા 
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માપદંડ 2: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ  

વર્ગખડંમા ંઅસરકારક શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પદ્ધશતઓના સંદભગમા ંશર્ક્ષક પાસથેી ર્ુ ંજાણવાની, સમજવાની અને કરવા 

સક્ષમ હોવાની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે 

ક્ષતે્ર પટેા ક્ષતે્ર શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

દરેક બાળકની 

અનન્ય 

ક્ષમતાઓને 

જાણવી, 

ઓળખવી 

અને તેને 

પ્રોત્સાહન 

આપવંુ 

બાળ શવકાસ 

અને શર્ક્ષણ 

પર અસર 

શવકાસના શવશવધ 

તબક્કાઓ અને કે્ષત્રો 

(જ્ઞાનાત્મક, ભાષાકીય, 

સામાશજક, ભાવનાત્મક 

અને ર્ારીરરક) સંબંશધત 

શસદ્ધાંતોની સમજ 

વ્યશક્તઓ માટે 

શવકાસની અન ે

અધ્યયનની રીતને 

ઓળખવા માટે બાળ 

શવકાસના જ્ઞાન અને 

સમજણનો ઉપયોર્ 

સાથીદારો માટે બાળ 

શવકાસ શસદ્ધાંતોની 

આદર્ગ ઉપયોશર્તા  

શવદ્યાથીઓની 

શવશવધતા 

શવદ્યાર્થગની શવશવધતાના 

શવશવધ પ્રકારો (અધ્યયનની 

ર્ૈલીઓ, અધ્યયનની 

જરૂરરયાતો, સામાશજક-

આર્થગક શસ્થશત, સંસ્કૃશત, 

ભાષા, કુટુંબનંુ માળખું 

વરે્રે સશહત)ની સ્પષ્ટ 

સમજ શવકસાવવી અને 

ર્ાળા અને વર્ગખંડમાં આ 

શવશવધતાને સંબોશધત 

કરવી. 

શવદ્યાથીઓની શવશવધ 

જરૂરરયાતોને પહોંચી 

વળવા અને સમાવેર્ી 

વર્ગખંડ બનાવવા માટે 

શર્ક્ષણ સંસાધનોના 

જ્ઞાનનો ઉપયોર્ 

વર્ગખંડના અનભુવના 

આધારે વ્યશક્તર્ત 

શવદ્યાથીઓની શવશવધ 

જરૂરરયાતોનું શનદાન 

અને સંબોધવાની 

ક્ષમતા. 

શવકલાંર્ 

શવદ્યાથીઓ 

અને હોશર્યાર 

શવદ્યાથીઓના 

શર્ક્ષણની 

જરૂરરયાતો 

શવશવધ પ્રકારની 

શવકલાંર્તાઓ અને તેમની 

શવર્ેષ અધયાયનની 

જરૂરરયાતો તેમજ 

હોશર્યાર બાળકોની 

જરૂરરયાતોનું જ્ઞાન દર્ાગવવંુ 

અને તેમના શર્ક્ષણને મદદ 

આપવા વ્યૂહરચના 

બનાવવી. 

વર્ગમાં શવશવધ 

શવદ્યાથીઓની 

જરૂરરયાતોને 

ઓળખવા અન ે

સંબોધવા માટે શવર્ષે 

જરૂરરયાતોના જ્ઞાનનો 

ઉપયોર્ 

શવર્ેષ જરૂરરયાતોને 

ઓળખવાની ક્ષમતા કે 

જેમાં શનષ્ણાતના 

હસ્તકે્ષપની જરૂર હોય 

અને આવી 

પરરશસ્થશતઓમાં કેવો 

અશભર્મ રાખવો તે 

અંરે્ સાથીદારોને 

માશહતી પ્રદાન કરો 

શવષયનું જ્ઞાન, 

વૈચારરક 

સમજ અને 

પ્રયોજન 

 

શવષય કે્ષત્રના જ્ઞાન, 

સમજણ અને પ્રયોજનના 

પ્રસારમાં ક્ષમતાઓ દર્ાગવો 

આંતરીક અને આતંર 

શવષય સામગ્રી 

જોડાણો લારુ્ કરે છે 

અને સ્થાશનક અને 

સ્વદેર્ી જ્ઞાનને 

એકીકૃત કરે છે 

શવષય કે્ષત્રના શવકાસ 

સાથે અદ્યતન રહે છે 

અને અભ્યાસક્રમ 

વ્યવહારમાં નવા 

ખ્યાલો લાવે છે 

અભ્યાસક્રમ 
અભ્યાસક્રમ 

માળખુ ં

શવષય/શવદ્યાર્ાખાના 

અભ્યાસક્રમ અને 

અભ્યાસક્રમ માળખાના 

લક્ષ્યોની સ્પષ્ટ સમજણ 

શવકસાવવંુ 

આંતરરક અને આતંર 

શવષય અભ્યાસક્રમ 

જોડાણોને સમજવા 

અને શવકસાવવા માટે 

સહકમીઓ સાથે 

સહયોર્ 

નવીનતમ શવકાસ અને 

નવા જ્ઞાનને ધ્યાનમાં 

રાખીને અભ્યાસક્રમના 

વ્યવહારમાં ફેરફાર અને 

શવકાસ 
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માપદંડ 2: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ 

વર્ગખડંમા ંઅસરકારક શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પદ્ધશતઓના સંદભગમા ંશર્ક્ષક પાસથેી ર્ુ ંજાણવાની, સમજવાની અને કરવા સક્ષમ 

હોવાની અપકે્ષા રાખવામા ંઆવે છે 

ક્ષતે્ર  પટેા ક્ષતે્ર  શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

શવદ્યાથી

ઓના 

શર્ક્ષણ 

માટે 

સામગ્રી 

શવકાસ 

સૂચનાત્મક/શર્ક્ષણર્ાસ્ત્ર

ની વ્યૂહરચના અને શર્ક્ષણ 

વર્ીકરણ 

સામાન્ય સૂચનાત્મક 

વ્યૂહરચનાઓ, શર્ક્ષણમાં 

વપરાતુ ં શર્ક્ષણનું વર્ીકરણ 

અને સામાન્ય શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

પદ્ધશતઓ અને સંસાધનોની 

સમજ 

પોતાના 

શવષય/શર્ક્ષણ ક્ષેત્રમા ં

શર્ક્ષણનું વર્ીકરણ 

અને શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યૂહરચનાઓનો 

ઉપયોર્ કરીન ે

શવકાસાત્મક રીત ે

યોગ્ય શર્ક્ષણ 

લક્ષ્યો/પરરણામો 

શવકસાવવા 

સરક્રય પાઠ યોજના રચવા 

માટે સહકમગચારીઓને 

શર્ક્ષણના શસદ્ધાંતો, 

સૂચનાત્મક/શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રીય 

વ્યૂહરચનાઓ અને 

શર્ક્ષણના વર્ીકરણની 

પસંદર્ીમાં માર્ગદર્ગન 

આપવું.   

શવશભન્ન સૂચના/શર્ક્ષણ 

શવશભન્ન સૂચના/શર્ક્ષણ 

વ્યૂહરચનાઓની સ્પષ્ટ 

સમજણ અને શવદ્યાથીઓની 

શર્ક્ષણમાં ભાર્ીદારી 

વધારવામાં તેમની ભશૂમકા 

દર્ાગવો 

શવદ્યાથીઓને 

અભ્યાસમાં જોડવા 

માટે શવશભન્ન 

સૂચનાઓનો ઉપયોર્ 

શવદ્યાથીઓની સંલગ્નતા 

વધારવા માટેની વ્યૂહરચના 

અને  શવકાસાત્મક  રીત ે

યોગ્ય શવશભન્ન પ્રવૃશત્તઓ 

બનાવવા માટે સાથીદારોન ે

માર્ગદર્ગન આપવું. 

શવવેચનાત્મક 

શવચારસરણી, સજગનાત્મક 

શવચારસરણી અને ઉચ્ચ-

ક્રમની શવચારસરણી 

કુર્ળતા જેવા જીવન 

કૌર્લયો શવકસાવવા 

માટેની વ્યૂહરચનાઓ અને 

સાધનો 

શવવેચનાત્મક અને સજગનાત્મક 

શવચારસરણી અને/અથવા 

અન્ય ઉચ્ચ-ક્રમની 

શવચારસરણીની  કુર્ળતા 

શવકસાવતી સામાન્ય 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યૂહરચનાઓની ઊંડી 

સમજણ બતાવી. 

આવી કુર્ળતા 

શવકસાવવા માટે યોગ્ય 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યૂહરચનાઓનો 

ઉપયોર્ 

આ ક્ષેત્રમાં તાજેતરના 

શવકાસના જ્ઞાનના આધાર ે

નવી શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યૂહરચના રચવી 

અધ્યયન

ની 

યોજના

ઓ 

શર્ક્ષણના લક્ષ્યો અન ે

ઉદ્દેશ્ય 

માપી ર્કાય તેવા અને પ્રાપ્ત 

કરી ર્કાય તેવા શર્ક્ષણના 

લક્ષ્યો  અને ઉદે્દશ્યની સમજ 

અભ્યાસક્રમના ઢાંચા 

સાથે સંરેશખત શવષય 

માટે માપી ર્કાય તેવા 

અને પ્રાપ્ત કરી ર્કાય 

તેવા શર્ક્ષણના લક્ષ્યો 

અને ઉદે્દર્ો બનાવવા 

શવદ્યાથીઓની શવશવધ 

જરૂરરયાતોને સંતોષવા અન ે

તેમના સવાાંર્ી શવકાસન ે

ધ્યાનમાં રાખીને ઉચ્ચ 

અપેક્ષાઓ નક્કી કરવાની 

અને પડકારરૂપ છતાં પ્રાપ્ત 

કરી ર્કાય તવેા લક્ષ્યો 

શવકસાવવાની ક્ષમતા 

શર્ક્ષણના અનુભવોનુ ં

આયોજન 

ચોક્કસ શર્ક્ષણના ઉદ્દેશ્ય માટ ે

શર્ક્ષણની યોજના 

શવકસાવવાની ક્ષમતા 

વ્યશક્તર્ત 

ર્ીખનારાઓની 

જરૂરરયાતોને 

સમાશવષ્ટ કરીન ે

શવશભન્ન શર્ક્ષણ 

યોજનાઓ બનાવવી 

અભ્યાસક્રમના આધારે 

એકબીજા સાથે જોડાયેલ 

શર્ક્ષણની યોજનાઓની 

શ્રેણી બનાવવાની ક્ષમતા 
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માપદડં 2: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ 

વર્ગખડંમા ંઅસરકારક શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પદ્ધશતઓના સદંભગમા ંશર્ક્ષક પાસથેી ર્ુ ંજાણવાની, સમજવાની અન ે

કરવા સક્ષમ હોવાની અપકે્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે 

ક્ષતે્ર  પટેા ક્ષતે્ર  શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણ

નું, 

માટ ે

અન ે

તરીકેનું 

મૂલયાંક

ન 

મૂલયાંકનની 

વ્યૂહરચના 

શવશવધ પ્રકારની 

મૂલયાંકનની 

વ્યૂહરચનાઓ અન ે

સાધનોની સમજ 

શવદ્યાથીઓની 

ર્ીખવાની જરૂરરયાતોન ે

આધારે યોગ્ય મલૂયાંકન 

વ્યૂહરચના પસદં કરવી 

સંસ્થાકીય, રાજ્ય અન ે

રાષ્ટ્રીય સ્તરે મલૂયાંકન 

નીશતઓનું જ્ઞાન પ્રદર્ર્ગત 

કરવુ ં

મૂલયાંકનની 

માશહતી 

મૂલયાંકન માશહતીમાંથી 

શવદ્યાથીઓ પર 

આંતરદૃશષ્ટ મેળવવી 

લક્ષ્યો નક્કી કરવા અન ે

શર્ક્ષણની યોજનાઓ 

બનાવવા માટ ે

આકારણી માશહતી નો 

ઉપયોર્ કરવો 

શવદ્યાથી/વર્ગના પ્રદર્ગનનો 

એકીકૃત દૃશષ્ટકોણ બનાવવા 

અન ે યોગ્ય ઉપાયો દ્વારા 

શર્ક્ષણન ેમેડમ કરવા માટ ે

બહુશવધ સ્ત્રોતોમાંથી 

માશહતીનો લાભ લેવો 

સંચાર અન ે

પ્રશતસાદ 

શવદ્યાથીઓ, માતા-

શપતા અન ેવાલી સાથ ે

શવદ્યાથીઓના પ્રદર્ગન 

માશહતી ની વાતચીત 

કરો. 

શવદ્યાથીઓના પ્રદર્ગન 

પર માતાશપતા/ વાલીન ે

ચોક્કસ અન ે શવર્તવાર 

પ્રશતસાદ આપવો. 

શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણન ે

માર્ગદર્ગન આપવામા ં

માતાશપતા અન ે

સમુદાયના સભ્યો સાથ ે

સહયોર્ કરો. 

ટેક્નો

લોજી 

ઉપયો

ર્ અન ે

શર્ક્ષણ

માં 

સંકલન 

 શર્ક્ષણમા ં

ટેકનોલોજીની 

ભૂશમકાન ેસમજવુ ં

શર્ક્ષણ-અધ્યયન, 

મૂલયાંકન અન ે વર્ગખંડ 

વ્યસ્થાપનન ેમદદ કરવા 

માટ ે ICT સાધનોનો 

ઉપયોર્ કર ેછે 

પોતાના અન ે સહકમીઓ 

માટ ે શર્ક્ષણ અધ્યયનન ે

મદદ કરવા માટ ે યોગ્ય 

તકનીકી સંસાધન બનાવ ે

છે 
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માપદડં 2: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ 

વર્ગખડંમા ંઅસરકારક શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પ્રથાઓના સદંભગમા ંશર્ક્ષક પાસથેી ર્ુ ંજાણવા, સમજવા અન ેકરવાની 

અપકે્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે 

ક્ષતે્ર  પટેા ક્ષતે્ર શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

વર્ગખં

ડના 

ઘટકો 

અન ે

ર્શત

ર્ીલ

તા 

સલામત, સંવધગન 

અને સહાયક 

શર્ક્ષણ વાતાવરણ 

સલામત અન ે

સમાશવષ્ટ વર્ગખંડ 

બનાવવા માટ ે

સુશવધાઓ અન ે

સંસાધનોનુ ં

આયોજન કર ેછે 

શવદ્યાથીઓને ડયાગ શવના 

અશભપ્રાયો વહેંચે તે માટ ે

પ્રોત્સાશહત કરવા સશહત 

સવગસમાવેર્ક અન ે

સહાયક શર્ક્ષણ 

વાતાવરણન ેસુયોશજત કર ે

છે 

સલામત અન ે સમાશવષ્ટ 

વર્ગખંડના શવકાસમા ં

શવદ્યાથીન ેસામેલ કરો 

વર્ગખંડ 

વ્યવસ્થાપન 

વર્ગખંડ 

વ્યવસ્થાપન 

અશભર્મ અને તનેો 

ઉપયોર્ કરવાની 

ક્ષમતાનું જ્ઞાન દર્ાગવ ે

છે 

શવદ્યાથીઓના વતગનમા ં

શવશવધતાન ે સમજો અન ે

સમાવો 

શવદ્યાથીઓમાં સ્વ-શર્સ્ત, 

વ્યશક્તર્ત જવાબદારી 

અન ે નેતૃત્વ શવકસાવ ે છે 

(આદર્ગ ભૂશમકા) 

અસરકારક વર્ગખંડ 

સંચાર 

શવશવધ મૌશખક અન ે

શબન-મૌશખક 

વર્ગખંડ સંચાર 

વ્યૂહરચનાઓ 

સમજવાની ક્ષમતા 

મેળવો 

શર્ક્ષણન ે સહભાર્ી 

બનાવવા માટ ે શવશવધ 

મૌશખક અને શબન-મૌશખક 

વર્ગખંડ સંચાર 

વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોર્ 

કરો અન ે તનેો પ્રશતસાદ 

આપો 

સહયોર્ી/માર્ગદર્ગકન ે

તેમના વર્ગખંડ સંચારન ે

સુધારવામાં રચનાત્મક 

પ્રશતસાદ આપો 

ભાષાની શવશવધતા 

અન ેબહુભાષીવાદ 

ભાષાની શવશવધતા 

અન ે સંબંશધત 

ભાષા(ભાષાઓ)મા ં

પ્રાવીણ્યન ે ધ્યાનમા ં

લીધા શવર્ર તમામ 

બાળકો પ્રત્યે 

સવગસમાવેર્કતા 

દર્ાગવો 

શર્ક્ષણ અને અધ્યયનની 

સુશવધા માટે વર્ગમા ં

બહુભાષીયતાને રોજર્ારી 

આપવા માટ ેસહકાયગકરોન ે

મદદ કરવી 

સાથીદારોમા ં શર્ક્ષણ અન ે

અધ્યયનની સુશવધા માટ ે

બહુભાષીયતાના 

ઉપયોર્ની શહમાયત કર ેછે 
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માપદડં 3: જ્ઞાન અન ેઅભ્યાસ 

વ્યવસાશયક વશૃદ્ધ અન ેશવકાસ 

ક્ષતે્ર શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણ જરૂરરયાતો 

શર્ક્ષણની જરૂરરયાતોને 

ઓળખો અને પોતાના 

વ્યાવસાશયક શવકાસ માટ ે

લક્ષ્યો સ્થાશપત કરો. 

શહતધારકો પાસેથી 

મળેલા શવચારોના 

આધારે વ્યાવસાશયક 

શવકાસ યોજના બનાવો. 

યોજના બનાવો અને 

સહકાયગકરોન ેવ્યાવસાશયક 

શવકાસની તકો પ્રદાન કરો 

મનનાત્મક અભ્યાસ 
મનનાત્મક અભ્યાસની 

સમજ દર્ાગવવી 

પોતાના શર્ક્ષણના 

અભ્યાસમા ંફેરફાર કરવા 

માટ ેમનનાત્મક 

અભ્યાસનો ઉપયોર્ કરો 

મનનાત્મક અભ્યાસન ે

લાર્ુ પાડવામાં 

સહકમગચારીઓન ે

મદદ/માર્ગદર્ગન આપવુ ં

શર્ક્ષણ સમુદાયમાં 

સરક્રયતા અન ે

સહભાશર્તા 

ર્ાળાની અદંર અન ેબહાર 

શર્ક્ષણની  તકોમા ંભાર્ 

લો. 

પરરષદો, પરરસવંાદો 

અથવા વેશબનાસગમા ં

તેમના સંર્ોધન અને 

શર્ક્ષણન ેપ્રસ્તુત કરવા. 

ર્ાળામાં શર્ક્ષણ 

સમુદાયની ર્રૂઆત કરવી 

અન ેવ્યાવસાશયક શવકાસ 

સત્રોનુ ંઆયોજન કરવું. 

 

 



 

 
 

 

22 

 

શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) 

 

 

 

 

 

 

NCTQ શર્ક્ષકની ર્ુણવત્તા માટનેું રાષ્ટ્રીય કેન્ર જે એક રડશજટલ માધ્યમ છે તે NCTEમા ંપ્રસ્થાશપત કરવામા ં

આવ્યંુ છે જેમા ંશર્ક્ષકો માટનેા સપંુટ હર્ ેઅન ેNPSTના સંચાલન માટ ેજવાબદાર હર્ે. ઉપરાંત, વધ ુસંસાધન 

વ્યશક્તઓ અન ેકચેરીઓના શનમાગણ માટે શહતધારકો/અમલીકરણની કચેરીઓની યોગ્યતા શનમાગણ કાયગક્રમ હાથ 

ધરવામાં આવર્.ે NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવેજના અમલ અન ેતનેી અસરની મલૂયાંકનનુ ંપ્રયોર્ીકરણ સમગ્ર દેર્ની 

૭૫ કને્ર સરકારની માશલકીની ર્ાળાઓ (૨૫ KVS + ૨૫ NVS + ૨૫ CBSE) ની સાથે ૧૧૭૫ શર્ક્ષકો 

પર કરવામાં આવ્યંુ હતુ.ં આ પ્રયોર્ાત્મક કાયગક્રમના હતેુઓ, નીચે દર્ાગવ્યા મજુબ, પ્રાપ્ત કરવામા ંઆવ્યા છે: 

 

• શર્ક્ષકની યોગ્યતાના સ્તર અન ેકારરકદીના પડાવની ઓળખ  

• NPSTના પ્રયોર્ાત્મક કાયગક્રમની શર્ક્ષકોના કૌર્લય/યોગ્યતાઓ પર અસર  

• NPST અમલીકરણના આયોજન માટે શહતધારકોના પ્રશતભાવ સંપારદક કરવા 

 

૫.૧ કાયગની યોજના  

NPST શર્ક્ષકની ર્ણુવત્તાના શચતાર કરવા માટનેા માપદંડને સ્પષ્ટપણ ે વ્યાખ્યાશયત કરીન ેઅને શર્ક્ષકો માટ ે

તેમની ક્ષમતાઓમા ંસધુારો કરવા માટ ેશવકાસના માર્ગન ેસૂચવીન ેશર્ક્ષણમા ંધરમૂળથી પરરવતગન લાવવાની ક્ષમતા 

ધરાવ ેછે. અમલીકરણની યોજનાની કલપના અને પરીક્ષણ NPSTના શનયંશત્રત પ્રયોર્ દરશમયાન કરવામાં આવ્યંુ 

છે. અમલીકરણની પ્રરક્રયામાં નીચેના પર્લાનો સમાવેર્ કરવામાં આવ્યો છે: 

• લક્ષ્ય જૂથની નોંધણી  

• માપદંડને લાર્ુ કરવુ ં– શર્ક્ષકની કારરકદીના તબક્કાને ઓળખવા  

• ર્ુણાત્મક આકારણી  

 

NPST પ્રમાણ ેશર્ક્ષકોએ તમેની કૌર્લય અને યોગ્યતાઓન ેતેમની કારરકદીના દરશમયાન શવકસાવવી જોઈએ. 

શર્ક્ષકો સ્વ-મલૂયાંકન સાધનો તમેજ અન્ય મૂલયાંકન સાધનોની મદદથી તેમની યોગ્યતાનો નકર્ો બનાવી ર્ક ેછે. 

ઔપચારરક મૂલયાંકનમા ં શર્ક્ષકની યોગ્યતાનું રખેાશચત્ર (પ્રોફાઇલ)ના શવકાસનો સમાવેર્ થર્,ે જેમા ં શર્ક્ષકના 

શર્ક્ષણની કામર્ીરીના પુરાવા, વર્ગખંડમા ં પ્રદર્ગન, શહતધારકો પાસેથી પ્રશતસાદ (૩૬૦ રડગ્રી) અને/અથવા 

સાથીદારો અન ેમાર્ગદર્ગકોના અવલોકન અહેવાલોનો સામવેર્ થર્.ે પ્રકરણ – ૬માં આપેલા સૂચક આકારણી 

માળખાના આધારે પ્રદર્ગન સૂચકો (PI), વર્ેરે સશહત પરીક્ષણ/મૂલયાકંન માટનેા સાધનો/સામગ્રી શવકસાવવામા ં

આવી ર્કે છે. 

 

 

૫. 
અમલીકરણ 
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NPSTના અમલીકરણ માટે કાયગની યોજના નીચે પ્રમાણ ેછે: 

ક) NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવજેને લાર્ુ પાડવો અન ે તનેા અમલીકરણ માટ ે જવાબદાર સંસ્થાઓ અન ે

એકમોની  ક્ષમતાનો શવકાસ કરવો  

ખ) NPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવજેનું રાજ્યો/કને્રર્ાશસત પ્રદેર્ો અનકુૂલન  

ર્) NEP ૨૦૨૦ ના ફકરા ૫.૨૦માં પરરકલપના મજુબ શર્ક્ષક વ્યાવસાશયક શવકાસ, ક્ષમતા શનમાગણ, તાલીમ 

વર્ેરનેી સાથે NPSTનું એકીકરણ  

ઘ) શર્ક્ષકને યોગ્યતાઓ સધુી પહોંચવામા ં સક્ષમ બનાવવા માટે સસંાધનો/સામગ્રી/સ્વ-શવકાસ 

માર્ગદર્ર્ગકા/મલૂયાંકન સાધનોનો શવકાસ.  

 

૫.૨ પ્રયોજ્યતા  

ક) NPSTન ેયોગ્ય રાજ્ય/કેન્રર્ાશસત પ્રદેર્ની સરકાર દ્વારા શનયુક્ત કરાયેલી યોગ્ય એકમ દ્વારા અમલમા ં

મૂકવામાં આવર્ ેઅન ેતે જ રીતે કને્ર સરકાર હેઠળની સંસ્થાઓના રકસ્સામાં કરવામાં આવર્.ે 

ખ) યોગ્ય શનયુક્ત એકમ (કેન્ર/રાજ્ય) શવર્તવાર પ્રરક્રયા ઘડરે્ અન ે શર્ક્ષકના વ્યાવસાશયક શવકાસ અન ે

કારરકદી સંચાલન માટ ેNPST માર્ગદર્ગક દસ્તાવજે સાથે અમલીકરણ અને એકીકરણ માટ ેસૂચનાઓ 

મૂકર્ે. 

ર્) યોગ્ય સરકાર NPST પર NCTE સાથે સકંલન માટે એક નોડલ અશધકારીની શનમરં્ણક કરર્.ે 

ઘ) NCTE નોડલ અશધકારીઓની બેઠકો/કાયગર્ાળાઓનું આયોજન કરર્ે. 

ચ) NPSTના અમલ માટ ેજવાબદાર દરેક શનયુક્ત સંસ્થા NCTE સાથે શવર્તો વહેંચરે્. 

છ) NCTE ડેટાબઝે જાળવર્ે, શનષ્ણાતો અને સાધનો સશહત સંસાધનોનુ ં સંપટુ બનર્,ે અન ે યોગ્ય 

સરકાર/સંસ્થા સાથે માશહતી વહેંચર્ે. 

જ) NEP ૨૦૨૦ના ફકરા ૫.૨૦ મુજબ NPSTન ેદેર્ભરમા ંશર્ક્ષક વ્યાવસાશયક શવકાસ અન ેકારરકદી 

વ્યવસ્થાપન સાથે સાંકળવામા ંઆવર્ ે

 

 ૫.૩ સમયાતંર ેસમીક્ષા 

અસરકારકતાના કઠોર પ્રયોર્મુલક શવશ્લેષણના આધાર ેવ્યાવસાશયક માપદંડની સમયાંતરે સમીક્ષા અને સુધારણા 

કરવામા ંઆવર્ે.
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માપદડં ૧: આતંરરક મલૂયો અન ેનશૈતકતા 

ક્ષતે્ર ૧: ભારતના બધંારણમા ંસમાશવષ્ટ બધંારણીય મલૂયો   

SD ૧.૧- બધંારણીય મલૂયોના સદંભગમાં તકગ, પ્રાથશમકતા, ચચતંન અન ેસમજાવવાની ક્ષમતા 

૧.૧.૧. બધા શવદ્યાથીઓ અને સહકમગચારીઓ સાથે આદર અને ન્યાયી વતગન કરે છે. 

૧.૧.૨. સલામત વાતાવરણ બનાવીને બધા વચ્ચે એકતા અને સંવારદતાને પ્રોત્સાહન આપે છે જ્યાં લોકો તેમના શવચારો 

અને લાર્ણીઓને વહેંચવા માટે મુક્ત અનુભવે છે. 

SD ૧.૨- માશહતીનો નશૈતક રીતે, જવાબદારીપવૂગક ઉપયોર્ કરવાની અન ેશવદ્યાથીઓના ર્ૌરવની ખાતરી કરવાની ક્ષમતા 

૧.૨.૧. શવદ્યાથીની માશહતીનંુ રક્ષણ કરે છે અને સત્તાવાળાઓ દ્વારા ચોક્કસ હેતુઓ માટે જરૂરી ન હોય ત્યાં સુધી તેને 

વહેંચણી કરતા નથી. 

SD ૧.૩-ભારતીય બધંારણની કલમ 51A મા ંઆપવામા ંઆવલે મળૂભતૂ ફરજની જાર્શૃત અન ેઅભ્યાસ  

૧.૩.૧. બધા શવદ્યાથીઓમાં સરક્રયપણે આપણા દેર્ માટેનો પે્રમ અને આપણા સમૃદ્ધ અને વૈશવધ્યસભર વારસામાં ર્વગ 

જર્ાડે છે 

૧.૩.૨ શવદ્યાથીઓને પયાગવરણ જાળવવા, વૈજ્ઞાશનક સ્વભાવ કેળવવા અને રાષ્ટ્રના શવકાસમાં ફાળો આપવા પ્રોત્સાશહત કરે 

છે 

SD ૧.૪-શવરોધાભાસી પરરશસ્થશતના રકસ્સામા ંકાનૂની જવાબદારીઓ, શનયમો, નીશતઓ અને નશૈતક તકગન ેસમજવાની 

અન ેજરટલ વાતાવરણમા ંવાટાઘાટો કરવાની ક્ષમતા 

૧.૪.૧. જણાવેલ શનયમો (ર્ાળા તેમજ રાજ્યના શનયમો)નંુ ખંતપૂવગક પાલન કરે છે અને તેમને અવર્ણવા અથવા 

તોડવાના પરરણામોથી વાકેફ છે. 

૧.૪.૨. શવદ્યાથીઓ અને સહકાયગકરોને શનયમોનંુ પાલન કરવા માટે પ્રોત્સાશહત કરે છે અને સમથગન આપે છે અને જ્યારે 

સમસ્યાઓ ઊભી થાય ત્યારે તેમને ઉકેલવામાં મદદ કરે છે. 

ક્ષતે્ર ૨: વ્યવસાશયક સબંધંો 

SD ૨.૧- ર્ીખનારો માટ ેસહ-અભ્યાસક્રમની તકો ર્રૂ કરવા માટ ેઅન્ય વ્યાવસાશયકો અન ેસંસ્થાઓ સાથ ેઇન્ટરફેસ કરવુ ં

૨.૧.૧. શવદ્યાથીઓ માટે શવશવધ શર્ક્ષણની તકો ઊભી કરવા માટે ર્ાળામાં સહકમગચારીઓ અને અન્ય વ્યાવસાશયકો સાથે 

સહયોર્ કરે છે. 

૨.૧.૨. શવદ્યાથીઓ માટે વાસ્તશવક લક્ષ્યો નક્કી કરે છે અને તેમને પ્રાપ્ત કરવા મદદ માટે જ્યાં દરેકને સલામત અને 

મૂલયવાન હોવાની અનુભૂશત થાય એવી સહાયક શર્ક્ષણ સંસ્કૃશતની રચના કરે છે.  

SD ૨.૨- બાળકના સવાાંર્ી શવકાસમાં માતા-શપતા અન ેસમદુાયની ભશૂમકાન ેસ્વીકારવી અને સમજવી  

૨.૨.૧. માતા-શપતા અને સમુદાય સાથે શવશ્વાસભયાગ સંબંધો બનાવે છે જેથી ખાતરી કરે છે કે શવદ્યાથીઓને અધ્યયન 

માટે ઘરે અને સમાજમાં મદદ મળે. 

SD ૨.૩- સસંાધનોની વહેંચણી વર્રે ેમાટ ેપોતાની ર્ાળા અન ેઅન્ય સસં્થાઓ અન ેસમદુાય વચ્ચ ેપરસ્પર જોડાણ 

જાળવવાની ક્ષમતા. 

૨.૩.૧. અન્ય ર્ાળાઓમાં શર્ક્ષકો અને શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણના અનુભવોને સમૃદ્ધ બનાવતા સમુદાય સાથે મજબૂત 

૬. 
NPST ના માળખા આધારરત આંકલનના 

સાધનો (સચૂનાત્મક) 
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સંબંધો બનાવે છે. 

SD ૨.૪- ર્ાળાની અંદર અન ેબહાર શવશવધ શહતધારકો સાથ ેસબંધંોન ેઉછેરવાની અન ેજરટલ અને પડકારજનક 

વાતાવરણમા ંવાટાઘાટો કરવાની ક્ષમતા 

૨.૪.૧. ધીરજ અને શવશ્વાસ સાથે સંબંધોનંુ સંચાલન કરે છે અને ખાતરી કરે છે કે દરેક વ્યશક્ત બંધારણીય મૂલયો અને 

વલણોનંુ સમથગન કરે છે. 

SD ૨.૫- સસં્થાને અસરકારક રીતે અન ેકાયગક્ષમ રીત ેકાયગ કરવા માટ ેસક્ષમ બનાવવા માટ ેલક્ષ્યો અન ેવ્યહૂરચના નક્કી 

કરવાની, તમામ શવદ્યાથીઓ માટ ેર્ૈક્ષશણક લક્ષ્યો પ્રાપ્ત કરવાની અન ેર્ાળાના તમામ સભ્યો માટ ેઅનુકળૂ કાયગ વાતાવરણ 

અન ેસુખાકારીની સશુનશશ્ચત કરવાની ક્ષમતા 

૨.૫.૧. શવદ્યાથીઓ માટે વાસ્તશવક લક્ષ્યો નક્કી કરે છે અને તેમને પ્રાપ્ત કરવા મદદ માટે જ્યાં દરેકને સલામત અને 

મૂલયવાન હોવાની અનુભૂશત થાય એવી સહાયક શર્ક્ષણ સંસ્કૃશતની રચના કરે છે. 

૨.૫.૨ પોતાના અને સહકમીઓ માટે ઉત્પાદક કાયગ સંસ્કૃશતમાં ફાળો આપે છે 
 

ધોરણ 2: જ્ઞાન અન ેઅધ્યાપન પ્રશેક્ટસ 
 

ક્ષતે્ર ૩: દરેક બાળકની અનન્ય ક્ષમતાઓન ેજાણવી, ઓળખવી અન ેતનેે પ્રોત્સાહન આપવું 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૩.૧-બાળ શવકાસ અને શર્ક્ષણ 

શવકાસના શવશવધ તબક્કાઓ અન ે

ક્ષતે્રોના (જ્ઞાનાત્મક, ભાષાકીય, 

સામાશજક, ભાવનાત્મક અન ે

ર્ારીરરક) શસદ્ધાતંોની સમજ 

વ્યશક્તઓ માટ ેશવકાસની અન ે

અધ્યયનની રીતન ેઓળખવા માટ ેબાળ 

શવકાસના જ્ઞાન અને સમજણનો ઉપયોર્ 

સાથીદારો માટ ેબાળ શવકાસ 

શસદ્ધાંતોની આદર્ગ ઉપયોશર્તા  

૩.૧.૧.. ર્ીખવાની ક્ષમતા અને 

શસશદ્ધઓના સંદભગમાં વર્ગખંડોમાં 

શવશવધ જરૂરરયાતોને સંબોશધત કરે છે 

૩.૧.૨. શવદ્યાથીઓની શવશવધ 

અધ્યયનની જરૂરરયાતોની સમજણનો 

ઉપયોર્ કરે છે અને આ જ્ઞાનને પાઠ 

આયોજન અને વ્યવહારમાં યોગ્ય રીતે 

સામેલ કરે છે 

૩.૧.૩. સાથીદારોને શવદ્યાથીઓની 

શવશવધ અધ્યયનની જરૂરરયાતોને 

સમજવામાં અને આ જ્ઞાનને પાઠ 

આયોજન અને વ્યવહારમાં યોગ્ય રીતે 

સામેલ કરવામાં મદદ કરે છે. 

SD ૩.૨-શવદ્યાથીઓની શવશવધતા 

શવદ્યાર્થગની શવશવધતાના શવશવધ પ્રકારો 

(અધ્યયનની ર્લૈીઓ, અધ્યયનની 

જરૂરરયાતો, સામાશજક-આર્થગક 

શસ્થશત, સસં્કશૃત, ભાષા, કટુુબંનુ ં

માળખું વર્રે ેસશહત)ની સ્પષ્ટ સમજ 

શવકસાવવી અન ેર્ાળા અન ે

વર્ગખડંમા ંઆ શવશવધતાને સબંોશધત 

કરવી. 

શવદ્યાથીઓની શવશવધ જરૂરરયાતોન ે

પહોંચી વળવા અન ેસમાવરે્ી વર્ગખંડ 

બનાવવા માટ ેશર્ક્ષણ સંસાધનોના 

જ્ઞાનનો ઉપયોર્ 

વર્ગખડંના અનભુવના આધાર ેવ્યશક્તર્ત 

શવદ્યાથીઓની શવશવધ જરૂરરયાતોનુ ં

શનદાન અન ેસંબોધવાની ક્ષમતા. 
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૩.૨.૧. તમામ શવદ્યાથીઓ 

સાથે સમાન રીતે વત ેછે 

અન ેતેમની સામાશજક, 

સાંસ્કૃશતક, ચલંર્ અથવા 

ધાર્મગક પષૃ્ઠભૂશમને 

ધ્યાનમા ંલીધા શવના 

ર્ાળા અન ેવર્ગખંડની 

પ્રવૃશત્તઓમા ં

સહભાશર્તાન ે

પ્રોત્સાશહત કરે છે. 

૩.૨.૨. શવશવધ સંસાધનો પ્રદાન 

કરે છે અન ેશવદ્યાથીઓન ે

વ્યશક્તર્ત વણગનો વહેંચવા 

અન ેતેમના સંદભોન ે

સંબંશધત અશભપ્રાયો વ્યક્ત 

કરવા પ્રોત્સાશહત કરે છે. 

૩.૨.૩. વ્યશક્તર્ત ર્ીખનારની 

જરૂરરયાતોનુ ંશનદાન કરે છે 

અન ેતે મુજબ શર્ક્ષણ 

અધ્યયનની 

વ્યૂહરચનાઓન ેઅપનાવે 

છે. 

SD ૩.૩-શવકલારં્ શવદ્યાથીઓ અન ેહોશર્યાર શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણની જરૂરરયાતો 

શવશવધ પ્રકારની શવકલારં્તાઓ 

અન ેતમેની શવર્ષે અધયાયનની 

જરૂરરયાતો તમેજ હોશર્યાર 

બાળકોની જરૂરરયાતોનુ ંજ્ઞાન 

દર્ાગવવુ ંઅન ેતમેના શર્ક્ષણન ે

મદદ આપવા વ્યહૂરચના 

બનાવવી. 

વર્ગમા ંશવશવધ શવદ્યાથીઓની 

જરૂરરયાતોન ેઓળખવા અન ે

સબંોધવા માટ ેશવર્ષે જરૂરરયાતોના 

જ્ઞાનનો ઉપયોર્ 

શવર્ષે જરૂરરયાતોન ે

ઓળખવાની ક્ષમતા ક ે જેમા ં

શનષ્ણાતના હસ્તક્ષપેની જરૂર 

હોય અન ે આવી 

પરરશસ્થશતઓમા ંકવેો અશભર્મ 

રાખવો ત ે અરં્ ે સાથીદારોન ે

માશહતી પ્રદાન કરો 

૩.૩.૧ અપંર્ શવદ્યાથીઓ 

અન ેહોશર્યાર 

શવદ્યાથીઓ માટે સુલભ 

અન ેસંવદેનર્ીલ રીતે 

ર્ોઠવાય તવેી રીતે 

વર્ગખંડના વાતાવરણ 

અન ેસંસાધનોનું 

આયોજન કર ેછે. 

૩.૩.૨. વર્ગખડંના કાયો, જેમ 

કે વાંચન અથવા ર્શણત 

સાથે સંકળાયેલી 

મુશ્કેલીઓ ધરાવતા 

શવદ્યાથીઓ પ્રત્યે 

ધીરજવાન અન ે

શવચારર્ીલ છે. 

૩.૩.૩. વ્યશક્તર્ત શવદ્યાથીની 

જરૂરરયાતોન ેઆધાર ેશવશવધ 

પ્રકારના યોગ્ય પડકારરૂપ 

સંસાધનો અન ેસૂચનાત્મક 

વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોર્ કરે 

છે. 

૩.૩.૪ શવદ્યાથીઓની ર્શક્તઓન ે

આધારે શવદ્યાથીઓના 

જૂથોને વ્યૂહાત્મક રીતે 

સંર્રઠત કર ેછે જેથી તેઓન ે

તેમના શર્ક્ષણમા ંમદદ મળે 

૩.૩.૫. ખાસ જરૂરરયાતો ધરાવતા 

બાળકો માટે વ્યશક્તર્ત 

શર્ક્ષણ યોજનાઓ 

(IEPs) બનાવ ેછે 

 

૩.૩.૬. માર્ગદર્ગકો શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યૂહરચનાઓ પર જુવે છે 

કે જેથી વર્ગખડંોના  

અક્ષમત અન ેહોશર્યાર 

શવદ્યાથીઓની જરૂરરયાતો 

માટ ેવધુ સમાશવષ્ટ બનાવી 

ર્કાય. 
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ક્ષતે્ર ૪: શવષયનુ ંજ્ઞાન, વચૈારરક સમજ અન ેપ્રયોજન 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૪.૧- શવષયનુ ંજ્ઞાન, વચૈારરક સમજ અન ેપ્રયોજન 

શવષય ક્ષતે્રના જ્ઞાન, સમજણ 

અન ેપ્રયોજનના પ્રસારમા ં

ક્ષમતાઓ દર્ાગવો 

આતંરીક અન ેઆતંર શવષય સામગ્રી 

જોડાણો લાર્ ુકર ેછે અન ેસ્થાશનક 

અન ેસ્વદરે્ી જ્ઞાનન ેએકીકતૃ કર ેછે 

શવષય ક્ષતે્રના શવકાસ સાથ ેઅદ્યતન 

રહ ેછે અન ેઅભ્યાસક્રમ વ્યવહારમા ં

નવા ખ્યાલો લાવ ેછે 

૪.૧.૧ શવભાવનાઓ ર્ીખવવા 

માટ ેપ્રવૃશત્તઓ, 

વાતાગઓ, પ્રયોર્ો વર્ેરે 

જેવી શવશવધ 

વ્યૂહરચનાઓનો 

ઉપયોર્ કર ેછે. 

 

૪.૧.૨ વર્ગમા ંશવદ્યાથીઓ 

દ્વારા પછૂવામાં 

આવેલા પ્રશ્નોન ે

ચોક્કસ અન ેશવર્તવાર 

જરૂરરયાત મુજબ 

સંબોધે છે. 

૪.૧.૩. વતગમાન અને પાછલા 

પાઠની શવભાવનાઓ 

વચ્ચે જોડાણ કર ેછે. 

 

૪.૧.૪. જ્યાં લાર્ ુપડતું હોય 

ત્યાં ર્ાળાના અન્ય 

શવષયો અને 

સ્થાશનક/સ્વદેર્ી જ્ઞાન 

સાથે જોડાણો બનાવ ેછે 

૪.૧.૫. શવષયના અભ્યાસક્રમની 

અપેક્ષાઓ પૂરી કરવા માટે 

નવી શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

તકનીકો ર્ોધે છે. 
 

૪.૧.૬. પોતાના શવષય અથવા 

અન્ય શવષયો સંબંશધત 

સંર્ોધન લેખો, સામશયકો, 

સામશયકો, અથવા 

સામશયકો શનયશમતપણ ે

ઉલલેખ કરે છે. 

ક્ષતે્ર ૫: અભ્યાસક્રમ 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૫.૧-અભ્યાસક્રમ માળખુ ં

શવષય/શવદ્યાર્ાખાના 

અભ્યાસક્રમ અન ેઅભ્યાસક્રમ 

માળખાના લક્ષ્યોની સ્પષ્ટ 

સમજણ શવકસાવવુ ં 

આતંરરક અન ેઆતંર શવષય 

અભ્યાસક્રમ જોડાણોન ેસમજવા 

અન ેશવકસાવવા માટ ેસહકમીઓ 

સાથ ેસહયોર્ 

નવીનતમ શવકાસ અન ેનવા જ્ઞાનન ે

ધ્યાનમા ંરાખીન ેઅભ્યાસક્રમના 

વ્યવહારમા ંફરેફાર અન ેશવકાસ 

૫.૧.૧. અભ્યાસક્રમની 

અપેક્ષાઓ અન ેશવષય 

શર્ક્ષણના લક્ષ્યોન ે

ધ્યાનમા ંરાખીન ે

પાઠનો વ્યવહાર કર ે

છે. 

૫.૧.૨. શવદ્યાથીઓમાં સવગગ્રાહી 

શર્ક્ષણન ેસક્ષમ કરવા માટે 

શવષયના અભ્યાસક્રમ અને 

અન્ય શવષયો વચ્ચ ેસ્પષ્ટ 

જોડાણ બનાવતા પાઠનો 

વ્યવહાર કરે છે. 

૫.૧.૩. આયોજન અન ે

વ્યવહારના શવષયન ે

લર્તા નવીનતમ 

શવચારોનો સમાવેર્ કરે 

છે. 
 

૫.૧.૪. આયોજન અન ે

વ્યવહારમાં કાયગર્ાળા, 

વાંચન અથવા અન્ય 

સ્ત્રોતમાંથી શર્ક્ષણ લાર્ ુ

પાડે છે. 
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ક્ષતે્ર ૬: શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણ માટ ેસામગ્રી શવકાસ 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૬.૧- સચૂનાત્મક/શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની વ્યહૂરચના અન ેશર્ક્ષણ વર્ીકરણ 

સામાન્ય સચૂનાત્મક 

વ્યહૂરચનાઓ, શર્ક્ષણમા ંવપરાતુ ં

શર્ક્ષણનુ ંવર્ીકરણ અન ેસામાન્ય 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની પદ્ધશતઓ અન ે

સસંાધનોની સમજ 

પોતાના શવષય/શર્ક્ષણ ક્ષતે્રમા ં

શર્ક્ષણનુ ંવર્ીકરણ અન ે

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની વ્યહૂરચનાઓનો 

ઉપયોર્ કરીન ેશવકાસાત્મક રીત ેયોગ્ય 

શર્ક્ષણ લક્ષ્યો/પરરણામો શવકસાવવા  

સરક્રય પાઠ યોજના રચવા માટ ે

સહકમગચારીઓન ેશર્ક્ષણના શસદ્ધાતંો, 

સચૂનાત્મક/શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રીય 

વ્યહૂરચનાઓ અન ેશર્ક્ષણના 

વર્ીકરણની પસદંર્ીમા ંમાર્ગદર્ગન 

આપવુ.ં   

૬.૧.૧ શવદ્યાથીઓન ે

સામગ્રીને સમજવામા ં

મદદ કરવા માટે 

તેમની વચ્ચ ેઅનંત 

વાતચીતની સુશવધા 

આપે છે.. 

૬.૧.૨. શવદ્યાથીઓને શવશવધ 

શવષયો પર તેમના 

દૃશષ્ટકોણન ેપ્રશ્ન કરવા 

અન ેચચાગ કરવા 

પ્રોત્સાશહત કરે છે 

૬.૧.૩. સહપાઠી શર્ક્ષણ માટે 

બહુશવધ સરં્રઠત અન ે

અસંર્રઠત વાતચીતોમાં 

સંતુલનની ખાતરી માટે 

સાથીઓન ેમાર્ગદર્ર્ગક કરે છે. 

SD ૬.૨-શવશભન્ન સચૂના/શર્ક્ષણ 

શવશભન્ન સચૂના/શર્ક્ષણ 

વ્યહૂરચનાઓની સ્પષ્ટ સમજણ 

અન ેશવદ્યાથીઓની શર્ક્ષણમા ં

ભાર્ીદારી વધારવામા ંતમેની 

ભશૂમકા દર્ાગવો 

શવદ્યાથીઓન ેઅભ્યાસમા ંજોડવા 

માટ ેશવશભન્ન સચૂનાઓનો ઉપયોર્ 

શવદ્યાથીઓની સલંગ્નતા વધારવા 

માટનેી વ્યહૂરચના અન ે શવકાસાત્મક  

રીત ેયોગ્ય શવશભન્ન પ્રવશૃત્તઓ 

બનાવવા માટ ેસાથીદારોન ેમાર્ગદર્ગન 

આપવુ.ં  

૬.૨.૧. અભ્યાસક્રમના 

ઉદ્દશે્યોન ેસંબોધવા 

માટ ેશર્ક્ષણ-

અધ્યયનની 

પદ્ધશતઓ અન ે

વ્યૂહરચનાઓના 

સંયોજનનો ઉપયોર્ 

કરે છે. 

૬.૨.૩. જે ર્ીખનારાઓ માટ ે

જૂથમા ંર્ીખવાની 

જરૂરરયાત અલર્ હોય 

તેના માટ ે

પ્રશ્નો/પ્રવૃશત્તઓ શવશભન્ન 

કરવામા ંઆવે છે જેથી 

ર્ીખનારાઓને યોગ્ય રીતે 

પડકારવામા ંઆવ.ે 

૬.૨.૫. શવદ્યાથીઓને તમેના પોતાના 

દૃશષ્ટકોણન ેવ્યક્ત કરવા માટ ે

પૂરતી જગ્યા સાથે 

શનયશમતપણ ેઅલર્-અલર્ 

સૂચના વ્યૂહરચનાઓનો 

ઉપયોર્ કર ેછે. 

૬.૨.૧. બધા ર્ીખનારાઓન ે

શવચારર્ીલ અન ે

શવચારણાભયાગ 

જવાબો આપે છે. 

૬.૨.૨. જે ર્ીખનારાઓ માટ ે

જૂથમા ંર્ીખવાની 

જરૂરરયાત અલર્ હોય 

તેના માટ ે

પ્રશ્નો/પ્રવૃશત્તઓ 

શવશભન્ન કરવામા ંઆવે 

છે જેથી ર્ીખનારાઓન ે

યોગ્ય રીતે પડકારવામાં 

આવે. 

૬.૨.૩. શવદ્યાથીઓને તમેના 

પોતાના દૃશષ્ટકોણને વ્યક્ત 

કરવા માટ ેપૂરતી જગ્યા 

સાથે શનયશમતપણ ેઅલર્-

અલર્ સૂચના 

વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોર્ 

કરે છે 
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SD ૬.૩- શવવચેનાત્મક શવચારસરણી, સજગનાત્મક શવચારસરણી અન ેઉચ્ચ-ક્રમની શવચારસરણી કરુ્ળતા જેવા 

જીવન કૌર્લયો શવકસાવવા માટનેી વ્યહૂરચનાઓ અન ેસાધનો 

શવવચેનાત્મક અન ેસજગનાત્મક 

શવચારસરણી અન/ેઅથવા અન્ય 

ઉચ્ચ-ક્રમની શવચારસરણીની  

કરુ્ળતા શવકસાવતી સામાન્ય 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની વ્યહૂરચનાઓની 

ઊંડી સમજણ બતાવી. 

 

આવી કરુ્ળતા શવકસાવવા માટ ેયોગ્ય 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની વ્યહૂરચનાઓનો 

ઉપયોર્ 

આ ક્ષતે્રમા ંતાજેતરના શવકાસના 

જ્ઞાનના આધાર ેનવી શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની 

વ્યહૂરચના રચવી  

૬.૩.૧. વર્ગખડંમા ંએવી 

પ્રવૃશત્તઓનો ઉપયોર્ કર ે

છે જે બાળકોન ેરોચજંદા 

જીવનની સમસ્યાઓ માટ ે

શવચારો લાર્ ુકરવામા ં

મદદ કરે છે. 

 

૬.૩.૨. સામાશજક-ભાવનાત્મક 

જરૂરરયાતોન ેસંબોધતી 

કેટલીક વર્ગખંડ પ્રવૃશત્તઓ 

(દા.ત. ધ્યાન, વતુગળ 

સમય વર્ેર)ેનો સમાવેર્ 

કરે છે. 

૬.૩.૩. વર્ગખડંની સૂચનાના 

ભાર્રૂપે શનયશમતપણ ે

બાળકોને શવશ્લેષણ અન ે

પૂછપરછ માટ ેતકો પૂરી 

પાડે છે. 

 

૬.૩.૪. સામાશજક-ભાવનાત્મક 

કૌર્લયના શવકાસન ે

સરક્રયપણે સંકશલત કર ેછે 

જેમ કે સામાશજક 

વાતચીત, સંચાર અને 

રોચજંદી વર્ગખંડની 

પ્રવૃશત્તઓમા ંસહયોર્ 

૬.૩.૫. શવશર્ષ્ટ શવષયો અથવા 

તમામ શવષયો માટ ે

શવવેચનાત્મક શવચારસરણી, 

સંર્ોધન, પ્રશ્ન, ચચંતન 

વર્ેરનેી સુશવધા માટ ે

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રીય અશભર્મો 

બનાવે છે  

 

૬.૩.૬. શનયશમતપણ ેવ્યશક્તર્ત 

શવદ્યાથીઓની સામાશજક-

ભાવનાત્મક જરૂરરયાતો 

તપાસે છે અને સબંોશધત કરે 

છે. 

ક્ષતે્ર ૭: અધ્યયનની યોજનાઓ 

શનપણુ શર્ક્ષક અદ્યતન શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૭.૧-શર્ક્ષણના લક્ષ્યો અન ેઉદ્દશે્ય 

માપી ર્કાય તવેા અન ેપ્રાપ્ત 

કરી ર્કાય તવેા શર્ક્ષણના લક્ષ્યો  

અન ેઉદ્દશે્યની સમજ 

અભ્યાસક્રમના ઢાચંા સાથ ે

સરંશેખત શવષય માટ ેમાપી 

ર્કાય તવેા અન ેપ્રાપ્ત કરી 

ર્કાય તવેા શર્ક્ષણના લક્ષ્યો 

અન ેઉદ્દરે્ો બનાવવા  

શવદ્યાથીઓની શવશવધ જરૂરરયાતોન ે

સતંોષવા અન ેતમેના સવાાંર્ી 

શવકાસન ેધ્યાનમા ંરાખીન ેઉચ્ચ 

અપકે્ષાઓ નક્કી કરવાની અન ે

પડકારરૂપ છતા ંપ્રાપ્ત કરી ર્કાય 

તવેા લક્ષ્યો શવકસાવવાની ક્ષમતા 

૭.૧.૧. વ્યાપક ઉદ્દેશ્યોને 

ધ્યાનમા ંરાખીન ેપાઠ 

યોજનાઓ તૈયાર કરે 

છે અન ેશર્ક્ષણના 

પરરણામો માટ ે

પ્રવૃશત્તઓ અન ે

મૂલયાંકનોન ે યોગ્ય રીતે 

શચતાર કરે છે. 

૭.૧.૨. શવષયના હેતુઓ અને 

ઉદ્દશે્યો પ્રાપ્ત કરવા માટ ે

શર્ક્ષણના પરરણામોન ેઘડે 

છે 

૭.૧.૩. જ્યારે જરૂરી હોય ત્યાર,ે 

ચોક્કસ શર્ક્ષણના 

પરરણામોન ેસંબોધતી વખત ે

સ્થાશનક સંદભગ અન ે

ર્ીખનારાઓની 

જરૂરરયાતોન ેઅનુરૂપ પાઠ 

અન ેવ્યૂહરચનાઓને 

સંદર્ભગત કરે છે. 
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SD ૭.૨-શર્ક્ષણના અનભુવોનુ ંઆયોજન 

ચોક્કસ શર્ક્ષણના ઉદ્દશે્ય માટ ે

શર્ક્ષણની યોજના શવકસાવવાની 

ક્ષમતા 

વ્યશક્તર્ત ર્ીખનારાઓની 

જરૂરરયાતોન ેસમાશવષ્ટ કરીન ે

શવશભન્ન શર્ક્ષણ યોજનાઓ 

બનાવવી  

અભ્યાસક્રમના આધાર ે એકબીજા 

સાથ ે જોડાયલે શર્ક્ષણની 

યોજનાઓની શ્રણેી બનાવવાની 

ક્ષમતા 

૭.૨.૩. સામગ્રી, પરરણામો, 

પ્રવૃશત્તઓ અન ેમલૂયાંકન 

વ્યૂહરચનાઓ શવર્તવાર 

સાથે વ્યાપક પાઠ 

યોજનાઓ શવકસાવે છે. 

૭.૨.૪. વધારાની મદદની જરૂર 

હોય તેવા ર્ીખનારાઓ 

માટ ેચોક્કસ પ્રવૃશત્તઓ 

અન ેસંસાધનોની યોજના 

બનાવે છે (દા.ત.,સંઘષગ 

કરતા વાચકો માટ ેસરળ 

પાઠો). 

૭.૨.૫. બાળકો શવષય કેવી રીતે 

ર્ીખે છે તેમજ તેઓ 

અર્ાઉના વર્ોની ર્ીખના 

આધારે પાઠ યોજનાઓ 

બનાવે છે જે અનુક્રમે 

શવભાવનાઓ અને પ્રકરણોનું 

આયોજન કર ેછે. 

ક્ષતે્ર ૮: શર્ક્ષણનુ,ં માટ ેઅન ેતરીકનેુ ંમલૂયાકંન 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૮.૧-મલૂયાકંનની વ્યહૂરચના 

શવશવધ પ્રકારની મલૂયાકંનની 

વ્યહૂરચનાઓ અન ેસાધનોની 

સમજ 

શવદ્યાથીઓની ર્ીખવાની 

જરૂરરયાતોન ેઆધાર ેયોગ્ય મલૂયાકંન 

વ્યહૂરચના પસદં કરવી  

સસં્થાકીય, રાજ્ય અન ેરાષ્ટ્રીય સ્તર ે

મલૂયાકંન નીશતઓનુ ંજ્ઞાન પ્રદર્ર્ગત 

કરવુ ં 

૮.૧.૧. શવદ્યાથીઓનું 

મૂલયાંકન કરવા માટે 

વર્ગખંડમાં અવલોકન, 

પ્રશ્નોત્તરી અન ે

નોટબુકમા ંલેશખત કાયગ 

(પ્રકરણના અંત ે

પ્રશ્નો) જેવી 

વ્યૂહરચનાઓનો 

ઉપયોર્ કર ેછે. 

 

૮.૧.૨. શર્ક્ષણ-અધ્યયન 

પ્રરક્રયાઓ દરશમયાન 

શવદ્યાથીઓને અનંત 

પ્રશ્નો પછેૂ છે. 

૮.૧.૩. શવદ્યાથીઓની શર્ક્ષણની 

જરૂરરયાતો અનુસાર 

શનયશમતપણ ેશવશવધ 

પદ્ધશતઓનો ઉપયોર્ કરે 

છે જેમ ક ેપ્રોજેક્ટ, 

પ્રસ્તુશતઓ, પોટગફોશલયો, 

પ્રયોર્ો, શક્વઝ, સવેક્ષણો, 

કેસ સ્ટડીઝ). 

 

૮.૧.૪. આપેલ શવષય શવર્ે તઓે 

ર્ું જાણે છે અન ેસમજે છે 

તે નક્કી કરવા માટે 

શવદ્યાથીઓ સાથ ેવાતચીત 

ર્રૂ કરે છે. 

૮.૧.૫. સબંંશધત નીશત 

દસ્તાવજેોની ભલામણ 

મુજબ વર્ગખંડોમાં 

મૂલયાંકનની શે્રષ્ઠ પ્રથાઓનો 

અમલ કરે છે. 

 

૮.૧.૬. વર્ગખડંોમા ંશર્ક્ષણ માટે 

મૂલયાંકનન ેસરક્રયપણ ેસામેલ 

કરે છે. 
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SD ૮.૨-મલૂયાકંનની માશહતી 

મલૂયાકંન માશહતીમાથંી 

શવદ્યાથીઓ પર આતંરદૃશષ્ટ 

મળેવવી  

લક્ષ્યો નક્કી કરવા અન ે શર્ક્ષણની 

યોજનાઓ બનાવવા માટ ે

આકારણી માશહતી નો ઉપયોર્ 

કરવો 

શવદ્યાથી/વર્ગના પ્રદર્ગનનો એકીકતૃ 

દૃશષ્ટકોણ બનાવવા અન ેયોગ્ય ઉપાયો 

દ્વારા શર્ક્ષણન ેમડેમ કરવા માટ ે

બહુશવધ સ્ત્રોતોમાથંી માશહતીનો 

લાભ લવેો  

૮.૨.૧. વર્ગખડંમા ંશર્ક્ષણની  

સામાન્ય સમસ્યાઓ 

અન ેવૈકશલપક 

શવભાવનાઓને 

ઓળખવા અને 

સંબોધવા માટ ે

મૂલયાંકન માશહતી નો 

ઉપયોર્ કર ેછે. 

૮.૨.૨. શવદ્યાથીઓની ચોક્કસ 

શર્ક્ષણની જરૂરરયાતોને 

અનુરૂપ પાઠ યોજના 

અન ેશર્ક્ષણર્ાસ્ત્રન ે

પયાગપ્ત રીતે સંર્ોશધત 

કરવા માટ ેમૂલયાંકન 

માશહતીનો ઉપયોર્ કર ે

છે. 

૮.૨.૩. સૂચના અને આયોજનમા ં

સુધારણાના ક્ષેત્રોને 

ઓળખવા માટે બહુશવધ 

મૂલયાંકનનો ઉપયોર્ કરીને 

એકશત્રત કરવામા ંઆવેલ 

શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણ 

પરની માશહતીનુ ંસંશ્લેષણ 

કરે છે. 

 

૮.૨.૪. સૂચના અને 

આયોજનમા ંસુધારણાના 

ક્ષેત્રોન ેઓળખ ેછે અન ે

ચોક્કસ હસ્તક્ષેપોની 

યોજના બનાવ ેછે 

SD ૮.૩-સચંાર અન ેપ્રશતસાદ 

શવદ્યાથીઓ, માતા-શપતા અન ે

વાલી સાથ ેશવદ્યાથીઓના પ્રદર્ગન 

માશહતી ની વાતચીત કરો. 

શવદ્યાથીઓના પ્રદર્ગન પર 

માતાશપતા/ વાલીન ેચોક્કસ અન ે

શવર્તવાર પ્રશતસાદ આપવો. 

શવદ્યાથીઓના શર્ક્ષણન ેમાર્ગદર્ગન 

આપવામા ંમાતાશપતા અન ે

સમદુાયના સભ્યો સાથ ેસહયોર્ કરો. 

૮.૩.૧. શવદ્યાથીઓને તમેના 

કાયો તપાસતી વખતે 

અથવા તમેના 

જવાબોનો પ્રશતસાદ 

આપતી વખત ેતમેન ે

ચોક્કસ ર્ુણાત્મક 

પ્રશતસાદ આપ ેછે. 
 

૮.૩.૨. ર્ાળા દ્વારા 

આયોશજત PTA 

મીરટંગ્સ દરશમયાન 

બાળકોના પ્રદર્ગનની 

માતાશપતા અને વાલી 

સાથે તમેના માકગસ 

અન ેવર્ગખંડમા ં

સહભાશર્તાના 

સંદભગમાં ચચાગ કરે છે. 

૮.૩.૩. શનયશમત ધોરણે 

સુધારણા માટે ચોક્કસ 

સૂચનો સાથે 

શવદ્યાથીઓને તમેના 

પોતાના પ્રદર્ગન પર 

વ્યશક્તર્ત શવર્તવાર 

પ્રશતસાદ પૂરો પાડ ેછે. 

 

૮.૩.૪. શવદ્યાથીના 

માતા-શપતા અન ેવાલી 

સાથે શવદ્યાથીની 

કામર્ીરી પર ચોક્કસ 

પ્રશતસાદ આપ ેછે. 

૮.૩.૫. પોતાના અન ેસાથીઓના 

મૂલયાંકનન ેસક્ષમ કરીન ે

શવદ્યાથીઓને તમેના 

પ્રદર્ગન પર ચચંતન કરવા 

માટ ેસરક્રય પણે 

પ્રોત્સાશહત કરે છે. 

૮.૩.૬. માતા-શપતા/વાલી 

તેમના બાળકોના શર્ક્ષણમા ં

ઘરે કેવી રીતે મદદ કરવી ત ે

અંર્ે ચોક્કસ અને સારી 

રીતે ધ્યાન ેઆવે તવેુ ં

માર્ગદર્ગન પૂર ંઆપ ેછે. 

 



 

 
 

 

32 

 

શર્ક્ષકો માટેના રાષ્ટ્રીય વ્યાવસાશયક ધોરણો (NPST) 

 

ક્ષતે્ર ૯: શર્ક્ષણમા ંટકેનોલોજીનો ઉપયોર્ અન ેએકીકરણ 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણમા ંટકેનોલોજીની ભશૂમકાન ે
સમજવુ ં 

શર્ક્ષણ-અધ્યયન, મલૂયાકંન અન ે

વર્ગખડં વ્યસ્થાપનન ેમદદ કરવા માટ ે

ICT સાધનોનો ઉપયોર્ કર ેછે 

પોતાના અન ેસહકમીઓ માટ ેશર્ક્ષણ 
અધ્યયનન ેમદદ કરવા માટ ેયોગ્ય 
તકનીકી સસંાધન બનાવ ેછે 

૯.૧ યોગ્ય ICT સંસાધનોની 

ઓળખ કર ેછે જે 
ચોક્કસ ખ્યાલોના 
શર્ક્ષણની 
અસરકારકતામાં સધુારો 
કરી ર્કે છે. 

૯.૨. વતગમાન ICT સંસાધનોન ે

અસરકારક રીતે શર્ક્ષણ 
તેમજ મલૂયાંકન પ્રથાઓને 
સજગનાત્મક રીતે સંર્ોશધત 
કરવા માટ ેઅપનાવ ેછે. 

૯.૩. પોતાની તેમજ સાથીઓની 
શર્ક્ષણ પ્રવૃશત્તઓને મદદરૂપ 

થવા માટે પોતાના ICT 

સંસાધનો બનાવ ેછે 

ક્ષતે્ર ૧૦: વર્ગખડંના ઘટકો અન ેર્શતર્ીલતા 

શનપણુ શર્ક્ષક અદ્યતન શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

SD ૧૦.૧- સલામત, સવંધગન અન ેસહાયક શર્ક્ષણ વાતાવરણ 

સલામત અન ેસમાશવષ્ટ વર્ગખડં 
બનાવવા માટ ેસશુવધાઓ અન ે
સસંાધનોનુ ંઆયોજન કર ેછે 

શવદ્યાથીઓન ેડયાગ શવના અશભપ્રાયો 
વહેંચ ેત ેમાટ ેપ્રોત્સાશહત કરવા 
સશહત સવગસમાવરે્ક અન ેસહાયક 
શર્ક્ષણ વાતાવરણન ેસયુોશજત કર ેછે 

સલામત અન ેસમાશવષ્ટ વર્ગખડંના 
શવકાસમા ંશવદ્યાથીન ેસામલે કરો 

૧૦.૧.૧ વર્ગખંડની કામર્ીરી 
માટ ેરદનચયાગઓ અન ે
પ્રરક્રયાઓ સુયોશજત કર ે
છે. 

૧૦.૧.૩. શવદ્યાથીઓના સૂચનોન ે
ધ્યાનમા ંલઈન ેલવચીક 
વર્ગખંડની રદનચયાગઓ સટે 
કરે છે. 

૧૦.૧.૫ શવદ્યાથીઓની માશલકી સાથે 
વર્ગખંડની રદનચયાગઓ સહ-
શવકાસ કરે છે. 

૧૦.૧.૨. તણાવમુક્ત વર્ગખંડનું 

વાતાવરણ સુશનશશ્ચત 

કરે છે જે શવદ્યાથીઓ 

વચ્ચે ર્શત, સંવાદ અન ે

સંચારને પ્રોત્સાશહત કરે 

છે. 

૧૦.૧.૪. શવદ્યાથીઓને ખલુલી રીત ે

મંતવ્યો વહેંચવા અને 

રોચજંદા સંબંશધત મદુ્દાઓ 

પર ચચાગ કરવા પ્રોત્સાશહત 

કરે છે (દા.ત., ચચંતાની 

લાર્ણી, ર્ુંડાર્ીરીના 

મુદ્દાઓ, શવશ્વાસ શનમાગણ 

વર્ેર.ે) 

૧૦.૧.૬. વર્ગખંડ માટે ધોરણો સહ-

શનમાગણ કર ેછે જે સલામત, 

સમાશવષ્ટ અન ેઅનુકૂળ 

વર્ગખંડોની ભાવનાન ે

પ્રશતચબંશબત કરે છે.  

SD ૧૦.૨- વર્ગખડં વ્યવસ્થાપન 

વર્ગખડં વ્યવસ્થાપન અશભર્મ 

અન ેતનેો ઉપયોર્ કરવાની 

ક્ષમતાનુ ંજ્ઞાન દર્ાગવ ેછે 

શવદ્યાથીઓના વતગનમા ંશવશવધતાન ે

સમજો અન ેસમાવો 
શવદ્યાથીઓમા ંસ્વ-શર્સ્ત, વ્યશક્તર્ત 

જવાબદારી અન ેનતેતૃ્વ શવકસાવ ેછે 

(આદર્ગ ભશૂમકા) 

૧૦.૨.૧. વર્ગખંડમાં પોતાના 

શનયમો અને ધોરણો 

સુયોશજત કર ેછે અન ે

શવદ્યાથીની વતગર્ણકન ે

સંબંશધત સમયે 

ચકાસવામાં અન ે

સુધારવામાં આવ ેછે. 

૧૦.૨.૨. શવદ્યાથીઓના વતગનન ે

તેમના સંદભગ સાથે જોડ ેછે 

અન ેયોગ્ય રીતે પ્રશતભાવ 

આપે છે. 

૧૦.૨.૩. શવદ્યાથીઓ સાથે લોકતાંશત્રક 

રીતે અપેક્ષાઓનો સહ-

શવકાસ કરે છે અન ેતમેન ેઆ 

અપેક્ષાઓ જાતે જ સમજવા 

માટ ેપ્રોત્સાશહત કર ેછે. 
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SD ૧૦.૩- અસરકારક વર્ગખડં સચંાર 

શવશવધ મૌશખક અન ેશબન-મૌશખક 
વર્ગખડં સચંાર વ્યહૂરચનાઓ 
સમજવાની ક્ષમતા મળેવો 

શર્ક્ષણન ેસહભાર્ી બનાવવા માટ ે
શવશવધ મૌશખક અન ેશબન-મૌશખક 
વર્ગખડં સચંાર વ્યહૂરચનાઓનો 
ઉપયોર્ કરો અન ેતનેો પ્રશતસાદ આપો 

સહયોર્ી/માર્ગદર્ગકન ેતમેના વર્ગખડં 
સચંારન ેસધુારવામા ંરચનાત્મક પ્રશતસાદ 
આપો 

૧૦.૩.૧. આંખનો સંપકગ, 

હાવભાવ, સંકેત વરે્રે 

જેવી યોગ્ય મૌશખક અને 

શબન-મૌશખક સંચાર 

વ્યૂહરચના દર્ાગવે છે. 

૧૦.૩.૨. શવદ્યાથી સહભાશર્તાને 

પ્રોત્સાશહત કરવા માટે 

શવશવધ યોગ્ય મૌશખક અને 

શબન-મૌશખક સંચાર 

વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોર્ કરે 

છે 

૧૦.૩.૪. અસરકારક વર્ગખંડ સંચાર 

વ્યૂહરચનાના અમલીકરણમાં 

સાથીઓને માર્ગદર્ગન આપે છે 

 ૧૦.૩.૩. વ્યશક્તર્ત શવદ્યાથીઓના 

શબન-મૌશખક સંચારનું 

અથગઘટન કરે છે અને શર્ક્ષણ 

વખતે પોતાની સંચાર 

વ્યૂહરચનાઓમાં યોગ્ય 

ર્ોઠવણો કરે છે. 

 

SD ૧૦.૪- ભાષાની શવશવધતા અન ેબહુભાષીવાદ 

ભાષાની શવશવધતા અન ેસબંશંધત 

ભાષા(ભાષાઓ)મા ં

પ્રાવીણ્યન ેધ્યાનમા ંલીધા 

વર્ર તમામ બાળકો પ્રત્ય ે

સવગસમાવરે્કતા દર્ાગવો 

શર્ક્ષણ અન ેઅધ્યયનની સશુવધા માટ ે

વર્ગમા ંબહુભાષીયતાન ે

રોજર્ારી આપવા માટ ે

સહકાયગકરોન ેમદદ કરવી 

સાથીદારોમા ંશર્ક્ષણ અન ેઅધ્યયનની 

સશુવધા માટ ેબહુભાષીયતાના 

ઉપયોર્ની શહમાયત કર ેછે 

૧૦.૪.૧. વર્ગખંડના વ્યવહારો 

દરશમયાન જરૂરરયાત 

મુજબ સૂચનાના માધ્યમ 

અને સ્થાશનક ભાષા વચ્ચે 

બદલી કરે છે. 

૧૦.૪.૨. ભાષાકીય રીતે વૈશવધ્યસભર 

વર્ગખંડમાં અપનાવવામાં 

આવેલી વ્યૂહરચનાઓ પર 

સહકમગચારીઓને માર્ગદર્ર્ગત 

કરે છે. 

૧૦.૪.૩. વર્ગખંડોમાં અભ્યાસ દ્વારા, 

લેખો લખીન,ે 

સહકમગચારીઓમા ંજૂથ ચચાગ 

વરે્રે દ્વારા વધુ સારી રીતે 

શર્ક્ષણ માટે બહુભાષી 

શર્ક્ષણર્ાસ્ત્રની જરૂરરયાત 

દર્ાગવે છે. 
 

માપદંડ ૩:વ્યવસાશયક વશૃદ્ધ અન ેશવકાસ 

ક્ષતે્ર ૧૧: શર્ક્ષણની જરૂરરયાતો 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

શર્ક્ષણની જરૂરરયાતોન ેઓળખો અન ે

પોતાના વ્યાવસાશયક શવકાસ માટ ે

લક્ષ્યો સ્થાશપત કરો. 

શહતધારકો પાસથેી મળેલા શવચારોના 

આધાર ેવ્યાવસાશયક શવકાસ યોજના 

બનાવો. 

યોજના બનાવો અન ેસહકાયગકરોને 

વ્યાવસાશયક શવકાસની તકો પ્રદાન કરો 

૧૧.૧. શવકાસના વ્યાપક કે્ષત્રોને 

સંબોધવા માટેની યોજનાને 

ઓળખે છે 

 
૧૧.૨. ચોક્કસ શર્ક્ષણની જરૂરરયાતો 

૧૧.૩. શવકાસના કે્ષત્રોને સંબોધવા માટે 

રક્રયા સંર્ોધન અથવા અન્ય 

સરક્રય પર્લાં હાથ ધરે છે 

 

૧૧.૪. લેખો, પુસ્તક પ્રકરણો, પુસ્તકો, 

સાથીઓએ સમીક્ષા કરેલ 

૧૧.૫. શર્ક્ષણની જરૂરરયાતોને 

ઓળખવામાં અને આ 

જરૂરરયાતોને પહોંચી વળવા માટે 

યોગ્ય પર્લાંનંુ આયોજન કરવામાં 

સાથીઓને માર્ગદર્ર્ગત કરે છે.  

૧૧.૬. સામશયકો વરે્રે માટે લેખો 
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માટે કાયગર્ાળા, બેઠકો, 

તાલીમ, પરરસંવાદ, પરરષદ 

વરે્રે ર્ોધે છે. 

પ્રકાર્નો લખે છે અને/અથવા 

યોર્દાન આપે છે. 

લખવામાં અને રક્રયા સંર્ોધન હાથ 

ધરવા માટે સાથીઓને માર્ગદર્ર્ગત 

કરે છે. 

ક્ષતે્ર ૧૨: મનનાત્મક અભ્યાસ   

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

મનનાત્મક અભ્યાસની સમજ 

દર્ાગવવી  

પોતાના શર્ક્ષણના અભ્યાસમા ં ફરેફાર 

કરવા માટ ે મનનાત્મક અભ્યાસનો 

ઉપયોર્ કરો 

મનનાત્મક અભ્યાસન ે લાર્ ુ પાડવામા ં

સહકમગચારીઓન ેમદદ/માર્ગદર્ગન આપવું 

૧૨.૧. પોતાના અભ્યાસની 

ર્શક્તઓ  અને 

નબળાઈઓની ચચાગ કરે છે. 

૧૨.૩. શવદ્યાથીના શર્ક્ષણની 

જરૂરરયાતોને ધ્યાનમાં રાખીને 

પાઠ યોજનાઓ અને વર્ગખંડની 

વ્યૂહરચનાઓ પર ચચંતનને 

અશધકૃત કરે છે. 

૧૨.૫. મનનાત્મક અભ્યાસમાં 

સાથીદારોને માર્ગદર્ગન આપે છે. 

૧૨.૨. વ્યશક્તર્ત શવદ્યાથીઓની 

ર્શક્તઓ અને નબળાઈઓની 

ચચાગ કરે છે. 

૧૨.૪ વર્ગખંડોમાં વધુ સારા અધ્યાપન-

અધ્યયન માટે અભ્યાસમાં ફેરફાર 

કરવા હસ્તર્ત કરતા અનેક 

અશભર્મો આપે છે. 

૧૨.૬ ચાલુ શર્ક્ષણ માટે સાથીદાર મદદ 

જૂથ બનાવવાની પહેલ કરે છે. 

ક્ષતે્ર ૧૩: શર્ક્ષણ સમદુાયમા ંસરક્રયતા અન ેસહભાશર્તા 

શનપણુ શર્ક્ષક ઉન્નત શર્ક્ષક શનષ્ણાત શર્ક્ષક 

ર્ાળાની અદંર અન ે બહાર 

શર્ક્ષણની  તકોમા ંભાર્ લો. 
પરરષદો, પરરસવંાદો અથવા 

વશેબનાસગમા ં તમેના સરં્ોધન અન ે

શર્ક્ષણન ેપ્રસ્તતુ કરવા. 

ર્ાળામા ં શર્ક્ષણ સમદુાયની ર્રૂઆત 

કરવી અન ે વ્યાવસાશયક શવકાસ સત્રોનુ ં

આયોજન કરવુ.ં 

૧૩.૧.  ર્ાળાની અંદર અને બહાર 

વહેંચાયેલ શર્ક્ષણની તકો 

માટે શવશવધ પ્લેટફોમગમા ં

શવશવધ 

સ્ત્રોતો/ભાર્ીદારીઓનો 

ઉપયોર્ કરે છે. 

૧૩.૩. રાજ્ય-સ્તરીય 

પરરષદો/પરરસંવાદોમાં 

શનયશમતપણે પોતાનું શર્ક્ષણ, 

વર્ગખંડના પ્રયોર્ો વરે્રે રજૂ 

કરે છે. 

૧૩.૫. સહકમીઓના શર્ક્ષણને 

પ્રોત્સાશહત કરવા માટે સંયુક્ત 

રીતે કાયગર્ાળા, બેઠકો, તાલીમ, 

પરરસંવાદો, પરરષદો વરે્રેનુ ં

આયોજન કરે છે 

૧૩.૨. સહભાર્ી અથવા 

શનરીક્ષકની ક્ષમતામા ં

મોટાભારે્ વ્યાવસાશયક 

શર્ક્ષણ અને પૂછપરછન ે

પ્રોત્સાહન આપતા 

સંબંશધત કાયગક્રમોમા ં

હાજરી આપે છે. 

૧૩.૪. રાષ્ટ્રીય પરરષદો/પરરસંવાદોમાં 

શનયશમતપણે પોતાનું શર્ક્ષણ, 

વર્ગખંડના પ્રયોર્ો વરે્રે રજૂ 

કરે છે. 

૧૩.૬ પડોર્ી ર્ાળાઓના શર્ક્ષકોના 

શવસ્તૃત શર્ક્ષણ સમુદાયના 

શવકાસ તરફ કામ કરે છે. 
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Fig. 6 Illustration on Digital Development Plan of NCTQ on NPST 

 
 

NPST ના કાયગક્ષતે્રના સશૂચત ઘટકો 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

આકૃશત ૬: NPST પર NCTQ ના રડશજટલ શવકાસ યોજના પર રેખાકંન

उपकरण (सझुावात्मक)  

७. NPST પર શર્ક્ષકની ર્ણુવત્તા માટેના રાષ્ટ્રીય કને્ર 

હેત ુરડશજટલ માળખાકીય રૂપરખેા 

 

ટેકનોલોજીનો 

શવકાસ 

સૉફ્ટવેર અને હાડગવેરની 

આવશ્યકતાઓ 

તકનીકી ક્ષમતાઓ 

તકનીકી વસ્તુઓ જાળવણી 

મોબાઇલ અને વેબ 

આધારરત સોફ્ટવેર 

 
સ્કેલેબલ હાડગવેરની 

જરૂરરયાતો 

 
શર્ક્ષણ અને શવકાસ 

દેખરેખ અને મૂલયાંકન 

ડેટા રેકોર્ડાંર્ અને 

રરપોર્ટાંર્ 

ડેટાબેઝ 

સોફ્ટવેર 

• NPST પોટગલની બનાવટ 

શર્ક્ષક ભંડાર, લર્નાંર્ રરપોઝીટરી, ઓળખપત્ર વ્યવસ્થાપન, NPST (સ્વયં અને માર્ગદર્ગન) માટે મૂલયાંકન, અમલીકરણ 

માટે NPST રડશજટલ યોજના, સંસ્થા અને પ્રોગ્રામ મેનેજમેન્ટ, DIKSHA/NISHTHA સાથે સ્વ-શર્ક્ષણ સેવા, 

લર્નાંર્/તાલીમ/CPDના પુરાવા માટે ભંડાર, ની રચના શર્ક્ષકો માટે દરેક ડોમેન અને ધોરણમાં શર્ક્ષકોની સમજણના 

અવકાર્ને શવસ્તૃત કરવા માટે શર્ક્ષકો માટે ઈ-પોટગફોશલયો, શર્ક્ષકો માટે તેમના સ્કોસગ અને શવશવધ ક્ષમતાઓ પર પ્રદર્ગન 

પુનઃપ્રાપ્ત કરવાની પદ્ધશત, સ્વ-મૂલયાંકન સાધનો, શર્ક્ષકોના રેકોડગના ડેટાબેઝનો શવકાસ. 

• NPST અમલીકરણ અન ેમોનીટરીંર્ સોફ્ટવડગ 

• રાજ્ય અને રાષ્ટ્રીય સ્તરે NPST ના અમલીકરણ માટે સતત દેખરેખ શસસ્ટમ 

• શર્ક્ષકોના સતત વ્યાવસાશયક શવકાસ માટે ટ્રેકર 

• શર્ક્ષક શર્ક્ષકોના માર્ગદર્ગન માટે રડશજટલ પ્લેટફોમગ 

• સતત વ્યાવસાશયક શવકાસ માટે સ્વ-ર્શત ધરાવતા અભ્યાસક્રમો 

• વેબ અને એપ આધારરત લર્નાંર્ સોલયુર્ન 

• રાષ્ટ્રીય ભંડારનું શનમાગણ 

• સેવામાં રહેલા શર્ક્ષકો 

• પૂવગ સેવા શર્ક્ષકો 

• ર્ીખવાના પુરાવા ટ્રેરકંર્ 

• સામગ્રી સચંાલન અન ેડટેા ર્રેરરં્ 

• રડશજટલ મેનજેમને્ટ અન ેકનશેક્ટશવટી 

• લક્ષ્ય જૂથ/શહતધારકો સાથે તાત્કાશલક સંચાર માટે રડશજટલ કોન્ફરચન્સંર્ પ્લેટફોમગ 
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આકૃશત ૭: રડશજટલ સ્કીમ પર રખેાંકન 

 

 

આકૃશત ૮: પ્રયોર્ાત્મક અભ્યાસ અમલીકરણ પર રેખાંકન 

 

 

 

 

 

 
 

શર્ક્ષણ ભંડોળ 

સ્વ-શર્ક્ષણ પુરાવા ઉત્પાદન 

શર્ક્ષક ભંડાર 

NPST 

રડશજટલ સ્કીમા 

મૂલયાંકન (સ્વયં 

અન ેમાર્ગદર્ગન) 

કાયગક્રમ 

વ્યવસ્થાપન 

ઓળખો અને નોંધણી કરો ધોરણોનો ઉપયોર્ - 

શર્ક્ષકની કારરકદીના 

તબક્કાન ેઓળખવા 

ર્ુણાત્મક મલૂયાંકન 
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ક્રમ          રેખાંકન                   પૃષ્ઠ 

1. શર્ક્ષકોની તૈયારી પરનુ ંરેખાંકન   7 

2. વ્યવસાશયક ધોરણો અન ેયોગ્યતા પર રેખાંકન   13 

3. આંતરરક મૂલયો અને નીશતર્ાસ્ત્ર પર રેખાંકન   14 

4. જ્ઞાન અને અભ્યાસ પર રેખાંકન   15 

5. વ્યવસાશયક વૃશદ્ધ અન ેશવકાસ પર રેખાંકન   15 

6. 
NPST પર NCTQ ના રડશજટલ શવકાસ યોજના પર રેખાંકન   

35 

7. રડશજટલ સ્કીમ પર રેખાંકન   36 

8. શર્ક્ષકોની તૈયારી પરનુ ંરેખાંકન   36 

રખેાકંનોની સશૂચ 
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ACR Annual Confidential Report 

APR Annual Performance Appraisal 

CPD Continuous Professional Development 

DIET District Institute of Education & Training 

DPEP District Primary Education Project 

FLN Foundational Literacy and Numeracy 

GoI Government of India 

ICT Information and Communication Technology 

INSET Inservice Education and Training 

JNVS Jawahar Navodaya Vidyalaya Samiti 

KVS Kendriya Vidyalaya Sangathan 

MoE Ministry of Education 

NCTE National Council for Teacher Education 

NCERT National Council of Educational Research & Training 

NCFTE National Curriculum Framework for Teacher Education 

NCTQ National Centre for Teacher Quality 

NEP ૨૦૨૦ National Education Policy ૨૦૨૦ 

NIEPA National Institute for Educational Planning and Administration 

NPST National Professional Standards for Teachers 

NMM National Mission for Mentoring 

PI Performance Indicator 

PSTE Pre-service Teacher Education 

RIE Regional Institute of Education 

RPL Recognition of Prior Learning 

RTE Right to Education 

SCERT State Council of Educational Research & Training 

SSA Sarva Shiksha Abhiyan 

TEI Teacher Education Institution 

TEP Teacher Education Programme 

TET Teacher Eligibility Test 

સંશક્ષપ્ત ર્બ્દો 
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NCTE-Acad013/2/2021-O/o US(Acad.)-HQ 31st August 2021

OFFICE ORDER (Revised)

It is decided to constitute a committee of the following members on National Professional Standards 

for Teachers (NPST) within NCTE. The committee would examine the relevance of para 5.20 of NEP 

2020 and devise an appropriate strategy for developing & designing a National document on NPST.

SI. No. Name & Address Designation

1. Prof. CK Saluja, (Rtd). CIE, DU. New Delhi, Chair

2. Prof. Anil Kumar Shukla. VC. KMCL University. Lucknow, UP Member

3. Dr. Shakila T Shamshu. former OSD. DONE. MoE. New Delhi Member

4. Prof Padma Sarangpani, TISS. Maharashtra Member

5. Prof. Ranjana Arora, NCERT, New Delhi Member

6. Prof K Ramchandran (Rdt) NIEPA. New Delhi Member

7. Dr. Vishwajit Saha, Director CBSE. New Delhi Member

8. Dr. Robin Chetri, SCERT, Gangtok, Sikkim Member

9. Ms. Ramya Vcnkatraman. CENTA, Bangalore, Karnataka Member

10. Shri. D K Chaturvedi, Under Secretary. NCTE. New Delhi Convener

11. Dr. Parul. Senior Academic Consultant, NCTE, New Delhi Co-convener

2. Terms of Reference: -

i. Formulation of pragmatic aspects of the policy of NEP on NPST and Cross linking.

ii. Evolving guideline for the establishment of National Centre for Teachers Quality (NCTQ) 

under NPST at NCTE lig.. New Delhi.

iii. Structured plan of Action on Implementation of NPST and State grading formula.

iv. Review of data of digital consultations institutional consultation on NPST and developing 

strategy for National/ State level consultation for preparing this national document.

v. There are many countries which have the mechanism of National Professional Standards for 

Teachers (NPST). Mapping of NPST of these and some other countries and Development& 

Design of a draft framework on NPST.

vi. Extensive review of the inputs collected during the consultation period across the country will 

be done by the expert committee.
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vii. The committee will then undertake a review of the areas of the teacher activities requiring 

common/current competency level of teachers. The committee will finally formulate the draft 

going through the several revisions before the NPST Draft is released for public review. Comments 

by the reviewers from amongst the stakeholders will then be used to prepare a final draft for 

notification.

viii. Preparation of a Self-Development Guide/Assessment Tools on NPST will also be designed for 

successful implementation of NPST. This will also include the teacher's professional role and 

responsibility in terms of quality because of the teacher's growing role beyond the classroom, 

achievement of standards as well underlying teachers's participation in decision to the education 

matter at the school/district/sale/national level.

ix. Ensuing Completion of all tasks within 3 months, so as to implement NPST from Academic Session 

2022-23.

x. Any other point found relevant to NPST implemention as per the directive of NEP 2020.

xi. To hold discussion/meeting with other stakeholders whenever necessary. The Committee may 

consult/co-opt teachers / Principals/ Experts as when required.

xii. TA/DA/Sitting fees shall be paid as per the NCTE Rules. The NCTE would provide the secretarial 

assistance as per requirement.

3. This has approval of the competent authority.

(Kesang Y. Sherpa)

Member Secretary

Copy to-

 1) PS to CP for information please.

 2) Deputy Secretary/Under Secretary, GA/Academic/Accounts/EDP, NCTE.

 3) Copy to all concerned.

 4) Guard file. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

કોપીરાઈટ 

 

આ દસ્તાવેજ અને તમામ શવર્તવાર કરેલ પ્રરક્રયાઓ 

શર્ક્ષક માટે રાષ્ટ્રીય પરરષદ શર્ક્ષણની બૌશદ્ધક 

શમલકત અને કૉશપરાઇટ દ્વારા સુરશક્ષત છે. 

 

બધા હકો અમારી પાસે રાખેલા છે. 

રષ્ટ્રીય શર્ક્ષક શર્ક્ષણ પરરષદ 
(ભારત સરકારની એક વધૈાશનક સસં્થા) 

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of Government of India) 

 

 

 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 




