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राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान (एनमएम)-को प्रतीक ष्ट्रिह्नल ेपरामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशको सयंकु्त 

ससं्थालाई इङ् ष्ट्रित िर्श जसमा पास्पररक व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि क्षमता ष्ट्रनमाशण िन ेददर्ामा 

अष्ट्रििमको उत्साह, ष्ट्रिन्त्तन अष्ट्रन साझदेारीलाई पोष्ट्रषत िररन्त्र्।  यस प्रतीक ष्ट्रिह्नमा  िएको सनु्त्तल ेरङल े

सकारात्मकता, आर्ावाददता, िष्ट्रतर्ीलता, उत्साह र न्त्यानोपनलाई प्रष्ट्रतष्ट्रिष्ट्रबित िर्श अष्ट्रन राजकीय ष्ट्रनलो 

रङल ेिषु्ट्रि, ष्ट्रवश्वासयोग्यता, ष्ट्रवश्वसनीयता अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी िझुाउाँर्। यी सि ैष्ट्रवर्षेताहरू परामर्शका 

लाष्ट्रि आवश्यक र्न।्
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सन्त्दरे् 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षा नीष्ट्रत (एनइपी) 2020-ले रूपान्त्तरणकारी र्ैष्ट्रक्षक व्यवस्थाको पररकल्पना िरेको र् जसल े 

ष्ट्रर्क्षकहरूलाई प्रत्यके ष्ट्रवद्याथीका लाष्ट्रि समावेर्ी अष्ट्रन समतामूलक ष्ट्रर्क्षण पररवेर् ष्ट्रसजशना िनश सके्न िरी सर्क्त 

िनाउाँर्।  तर यो दषृ्ट्रि एउटा महत्त्वपूणश तत्त्वमाष्ट्रथ ष्ट्रनिशर िर्श, त्यो हो - सर्क्त ष्ट्रर्क्षक। 

यस नीष्ट्रतले हाम्रो रािको िष्ट्रवष्यलाई आकार ददन ष्ट्रर्क्षकहरूले ष्ट्रनवाशह िने महत्त्वपूणश िूष्ट्रमकालाई  मान्त्यता ददन्त्र्। 

यस दरूदर्र्शता अनुरूप राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान (एनएमएम)-ले िारतका सिै स्कुल ष्ट्रर्क्षकहरूलाई परामर्ीय 

सहयोि ददने अष्ट्रन ष्ट्रर्क्षकहरूलाई उनीहरूको ष्ट्रर्क्षण अभ्यास सिुानश तथा उनीहरूका समग्र व्यावसाष्ट्रयक वृष्ट्रि र 

ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि सहयोि िने अष्ट्रन उनीहरूलाई सर्क्त िनाउने ष्ट्रर्क्षकहरूको एउटा सञ्जाल ष्ट्रनमाशण िने लक्ष्य 

राखेको र्। यो अष्ट्रियान समथशनिारे मार निएर सबिाव्यतालाई उजािर िने िारे पष्ट्रन हो। कठोर र ष्ट्रनरन्त्तर 

मािशष्ट्रनदेर्नद्वारा ष्ट्रर्क्षकहरूले आफ्ना ष्ट्रवद्याथीहरूका अष्ट्रििमका ष्ट्रवष्ट्रवि आवश्यकताहरू पुरा िनश र उनीहरूको 

जीवनमा सकारात्मक प्रिाव ष्ट्रसजशना िनशका लाष्ट्रि आफ्ना ष्ट्रसप ष्ट्रवकष्ट्रसत र पररष्कृत िनश सक्षम हुने र्न्। 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा पररषद ्(एनष्ट्रसरटई)-ले एनएमएमिारे नीष्ट्रत पषु्ट्रस्तका िनाएको र्। यो ष्ट्रवस्ततृ अष्ट्रिलेख  एउटा 

ष्ट्रनयम पुष्ट्रस्तकािन्त्दा अष्ट्रिक र्; ष्ट्रर्क्षक अष्ट्रन परामर्शदाता दवुकैा लाष्ट्रि यो उत्कृितातर्श को ददर्ाष्ट्रनदेर् हो, स्पि 

उद्देश्य, प्रिावकारी रणनीष्ट्रत अष्ट्रन व्यावहाररक मािदर्शनको रूपरेखा हो।   आफ्ना ष्ट्रवद्याथीहरूमा ष्ट्रवकष्ट्रसत िनशका 

लाष्ट्रि आवश्यक पने  एक्काइसौ ाँ र्ताब्दीका कौर्लहरूद्वारा हाम्रा ष्ट्रर्क्षकहरूलाई सष्ट्रित पानश, प्रतीक्षारत िष्ट्रतर्ील 

संसारमा िााँच्नका लाष्ट्रि मार निएर उन्नष्ट्रत िनश तयार पुस्ताको ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि  यसले  एउटा संरष्ट्रित ढााँिा 

प्रदान िर्श।   

यस पहलको नेततृ्वका लाष्ट्रि म एनष्ट्रसरटईको हार्दशक प्रर्ंसा िनश िाहन्त्रु्।  यस अष्ट्रिलेखले मूल्यवान् पूवाशिारका 

रूपमा ष्ट्रर्क्षक अष्ट्रन परामर्शदाताहरूलाई सेवा पुर् याउने र् जसले उनीहरूलाई ष्ट्रर्क्षण अष्ट्रन अष्ट्रििमको उत्कृितातर्श  

ददर्ाष्ट्रनदेर् िने र् िन्ने कुरामा म ष्ट्रवश्वस्त रु्। 

 
िमने्त्र प्रिान 
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अन्नपणूाश देवी 

माननीय राज्य ष्ट्रर्क्षा 

मन्त्री, ष्ट्रर्क्षा मन्त्रालय, 

िारत सरकार 

सन्त्देर् 
 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा पररषद ् (एनष्ट्रसरटई)-द्वारा सतकशतापूवशक 

िनाइएको एनएमएमिारे नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकाले नवीन माइलखुट्टीहरू 

ष्ट्रिष्ट्रह्नत िदशर्। परामर्श ग्रहणकताशका रूपमा सेवा पुर् याउने स्कुल 

ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि ष्ट्रवष्ट्रिन्न व्यावसाष्ट्रयकहरूलाई  परामर्शदाताको 

मान्त्यता ददएर राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान (एनएमएम)-ल े ष्ट्रर्क्षामा 

रूपान्त्तरणकारी पिष्ट्रत सुरु िरेको र्। परामर्शदाता-परामर्श 

ग्रहणकताशष्ट्रिि िष्ट्रतर्ील अन्त्तर्रश याका लाष्ट्रि प्रष्ट्रवष्ट्रिको प्रयोि िरेर 

अष्ट्रियानले एकाअकाशको व्यावसाष्ट्रयक वृष्ट्रिलाई आकार ददन े ददर्ामा 

ष्ट्रर्क्षकहरूले ष्ट्रनवाशह िने अमूल्य िूष्ट्रमकामाष्ट्रथ जोड ददएको र्। 

एनष्ट्रसरटई टोलीको समपशणलाई प्रष्ट्रतष्ट्रिष्ट्रबित िदै यस अष्ट्रिलखेले यस 

ष्ट्रर्क्षककेन्त्री आिारिूत कायशरमिारे व्यापक अन्त्तदृशष्ट्रि प्रदान िदशर्। 
 

म उनीहरूका प्रयासको सराहना िरु्श अष्ट्रन एनएमएमद्वारा 

ष्ट्रर्क्षकहरूलाई सर्क्त िनाइएको अष्ट्रन हाम्रा देर्मा प्रिुि ष्ट्रर्क्षाको 

िष्ट्रवष्यलाई पोष्ट्रषत िरेको हनेश िाहन्त्रु्। 

 

यहााँको सर्लताको कामना िदशरु्। 

 

 

 

सञ्जय कुमार, आइएएस 

सष्ट्रिव 

स्कुल ष्ट्रर्क्षा एवम ्

साक्षरता ष्ट्रविाि, ष्ट्रर्क्षा 

मन्त्रालय, िारत सरकार 

सन्त्देर् 

 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षा नीष्ट्रत (एनइपी), 2020-ले ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििममा 

नमनर्ीलता, ष्ट्रसजशनात्मकता अष्ट्रन नवान्त्वेषणको प्रविशन िरेर िुणात्मक 

ष्ट्रर्क्षामाष्ट्रथ जोड ददन्त्र्। ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान 

(एनएमएम)-ल ेव्यावसाष्ट्रयक तथा ष्ट्रवर्ेषज्ञहरूलाई मञ्च प्रदान िने र् 

जहााँ उनीहरूल े परामर्शदाताका रूपमा परामर्श ग्रहणकताश 

ष्ट्रर्क्षकहरूष्ट्रसत ज्ञान, कौर्ल अष्ट्रन ष्ट्रवर्ेषज्ञता साझा िनश सके्न र्न्। 

एनएमएमिारे नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकाले परामर्शको अविारणादेष्ट्रख परामर्श 

कायशरमको कायाशन्त्वयनसबमका समग्र ज्ञान उपलब्ि िराउने र्।  

 

यस एनएमएमिारे नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकाको अविारणा िनाउने अष्ट्रन त्यसलाई 

अष्ट्रि ल्याउने सहयोिी अभ्यासका लाष्ट्रि म एनष्ट्रसरटईलाई ििाइ ददाँदरु्।  

 

र्ुिकामना। 
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प्रोरे्सर योिरे् ससहं 

अध्यक्ष 

एनष्ट्रसरटई, नयााँ ददल्ली 

 

सन्त्देर् 
 

एनइपी 2020-ल े र्ैष्ट्रक्षक आकाङ्क्क्षा परुा िनश प्रिावर्ाली 

ष्ट्रर्क्षकहरूको महत्त्वपूणश िूष्ट्रमकामाष्ट्रथ जोड ददन्त्र्। परामर्श ददएर, 

सबिन्त्िको र्ष्ट्रक्त ष्ट्रिनाएर 21औाँ र्ताब्दीको मािका लाष्ट्रि ष्ट्रर्क्षक 

अष्ट्रन नेतृत्व पक्षहरूलाई यसल े सहयोि िर्श। राष्ट्रिय परामर्श 

अष्ट्रियान (एनएमएम)  संरष्ट्रित परामर्शदाता सबिन्त्िहरूको 

माध्यमिाट संस्थाित सहयोि प्रदान िनश प्रष्ट्रतिि र्। एनएमएमको 

नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकाल े समीक्षात्मक सोि र अनुकूलनर्ीलतालाई 

प्रोत्साष्ट्रहत िरेर िष्ट्रवष्यलाई आकार ददन ष्ट्रर्क्षकहरूलाई सर्क्त 

िनाउाँर्। 

 

यो अष्ट्रिलेख ष्ट्रनमाशणमा उनीहरूको अनुकरणीय कायशका लाष्ट्रि म 

एनष्ट्रसरटई टोलीको हार्दशक सराहना िदशरु्। आउनुहोस् हामी ष्ट्रमलेर 

आफ्ना स्कुल अष्ट्रन व्यापक ष्ट्रर्क्षण समुदायमा परामर्श अष्ट्रन 

सहयोिको संस्कृष्ट्रत ष्ट्रनमाशण िरौ ाँ। 

 

 

 

केसाङ वाई. सपेाश, 

आइआरएस 

सदस्य सष्ट्रिव, 

एनष्ट्रसरटई, नयााँ ददल्ली 

सन्त्देर् 
 

ष्ट्रर्क्षकहरूलाई राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षा नीष्ट्रत (एनइपी) 2020-को आिारष्ट्रर्ला 

मान्त्दै एनष्ट्रसरटईल ेराष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान (एनएमएम) सुरु िरेको 

र् जुन ष्ट्रर्क्षकहरूलाई ददइन े सहयोिका क्षेरमा एउटा प्रष्ट्रतमान 

पररवतशन हो। एनएमएमल ेप्रष्ट्रवष्ट्रिको प्रयोि  िद,ै िौिोष्ट्रलक 

सीमा नाघ्दै अष्ट्रन िौष्ट्रतक िािाहरू पन्त्साउाँद ै'परामर्शदाता-परामर्श 

ग्रहणकताश'-ष्ट्रिि सहज सबिन्त्िलाई प्रोत्साहन ददन्त्र्। यस ष्ट्रडष्ट्रजटल 

सााँिुले ष्ट्रनकट अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर परामर्शलाई व्यष्ट्रक्तित आवश्यकता 

अनुरूप सक्षम िनाउाँर्। परावास्तष्ट्रवक परामर्श अष्ट्रन संयकु्त मञ्चका 

माध्यमद्वारा परामर्शदाताका रूपमा अनुिवी व्यावसाष्ट्रयकहरूल े

परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई मािशदर्शन िदशर्न्। एनएमएमको नीष्ट्रत 

पुष्ट्रस्तकाले कायशरमिारे व्यापक अन्त्तदृशष्ट्रि प्रदान िदशर्। 
 

ष्ट्रर्क्षकहरूलाई सर्क्त िनाउन अष्ट्रन िारतीय ष्ट्रर्क्षाको उज्ज्वल 

िष्ट्रवष्यलाई आकार ददन एनएमएमका लाष्ट्रि काम िन े  सहयोिी 

वररष्ठिण, समर्पशत एनष्ट्रसरटई टोली अष्ट्रन ष्ट्रहतिारकहरूप्रष्ट्रत म  कृतज्ञ 

रु्। 
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ष्ट्रवष्ट्रिन्न तहका र्ैष्ट्रक्षक पदाष्ट्रिकारीहरूले िारतमा  ष्ट्रवद्याथी अष्ट्रििमको िृहत्तर अष्ट्रियानमा प्रिावकारी ढङ्क्िले 

योिदान ददन ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि ष्ट्रनरन्त्तर अष्ट्रििम अष्ट्रन ष्ट्रवकासको आवश्यकता िोि िरेका र्न्। परामर्श नीष्ट्रत 

पुष्ट्रस्तका यही ष्ट्रनरन्त्तर िढ्दो आवश्यकतालाई सबिोिन िने प्रयासको पररणाम हो। आरू्ले िरेको काममा 

अनिुवष्ट्रसि व्यष्ट्रक्त (परामर्शदाता) अष्ट्रन त्यस अनुिविाट ष्ट्रसक्न िाहने व्यष्ट्रक्त (परामर्श ग्रहणकताश)-ष्ट्रिि अन्त्तर्रशयाको 

संरिना िझुाउन परामर्श पदको प्रयोि िररएको र् जसले यस नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकाको मूल ष्ट्रनमाशण िरेको र्। यसल े

व्यवस्थाष्ट्रिर उपलब्ि ष्ट्रवर्षेज्ञताको लाि उठाउन परामर्शलाई समािानका रूपमा प्रयोि िरी ष्ट्रर्क्षाको पररदशृ्यका 

ष्ट्रवष्ट्रिन्न ष्ट्रहतिारकहरूको मािशष्ट्रनदेर्कका रूपमा काम िने प्रयास िदशर्। 

यस नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तकालाई सातवटा ष्ट्रवष्ट्रिन्न अध्यायमा ष्ट्रविाष्ट्रजत िररएको र् – 

अध्याय I -ले िारतमा ष्ट्रर्क्षाको ष्ट्रस्थष्ट्रतिारे सङ्क्क्षेपमा प्रकार् पार्श। यसमा अष्ट्रहलेसबम सर्ल िएका सरकारी 

पहलहरू समाष्ट्रवि र्न् जसमा केही प्रिाव सङ्क्केतक अष्ट्रन ष्ट्रर्क्षा क्षेरमा िष्ट्रलरहकेो रािव्यापी नीष्ट्रत अष्ट्रन 

पररयोजनाहरूको लक्ष्यिारे प्रकार् पाररएको र्। यसले ष्ट्रर्क्षा प्रणालीमा देष्ट्रखएका िनुौती अष्ट्रन एनइपी 

2020साँिको अनुरूपताका लाष्ट्रि परामर्शको आवश्यकतािारे पष्ट्रन प्रकार् पादशर्।  

अध्याय II -ले परामर्शको अविारणामाष्ट्रथ ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श। यसले परामर्श कायशरम कायाशन्त्वयनका ष्ट्रसिान्त्तिारे 

प्रकार् पार्श। यस अध्यायले परामर्शिारे सािारण ष्ट्रमथकहरूको पष्ट्रन उल्लेख िरेको र्। 

अध्याय III -ले 'राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान'को आवश्यकतािारे प्रकार् पार्श। यसले परामर्श ष्ट्रनमाशणमा 'परामर्शदाता', 

'परामर्श ग्रहणकताश' अष्ट्रन 'प्रर्ासन'लाई तीनवटा मूल अनकुताशका रूपमा ष्ट्रिष्ट्रह्नत िर्श अष्ट्रन तीष्ट्रिि अन्त्तर्रशयािारे 

कुरा िर्श। अझ यस अष्ट्रियानलाई लक्ष्यसबम परु् याउन सके्न अष्ट्रियानका ष्ट्रवष्ट्रिन्न िरणहरूिारे सझुाउ ददन्त्र्।  

अध्याय IV -ले परामर्शदाताहरूको ियन, परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका ष्ट्रवर्ेषता जस्ता ष्ट्रवष्ट्रवि 

पक्षहरूिारे जानकारी ददन्त्र्। यसले परामर्श कौर्लका आिार, परामर्शका प्रकार अष्ट्रन परामर्शदाताका ष्ट्रनरन्त्तर 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासमाष्ट्रथ पष्ट्रन ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श। यस खण्डले परामर्श िनश सदकने मुख्य क्षेरहरूिारे पष्ट्रन प्रकार् 

पादशर्।   

अध्याय V-ले कायशरमको ढााँिा अष्ट्रन योजना, कायशरम प्रिन्त्िन, ष्ट्रहतिारकहरूको िूष्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी, परामर्श 

कायशरमका ष्ट्रवष्ट्रिन्न िरण सञ्चालनका लाष्ट्रि अनमुोदन, कायशरमको मलू्याङ्क्कन र ष्ट्रवद्यालय/ संस्थानहरूमाष्ट्रथ 

कायशरमको प्रिाविारे प्रकार् पादशर्। यसले कायशरमको संस्थाितीकरण र प्रोत्साहनिारे पष्ट्रन प्रकार् पादशर्।  

अध्याय VI -ले राष्ट्रिय परामर्श पूवाशिार (एनएमआई)-को स्थापना, यसका ढााँिाित ष्ट्रसिान्त्त अष्ट्रन प्राष्ट्रवष्ट्रिक 

िटकहरूिारे प्रकार् पार्श; यसले एकीकृत परामर्श अन्त्तःपृष्ठ (युष्ट्रनर्ाइड मेन्त्टररङ इन्त्टररे्स)-िारे पष्ट्रन उल्लेख िर्श। 

अध्याय VII -ले एनएमएम यारा अष्ट्रन अष्ट्रिको मािशमाष्ट्रथ ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श। 
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अध्याय - I : िारतमा ष्ट्रर्क्षा 

1.1 िारतमा ष्ट्रर्क्षा : वतशमान अवस्था 

प्रिष्ट्रतका लाष्ट्रि महत्त्वपूणश पररणाम प्राप्त िनश िारतका ष्ट्रर्क्षा सबिन्त्िी पहलहरू अष्ट्रत सुष्ट्रनयोष्ट्रजत 

ष्ट्रसिान्त्तहरूद्वारा ष्ट्रनदेष्ट्रर्त िररएका र्न्। अनेकौ ाँ नवीनतम ष्ट्रर्क्षा पहलहरू अतीतमा  िररएका र्न् अष्ट्रन 

कायाशन्त्वयनमा जरटलता िए तापष्ट्रन ष्ट्रतनले सकारात्मक पररवतशन ल्याउन योिदान ददएका र्न्। प्राथष्ट्रमक 

तहमा िष्ट्रलयो आिार सुष्ट्रनष्ट्रित िरी ष्ट्रर्क्षालाई सावशिौष्ट्रमक रूपमा उपलब्ि िराउने कुरामा ध्यान केष्ट्रन्त्रत 

िररएको र्। िालिाष्ट्रलकालाई समायोष्ट्रजत, आत्मष्ट्रवश्वासी वयस्कका रूपमा हुकाशउन अष्ट्रन िढाउन सके्न िाल 

अनुकूल स्थानहरूको ष्ट्रनमाशण िने अभ्यास िष्ट्रलरहकेो र्। ष्ट्रर्क्षकलाई सुष्ट्रविा प्रदाताका रूपमा हदेै अष्ट्रन एउटा 

सहकायाशत्मक पररवेर् िनाउाँदै ष्ट्रर्क्षाथीहरूलाई उनीहरूका प्रिष्ट्रतको आकलन िनश सहयोि िने संरिना 

प्रिावकारी प्रमाष्ट्रणत हुन्त्र्।  

ष्ट्रनःसन्त्देह ष्ट्रर्क्षकहरूको िूष्ट्रमका एउटा आवश्यक कारकका रूपमा उदाएको र् जसले ष्ट्रर्क्षा प्रणालीको पररदशृ्य 

रे्नश सक्र् अष्ट्रन िुणवत्ता, सामर्थयश अष्ट्रन समानतालाई सन्त्तुष्ट्रलत िनाउने ददर्ामा िुनौतीसाँि जुझ्न प्रणालीलाई 

सदरय िनाउन सक्र्। युष्ट्रडआइएसईको अस्थायी आाँकडाअनुसार, िारतका स्कुलमा लििि 95 लाख 

ष्ट्रर्क्षकहरू र्न् जसमा स्थायी, संष्ट्रवदा अष्ट्रन अिशष्ट्रर्क्षकहरू (ष्ट्रर्क्षा ष्ट्रमर र ष्ट्रनयोष्ट्रजत ष्ट्रर्क्षक) पर्शन्। ष्ट्रर्क्षकको 

योग्यता र िरररले ष्ट्रर्क्षाको िुणस्तर ष्ट्रनिाशरण िनश र राष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा योिदान पुर् याउन महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका 

खेल्दर्। एनइपी 2020-ले ष्ट्रर्क्षकहरूको ष्ट्रनरन्त्तर व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास र प्रष्ट्रर्क्षणमा जोड ददएको र्। यसमा 

ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा कायशरमका ष्ट्रवष्ट्रिन्न पक्षिारे मािशदर्शन िनश ष्ट्रर्क्षकहरूको ष्ट्रर्क्षाका लाष्ट्रि राष्ट्रिय पाठ्यरम 

रूपरेखा (न्त्यासनल कररकुलम फे्रमवकश  र्र रटिर एडुकेसन)-को खेस्रा समाष्ट्रवि र्। ष्ट्रर्क्षक सर्क्तीकरणको 

संस्कारलाई पष्ट्रन उष्ट्रित महत्त्व ददइने र् जसमा अष्ट्रनवायश रूपमा ष्ट्रर्क्षकहरूलाई ष्ट्रवद्यालयको लक्ष्य र नीष्ट्रत 

ष्ट्रनिाशरण िनश अष्ट्रन के कसरी ष्ट्रसकाउने िन्ने ष्ट्रवषयमा उनीहरूलाई व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रनणशय प्रयोि िने अष्ट्रिकार 

ददइने र्। 

 
 

ष्ट्रिर 1.1: िारतमा ष्ट्रर्क्षा 

• सावशिौष्ट्रमक िुणस्तरीय ष्ट्रर्क्षा 

• आजीवन ष्ट्रर्क्षा 

• सस्तो अष्ट्रन िुणस्तरीय ष्ट्रर्क्षाको 

अष्ट्रििमनमा सुिार 

• ष्ट्रर्क्षामा िेदिावको अन्त्त्य 

• साक्षरता अष्ट्रन िणना िनश सके्न क्षमता 

प्राष्ट्रप्त 

 

•  

• सिै ष्ट्रवद्याथीका लाष्ट्रि सावशिौष्ट्रमक िुणस्तरीय 

ष्ट्रर्क्षाको प्राष्ट्रप्त 

• पोषणको  सहयोि 

• उच्चतर ष्ट्रर्क्षा 

• ष्ट्रर्क्षक प्रष्ट्रर्क्षण 

• ष्ट्रडष्ट्रजटल अष्ट्रििम, पवूाशिार अष्ट्रन क्षमता 

ष्ट्रनमाशणका एकाइहरू 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षा नीष्ट्रत 

 

 

दीिशकाष्ट्रलक ष्ट्रवकासको 

लक्ष्य 4 

 

 

समग्र ष्ट्रर्क्षा अष्ट्रन ष्ट्रनपणु 

िारत 
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एनइपी2020 अष्ट्रन संयुक्त रािको एसष्ट्रडजी 4 ले सावशिौष्ट्रमक िणुस्तरीय ष्ट्रर्क्षा अष्ट्रन आजीवन अष्ट्रििमका 

लक्ष्यहरू साझा िर्शन्। यसिाहके एसष्ट्रडजी 4-ले सस्तो अष्ट्रन िणुस्तरीय ष्ट्रर्क्षासबम पुग्न े ददर्ामा सुिार, 

ष्ट्रर्क्षामा िेदिाव समाप्त िनश अष्ट्रन आिारिूत साक्षरता अष्ट्रन सङ्क्ख्या ज्ञान प्राष्ट्रप्तमा ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श। समग्र 

ष्ट्रर्क्षा अष्ट्रन ष्ट्रनपुण िारतजस्ता िारत सरकारका प्रमुख योजनाहरूको लक्ष्य सिै ष्ट्रवद्याथीहरूले सावशिौष्ट्रमक 

िुणस्तरीय ष्ट्रर्क्षा प्राप्त िरून ्िन्ने रहकेो र्। पोषण सहायता सबिन्त्िी लष्ट्रक्षत योजनाहरू, उच्च ष्ट्रर्क्षा अष्ट्रन 

ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा जस्ता योजनाहरू यस प्रयासका पूरक हुन्। पवूाशिारका स्तरमा देखा पन े िािा समाप्त िनश 

ष्ट्रडष्ट्रजटल अष्ट्रििम, पूवाशिार अष्ट्रन क्षमता ष्ट्रनमाशणका एकाइहरू स्थापन िनेतर्श  संसािनहरू सञ्चाष्ट्रलत िरराँद ै

र्न्।   

स्कुलहरू िन्त्द िएका अवष्ट्रिमा ष्ट्रडष्ट्रजटल पूवाशिारहरू र्ैष्ट्रक्षक जीवनरेखा ष्ट्रथए अष्ट्रन महामारीले  पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी 

तन्त्रलाई अनलाइन ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििमसाँि िााँडै अनुकूष्ट्रलत हुन िाध्य िनायो। ष्ट्रडष्ट्रजटल प्रष्ट्रवष्ट्रिद्वारा प्रदान 

िररएको त्यस क्षमताले महामारीका अवष्ट्रिमा एउटा अस्थायी समािानका रूपदेष्ट्रख अष्ट्रि िढेर िेरै राम्रो काम 

िर् यो। यसले ष्ट्रर्क्षक, नेतृत्व पक्ष अष्ट्रन सबपूणश समुदायलाई मान्त्रे्ल ेके, कसरी, कष्ट्रहले अष्ट्रन कहााँ ष्ट्रसक्र्न् िन्न े

कुराको ज्ञान ष्ट्रवकष्ट्रसत िनश सक्षम िनायो। ष्ट्रर्क्षकहरूको िूष्ट्रमका ज्ञान प्रदान िन े मार निएर ज्ञानका 

सहष्ट्रनमाशता, मािशदर्शक, परामर्शदाता अष्ट्रन मूल्याङ्क्कनकताशका रूपमा पष्ट्रन हुन्त्र् िन्ने देखायो।     

1.2 ष्ट्रर्क्षकहरूको िषू्ट्रमका 

ष्ट्रवद्याथीहरूलाई केन्त्रमा राखेर अष्ट्रििमका पररणाम प्राप्त िन ेष्ट्रजबमावारी सामान्त्यतः ष्ट्रर्क्षककै हुन्त्र्। उनीहरू 

आफ्ना स्कुल वा आफ्ना िूिोलका स्कुलहरूको सांस्कृष्ट्रतक तत्त्वलाई पररिाष्ट्रषत िनश पष्ट्रन महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका 

ष्ट्रनवाशह िर्शन्। उनीहरूल ेकुनै पष्ट्रन िुनौतीप्रष्ट्रत ष्ट्रनरन्त्तर रूपमा प्रष्ट्रतदरयार्ीलिन्त्दा िेर सदरय िएर रणनैष्ट्रतक 

अनुदरयातर्श  आफ्नो ध्यान स्थानान्त्तररत िनुश पर्श। उनीहरूिाट अष्ट्रत सामान्त्य रूपमा राष्ट्रखने अपेक्षा िनेको 

रिनात्मक पररवतशनलाई सुष्ट्रविाजनक िनाउनु अष्ट्रन त्यस पररवतशनका पररणामस्वरूप आउन ेपररवतशनलाई 

प्रिावकारी ढङ्क्िमा प्रिष्ट्रन्त्ित िनुश हो। स्कुलमा अवलबिन िररन ेसंरिना, नीष्ट्रत, पररषद ्अष्ट्रन अभ्यासहरूलाई 

ध्यानमा राख्दै ष्ट्रर्क्षकहरूल ेष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििम प्रदरयामा महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िर्शन्। 

 

 

 

 

 
 

 

ष्ट्रिर 1.2: ष्ट्रर्क्षकहरूको िूष्ट्रमका 

पररवतशनलाई सुिम िनाउनु अष्ट्रन पररवतशनको 

सुष्ट्रविाजनक िनाउाँदा देखापने ष्ट्रवस्थापनलाई 

प्रिावकारी ढङ्क्िल ेप्रिन्त्िन िनुश 

ष्ट्रर्क्षकहरूको ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि 

ष्ट्रनरन्त्तर सहयोि िनुश 

ष्ट्रनरन्त्तर िुणस्तर सुिारका लाष्ट्रि 

ष्ट्रनयमहरू िनाउनु 

ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििम अभ्यासलाई 

सुदढृ िनाउनु समावेर्ी ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििम प्रदरया 

िावी िुनौतीप्रष्ट्रत सदरय 

रणनैष्ट्रतक अनुदरया 
संयुक्त अष्ट्रििम संस्था 

ष्ट्रनमाशण िनुश 

उनीहरूका स्कुलको सांस्कृष्ट्रतक 

तत्त्व पररिाष्ट्रषत िनुश 
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अतीतका िुनौतीहरूको अनुिवले ष्ट्रनरन्त्तर अष्ट्रििम अष्ट्रन कौर्ल ष्ट्रनमाशणको आवश्यकतलाई पुष्ट्रि िर्श। क्षमता 

ष्ट्रनमाशण  अष्ट्रन ष्ट्रर्क्षकहरूको ष्ट्रनरन्त्तर व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासमा ध्यान केष्ट्रन्त्रत िने िेरैवटा पहलहरू अतीतमा सुरु 

िररएका र्न्।  ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रसके्न अष्ट्रन ष्ट्रवकासका क्षेरलाई सक्षम िनाउने यी िेरैवटा संरिना िएर पष्ट्रन 

ष्ट्रवकेन्त्रीकृत अष्ट्रन प्रासष्ट्रङ्क्िक क्षमता ष्ट्रनमाशणमा िािाका रूपमा काम िने केही िुनौती र्न् जुन हाम्रा 

ष्ट्रर्क्षकहरूले अझ पष्ट्रन झेल्नु परररहकेो र्। 

1.3 जरटल अष्ट्रन उदीयमान िनुौतीहरू 

यस अवष्ट्रिमा देखापरेको आवश्यकताका आिारमा ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि अष्ट्रििमका अवसरहरूको ष्ट्रनमाशण अष्ट्रन 

ष्ट्रनदेर् िररएको र्। यद्यष्ट्रप आफ्नो व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासको अङ्क्िका रूपमा िेरै कम मारामा  उनीहरूले ििाश, 

सर अथवा अष्ट्रििम मण्डल रोज्ने अवसर पाउाँर्न्। समुदायष्ट्रिरको ष्ट्रवर्ेषज्ञता प्रष्ट्रतिन्त्िात्मक ष्ट्रस्थष्ट्रतमा हुन्त्र् 

जसका कारण सवोत्तम ढङ्क्िमा यसको लाि प्राप्त िनश िाह्रो िएको र्।  

अष्ट्रििममा रुष्ट्रि राख्ने ष्ट्रर्क्षकहरू ष्ट्रवष्ट्रिन्न अष्ट्रन ष्ट्रवष्ट्रवितापूणश सन्त्दिशसाँि सबिष्ट्रन्त्ित हुन्त्र्न्। यसैले समान 

जरटलतासाँि लड्नेहरूका लाष्ट्रि पष्ट्रन समस्याको समािान िनश साँिै काम िनश, ििाश िनश अष्ट्रन आफ्ना ष्ट्रवर्ेषज्ञता 

ष्ट्रवकष्ट्रसत िनश िाह्रो िएको र्। करठन, नवीन अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रवकष्ट्रसत हुने मुद्दाहरू सबहाल्न ेप्रयास िदाश व्यष्ट्रक्तले 

एक्लो अष्ट्रन हतोत्साष्ट्रहत अनुिव िर्श जसले अन्त्ततः ष्ट्रस्थष्ट्रतलाई अझ िेर जरटल िनाइददन्त्र्। महामारीले साझा 

ष्ट्रिन्त्ताहरूको सामना िनश ष्ट्रनरन्त्तर अष्ट्रििम, अनुिव, िुनौती अष्ट्रन समािानहरू साझा िने एउटा जीवन्त्त 

समुदायको महत्त्वलाई प्रिल िनाएको र्। कष्ट्रहलेकाही ाँ ष्ट्रर्क्षकहरू ष्ट्रवलबि िर्शन् अष्ट्रन उनीहरू अष्ट्रिष्ट्रल्तर देखा 

पने िुनौतीको समािानसबम पुग्न सक्दैनन्। मुख्य रूपमा यो अन्त्तराल ष्ट्रवष्ट्रर्ि सहयोि प्रदान िनश सक्षम ती 

मञ्च, प्रष्ट्रवष्ट्रि वा ष्ट्रवर्ेषज्ञसबम कसरी पुग्नु िन्ने कुराष्ट्रसत ष्ट्रर्क्षकहरू अनष्ट्रिज्ञ िएका कारण उत्पन्न हुन्त्र्। 

आफ्ना िूष्ट्रमकाको एउटा अंर्का रूपमा ष्ट्रर्क्षकहरू ष्ट्रवष्ट्रिन्न कतशव्यहरूको ष्ट्रनवाशह िर्शन्। आफ्नो िूष्ट्रमकाको माि 

रहकेा, ष्ट्रवर्ेष िरी आफ्नो िौष्ट्रतक उपष्ट्रस्थष्ट्रतको आवश्यकता पने कायशहरूष्ट्रिि सन्त्तुलन राख्द ैक्षमता ष्ट्रनमाशण 

अष्ट्रन व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि समयको प्रिन्त्िन िनुश अष्ट्रत िुनौतीपूणश हुन्त्र्। 

1.4 सापके्षता अष्ट्रन सन्त्दिश 

ष्ट्रर्क्षकहरूका व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासको आवश्यकता ष्ट्रवष्ट्रिन्न िूिोल, िूष्ट्रमका अष्ट्रन क्षेरमा उनीहरूका सन्त्दिश, 

िुनौती अष्ट्रन रुष्ट्रिका आिारमा ष्ट्रिन्न हुन सक्र्न्। यसैल ेप्रत्येक ष्ट्रर्क्षकलाई आफ्ना समस्या समािानका लाष्ट्रि 

ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका अष्ट्रिमुखीकरण अष्ट्रन सञ्जालहरू िाष्ट्रहने हुन सक्र्। केही ष्ट्रर्क्षकहरू सोझै सहकमीिाट ष्ट्रसक्न 

रुिाउाँर्न् िने अरू समान िुनौतीहरूसाँि लड्ने समुदायको एउटा ठुलो समूहसाँि जोष्ट्रडन्त्र्न्। केही ष्ट्रस्थष्ट्रतमा 

ष्ट्रवर्ेषज्ञका मतले उनीहरूलाई समािान खोज्न सक्षम िनाउाँर्। यसैले यसका लाष्ट्रि एउटा मञ्च आवश्यक र् 

जहााँ ष्ट्रर्क्षकहरूलाई व्यावसाष्ट्रयक सहयोि प्राप्त हुन सकोस्।  
 

1.5 राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षा नीष्ट्रत (2020) परामर्शका लाष्ट्रि दरूदर्र्शता  

एनइपी 2020-ले िुणस्तरीय ष्ट्रर्क्षा1 को एसष्ट्रडजी 4 अनुरूप ष्ट्रर्क्षा संरिनाका सबपूणश पक्षलाई पुनजीष्ट्रवत िन े

प्रस्ताव राख्र्। यसले पररणामको िुणवत्ता सुिानश परामर्शलाई ष्ट्रवष्ट्रिन्न तहमा समािानका रूपमा प्रस्ताष्ट्रवत 

िर्श। 

 

1Ministry of Human Resource Development. (2020, July 29). National Education Policy 2020. Government of India. 
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1.5.1  ष्ट्रवद्याथीका लाष्ट्रि 

स्कुल ष्ट्रनिशमको दर िटाउने अष्ट्रन सिैजना ष्ट्रर्क्षासबम पुग्न सकुन् िने्न सुष्ट्रनष्ट्रित िने प्रयासमा स्कुलका 

ष्ट्रवद्याथीहरूलाई पूवश ष्ट्रवद्याथी अष्ट्रन समुदायका सदस्यहरूद्वारा परामर्श ददइने र् जसद्वारा अष्ट्रििमको 

पररणाममा वृष्ट्रि हुने र् अष्ट्रन  रुष्ट्रिमा ष्ट्रनरन्त्तरता आउने र्।  

1.5.2  ष्ट्रर्क्षकका लाष्ट्रि 

एनइपी 2020-ल ेष्ट्रर्क्षक तयारीको प्रदरयालाई "सवोत्तम परामर्शदाता अन्त्तिशत िहुष्ट्रवषयक दषृ्ट्रिकोण अष्ट्रन 

ज्ञान, स्विाव तथा मूल्य ष्ट्रनमाशण अष्ट्रन अभ्यासको ष्ट्रवकास" 2आवश्यक रहकेो िनी मान्त्यता ददएको र्। यस 

कारण यसले परामर्शलाई पररषद् िरर ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रवकासको सहायकका रूपमा प्रस्ताष्ट्रवत िदशर्। 

क.  यसमा ष्ट्रनरन्त्तर मूल्याङ्क्कनका लाष्ट्रि माष्ट्रसक सिासाँिै स्कुल ष्ट्रर्क्षा ष्ट्रविािको िुच्र् पूवाशिार 

केन्त्रद्वारा आाँिनिाडी/ िालवारटकामा इष्ट्रसष्ट्रसई ष्ट्रर्क्षकका लाष्ट्रि एउटा परामर्श संरिना 

स्थाष्ट्रपत िने सुझाउ ददइएको र्। यस दीिशकाष्ट्रलक प्रस्तावमा व्यावसाष्ट्रयक रूपले योग्य इष्ट्रसष्ट्रसई 

ष्ट्रर्क्षक तयार िनश  व्यावसाष्ट्रयक प्रष्ट्रर्क्षण, परामर्श तन्त्र अष्ट्रन आजीष्ट्रवका प्रष्ट्रतष्ट्रिरणको संयुक्त 

रूपमा उपयोि िररन ेर्। 

ख.  आफ्नो योग्यता िढाउने लक्ष्य राख्न ेसेवाकालीन ष्ट्रर्क्षकहरूलाई व्यावहाररक प्रष्ट्रर्क्षणका साथै 

सेवाकालीन प्रष्ट्रर्क्षणरत ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि एउटा उपयुक्त, िष्ट्रलयो परामर्श व्यवस्था स्थाष्ट्रपत 

िररने र्। 

ि.  दीिशकाष्ट्रलक व्यावसाष्ट्रयक सहयोि प्रदान िनश उत्कृि व्यावसाष्ट्रयकहरूको एउटा समूहद्वारा 

सहजीकृत एउटा राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान स्थाष्ट्रपत िररने र्। 

1.5.3  स्कुलको नतेतृ्व पक्षका लाष्ट्रि 

यसले ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििम प्रदरयाको प्रिन्त्िन िनश, ष्ट्रनरन्त्तर िुणस्तर सुिाने ददर्ामा मानदण्ड स्थाष्ट्रपत िनश, ष्ट्रर्क्षक 

ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि ष्ट्रनरन्त्तर सहयोि प्रदान िनश अष्ट्रन एउटा सहयोिी ष्ट्रर्क्षण सङ्क्िठन िनाउन र्ैष्ट्रक्षक प्रमुखका 

रूपमा र्ैष्ट्रक्षक नेतृत्व पक्षहरूको क्षमता ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि परामर्श संरिना ष्ट्रनमाशण िने सुझाउ ददन्त्र्। 

1.5.4  र्षै्ट्रक्षक नतेतृ्व पक्ष अष्ट्रन ससं्थानका लाष्ट्रि 

 

एनइपी 2020-ले र्ैष्ट्रक्षक संस्थानहरूमा र्ैष्ट्रक्षक नेतृत्व समाष्ट्रवि िएको परामर्शको आवश्यकतामाष्ट्रथ जोड 

ददन्त्र्। प्रिावकारी प्रर्ासन अष्ट्रन असल नेतृत्वका ददर्ामा परामर्शद्वारा ष्ट्रतनको पुनिशठन अष्ट्रन सुदढृीकरण िनुश 

उच्च ष्ट्रर्क्षण संस्थानका लाष्ट्रि एनइपी 2020-को प्रमुख मुद्दा ष्ट्रथयो। 

 
2
Ministry of Human Resource Development. (2020, July 29). National Education Policy 2020. Government 

of India. 
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क.  उच्च ष्ट्रर्क्षा संस्थानष्ट्रिर सर्क्तीकरणको संस्कृष्ट्रत अष्ट्रन स्वायत्त नवान्त्वेषणलाई प्रोत्साहन ददन 

एउटा श्रेणीिि मान्त्यता अनुदान तन्त्र स्थाष्ट्रपत िररन ेर् जसका लाष्ट्रि महाष्ट्रवद्यालयहरूलाई 

उनीहरूको मानकस्तर िढाउन परामर्श ददइने र्। प्रत्येक ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले आफ्ना सबिि 

महाष्ट्रवद्यालयहरूलाई ''र्ैष्ट्रक्षक अष्ट्रन पाठ्यियाशसबिन्त्िी मुद्दा, ष्ट्रर्क्षण अष्ट्रन मूल्याङ्क्कन, र्ासन 

सुिार, ष्ट्रवत्तीय प्रिलता अष्ट्रन प्रर्ासष्ट्रनक दक्षता"को क्षमता ष्ट्रवकास िनश सहयोिका लाष्ट्रि परामर्श 

ददने र् जसल ेअन्त्ततः ती महाष्ट्रवद्यालयहरूलाई स्वायत्त रूपमा ष्ट्रडग्री प्रदान िन ेमहाष्ट्रवद्यालयमा 

रूपान्त्तररत िने र्। 

ख.  यसिाहेक, सिै क्षेरमा िुणवत्तापूणश र्ैष्ट्रक्षक अनुसन्त्िानलाई उत्प्रेररत िनश र्ैष्ट्रक्षक संस्थानलाई 

मािशदर्शन िनुश एनआरएर्का प्राथष्ट्रमक िूष्ट्रमकामध्य ेएउटा  हुने र्। 

 

एनइपी 2020-द्वारा ददइएका अनुर्ंसािाहके िारतमा ष्ट्रर्क्षा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रमा ष्ट्रवष्ट्रिन्न उद्देश्यका लाष्ट्रि 

परामर्श संरिना स्थाष्ट्रपत िररन ेअनन्त्त सबिावना र्न्। ष्ट्रवष्ट्रिन्न ष्ट्रहतिारकहरूकहााँ रहकेा ज्ञान िण्डार अष्ट्रन 

ष्ट्रवर्ेषज्ञताको उपयोि ष्ट्रर्क्षा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रका ष्ट्रवष्ट्रिन्न कायशकताशहरूमाझ सूिना अष्ट्रन मािशदर्शनलाई 

प्रिावकारी अष्ट्रन कुर्लतापूणश ढङ्क्िमा प्रसाररत िनाशका लाष्ट्रि िनश सदकने र्। 
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अध्याय - II : परामर्शको पररिय  

2.1. परामर्शको अविारणा  

परामर्श - यस र्ब्दको प्रयोि लामो समयदेष्ट्रख कुनै यस्ता व्यष्ट्रक्तहरूष्ट्रिि अन्त्तर्रश याको वणशनका ष्ट्रनष्ट्रबत हुाँदै 

आएको देष्ट्रखन्त्र् जो आफ्ना काममा अनुिवी र्न् अष्ट्रन जसले त्यस अनुिवद्वारा ष्ट्रसक्न िाहन्त्र्न्। यो 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश3 दवैुका लाष्ट्रि व्यष्ट्रक्तित अष्ट्रन व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास प्राप्त िने एउटा उत्तम 

तररका हो िन्न ेमाष्ट्रनन्त्र्। यस अन्त्तर्रश यामा परामर्श ग्रहणकताशका प्रश्नको उत्तर ददनु, उनीहरूलाई सहयोि िनुश, 

िहन परामर्श ददनु, जरटल अष्ट्रन िुनौतीपूणश समस्याको समािान िनुश आदद समाष्ट्रवि हुन सक्र्न्। परामर्श 

सबिन्त्ि एउटा दीिशकाष्ट्रलक संरष्ट्रित सहजीवी सबिन्त्ि हो जुन समान क्षेरका व्यावसाष्ट्रयकहरूष्ट्रिि अनुकूष्ट्रलत 

अन्त्तर्रश यामा आिाररत र् जसले मुख्यतः परामर्श ग्रहणकताशको व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासको लक्ष्यतर्श  उन्त्मुख 

िनाउाँर्।   

परामर्शदाता-परामर्श ग्रहणकताशका सबिन्त्ििारे कथाहरू 

सबपूणश ष्ट्रवश्विरर नै परामर्शको जरो प्रािीन इष्ट्रतहासमा पाइन्त्र्। अङ्क्ग्रेजी र्ब्द ''मेन्त्टर''को पष्ट्रहलो अष्ट्रिष्ट्रलष्ट्रखत 

साक्ष्य एउटा ष्ट्रग्रक पाठमा देष्ट्रखएको हो। महािारतमा श्रीकृष्णले अजुशनलाई िमशका मािशमा हहाँड्ने अष्ट्रन युिका 

मैदानमा आफ्नो कतशव्य ष्ट्रनष्पक्षतासाँि पालन िने परामर्श ददए। िौि िमशको लोटस सूरले परामर्शदाता अष्ट्रन 

परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रििका सबिन्त्िलाई आिारिूत मान्त्र् जसमा ''मान्त्रे्का खुसीका लाष्ट्रि ष्ट्रमलेर काम िने अष्ट्रन 

उनीहरूलाई पीडािाट मुष्ट्रक्त ददने साझा प्रष्ट्रतज्ञा"4 समाष्ट्रवि र्। 

परामर्शलाई व्यष्ट्रक्तहरूष्ट्रिि एउटा साझा संवादका रूपमा प्रस्तुत िररएको र् जसमा ििाशका माध्यमद्वारा 

आलोिनात्मक सोिलाई प्रोत्साहन ददने सुकराती पिष्ट्रतजस्तै एकजनाले ष्ट्रविारोते्तजक प्रश्न सोध्र् अष्ट्रन अकाशले 

आफ्नै प्रकारका प्रश्न सोिेर त्यसमा सङ्क्लग्न हुन्त्र्। िारतीय इष्ट्रतहासमा िुरुकुल प्रणालीद्वारा परामर्शले ष्ट्रर्क्षामा 

एउटा महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िरेको र् िन्ने यसिाट थाहा पाइन्त्र्। िुरु परामर्शदाता ष्ट्रथए अष्ट्रन ष्ट्रर्ष्य 

परामर्श ग्रहणकताश। यस प्रणालीले परामर्श ग्रहणकताशलाई प्रेरणा अष्ट्रन उत्प्रेरणाद्वारा ददर्ाष्ट्रनदेर् िरी 

उनीहरूलाई आफ्ना क्षमताको ज्ञान िराउन5 सहयोि िर् यो। पाटलीपुरका राजा िन्न र िष्ट्रवष्यमा महान् सम्राट 

िन्न िाणक्यद्वारा िन्त्रिुप्त मौयशलाई परामर्श ददइएको उल्लेख ष्ट्रवष्ट्रिन्न साष्ट्रहष्ट्रत्यक सन्त्दिशमा िररएको र्। 

प्रािीन इष्ट्रतहासिाट अष्ट्रि िढ्द ै जााँदा आिुष्ट्रनक इष्ट्रतहासमा पष्ट्रन अलेक्जेन्त्डर महान् लाई परामर्श ददने 

एररस्टोटलदेष्ट्रख ष्ट्रलएर मार्टशन लुथर दकङलाई परामर्श ददने डा िेन्त्जाष्ट्रमन एष्ट्रलजा मेयज जस्ता सि ैसर्ल 

जनप्रष्ट्रसि व्यष्ट्रक्तका िुरुहरूले उनीहरूका जीवनमा एउटा प्रमुख िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िरेका देष्ट्रखन्त्र्न्। ष्ट्रसके्न अष्ट्रन 

कौर्ल वृष्ट्रि6 िने एउटा महत्त्वपूणश अष्ट्रन प्रिावकारी ष्ट्रवष्ट्रिका रूपमा परामर्श अष्ट्रहले रे्रर देखापनश थालेको र्। 

 
3 Together Platform. “Mentor Handbook.” Together Platform. 
4 Soka Gakkai. (2020). The Oneness of Mentor and Disciple. Soka Gakkai (Global). 
5 Kukreja, S., Arora, R., & Singh, T. (2020). Mentorship Program: Modern Outlook of Traditional 

Knowledge. International Journal of Applied & Basic Medical Research. 
6 Hansman, C. A. (2002). Critical Perspectives on Mentoring. Center on Education and Training for 

Employment, College of Education, The Ohio State University. 
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मान्त्रे्का व्यष्ट्रक्तित अष्ट्रन व्यावसाष्ट्रयक आवश्यकतापूर्तशका लाष्ट्रि परामर्शका ष्ट्रर्ष्ट्रथल रूपान्त्तरहरूको प्रयोि 

िररएको िए तापष्ट्रन यसलाई "मान्त्रे्ल ेआफ्ना क्षमताको वृष्ट्रि िनश, कौर्ल ष्ट्रवकास िनश, आफ्नो प्रदर्शन सुिानश 

अष्ट्रन आरू्ल ेिाहजेस्तो मान्त्रे् िन्नाका लाष्ट्रि ष्ट्रर्क्षाको व्यवस्थापन िनश सहयोि िन ेअष्ट्रन प्रोत्साहन ददन ेएउटा 

संरिनाका रूपमा"7 पररिाष्ट्रषत िररएको र्।  

2.2  परामर्शका ष्ट्रसिान्त्त  

यद्यष्ट्रप अन्त्तर्रश याका रममा सहिािीहरूको आवश्यकता अनुसार परामर्श ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका हुन सक्र्न् तथाष्ट्रप 

केही पथप्रदर्शक ष्ट्रसिान्त्तहरूले संरिनाका तत्त्वलाई यथावत ्राख्न सहयोि िनश सक्र्न्। परामर्शको संरिना 

त्यष्ट्रत िेला सिैिन्त्दा सर्ल हुन्त्र् जि परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुल ेयस प्रदरयामा ष्ट्रनवेर् िर्शन्। 

परामर्श संरिनाका सहिािीहरूल ेआवश्यक ष्ट्रनवेर्लाई प्रोत्साष्ट्रहत िने र्न ्िन्न े कुरालाई ध्यानमा राखेर 

नोलेस8-द्वारा प्रवर्िशत वयस्क-ष्ट्रर्क्षण ष्ट्रसिान्त्तअनुरूप  ष्ट्रसिान्त्तको ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत सूिी तयार पाररएको र्। 

क.  परामर्श ग्रहणकताश ष्ट्रनदेष्ट्रर्त : परामर्श ग्रहणकताशहरू योजना, कायाशन्त्वयन अष्ट्रन उनीहरूका 

ष्ट्रर्क्षणको मूल्यङ्क्कन प्रदरयामा पष्ट्रन सष्ट्रबमष्ट्रलत हुनु पर्श। परामर्श ग्रहणकताशहरूल ेसबिन्त्िलाई 

अष्ट्रि िढाउनु पर्श अष्ट्रन उनीहरूलाई आफ्ना ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि िढ्दो ष्ट्रजबमावारी ष्ट्रलन प्रोत्साष्ट्रहत 

िनुश पर्श। परामर्शदाताको मुद्दा वा हठ परामर्श अन्त्तर्रश याको प्रेरक र्ष्ट्रक्त हुनु हुाँदैन। परामर्श 

ग्रहणकताशका आवश्यकता अनुरूप एउटा परामर्शदाताले परामर्श ग्रहणकताशलाई उनीहरूका आफ्नै 

लक्ष्य िनाउन, िुनौती अष्ट्रन प्राथष्ट्रमकता ष्ट्रिन्न ददर्ाष्ट्रनदेर् िनुश पर्श।    

ख. वु्यत्पन्न : परामर्श प्रदरयामा परामर्श ग्रहणकताशका जीवन अनुिविारे ष्ट्रविार िररनु पर्श। यसद्वारा 

परामर्श ग्रहणकताशलाई आफ्ना अनुिविारे सोिष्ट्रविार िनश सक्षम तुल्याउनु पर्श। 

ि.  अनुप्रयोि-उन्त्मुख : परामर्शले वास्तष्ट्रवक जीवनका समस्या अष्ट्रन/ अथवा प्रदरयािारे अन्त्तदृशष्ट्रि 

प्रदान िनश सहयोि िनुश पर्श। 

ि.  सुष्ट्रविायुक्त : परामर्शदाताको ध्यान स्व-ष्ट्रनदेर्ात्मक, वु्यत्पन्न अष्ट्रन अनुप्रयोि-उन्त्मुख परामर्श 

अनुिवका लाष्ट्रि िाष्ट्रहने सतशलाई प्रोत्साष्ट्रहत अष्ट्रन सहयोि िने स्थानलाई सुष्ट्रविाजनक 

िनाउनेतर्श  हुनु पर्श। 

ङ. सुरष्ट्रक्षत : यद्यष्ट्रप सिै सहिािीका लाष्ट्रि परामर्श अनुिव  स्वैष्ट्रच्र्क हुनु पर्श तथाष्ट्रप स्थानलाई 

सुरष्ट्रक्षत िनाउन ष्ट्रनरन्त्तर प्रयास िररनु पर्श। संरिनाले ष्ट्रवश्वास, िोपनीयता, आपसी सबमान र 

संवेदनर्ीलता स्थाष्ट्रपत िनश अनुमष्ट्रत ददनु पदशर्। परामर्शदाताहरूले  आरू्ष्ट्रििको कुनै पष्ट्रन 

अष्ट्रिकारसबिन्त्िी अन्त्तरलाई ष्ट्रवस्थाष्ट्रपत िनश परामर्श ग्रहणकताशसाँि सीमा र आिारिूत ष्ट्रनयमिारे 

सहमत िएर कामको थालनी िनुशपर्श। 

ि.  सहजीवी : परामर्श प्रदरयाको मुख्य ध्यान परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन परामर्शदाता दवैुका ष्ट्रनरन्त्तर 

ष्ट्रवकासमा हुनु पर्श। आवश्यकता पदाश उनीहरू परामर्शसबिन्त्िी अन्त्तर्रश यालाई अष्ट्रि िढाउन 

सुझाउ अष्ट्रन/ अथवा सहयोि माग्न सक्र्न्। यस प्रदरयाद्वारा उनीहरूले केही पाउने र्न ्िन्ने कुरो 

स्वीकार िरेर परामर्शदाताले अन्त्तर्रश यािाट सिैिन्त्दा िेर लाि प्राप्त िनश सक्र्न्। 
 

 
7 Parsloe, E., & Leedham, M. (2009). Coaching and mentoring: Practical conversations to improve 

learning. Kogan Page Publishers. 
8 Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy. 

Englewood Cliffs, NJ: Cambridge Adult Education. 
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2.3. परामर्शसबिन्त्िी सािारण ष्ट्रमथकहरू 

परामर्शसबिन्त्िी सािारण ष्ट्रमथकहरू यस प्रकार र्न् – 

क. परामर्श सबिन्त्िद्वारा केवल परामर्श ग्रहणकताशलाई मार लाि हुन्त्र्। परामर्श एउटा सहजीवी 

व्यवस्था हो जसमा परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि स्पि लाि अष्ट्रिक देष्ट्रखए तापष्ट्रन परामर्शदाता 

अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुल ेएकाअकाशिाट ष्ट्रसक्र्न्।  

ख.  परामर्श सबिन्त्ि प्रत्यक्ष उपष्ट्रस्थष्ट्रतमा हुन ुपर्श। परामर्शका लाष्ट्रि प्रत्यक्ष अन्त्तर्रश याका आफ्नै 

लाि र्न ्तापष्ट्रन एउटा परामर्श सबिन्त्ि स्थाष्ट्रपत िनश असमकाष्ट्रलक अष्ट्रन अनलाइन ष्ट्रवष्ट्रि पष्ट्रन 

प्रयोि िनश सदकन्त्र्। 

ि.   एउटा समयमा एउटा परामर्श ग्रहणकताशको एउटै मार परामर्शदाता हुन सक्र्। परामर्श 

सबिन्त्िमा ष्ट्रवष्ट्रिन्न परामर्शदाताले आफ्ना ष्ट्रवर्ेष ज्ञान अष्ट्रन कौर्ल थप्न सक्र्न् अष्ट्रन यसले 

व्यष्ट्रक्तको व्यावसाष्ट्रयक अनुिवलाई राम्ररी सुिानश सक्र्। 

ि.  आवश्यकता परेका िलेा परामर्श सबिन्त्िसबम  पगु्न सदकाँ दैन। एउटा परामर्श सबिन्त्ि प्राकृष्ट्रतक 

रूपल े ष्ट्रवकष्ट्रसत हुन्त्र् अष्ट्रन त्यससबम आवश्यक पदाश पुग्न सदकन्त्र्। एउटा संरष्ट्रित परामर्श 

सबिन्त्िमा एउटा पूवशष्ट्रनिाशररत आवृष्ट्रत्त अष्ट्रन अन्त्तमा पुरा िररन ेउद्देश्यको एउटा सूिी समाष्ट्रवि 

हुन्त्र्।   

ङ.  परामर्शदाता परामर्श ग्रहणकताशिन्त्दा अष्ट्रिक उमरेको हुन ैपर्श। ष्ट्रवर्ेषज्ञता, क्षमता, प्रमाण पर 

अष्ट्रन साँिै ष्ट्रसके्न मानष्ट्रसकतामा आिारमा िररएको  मूल्याङ्क्कन नै एउटा परामर्शदाता िुन्ने आदर्श 

तररका हो। 

ि.  एकजना व्यष्ट्रक्त दक त परामर्शदाता हुन सक्र् दक परामर्श ग्रहणकताश। आफ्नै िलिुतामा र्लप्रद 

परामर्श सबिन्त्ि ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि िाष्ट्रहने कौर्ल प्राप्त िनश परामर्शदातालाई आफ्नै परामर्शदाता 

िाष्ट्रहन्त्र्।  परामर्शदाताकहााँ प्रायः उनीहरूका आफ्नै परामर्शदाता हुन्त्र्न् जसल े उनीहरूका 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासमा सहयोि िरेका हुन्त्र्न्। 
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अध्याय III : राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियानको पररिय 

राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियान (एनएमएम)-ले उपलब्ि पूवाशिारहरूको उपयोि िद ै पारस्पररक व्यावसाष्ट्रयक 

ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि संरष्ट्रित ढङ्क्िमा ष्ट्रविार साटासाट िनश िारतीय ष्ट्रर्क्षा प्रणालीलाई तीव्रतापूवशक ष्ट्रवकास िन े

सुष्ट्रविा प्रदान िर्श। यसकै अनरुूप एनष्ट्रसरटईले स्कुल ष्ट्रर्क्षकहरूका लाष्ट्रि अष्ट्रिग्रहणमा सुिार ल्याउन तथा 

ज्ञान, कौर्ल अष्ट्रन मूल्यहरू साझा िनश एउटा रािव्यापी परामर्श अष्ट्रियानको प्रस्ताव राखेको र्। 

3.1. राष्ट्रिय  परामर्श अष्ट्रियानको आवश्यकता 

आजका अिूतपूवश माि अष्ट्रन िुनौतीहरूमा ष्ट्रर्क्षकहरूलाई नयााँ समािानको खााँिो र्। ष्ट्रर्क्षामा ष्ट्रर्क्षकहरूको 

समुदाय आरै्ाँमा ष्ट्रवर्ेषज्ञहरूद्वारा समृि र् जससाँि समस्याको समािान अष्ट्रन सहकमीका क्षमता ष्ट्रनमाशणमा 

योिदान ददन ज्ञान अष्ट्रन कौर्ल र्। जुन प्रणाली ष्ट्रनरन्त्तर िष्ट्रद्लाँदो पररवेर् अनुकूल िएर िष्ट्रद्लन सक्षम र् 

त्यसले आफ्ना नािररकलाई कौर्लको सही ष्ट्रमश्रण प्रदान िनश सक्र् जसद्वारा उनीहरू व्यष्ट्रक्तित अष्ट्रन 

व्यावसाष्ट्रयक जीवन ष्ट्रजउन सक्षम हुन सक्र्न्। यसल ेसमावेर्ी अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर आर्थशक ष्ट्रवकासतर्श  डोहोर् याउाँर्। 

यसैले एउटा परामर्श प्रणालील े अष्ट्रस्तत्वमान अन्त्तराललाई िरे ष्ट्रवकेष्ट्रन्त्रत तररकाले सबिोष्ट्रित िनश एउटा 

समािान प्रदान िर्श। ती अन्त्तरालहरू हुन् - ष्ट्रवर्ेषज्ञतासबम पुग्न नसकु्न, ष्ट्रनरन्त्तर व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास िनश 

नसकु्न, समान सन्त्दिशका सहकमीहरूष्ट्रसत जोष्ट्रडन नसकु्न अष्ट्रन अन्त्तर्र्शक्षणको लाि प्राप्त िनाशका लाष्ट्रि एउटा 

मञ्चको अिाव हुनु। परामर्शले व्यष्ट्रक्तलाई ष्ट्रर्क्षणमा एउटा अनुिवी व्यावसाष्ट्रयकसाँि सङ्क्लग्न हुने अवसर प्रदान 

िर्श। परामर्शदाता-परामर्श ग्रहणकताश अन्त्तर्रश यामा सष्ट्रबमष्ट्रलत हुने ष्ट्रवष्ट्रिन्न तररकाले ष्ट्रर्क्षकहरूलाई कौर्ल 

अष्ट्रन क्षमता ष्ट्रनमाशणमा सक्षम िनाउन सक्र्। यसले ष्ट्रवर्ेषज्ञसाँि सबपकश  स्थाष्ट्रपत िने, ष्ट्रर्क्षण तथा सवोत्तम 

अभ्यासहरूको आदान प्रदान िनाशका लाष्ट्रि एउटा मञ्चमा सष्ट्रबमष्ट्रलत हुने अवसर उपलब्ि िराउाँर् तथा स्कुल 

नेतृत्व अष्ट्रन प्रिन्त्िन, पाठ्यरम, ष्ट्रर्क्षार्ास्त्र, र्ैष्ट्रक्षक नीष्ट्रत अष्ट्रन मूल्याङ्क्कन जस्ता ष्ट्रवष्ट्रिन्न क्षेरका ष्ट्रनष्कषशको 

प्रसार िनश अवसर प्रदान िर्श। 

 

प्रायः जसो प्रष्ट्रर्क्षण कायशरमका रूपमा ष्ट्रनमाशण िररन ेसूिना अष्ट्रन अष्ट्रििमको सोपानरष्ट्रमक, एकददर्ात्मक, 

र्ीषश-पाद प्रवाह वतशमान ष्ट्रर्क्षा प्रणालीमा प्रिष्ट्रलत समस्या हो। परामर्शसाँि सोपानरमको सीमा खुल्ला िन े

अष्ट्रन एउटा आिारिूत प्रष्ट्रतमान पररवतशन ल्याउने अवसर र्। यसल ेअष्ट्रििमलाई अष्ट्रिक सहकमी अष्ट्रन समुदाय 

नेतृत्वयुक्त िनाउने र्। यसले अष्ट्रििमलाई अझ िेर व्यष्ट्रक्तित अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर पष्ट्रन िनाउने र्। 

 

ष्ट्रहतिारकहरूका लाष्ट्रि परामर्शल ेसहकायाशत्मक ससं्थालाई जन्त्म ददन्त्र् जहााँ  समदुायमाझ क्षमता 

ष्ट्रनमाशणतर्श  अष्ट्रििम, ष्ट्रिन्त्तन अष्ट्रन साझा िन ेिावना ष्ट्रवकष्ट्रसत हुन्त्र्। 

 

3.2 अष्ट्रियान कसरी सर्ल हुन्त्र्? 

 

यस अष्ट्रियानलाई िेरै अनुकताशहरूद्वारा एउटा साझा लक्ष्य प्राष्ट्रप्तका लाष्ट्रि िररन ेअन्त्तर्रश याका रूपमा वणशन 

िनश सदकन्त्र्। ष्ट्रर्क्षा क्षेरका सिै स्तरहरूमा यसलाई लािु िनश सदकन्त्र्। 
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ष्ट्रिर 3.1: अन्त्तर्रशयामा सङ्क्लग्न अष्ट्रन एउटा एकाइका रूपमा लक्ष्यतर्श  िदढरहकेा अनकुताशहरू 

अनकुताशहरू 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश  यस परामर्श अष्ट्रियानको नाटकमा मुख्य अनुकताश हुन्। परामर्श 

ग्रहणकताश ष्ट्रर्क्षा क्षेरमा एउटा त्यस्तो कायशकताश हो जसले त्यस क्षेरमा आफ्नो व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास िनश 

खोष्ट्रजरहकेो हुन्त्र्। परामर्शदाता त्यस्तै कायशकताश अष्ट्रन त्यसिन्त्दा माष्ट्रथका व्यष्ट्रक्त हुन् जसले त्यही क्षेरमा केही 

समयका लाष्ट्रि आफ्नो व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास िनश खोष्ट्रजरहकेा हुन्त्र्न् अष्ट्रन 'खोज' अनुकूल ििाश अष्ट्रन 

कुराकानीलाई सहज िनाउनमा दक्ष हुन्त्र्न्।  

यद्यष्ट्रप लिु स्तरीय परामर्श दरयाकलाप सबपन्न िराउनु न ैपरामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशको पयाशप्त 

िूष्ट्रमका हो तथाष्ट्रप यस अष्ट्रियानमा िृहत् स्तरीय परामर्श संरिनालाई सुिम िनाउने  अष्ट्रन त्यसलाई 

ष्ट्रनरन्त्तरता ददने तेस्रो तत्त्व पष्ट्रन सष्ट्रबमष्ट्रलत र्। परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि सबपन्न हुन े

अन्त्तर्रश याको िुणस्तर अष्ट्रन आवृष्ट्रत्तलाई ष्ट्रनरन्त्तर सुिाने कतशव्य प्रर्ासकहरू (व्यष्ट्रक्त अथवा एकाइ)-को हुन्त्र्। 

यसिाहेक परामर्श संरिना अष्ट्रन पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकीद्वारा यसको संस्थाितीकरणलाई ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रवकास िने कुरा पष्ट्रन 

उनीहरूले सुष्ट्रनष्ट्रित िर्शन्। ष्ट्रर्क्षा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकीमा कुनै पष्ट्रन परामर्श कायशरमको आकार िेरै ठुलो हुन े

सबिावना रहने हुनाले अन्त्य प्रणालीका साझेदारहरूसाँि परामर्शलाई सिै अनुकताशका लाष्ट्रि एउटा ष्ट्रनिाशि 

अनुिव िनाउने ददर्ामा प्रष्ट्रवष्ट्रि अष्ट्रन अनलाइन मञ्चहरूको ष्ट्रवकास िने प्रर्स्त अवसर पष्ट्रन रहन्त्र्। 

  

 परामर्शदाता 

प्रर्ासक 

परामर्श 

ग्रहणकताश 

लक्ष्य 
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ष्ट्रिर 3.2: परामर्शका अनकुताशहरू  

यी अनुकताशहरूष्ट्रिि हुन ेअन्त्तर्रशया मुख्यतः ज्ञान, कौर्ल अष्ट्रन सवोत्तम अभ्यासहरू साझा िने ष्ट्रवषयमा केष्ट्रन्त्रत 

हुन्त्र्न्। उदाहरणाथश, एकजना परामर्शदाता परामर्श ग्रहणकताशहरूको एउटा समूहसाँि ष्ट्रर्क्षकहरूको 

अष्ट्रिमुखीकरणका लाष्ट्रि सवोत्तम अभ्यासिारे कुराकानीमा सङ्क्लग्न हुन्त्र्, संरिनाका एउटा प्रर्ासकले क्षमता 

ष्ट्रनमाशण सरमा िटना-आिाररत पररििाशलाई कसरी सुिम िनाउनु िन्ने ष्ट्रवषयमा  परामर्शदातालाई सङ्क्लग्न 

िराउाँर्।   

अन्त्तर्रश याको प्रिावाकाररता िारवटा िटकहरूद्वारा ष्ट्रनदेष्ट्रर्त हुन्त्र्न् - आश्वासन, सबमष्ट्रत, संरिना अष्ट्रन 

उपकरण। 

 

 

 ष्ट्रिर 3.3:  ष्ट्रहतिारकहरूष्ट्रिि हुन ेअन्त्तर्रशयाका ष्ट्रसिान्त्त

 परामर्शदाता 

प्रर्ासक 

परामर्श 

ग्रहणकताश 
अनकुताशहरू 

ष्ट्रसिान्त्तहरू 

आश्वासन सहमष्ट्रत     संरिना उपकरणहरू 

परामर्शदाताद्वारा परामर्श  

ग्रहणकताशलाई ष्ट्रनदेष्ट्रर्त, 

अनुकूष्ट्रलत व्यावसाष्ट्रयक 

ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि 

समथशनको आश्वासन 

परामर्शदाता र परामर्श 

ग्रहणकताशष्ट्रिि अष्ट्रििमको 

आदानप्रदानका लाष्ट्रि 

समय र प्रयासको लिानी 

िने सहमष्ट्रत। 

अन्त्तर्रशयाका रममा 

अवलबिन िररएको संरिना 

- अनकुताशहरूद्वारा खेष्ट्रलने 

िूष्ट्रमका, अन्त्तर्रशयाका लाष्ट्रि 

प्रयकु्त पिष्ट्रत, आदद।। 

अन्त्तर्रशयाका रममा 

प्रयकु्त उपकरणहरू - मञ्च, 

प्रष्ट्रवष्ट्रि, प्रिष्ट्रत पररमािशण 

संयन्त्र 
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3.3 अष्ट्रियानका अपषे्ट्रक्षत पररणामहरू के के हुन?्  

िारतीय ष्ट्रर्क्षा प्रणालीिरर अष्ट्रिग्रहण सुिार तथा ज्ञान, कौर्ल अष्ट्रन मलू्य हस्तान्त्तरणको एउटा साझा लक्ष्य 

प्राष्ट्रप्तका लाष्ट्रि अनुकताशहरू एकाअकाशष्ट्रसत अन्त्तर्रश या िर्शन्। यसको प्राष्ट्रप्त ष्ट्रर्क्षा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकीका ष्ट्रवष्ट्रिन्न 

तहमा िृहत् स्तरीय, ष्ट्रवकेष्ट्रन्त्रत, प्रष्ट्रवष्ट्रिको सहायताप्राप्त परामर्श संरिनाको समावेर्द्वारा हुने र्। 

ष्ट्रर्क्षामा पररवर्िशत, ष्ट्रवकेष्ट्रन्त्रत नेतृत्वद्वारा स्कुल ष्ट्रर्क्षामा सुिार ल्याउनु नै अष्ट्रन्त्तम लक्ष्य हो। उदाहरणाथश, 

परामर्शको प्रयोि ष्ट्रर्क्षकहरूमाझ उनीहरूका ज्ञान िण्डारको वृष्ट्रि, कौर्लको ष्ट्रवकास अष्ट्रन कक्षामा आइपन े

िुनौतीलाई अझ राम्ररी सबिोिन िनश उनीहरूका क्षमता ष्ट्रनमाशणलाई तीव्रता ददनाका लाष्ट्रि िररनु पर्श जसल े

ष्ट्रवद्याथीहरूको एउटा समूहमाझ ष्ट्रर्क्षाको दैष्ट्रनक प्रसारलाई सुिार्श; यो स्कुलहरूलाई ठुला ष्ट्रर्क्षण संस्थानका 

रूपमा वृष्ट्रि िराउने र्ीघ्र अष्ट्रन प्रिावकारी तररका प्रमाष्ट्रणत हुन सक्र्। यो अष्ट्रियान क्षमता ष्ट्रनमाशणको अष्ट्रिक 

ष्ट्रवकेष्ट्रन्त्रत पिष्ट्रतका लाष्ट्रि एउटा अवसर पष्ट्रन हो जसमा राज्य अथवा ष्ट्रजल्ला स्तरका सबिष्ट्रन्त्ित ष्ट्रहतिारक/ 

संस्थानहरूलाई परामर्शको प्रविशनमा एउटा िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िने स्वीकृष्ट्रत ददइन्त्र्। अझ यस ददर्ामा यस 

अष्ट्रियानलाई स्कुलका नेतृत्व पक्ष अष्ट्रन र्ैष्ट्रक्षक प्रर्ासकहरूका लाष्ट्रि परामर्शका रूपमा पष्ट्रन ष्ट्रवस्ताररत िनश 

सदकन्त्र्। लक्ष्य प्राष्ट्रप्त एउटा ष्ट्रनरन्त्तर यारा िए तापष्ट्रन यस अष्ट्रियानको प्रिष्ट्रत इष्ट्रङ्क्ित िने केही ठोस िरणहरू 

र्न्।    
 

 

 

ष्ट्रिर 3.4: अष्ट्रियानका मखु्य िरणहरू 

िरण 1: तयारी 

एउटा व्यवस्थामा ष्ट्रहतिारकहरूल े व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास िनश अष्ट्रन एउटा परामर्श कायशरम कायाशन्त्वयनको 

आवश्यकता पूर्तश िनश एउटा िूक्षेरलाई पयाशप्त पूवाशिारका लाष्ट्रि प्रष्ट्रतष्ट्रिरण िरी एउटा आवश्यक मूल्याङ्क्कन 

सबपन्न िराउन सक्र्न्। यस िेला प्रणालीका अनुकताशहरूल े एउटा िृहत् स्तरीय परामर्श प्रणालीको 

कायाशन्त्वयनतर्श  आरै्लाई अष्ट्रिमुख िनश नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तका जस्ता पवूाशिारहरूको प्रयोि िनश सक्र्न।् 

तयारी 
क्षमता 

ष्ट्रनमाशण 
अन्त्तरङ्क्िता 

 

वृष्ट्रि अष्ट्रन 

संवहनीयता 

 सुदढृीकरण 
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िरण 2: क्षमता ष्ट्रनमाशण 

एकपल्ट परामर्शदाताहरू ष्ट्रनयुक्त िइसकेपष्ट्रर्, यस िरणले उनीहरूलाई के्षर सापेष्ट्रक्षत कौर्लसाँिै आवश्यक 

परामर्श कौर्ल अष्ट्रन प्रष्ट्रवष्ट्रिहरूको क्षमता ष्ट्रनमाशण िनश स्वीकृष्ट्रत ददन्त्र्।  

िरण 3: अन्त्तरङ्क्िता 

यस िरणका अवष्ट्रिमा, परामर्शदाताहरूले एउटा ष्ट्रनयष्ट्रन्त्रत पररवेर्मा िरण 2-मा ष्ट्रसकेका कौर्लहरूको 

अभ्यास िनश सक्र्न्। यस अन्त्तरङ्क्िता िरणलाई िरण 2-मा सबपन्न क्षमता ष्ट्रनमाशणको र्ोिष्ट्रवष्ट्रिलाई परामर्श 

अन्त्तर्रश याका रममा िुणस्तर अष्ट्रन मूल्यिारे परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूले ददएका प्रष्ट्रतदरयाका 

आिारमा पररष्कार िनाशका लाष्ट्रि पष्ट्रन प्रयोि िनश सदकन्त्र्। 

िरण  4: सदुढृीकरण 

एकपल्ट जि अनुकताशल ेष्ट्रनयष्ट्रन्त्रत वातावरणमा परामर्श संरिनालाई आत्मष्ट्रवश्वासष्ट्रसत कायाशन्त्वयन िर्श ति 

परामर्शदाताले आफ्ना ष्ट्रवर्ेषज्ञताका क्षेरमा परामर्शको अनुिव प्राप्त िनश थाल्र्। यस िरणले  िष्ट्रलरहकेा 

क्षमता ष्ट्रनमाशण सरद्वारा परामर्शदाताको ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रवकास िर्श। यस समय परामर्श सबिन्त्िको अष्ट्रन्त्तम 

पररणामका मापदण्ड जााँिद्वारा परामर्श संरिनाको प्रिावकाररता िुझ्न अष्ट्रन ष्ट्रनिाशररत पररणामका लाष्ट्रि 

परामर्शलाई त्यसै अनुरूप पररवतशन िनश सहयोि प्राप्त हुन्त्र्।  

 

परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि इष्ट्रच्र्त उद्दशे्य अनरुूप पररणामलाई  संरेष्ट्रखत िनुश पर्श। उदाहरणका लाष्ट्रि, 

ष्ट्रर्क्षकहरूको सहकमी परामर्श मण्डलीद्वारा आिारिूत साक्षरता र सङ्क्ख्या ज्ञानमा ष्ट्रवद्याथीहरूको अष्ट्रििम 

पररणाम िढाउने कायशरममा मूल्याङ्क्कन िनुश पने पररणाम िनेको आिारिूत साक्षरता र सङ्क्ख्या ज्ञानको 

प्रदर्शनमा प्रष्ट्रतर्त (%) मा िएको वृष्ट्रि हो। 

िरण  5:  वषृ्ट्रि  अष्ट्रन  सवंह नीय ता 

यस िरणमा परामर्श संरिनाको परीक्षणिाट ध्यान स्थानान्त्तरण िरी परामर्श अभ्यास समुदायको ष्ट्रनमाशणमा 

केष्ट्रन्त्रत िररन्त्र्। परामर्श संरिनालाई अि प्रणालीमा सिै प्रासष्ट्रङ्क्िक ष्ट्रहतिारकहरूको सहिाष्ट्रिता अष्ट्रन यसमा 

उनीहरूको ष्ट्रनरन्त्तर रुष्ट्रि सुष्ट्रनष्ट्रित िनशतर्श  अग्रसर िनश सदकन्त्र्। ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत तन्त्रहरूको थालनीद्वारा यो प्राप्त 

िनश सदकन्त्र् – 

क. मूल्यहरूको प्रस्ताव प्रदर्र्शत िरेर सहिाष्ट्रिताको आवश्यकताप्रष्ट्रत प्रेररत िनश सदकन्त्र्, 

ख. सिैको सहिाष्ट्रितालाई सक्षम िनाउन संस्थाित िनश सदकन्त्र्  

ि. प्रासष्ट्रङ्क्िक प्रोत्साहनद्वारा संरिनामा ष्ट्रनरन्त्तर सहिाष्ट्रिताका लाष्ट्रि अनुकताशहरूलाई प्रेररत िनश 

सदकन्त्र्।  

 

ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत खण्डमा अष्ट्रियानका उपयुशक्त िरणिि प्रसार पुरा िनश परामर्श प्रणालीमा सिै अनुकताशहरूष्ट्रिि 

प्रिावकारी ढङ्क्िमा अन्त्तर्रश याको मूल्य वृष्ट्रि िनश केही संरिनाको ष्ट्रिरण िररन्त्र्।  
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 अध्याय -IV:  परामर्शका  समािान 

4.1. परामर्शदाताको ियन  

परामर्श ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि संरिनालाई सुिम िनाउन अष्ट्रन प्रदरयालाई लामो समयसबम यथावत् राख्न एउटा 

प्रर्ासक (व्यष्ट्रक्त वा एकाइ) िाहके ष्ट्रनर्दशि परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशको आवश्यकता हुन्त्र्। यस 

खण्डमा परामर्श ष्ट्रनमाशणलाई सर्ल तुल्याउन परामर्शदाताको ियन प्रदरया कसरी िनश सदकन्त्र् तथा 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका ष्ट्रवर्ेषताहरू के के हुन् िन्ने ष्ट्रवषयका ष्ट्रविार समाष्ट्रवि र्न्।  

4.1.1 परामर्शदाताको ियन प्रदरया  

परामर्श सबिन्त्िका संरिनामा सङ्क्लग्न अन्त्य ष्ट्रहतिारकहरूमा परामर्शदाताप्रष्ट्रत ष्ट्रवश्वास हुनु पर्श। 

परामर्शदाताको ियनका लाष्ट्रि अाँिाष्ट्रलएको प्रदरयाले परामर्शदाताहरूमाष्ट्रथ ष्ट्रवश्वसनीयता ष्ट्रवकास िनश अष्ट्रन 

त्यसैका र्लस्वरूप परामर्श अन्त्तर्रश यासबम पुग्ने मािश ष्ट्रनमाशण िनश महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िर्श। परामर्शदाता 

ियन प्रदरयामा ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत कुरा हुन अष्ट्रनवायश र्न ्- 

क. सहकमीहरूद्वारा नामाङ्क्कन अष्ट्रन/ अथवा सबिाष्ट्रवत उबमेदवारहरूद्वारा रुष्ट्रिको अष्ट्रिव्यष्ट्रक्त 

ख. परामर्शदाता ियनका मानदण्डद्वारा उबमेदवारका आवेदनको मूल्याङ्क्कन   

ि. परामर्शदाताहरूको अष्ट्रिमुखीकरण अष्ट्रन क्षमता ष्ट्रनमाशण  

उपयुक्त परामर्शदाता ियन प्रदरयाको ढााँिा ष्ट्रनमाशण िनश ष्ट्रवष्ट्रिन्न के्षर/ ज्ञानानुर्ासनिाट समाजर्ास्त्री, 

मनोष्ट्रवज्ञानी अष्ट्रन ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रीहरूलाई सष्ट्रबमष्ट्रलत िनश सदकन्त्र्। यसले प्रणालीलाई आवश्यकता अनुरूप 

प्रासष्ट्रङ्क्िक िनाउन पष्ट्रन सहयोि िनश सक्र्।  

परामर्शदाता ियन प्रदरया सिै इच्रु्क उबमेदवारका लाष्ट्रि सुलि हुनु पर्श। उदाहरणका लाष्ट्रि यस्ता सबिाष्ट्रवत 

उबमेदवार पष्ट्रन हुन सक्र्न ्जो प्रष्ट्रवष्ट्रिसाँि सहज हुाँदैनन ्अथवा उनीहरू त्यहााँसबम पुग्न सक्दैनन।् यसरी न ैयदद 

परामर्श संरिनाले अष्ट्रखल िारतीय/ राज्य सेवा अष्ट्रिकारी जस्ता अन्त्य क्षेरका अष्ट्रिकारीहरूद्वारा 

परामर्शदाताको ियन होस् िन्ने िाहन्त्र् िने उनीहरूले आवेदन िनश ियन प्रदरया स्पि हुनु पर्श। आवेदनका 

सबिाष्ट्रवत उबमेदवारका लाष्ट्रि परामर्शदाताको ियन प्रदरया व्यविान हुनु हुाँदैन। 

4.2. परामर्शदाताका िणु 

परामर्शिाट अष्ट्रिकतम लाि प्राष्ट्रप्तका लाष्ट्रि परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशमा केही यस्ता िुण हुन ुपर्श 

जुन उनीहरूमा परामर्श सबिन्त्ििन्त्दा पष्ट्रहले अष्ट्रन त्यस अवष्ट्रिमा हुनु, उनीहरू त्यसका लाष्ट्रि तयार हुनु अष्ट्रन 

उनीहरूले ती ष्ट्रसकु्न आवश्यक र्न्। कायशरमिाट िाह े जस्तो ष्ट्रर्क्षण पररणाम प्राप्त िनश परामर्शदातामा 

आकाङ्क्क्षात्मक िुण हुनु आवश्यक र्। परामर्श सबिन्त्िमा एउटा िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िनश सक्षम िन्न केही िुण 

आवश्यक र्न ्िने केही िुण परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षण अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर क्षमता ष्ट्रनमाशण कायशरमद्वारा ष्ट्रवकष्ट्रसत िनश 

सदकन्त्र्। 

परामर्श ष्ट्रस्थष्ट्रतको सन्त्दिशका आिारमा यहााँ िणुहरूको एउटा सूिी ददइएको र् जसल ेपरामर्शदाता ियनका 

लाष्ट्रि प्रारष्ट्रबिक ष्ट्रिन्त्दकुा रूपमा कायश िनश सक्र् तथा परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षणका लाष्ट्रि पष्ट्रन सन्त्दिशका रूपमा 

कायश िनश सक्र्। 
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क. ष्ट्रवष्ट्रवितािारे सितेना: यस सन्त्दिशमा ष्ट्रवष्ट्रवितािारे सिेत हुनुको अथश हो - परामर्श कायशरमको 

मध्यावष्ट्रिमा देखा पने कुनै पररवेर्मा ष्ट्रवष्ट्रिन्न मान्त्रे्, समूह अष्ट्रन ष्ट्रविारका अष्ट्रस्तत्विारे सिेत हुनु। 

यसमा ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका सामाष्ट्रजक-आर्थशक पृष्ठिूष्ट्रम, 

ष्ट्रलङ्क्ि, आयु, संस्कृष्ट्रत, जाष्ट्रत, िमश अष्ट्रन अन्त्य पक्षहरूष्ट्रसत सबिष्ट्रन्त्ित व्यष्ट्रक्तित ष्ट्रिन्नतािारे सिेत 

हुनु पष्ट्रन समाष्ट्रवि र्।  

ख. प्रिावकारी सञ्चार: प्रिावकारी सञ्चार एकजना परामर्शदाताको एउटा महत्त्वपणूश िणु हो। यसमा 

ष्ट्रविार, अविारणा, ज्ञान, कल्पना अष्ट्रन िावनालाई सष्ट्रङ्क्क्षप्त अष्ट्रन आश्वसनीय ढङ्क्िमा सबप्रेष्ट्रषत 

िन ेक्षमता समाष्ट्रवि र्। साथ ैसदरयतापूवशक सुन्नु, िुझ्नु अष्ट्रन अरूलाई उत्तर ददन ुपरामर्शदाताका 

लाष्ट्रि उस्त ैमहत्त्वपूणश र्। यसैल ेसर्ल कायशरम कायाशन्त्वयनका लाष्ट्रि प्रिावकारी सञ्चार आवश्यक 

र्। 

ि. सहानिुषू्ट्रत: परामर्शदातामा आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशप्रष्ट्रत सहानुिूष्ट्रत हुनु पर्श, उनीहरूका 

दषृ्ट्रिकोण, िावना, कल्पना अष्ट्रन अनुिव िुझ्नु पर्श अष्ट्रन तीसाँि जोष्ट्रडनु पर्श। यसिाट परामर्शदाता 

उष्ट्रित मािशदर्शन अष्ट्रन सहयोि प्रदान िनश सक्षम िन्त्र्न्। 

ि. अनिुव: यस ष्ट्रस्थष्ट्रतमा अनुिवको महत्त्व हुन्त्र् दकनिन े परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश 

दवैुजनाले कायशरमको मध्यवतशमा महत्त्वपूणश िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िर्शन्। अनुिवको तात्पयश हो - आफ्नो 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासका रममा परामर्शदाताद्वारा अर्जशत ज्ञान, कौर्ल अष्ट्रन योग्यता। परामर्श 

ग्रहणकताशका सहकमीका अवस्थामा अर्जशत िरेका परामर्शदाताको समृि अनुिवद्वारा परामर्श 

ग्रहणकताशहरूले झेष्ट्रलरहकेा ष्ट्रस्थष्ट्रत अष्ट्रन िुनौतीसाँि जोष्ट्रडन अष्ट्रन सवोत्तम अभ्यासका उदाहरण 

प्राप्त िनश अष्ट्रन साझा िनश आवश्यक र्।  

ङ. ष्ट्रवर्षेज्ञता : ष्ट्रवर्षेज्ञता र्ब्दको प्रयोि कुनै यस्ता व्यष्ट्रक्तको वणशनका लाष्ट्रि िररन्त्र् जसष्ट्रसत 

ददइएका कुनै ष्ट्रवषय, पेसा वा क्षेरमा उच्च स्तरको ज्ञान, कौर्ल वा दक्षता हुन्त्र्।  परामर्श 

ग्रहणकताशद्वारा आफ्ना क्षेरको िहन ज्ञान ष्ट्रवकास िनश परामर्शदाता सबिष्ट्रन्त्ित के्षर वा प्रयोि क्षेरको 

ष्ट्रवर्ेषज्ञ हुनु पर्श तथा त्यसिारे अन्त्तदृशष्ट्रि ददन सके्न अष्ट्रन सवोत्तम अभ्यास िराउन सके्न हुनु पर्श।
  

ि. नमनर्ीलता: परामर्श पिष्ट्रतमा नमनर्ीलता हुन ु परामर्शदाताका मुख्य िुणमध्य े एउटा हो। 

परामर्श कायशरमका अवष्ट्रिमा परामर्शदाता परामर्श ग्रहणकताशका आवश्यकताअनुसार ष्ट्रवषय अष्ट्रन 

पिष्ट्रतलाई अनुकूल िनाउन सके्न अष्ट्रन पररवतशन िराउन सके्न हुन ु पर्श। सिै परामर्श 

ग्रहणकताशहरूसबम ष्ट्रवषय सष्ट्रजलै पुग्न सके्न हुनाका लाष्ट्रि उनीहरूसाँि प्रस्तुष्ट्रतका िहुष्ट्रवष्ट्रि हुनु पर्श। 

परामर्श कायशरममा नमनर्ीलताले प्रदरया अष्ट्रन पिष्ट्रत दवैुका सन्त्दिशमा एउटा महत्त्वपणूश िूष्ट्रमका 

ष्ट्रनवाशह िर्श।   

र्. प्ररेणादायक: एकजना परामर्शदातामा प्रेरणादायी िुणहरू अवश्य हुनु पर्श। परामर्शदाताहरूल े

आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशमा उत्साह, जोस अष्ट्रन जााँिरको िाव जिाएर आफ्नो उच्च क्षमता ष्ट्रिन्न 

सहयोि िर्शन्। एकजना प्रेरणादायी परामर्शदाताले परामर्श ग्रहणकताशलाई उत्कषशका लाष्ट्रि पररश्रम 

िनश प्रेररत िर्शन ्अष्ट्रन उनीहरूिाट प्रदर्शनको उच्च अपके्षा राख्र्न्। उनीहरूका आफ्न ैकायश अष्ट्रन 

सर्लतालाई उदाहरण िनाएर महान् कुरा प्राप्त िनश सदकन्त्र् िनेर उनीहरू परामर्श ग्रहणकताशलाई 

आफ्ना सहज क्षेरिाट िाष्ट्रहर ष्ट्रनष्ट्रस्कने अष्ट्रन उद्देश्य प्राप्त िने ददर्ामा प्रेररत िनश सक्र्न्।  
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ज. नतेतृ्व कौर्ल: साझा लक्ष्य अष्ट्रन उद्देश्यमा नेतृत्व ददन, प्रिाव पानश अष्ट्रन अरूलाई प्रेरणा ददन 

परामर्शदाताहरूमा नेतृत्वको लक्षण अष्ट्रन व्यवहार अवश्य हुनु पर्श। परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई 

प्रोत्साहन ददन अष्ट्रन ददर्ाष्ट्रनदेर् िनश तथा परामर्श सबिन्त्िलाई प्रिाव पानशका लाष्ट्रि परामर्शदातामा 

नेतृत्व कौर्ल हुनु अष्ट्रनवायश र्। 

झ. आलोिनात्मक सोि:  युष्ट्रक्त अष्ट्रन तकश का आिारमा परामर्शदाताले ष्ट्रविार, कल्पना अष्ट्रन ष्ट्रस्थष्ट्रतको 

ष्ट्रवश्लेषण अष्ट्रन मलू्याङ्क्कन िनुश महत्त्वपूणश हो। परामर्शदाताल ेसमस्याको समािान सिै ाँ  तार्कश क ढङ्क्िमा 

िनुश पर्श तथा प्रमाण नजुटाई तर्थय अष्ट्रन सूिना स्वीकार िनुश िन्त्दा ष्ट्रवष्ट्रिन्न दषृ्ट्रिकोणिारे ष्ट्रविार िनुश पर्श। 

आलोिनात्मक सोिले परामर्शदातालाई िुनौती अष्ट्रन िािासाँि जुझ्न, ष्ट्रतनका दषृ्ट्रिकोणको मलू्याङ्क्कन 

िनश, ष्ट्रस्थष्ट्रतअनुसार अनुकूल हुन अष्ट्रन उष्ट्रित ढङ्क्िमा प्रष्ट्रतदरया ददनाका लाष्ट्रि परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई 

सहयोि िनश सके्न िनाउाँर्।    

ञ. ष्ट्रसजशनात्मकता:  ष्ट्रसजशनात्मकताले िुनौतीसाँि लड्न सके्न िनाउन परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई नयााँ 

ष्ट्रविार ष्ट्रनमाशण िनश अष्ट्रन नयााँ समािान ष्ट्रनकाल्न सक्षम िनाउाँर्।  उनीहरूद्वारा परामर्श 

ग्रहणकताशलाई ष्ट्रिन्न ष्ट्रिन्न दषृ्ट्रिकोण खोज्न अष्ट्रन नयााँ ष्ट्रविार, अविारणा अष्ट्रन दषृ्ट्रिकोणको प्रयोि 

िरेर नयााँ समािान ष्ट्रनकाल्न सके्न िरी प्रोत्साष्ट्रहत िररनु पष्ट्रन महत्त्वपूणश र्। 

ट. ष्ट्रिन्त्तन: ष्ट्रिन्त्तनर्ील कौर्लल ेपरामर्शदातालाई आत्मष्ट्रिन्त्तनका लाष्ट्रि आफ्ना कल्पना अष्ट्रन ष्ट्रविार 

प्रर्ोिन िनश, परामर्श सरको मूल्याङ्क्कन िनश, परामर्श ग्रहणकताशिाट सदरय रूपमा प्रष्ट्रतदरया ष्ट्रलन 

अष्ट्रन परामर्शदाताका रूपमा उनीहरूलाई ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रवकास िनश सक्षम िनाउाँर्। यसल े

परामर्शदातालाई आफ्ना रणनीष्ट्रत पररष्कृत िनश, परामर्श ग्रहणकताशका आवश्यकतािारे आफ्नो ज्ञान 

िहन िनाउन अष्ट्रन साथशक मािशदर्शन अष्ट्रन सहयोि प्रदान िनश सहयोि िर्श। परामर्शदाताद्वारा 

परामर्श ग्रहणकताशको ष्ट्रिन्त्तनर्ील कौर्ल ष्ट्रवकास िनश अष्ट्रन त्यसलाई िढाउन प्रोत्साष्ट्रहत िररनु पष्ट्रन 

महत्त्वपूणश र्। 

उपयुशक्त िुणिाहके एउटा परामर्शदातामा आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशका िुनौती िुझ्ने अष्ट्रन उनीहरूलाई पयाशप्त 

सहयोि ददने उच्च िावनात्मक िुष्ट्रिमत्ता हुनु पर्श। परामर्शदाताको व्यष्ट्रक्तत्व कस्तो हुन ुपर्श िन्ने केही दिृान्त्त 

तल ददइएका र्न ्–  

परामर्शदाताको व्यष्ट्रक्तत्व 1 
 

सुश्री अष्ट्रस्मता पन्त्त केन्त्रीय ष्ट्रवद्यालयमा प्रािायश हुन्। उनी पष्ट्रर्ल्ला 20 वषशदेष्ट्रख दईुवटा स्कुलमा 

स्कुल प्रमुख ष्ट्रथइन ्अष्ट्रन 10 वषशअष्ट्रि केन्त्रीय ष्ट्रवद्यालयमा प्रािायशका रूपमा सङ्क्लग्न िएकी ष्ट्रथइन्। 

एउटी ष्ट्रर्ष्ट्रक्षकाका रूपमा उनले समयसाँिै ष्ट्रर्क्षणमा ष्ट्रवर्ेषज्ञता प्राप्त िररन् अष्ट्रन आफ्ना ज्ञान अष्ट्रन 

अनुिवको प्रयोि िरेर उनी सिै स्कुलमा सुिार ल्याउन िाहष्ट्रन्त्थन्। उनले नतेृत्वका  केही एकाइ 

सकेर अष्ट्रन टोली तथा संस्थानका प्रिन्त्िनिारे आफ्नो ज्ञानमा सुिारष्ट्रसत त्यस कायशको थालनी 

िररन्। उनले आफ्ना स्कुलका ष्ट्रर्क्षक अष्ट्रन कमशिारीका कुराहरू सुष्ट्रनन् अष्ट्रन ती के्षर ष्ट्रिष्ट्रनन् जसमा 

सुिारको आवश्यकता ष्ट्रथयो। िुनौतीपूणश क्षेरिारे ष्ट्रर्क्षक अष्ट्रन कमशिारीहरूसाँि कुराकानी िदाश 

प्रत्येक व्यष्ट्रक्तका आआफ्नै र्ष्ट्रक्त अष्ट्रन ष्ट्रवकासका के्षर हुन्त्र्न् िन्न ेिुझेर उनले उदार सोिष्ट्रसत कुरा 

सुष्ट्रन्त्थन्। प्रष्ट्रतदरया ददाँदा उनी ष्ट्रसजशनात्मक आलोिनामा ध्यान केष्ट्रन्त्रत िरी र्ष्ट्रक्त अष्ट्रन ष्ट्रवकासका 

के्षर दवैु ष्ट्रिन्ने अष्ट्रन प्रमाण ददने कुरा सुष्ट्रनष्ट्रित िर्थशन्। उनी प्रायः आफ्ना कायश अष्ट्रन ष्ट्रतनका 

पररणामिारे ष्ट्रविार िर्थशन ्अष्ट्रन त्यस ष्ट्रिन्त्तनको प्रयोि आफ्ना कायशलाई पररवतशन िने अष्ट्रन उनका 
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कामलाई अकुर्लता अष्ट्रन नकारात्मक ष्ट्रवकासतर्श  ष्ट्रलएर जाने ढााँिाहरू नि िनाशका लाष्ट्रि िर्थशन्।  

 
सिै ाँ अष्ट्रिक ष्ट्रसक्नका लाष्ट्रि तत्पर उनी आफ्ना स्कुलका अन्त्य मान्त्रे्हरूलाई पष्ट्रन ष्ट्रसक्नका लाष्ट्रि प्रेररत 

िर्थशन्, आफ्ना स्कुलका कमशिारीका लाष्ट्रि कायशर्ाला आयोष्ट्रजत िरेर अष्ट्रन कसरी ष्ट्रसकाइलाई 

ष्ट्रनरन्त्तरता ददए सुिार हुन सक्र् िनरे उदाहरण प्रस्तुत िर्थशन्। ष्ट्रर्क्षकहरू सुरष्ट्रक्षत अष्ट्रन सहज 

रहुन् अष्ट्रन आवश्यकता पदाश सिै ाँ सहयोि प्राप्त िनश सकुन् िन्ने सुष्ट्रनष्ट्रित िनश उनी सक्दो प्रयास 

िर्थशन्।  सावशजष्ट्रनक रूपमा िोल्ने उनको कौर्लका कारण जो कोही पष्ट्रन उनका कुरामा रुष्ट्रि ष्ट्रलन्त्थ े

अष्ट्रन ती कुरालाई कायाशन्त्वयन िनश प्रेररत हुन्त्थे। अष्ट्रहले स्कुल सुिार पररयोजनाको नेतृत्व िनश िेरै 

वषशको अनुिव िएको एउटी स्कुल नेतृत्व पक्षका रूपमा उनी देर्िररका स्कुल नेतृत्व पक्षहरूलाई 

उनीहरूका ष्ट्रवष्ट्रिन्न सन्त्दिशिाट अष्ट्रिक ष्ट्रसके्न अष्ट्रन अझ राम्रो स्कुलतर्श  स्कुल नतेृत्व पक्षहरूलाई 

यारामा सहिािी िन्नाका लाष्ट्रि  मािशदर्शन िनश उनी रुष्ट्रि राष्ट्रख्र्न्। 
 

परामर्शदाताको व्यष्ट्रक्तत्व 2 
 

श्री अमरपाल िालेङ ष्ट्रसष्ट्रिएसईसाँि सबिि स्कुलमा िूिोलर्ास्त्रका ष्ट्रर्क्षक हुन्। उनी २० वषशदेष्ट्रख 

पढाइरहकेा र्न् अष्ट्रन आफ्ना स्कुलमा अन्त्य ष्ट्रर्क्षकका लाष्ट्रि ष्ट्रनरन्त्तर प्ररेणाको स्रोत िनेका र्न्। 

एउटा ष्ट्रर्क्षकका रूपमा आफ्ना कौर्लिाहके उनी प्रायः अन्त्य ष्ट्रर्क्षकहरूको कुरा सुन्त्र्न ्अष्ट्रन नयााँ 

ष्ट्रर्क्षकहरूलाई स्कुलको संस्कृष्ट्रतमा सहजतापूवशक सष्ट्रबमष्ट्रलत हुन सहयोि िर्शन्। उनमा आफ्नो 

संस्थानलाई सिै कमशिारीका लाष्ट्रि एउटा सहायक, सुरष्ट्रक्षत स्थान िनाउने अष्ट्रन त्यसलाई यथावत ्

राख्न े ष्ट्रसप र् अष्ट्रन उनलाई व्यापक रूपमा एउटा प्रेरणादायक नेताका रूपमा ष्ट्रिष्ट्रनन्त्र्। उनी 

कायशस्थलमा सुरक्षा, व्यावसाष्ट्रयकता अष्ट्रन कायश नैष्ट्रतकताका उच्च मानकहरूको महत्त्व अष्ट्रन लािहरू 

िुझ्र्न ् अष्ट्रन उनी त्यसलाई आफ्ना कायशका माध्यमद्वारा स्पि पार्शन्। अष्ट्रहल े उनी आफ्नो 

ष्ट्रवर्ेषज्ञताको प्रयोि अन्त्य ष्ट्रर्क्षकहरूलाई स्कुलमा समर्थशत, ष्ट्रनदेष्ट्रर्त अष्ट्रन सहज अनिुव 

िराउनाका लाष्ट्रि िनश िाहन्त्र्न ्अष्ट्रन व्यावसाष्ट्रयक जीवन पुरा िने उनीहरूका यारामा सहिािी 

िन्न िाहन्त्र्न्।  

 

4.3. परामर्श ग्रहणकताशका िणु 

परामर्श सबिन्त्िलाई सर्ल िनाउनका लाष्ट्रि परामर्श ग्रहणकताशहरू लक्ष्य-उन्त्मुख हुनु पर्श, पहल िनुश पर्श, 

िुनौतीहरू खोज्नु पर्श, ष्ट्रसके्न अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी स्वीकार िनश उत्साष्ट्रहत हुनु पर्श। उनीहरूले सदरयतापूवशक िाि 

ष्ट्रलनु पर्श, आलोिनात्मक क्षमतालाई यथावत् राख्नु पर्श, ज्ञानिाहके नयााँ क्षमता खोज्नु पर्श, आफ्ना ष्ट्रजबमावारी 

ष्ट्रनवाशह िनुश पर्श अष्ट्रन सर्लताका लाष्ट्रि िरैेवटा प्रिावका लाष्ट्रि उदार हुन ुपर्श।9 परामर्श ग्रहणकताशको व्यष्ट्रक्तत्व 

कस्तो हुनु पर्श िन्ने दिृान्त्त तल ददइएका र्न् -  

परामर्श ग्रहणकताशको व्यष्ट्रक्तत्व 1 
 

श्री सेल्वा कुमार केन्त्रीय ष्ट्रवद्यालयका ष्ट्रर्क्षक हुन्। उनी 12 वषशदेष्ट्रख ष्ट्रवद्यालयमा ष्ट्रर्क्षक र्न्। िेरै 

ष्ट्रसके्न अष्ट्रन आफ्नो िूष्ट्रमकामा अष्ट्रि िढ्ने उनका इच्र्ाले उनलाई ष्ट्रवद्यालय ष्ट्रर्क्षािारे केही 

पाठ्यियाश ष्ट्रलन प्रेररत िरेको र्। उनी ष्ट्रवद्यालयमा औसत दजाशदेष्ट्रख उत्कृितातर्श  िढ्ने अष्ट्रन सिै 

ष्ट्रवद्याथीका लाष्ट्रि एउटा सवोत्कृि अनुिव िनाउने िेरै सबिावना देख्र्न्। अष्ट्रहले उनी आफ्नो 

ष्ट्रवद्यालयको सुिार याराका लाष्ट्रि परामर्शदातािाट मािशदर्शन िाहन्त्र्न् अष्ट्रन यस रममा ष्ट्रसक्न 

उत्साष्ट्रहत र्न्। 
 

 
9 National Institute of Technical Teachers Training and Research. (2020, September). Making Mentoring Relevant: NEP 2020 

PERSPECTIVE 
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परामर्श ग्रहणकताशको व्यष्ट्रक्तत्व 2 

सुश्री सङ्क्िीता प्रिान जवाहर नवोदय ष्ट्रवद्यालयमा अङ्क्ग्रेजीकी ष्ट्रर्ष्ट्रक्षका हुन्। ष्ट्रर्क्षणमा 

व्यावसाष्ट्रयक प्रष्ट्रर्क्षणपष्ट्रर् ष्ट्रर्ष्ट्रक्षकाका रूपमा यो उनको पष्ट्रहलो पूणशकाष्ट्रलक जाष्ट्रिर हो। जि उनल े

स्कुलमा काम िनश सुरु िररन् ति उनलाई कक्षामा आफ्नो प्रष्ट्रर्क्षण कायाशन्त्वयन िनाशका लाष्ट्रि ष्ट्रसक्न 

केही समय लाग्यो। 7औाँ अष्ट्रन 8औाँ कक्षाका ष्ट्रवद्याथीहरूको कक्षामा काम िनाशका ष्ट्रवष्ट्रिन्न िुनौती 

ष्ट्रथए जसमा ष्ट्रिन्न ष्ट्रिन्न ष्ट्रर्क्षाथीहरूलाई सबिोष्ट्रित िनुश पष्ट्रन समाष्ट्रवि ष्ट्रथयो। सुश्री प्रिानल े

समायोष्ट्रजत हुनाका लाष्ट्रि समय ष्ट्रनकाल्ने तथा स्कुलका तथा आफ्ना समूहका अन्त्य ष्ट्रर्क्षकहरूष्ट्रसत 

सहयोिका लाष्ट्रि सिेत रूपले सबपकश  िने ष्ट्रनणशय ष्ट्रलइन्। उनी ष्ट्रसक्न अष्ट्रन मािशदर्शन प्राप्त िनाशका 

लाष्ट्रि उत्सुक ष्ट्रथइन् अष्ट्रन आफ्ना साथीहरूसाँि कुराकानी र आरू्ले िाि ष्ट्रलएका कायशर्ालाहरूका 

माध्यमिाट अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रिन्त्तनका माध्यमद्वारा कक्षाका करठनताहरू हटाउन सक्षम िष्ट्रनन्। 

 

4.4. परामर्शदाताको ष्ट्रवकास 

सर्ल परामर्श सबिन्त्ि िढाउन अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई सक्षम िनाउनाका लाष्ट्रि परामर्शदाताहरूलाई  उपकरण अष्ट्रन 

अवसर प्रदान िररन ुपर्श। कुन ैपष्ट्रन परामर्श कायशरममा परामर्शदाताहरूको ष्ट्रवकास दईुवटा िरणमा हुनु पर्श: 

क.  एकिोरट परामर्शदाताहरूको ियन िएपष्ट्रर् परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षण कायशरमले परामर्श 

अन्त्तर्रश यालाई सुिम िनाउन परामर्शदाताहरूलाई तयार हुन सहयोि िनश सक्र्। 
ख.  जसै परामर्श कायशरम अष्ट्रि िढ्र्, ष्ट्रनरन्त्तर व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास (ष्ट्रसष्ट्रपडी)-का अवसरहरूको 

एउटा समुच्चयले परामर्शदातालाई परामर्शदाताका रूपमा समर्थशत अष्ट्रन संवृि अनुिव िनश 

सहयोि िर्श। 

4.4.1. परामर्शदाताहरूको प्रष्ट्रर्क्षण कायशरम 

परामर्शदातासाँि िेरै प्रकारका कौर्ल हुन्त्र्न् जस्तै ज्ञानानुर्ासनमा ष्ट्रवर्ेषज्ञता, सञ्चार, सहानुिूष्ट्रत अष्ट्रन 

िावनात्मक िुष्ट्रिमत्ता, समस्या समािानको कौर्ल, समय प्रिन्त्िन अष्ट्रन नतेृत्व कौर्ल। यी व्यावसाष्ट्रयक 

कौर्लल ेउनीहरूलाई परामर्श कायशरमका रममा आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशलाई सहयोि वा मािशदर्शन िनश 

सक्षम िनाउाँर्। परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षण कायशरमले परामर्शदाताको ष्ट्रवकास दईुवटा क्षेरमा िनश सहयोि िनुश पर्श 

- आिारिूत परामर्श कौर्लको ष्ट्रवकास अष्ट्रन परामर्शका प्रकारहरूतर्श को अष्ट्रिमुखीकरण। 

4.4.1.1. परामर्शका आिारष्ट्रर्ला (प्रमखु कौर्ल) 

केही कौर्लहरू र्न् जसलाई यस प्रष्ट्रर्क्षणमा ष्ट्रसकाउन सदकन्त्र्: 

ताष्ट्रलका 4.1: कौर्ल, िटक अष्ट्रन ष्ट्रववरण 
 

कौर्ल िटक ष्ट्रववरण 

सञ्चार 
सदरयतापूवशक सुन्नु 

परामर्श, जरटल कुराकानीमा सदरयतापूवशक सुन्नाका महत्त्व 

अष्ट्रन मूल तत्त्वहरू 
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 ष्ट्रिन्त्तनपूणश अष्ट्रन िहन प्रश्न 

सोध्नु 

ष्ट्रवष्ट्रिन्न पररष्ट्रस्थष्ट्रतका लाष्ट्रि ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका प्रश्न सोिेर 

साथशक कुराकानीलाई अष्ट्रि िढाउनु 

प्रष्ट्रतदरया ददनु अष्ट्रन ष्ट्रलन ु प्रिावकारी ढङ्क्िमा रिनात्मक प्रष्ट्रतदरया ष्ट्रलन अष्ट्रन 

ददनाका लाष्ट्रि सुझाउहरू 

 

 

 

 

 

 

 

नतेतृ्व 

सङ्क्रमण प्रिन्त्िन सङ्क्िठनात्मक पररवतशन अष्ट्रन यसिारे सञ्चारका 

माध्यमद्वारा मान्त्रे्लाई सकारात्मक रूपले नेतृत्व ददने अष्ट्रन 

प्रेररत िने तररकाहरू 

दरूदर्र्शता अष्ट्रन लक्ष्य 

ष्ट्रनमाशण िनुश 

परामर्श सबिन्त्िका लाष्ट्रि साथशक दषृ्ट्रिकोण अष्ट्रन 

सुव्यवष्ट्रस्थत लक्ष्यहरू ष्ट्रनिाशररत िनुश 

उत्तरदाष्ट्रयत्वको 

ष्ट्रनमाशण 

टोलीमा सर्लतापूवशक उत्तरदाष्ट्रयत्वको ष्ट्रनमाशण िनुश तथा 

काम सुष्ट्रबपन, ष्ट्रनरीक्षण िनश अष्ट्रन प्रष्ट्रतदरया ददनामा कौर्ल 

प्रदर्र्शत िनुश 

वैकाष्ट्रसक मानष्ट्रसकताको 

ष्ट्रवकास 

वैकाष्ट्रसक मानष्ट्रसकताको आवश्यकतािारे स्पि पानुश तथा 

स्वयम्  अष्ट्रन आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशमा वैकाष्ट्रसक 

मानष्ट्रसकता वृष्ट्रि िनश सहयोिात्मक रणनीष्ट्रत िनाउनु 

समय प्रिन्त्िन समय अष्ट्रन कामको प्रिन्त्िन िनश अष्ट्रन प्राथष्ट्रमकता ददनाका 

लाष्ट्रि सुझाउहरू 

संस्कृष्ट्रत ष्ट्रनमाशण 
उत्कृि टोली/ परामर्श ग्रहणकताशहरूमा समूह संस्कृष्ट्रतको 

ष्ट्रनमाशण िनश अवसरहरू ष्ट्रिन्नु अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई कायाशन्त्वयन 

िनुश 

अन्त्य 

ष्ट्रवकासोन्त्मखु 

कौर्लहरू 

सञ्जालीकरण 
उद्देश्यपूणश समस्या समािानका लाष्ट्रि सञ्जालीकरणको 

महत्त्व िुझ्नु 

परामर्श अष्ट्रन यसको तत्त्व परामर्श अष्ट्रन यसका महत्त्व साथै परामर्शदाता हुन े

तररकाहरू पररिाष्ट्रषत िनुश 

4.4.1.2. परामर्शका प्रकार  

परामर्श अन्त्तर्रश या परावास्तष्ट्रवक अष्ट्रन िौष्ट्रतक दवुै तररकाल े सबपन्न िनश सदकन्त्र् अथवा समकाष्ट्रलक वा 

असमकाष्ट्रलक तररकाले पष्ट्रन सञ्चाष्ट्रलत िनश सदकन्त्र्। परामर्शलाई ष्ट्रनम्न प्रकारमा ष्ट्रविाष्ट्रजत िनश सदकन्त्र्: 

परामर्शको अनुिव परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि ति रिनात्मक हुन्त्र् जि परामर्श ग्रहणकताशका 

संस्थालाई ष्ट्रतनका सबिष्ट्रन्त्ित सन्त्दिशमा समस्याको समािानका लाष्ट्रि पुनःस्थाष्ट्रपत िनश अन्त्तर्रश याले िारवटा प्रमुख 

दरयालाई उत्प्रेररत िर्श ; ष्ट्रसकु्न, साझा िनुश, समािान िनुश अष्ट्रन जोड्नु। तल देखाइए जस्तै ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका 

परामर्शहरूका माध्यमद्वारा यसलाई लाि ुिनश सदकन्त्र्: 

क. व्यष्ट्रक्तित परामर्श 

व्यष्ट्रक्तित परामर्श सहिािीहरूद्वारा आफ्ना रुष्ट्रिका ष्ट्रवषयमा िररने एउटा व्यष्ट्रक्तित, ज्ञान-सहिाजन कुराकानी 

हो। यो एउटा परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि हुने केष्ट्रन्त्रत ििाश हो। परामर्श ग्रहणकताशहरूले साझा 

िनश, ष्ट्रसक्न अष्ट्रन ििाश िनाशका लाष्ट्रि कुनै ष्ट्रवश्वसनीय व्यष्ट्रक्त (परामर्शदाता वा सहकमी)-साँि जोष्ट्रडने ष्ट्रवकल्प र्ान्न े
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अवसर पाउाँर्न्। 

परामर्शदाताले परामर्श ग्रहणकताशलाई उनीहरूले आजशन िरेका कौर्ल अष्ट्रन ज्ञानलाई सुदढृ िनाउन सहयोि 

िर्श अष्ट्रन ज्ञानलाई कसरी दरयान्त्वयन िनुश िन्न ेिारे पष्ट्रन िझुाउाँर्। कौर्लले उनीहरूलाई आइपने िनुौतीका 

लाष्ट्रि तयार िर्श। प्रत्यक्ष परामर्शका माध्यमद्वारा जोष्ट्रडनु परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि एउटा अन्त्तदृशष्ट्रिपूणश 

यारा िन्त्र् दकनिने यसले उनीहरूलाई व्यष्ट्रक्तित साथ ै व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास िनश सहयोि िर्श तथा 

उनीहरूका क्षमतामाष्ट्रथ एउटा िष्ट्रलयो ष्ट्रवश्वास ष्ट्रनमाशण िर्श। यसल ेपरामर्श ग्रहणकताशको ष्ट्रवकासलाई वृष्ट्रि 

िनश सहयोि िर्श। एउटा परामर्शदाताका लाष्ट्रि उनीहरू जुन समुदायका हुन् त्यस समदुायका लाष्ट्रि योिदान 

ददने अवसर प्रदान िर्श।   

ख. सामषू्ट्रहक परामर्श  

सामूष्ट्रहक परामर्शमा समान िुनौती झेष्ट्रलरहकेा परामर्श ग्रहणकताशहरूको समूह सष्ट्रबमष्ट्रलत हुन्त्र्। यो 

सहकमीद्वारा ष्ट्रसक्न िाहन ेअष्ट्रन सञ्जाल ष्ट्रनमाशण िनश िाहने परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि सहयोिी ष्ट्रसि 

हुन्त्र्। 

i. पररििाश मण्डली (ज्ञान हस्तान्त्तरण परामर्श)  

पररििाश मण्डली (परामर्श मण्डली)-का माध्यमद्वारा समुदायका आवश्यकतासाँि सबिष्ट्रन्त्ित अविारणा (नीष्ट्रत, 

योजना आदद) अष्ट्रन सवोत्तम अभ्यासहरूलाई सुिम िनाउन सदकन्त्र्। यो अवकार् आफ्ना ज्ञान, अनुिव अष्ट्रन 

ष्ट्रर्क्षणलाई साझा िनश अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई सुिम िनाउन परामर्शदाताको िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह िने ती ष्ट्रवर्ेषज्ञका लाष्ट्रि 

खुल्ला हुन सक्र्। परामर्श मण्डलील ेपरामर्शको सौन्त्दयशलाई अनुप्रयोि ष्ट्रर्क्षणका तत्त्वहरूसाँि जोड्र्। परामर्श 

ग्रहणकताशलाई सामूष्ट्रहक रूपले ष्ट्रसक्न अष्ट्रन प्रिष्ट्रत िनश प्रेररत िनुश न ैयस मण्डलीिाट पाइने लाि हो। यसले समान 

िुनौती झेल्ने मान्त्रे् तथा सामूष्ट्रहक ज्ञान ष्ट्रनमाशण िने िाहनेहरूका लाष्ट्रि एक ठाउाँ  िेला िएर खोज्न अष्ट्रन ििाश 

िनश सष्ट्रजलो िनाउाँर्। उनीहरूलाई त्यस ष्ट्रवर्ेष अविारणािारे ज्ञान, अनुिव अष्ट्रन ष्ट्रवर्ेषज्ञता िएका कुन ै

व्यष्ट्रक्तद्वारा परामर्श अष्ट्रन मािशदर्शन ददइन्त्र्। परामर्श मण्डलील ेजसमा उनीहरू सहिािी हुन िाहन्त्र्न् त्यो 

र्ान्ने अवसर ददन्त्र्। परामर्श ग्रहणकताशलाई उनीहरू के अष्ट्रन कसिाट ष्ट्रसक्न िाहन्त्र्न् िन्ने कुरा  र्ान्ने स्वतन्त्रता 

पष्ट्रन ददन्त्र्।  

ii. सहकमी परामर्श 

यसमा ष्ट्रवष्ट्रर्ि िुनौतीहरू सर्लतापूवशक झेलेका अथवा केही प्रयोि क्षेरमा ष्ट्रवर्ेषज्ञता ष्ट्रवकास िरेका 

व्यावसाष्ट्रयकहरूको एउटा समूहले आफ्ना सहकमीका लाष्ट्रि ििाश अष्ट्रन परामर्श ददन ेअवकार्हरूको नेतृत्व 

िर्श। सहकमी परामर्श सरमा ष्ट्रवष्ट्रिन्न दषृ्ट्रिकोणद्वारा ज्ञान अष्ट्रन अनुिव साझा िरेर सहकमीहरूष्ट्रिि सहायक 

सबिन्त्ि वृष्ट्रि िने सबिावना हुन्त्र्। यसले परामर्श ग्रहणकताशलाई समान सन्त्दिश िएका मान्त्रे्हरूको िरपदो 

सञ्जाल प्रदान िर्श जसमा उनीहरू आफ्ना सवोत्तम अभ्यास साझा िनश सक्र्न ्तथा आफ्नो ज्ञान पष्ट्रन वृष्ट्रि िनश 

सक्र्न्। सहकमी परामर्श िन्नाले एउटा पारस्पररक, दवैु पक्षलाई लाि हुने अष्ट्रििम प्रदरयालाई िुष्ट्रझन्त्र्। 

परामर्शदाता र परामर्श ग्रहणकताश दवैुल ेज्ञान र अनुिव साझा िरेकाल ेयो दवैु पक्षका लाष्ट्रि लािदायक हुन 

पुग्र्।  सहकमी परामर्शदाताहरूल े जसै परामर्श ग्रहणकताशलाई परामर्श अष्ट्रन सहयोि िर्शन,् परामर्श 

ग्रहणकताशहरू आरै्ाँ ज्ञान ष्ट्रलन प्रयास िरररहकेा अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई ष्ट्रवष्ट्रिन्न तररकाद्वारा दरयान्त्वयन िने प्रयास 

िरररहकेा रे्ला पदशर्न्।  यसल ेसवोत्तम अभ्यास साझा िनशका लाष्ट्रि िाष्ट्रहने मञ्चका रूपमा पष्ट्रन कायश िर्श।  

iii. िटना आिाररत पररििाश (ष्ट्रस्थष्ट्रतजन्त्य परामर्श) 

यसमा परामर्श ग्रहणकताशहरूल ेझेष्ट्रलरहकेा कुन ैष्ट्रवष्ट्रर्ि साझा सङ्क्िषशको पूवाशनुमाष्ट्रनत समािान खोज्दै  

सञ्जाल/ परामर्शदातासबम आरै्ाँ पुग्दर्न्। यसले सामूष्ट्रहक समस्या समािानका लाष्ट्रि एउटा उत्तम 

अवसरका रूपमा काम िर्श। 
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iv. सङ् ष्ट्रक्षप्त परामर्श 

सङ् ष्ट्रक्षप्त परामर्श अल्पकाष्ट्रलक परामर्श हो जुन र्ोटो अष्ट्रन केष्ट्रन्त्रत समयावष्ट्रिमा िरटत हुन्त्र्। यसको प्रयोि 

व्यष्ट्रक्तहरूलाई ष्ट्रवर्ेष मुद्दा वा ष्ट्रवषयमा र्ीघ्र मािशदर्शन अष्ट्रन सहयोि िाष्ट्रहएको िेला िररन्त्र्। यो र्ोटो 

अवष्ट्रिमा िहुमूल्य अन्त्तदृशष्ट्रि अष्ट्रन सहयोि प्राप्त िनाशका लाष्ट्रि नमनर्ील अष्ट्रन प्रिावकारी तररका हो।  

माष्ट्रथ उल्लेष्ट्रखत प्रकारहरू परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि अन्त्तर्रश यालाई प्रोत्साष्ट्रहत िनाशका 

लाष्ट्रि िनाइएका हुन् तापष्ट्रन परामर्श अन्त्तर्रश यालाई पररणामसबम पुर् याउने अष्ट्रतररक्त तररका पष्ट्रन हुन 

सक्र्न्। तलका ताष्ट्रलकामा देखाइए जस्तै यो अर्लाइन अष्ट्रन अनलाइन माध्यमको संयोजन, समकाष्ट्रलक 

वा असमकाष्ट्रलक तररकाहरूको प्रयोि िरेर पष्ट्रन िनश सदकन्त्र्:  

ताष्ट्रलका 4.2: परामर्शका ष्ट्रवष्ट्रि 

 

   ष्ट्रवष्ट्रि➞ 
सञ्चार↓ 

समकाष्ट्रलक असमकाष्ट्रलक 

 

 

 

 

अनलाइन 

अनलाइन कन्त्र्रेष्ट्रन्त्सङ उपकरणहरूको 

प्रयोि िरी सिै ष्ट्रवष्ट्रिहरूिारे माष्ट्रथ वणशन 

िररएको र्  

व्यष्ट्रक्तित सर सबिव हुन नसके्न िृहत् 

आकारको परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि 

यो सिैिन्त्दा उपयोिी संयोजन हुन 

सक्र् दकनिने परामर्शदाता अष्ट्रन 

परामर्श ग्रहणकताश ष्ट्रिन्न ष्ट्रिन्न िौष्ट्रतक 

स्थानमा हुन सक्र्न्।  

ष्ट्रिन्त्तनपरक ष्ट्रनर्दशि कायशपर, िटना 

अध्ययन सबिन्त्िी प्रश्न जस्ता अनलाइन 

उपकरणहरूको प्रयोि काम सुष्ट्रबपन अष्ट्रन 

प्रष्ट्रतदरया साट्नाका लाष्ट्रि िनश सदकन्त्र्।  

 

यसको प्रयोि अष्ट्रतररक्त अनलाइन 

समकाष्ट्रलक कायशरममा आत्म ष्ट्रिन्त्तन अष्ट्रन 

आत्म ष्ट्रर्क्षण समयलाई प्रोत्साष्ट्रहत िनाशका 

लाष्ट्रि पष्ट्रन िनश सदकन्त्र्।  

 

 

 

 

अर्लाइन 

माष्ट्रथ वणशन िररएका सिै ष्ट्रवष्ट्रिहरू प्रत्यक्ष 

उपष्ट्रस्थष्ट्रत रहकेो वातावरणका हुन्  

यो संयोजन लिु आकारको कायशरमका 

लाष्ट्रि सिैिन्त्दा िेर उपयोिी हुन सक्र् 

अष्ट्रन सञ्चारलाई केवल अनलाइन 

माध्यमसबम सीष्ट्रमत नराखेर यसले 

परामर्श सबिन्त्िी अन्त्तर्रश याको वृष्ट्रि िने 

र्। 

पुस्तक, िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रि औजार, परीक्षणात्मक 

कायशरम जस्ता अर्लाइन उपकरणहरू पष्ट्रन 

प्रयोि िनश सदकन्त्र्।  

यस संयोजनको प्रयोि स्वष्ट्रर्क्षणप्रष्ट्रत 

प्रोत्साष्ट्रहत िनाशका लाष्ट्रि अष्ट्रिक अनुकूष्ट्रलत 

अनलाइन/ अर्लाइन - समकाष्ट्रलक परामर्श 

कायशरममा िनश सदकन्त्र्।  

4.4.2. परामर्शदाताका लाष्ट्रि ष्ट्रनरन्त्तर व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास  

परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षण कायशरम िरणिि तररकाले सबपन्न िराउनु पर्श अष्ट्रन परामर्शदाताहरू परामर्श 

अन्त्तर्रश यामा िेर सष्ट्रबमष्ट्रलत हुन थालेपष्ट्रर् यसलाई अष्ट्रि िढाउनु पर्श। उदाहरणका लाष्ट्रि परामर्शदाता 

प्रष्ट्रर्क्षण ष्ट्रवष्ट्रिन्न स्तरमा हुन सक्र् जसमा परामर्शदातालाई उनीहरूको ष्ट्रनरन्त्तर क्षमता ष्ट्रनमाशणमा सहयोि 

िनश सके्न ष्ट्रवष्ट्रिन्न कौर्ल अष्ट्रन त्यसपष्ट्रर् िटकहरूसाँि पररष्ट्रित िराउन सदकन्त्र्: 



परामर्शिारे नीष्ट्रत पुष्ट्रस्तका 

 

 26  

 

 

ताष्ट्रलका 4.3: परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षण अष्ट्रन कौर्लका तहहरू 
 

तह 1 तह 2 तह 3 

परामर्श अष्ट्रन यसका तत्त्व पररििाश मण्डल उत्तरदाष्ट्रयत्व ष्ट्रनमाशण िनुश 

दरूदर्र्शता अष्ट्रन लक्ष्य ष्ट्रनमाशण िनुश संस्कृष्ट्रत ष्ट्रनमाशण सञ्जालीकरण 

सामूष्ट्रहक सुष्ट्रविा व्यष्ट्रक्तित परामर्श सहकमी परामर्श 

िटना आिाररत ििाश िहन प्रश्न सोध्न ु सङ्क्रमण 

समकाष्ट्रलक सुष्ट्रविा प्रष्ट्रतदरया ददनु अष्ट्रन ष्ट्रलन ु वैकाष्ट्रसक मानष्ट्रसकता 

सदरयतापूवशक सुन्नु  समय प्रिन्त्िन 

असमकाष्ट्रलक सुष्ट्रविा   

िहन प्रश्न सोध्न ु   

यस अष्ट्रतररक्त, परामर्शदाताहरूले प्रर्ासष्ट्रनक संस्थानहरूद्वारा प्रदान िररने क्षमता ष्ट्रनमाशणदेष्ट्रख माष्ट्रथ िएर 

परामर्श ग्रहणकताशसाँि हुने उनीहरूको ििाशका ष्ट्रक्षष्ट्रतजलाई व्यापक िनाउन अष्ट्रन अष्ट्रिक दषृ्ट्रिकोण अष्ट्रि ल्याउन 

क्षमता ष्ट्रनमाशणमा सष्ट्रबमष्ट्रलत हुन ेअवसर पाउनु पर्श। परामर्शदाताहरूलाई समय समयमा ष्ट्रसष्ट्रपडीमा सष्ट्रबमष्ट्रलत 

िने संरिना परामर्शदाता ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि आवश्यक र् अष्ट्रन यो ष्ट्रवर्ेषज्ञ सर, वेष्ट्रिनार, क्षमता ष्ट्रनमाशणका 

लाष्ट्रि अनलाइन पाठ्यरम आददद्वारा पुरा िनश सदकन्त्र्।  

 

4.5. परामर्शका क्षरे 

उपयुशक्त प्रकारका परामर्शको प्रयोिद्वारा ष्ट्रवष्ट्रिन्न क्षेरमा परामर्शको आिार ष्ट्रनमाशण िनश सदकन्त्र्।  परामर्श 

कायशरमको उद्देश्य, ष्ट्रहतिारकहरूको आवश्यकता अष्ट्रन सन्त्दिशका आिारमा कुनै पष्ट्रन क्षेरमा परामर्श प्रदान िनश 

सदकन्त्र्। सरका लाष्ट्रि सिैिन्त्दा प्रासष्ट्रङ्क्िक ष्ट्रवषय खोज्नाका लाष्ट्रि ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत के्षर (ताष्ट्रलका 4.4)-को प्रयोि 

उदाहरणस्वरूप िनश सदकन्त्र्। ष्ट्रिष्ट्रह्नत िररएका यी के्षर एनइपी 2020 अनुरूप र्न्, अन्त्य उदाउाँदा के्षर 

ष्ट्रिष्ट्रह्नत िररने र् अष्ट्रन कायशरमको प्रिष्ट्रतका रममा ष्ट्रतनलाई समाष्ट्रवि िररने र्। 

ताष्ट्रलका 4.4: परामर्शका क्षरे अष्ट्रन पररिाषा 
 

परामर्शका क्षरे पररिाषा 

ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रीय 

ष्ट्रवषयवस्तकुो ज्ञान 

(पडेािोष्ट्रजकल कन्त्टेन्त्ट 

नलजे) - स्कुलका ष्ट्रवषय/ 

ज्ञानानरु्ासनका 

ष्ट्रवषयवस्त ुजान्न ुअष्ट्रन 

िझु्न।ु 

ष्ट्रपष्ट्रसके एउटा पद हो जसको प्रयोि ष्ट्रर्क्षकमा िएका ष्ट्रवषय अष्ट्रन 

ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रीय ज्ञानको वणशन िनाशका लाष्ट्रि िररन्त्र्। ष्ट्रवषयवस्तु सबिन्त्िी 

ज्ञानको तात्पयश ष्ट्रवष्ट्रर्ि ष्ट्रवषय/ िष्ट्रणत, ष्ट्रवज्ञान, सामाष्ट्रजक ष्ट्रवज्ञान, कला 

जस्ता ज्ञानानुर्ासनसाँि सबिष्ट्रन्त्ित तर्थय, ष्ट्रसिान्त्त, अविारणालाई िुझ्नु हो।  

अकाशष्ट्रतर ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रीय ज्ञानले ती ष्ट्रवष्ट्रि अष्ट्रन रणनीष्ट्रतलाई िुझाउाँर् जुन 

अध्ययन-अध्यापन प्रदरयाका रममा ष्ट्रवद्याथीहरूको सहयोिका लाष्ट्रि 

ष्ट्रर्क्षकद्वारा अाँिाष्ट्रलन्त्र्। 
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आिारितू 

साक्षरता अष्ट्रन  

सङ्क्ख्या ज्ञान 

एनइपी 2020 मा िष्ट्रनए जस्तै 2025 सबम प्राथष्ट्रमक ष्ट्रवद्यालयमा 

सावशिौष्ट्रमक आिारिूत साक्षरता अष्ट्रन सङ्क्ख्या ज्ञानको प्राष्ट्रप्त सवोच्च 

प्राथष्ट्रमकता हुने र्। तेस्रो श्रेणीसबम पुग्दासबम ष्ट्रवद्याथीहरू साथशक  पठन अष्ट्रन 

लेखनमा सक्षम हुनु पर्श अष्ट्रन उनीहरूमा सङ्क्ख्या ज्ञानसाँि सबिष्ट्रन्त्ित 

आिारिूत ज्ञान ष्ट्रवकष्ट्रसत हुनु पर्श। आिारिूत साक्षरता अष्ट्रन सङ्क्ख्या ज्ञान 

स्कुल अष्ट्रन कक्षािाष्ट्रहरका जीवनको सष्ट्रबमश्रणद्वारा प्राप्त िनश सदकन्त्र्। 

समान अष्ट्रन समावरे्ी 

ष्ट्रर्क्षा 

एनइपी 2020मा न्त्यायसङ्क्ित अष्ट्रन समावेर्ी ष्ट्रर्क्षामाष्ट्रथ जोड ददइएको र् 

जसद्वारा सिै नानीहरूले िणुवत्तापूणश ष्ट्रर्क्षा पाउनु पर्श िन्न ेअविारणाल े

प्रोत्साहन पाएको र्। यसमा वष्ट्रञ्चत समूह (मष्ट्रहला, समष्ट्रलङ्क्िी समूह, 

अनुसूष्ट्रित जाष्ट्रत अष्ट्रन जनजाष्ट्रत, अन्त्य पर्ौटे जाष्ट्रतहरू, ददव्याङ्क्ि अष्ट्रन अन्त्य 

वष्ट्रञ्चत समूह)-द्वारा उठाइएका िुनौतीहरूिारे ष्ट्रविार िररएको र्। नीष्ट्रतले 

सिै नानीहरूका लाष्ट्रि समावेर्ी ष्ट्रर्क्षण पररवेर् ष्ट्रनमाणश सुष्ट्रनष्ट्रित िर्श। 

सामर्थयश आिाररत ष्ट्रर्क्षा सामर्थयश आिाररत ष्ट्रर्क्षा एउटा यस्तो पिष्ट्रत हो जसले अष्ट्रिवृष्ट्रत्त, ज्ञान अष्ट्रन 

कौर्ल ष्ट्रवकासमा ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श जुन एउटा ष्ट्रनष्ट्रित पाठ्यरम अष्ट्रन 

सीष्ट्रमत समयमा ष्ट्रनरन्त्तर आजशन िररने हुनाको साटो अवलोकनयोग्य अष्ट्रन 

मापनयोग्य हुन सक्र्। सामर्थयश आिाररत ष्ट्रर्क्षाको उद्देश्य ष्ट्रवद्याथीहरूमा 

वास्तष्ट्रवक जीवनको पररदशृ्यमा आफ्नो ज्ञान लािु िन ेक्षमता होस् िन्ने कुरो 

सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हो। 

कथावािन अष्ट्रन 

खलेौना आिाररत 

ष्ट्रर्क्षार्ास्त्र 

एनइपी 2020 अष्ट्रन आिारिूत िरण, 2022-का लाष्ट्रि  राष्ट्रिय पाठ्यरमको 

रूपरेखा (न्त्यासनल कररकुलम फे्रमवकश )-ले ष्ट्रर्क्षणको आिारिूत िरणमा 

नानीहरूका लाष्ट्रि कथावािन अष्ट्रन खेलौनामा आिाररत ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रलाई 

अत्यष्ट्रिक अनुर्ंसा िर्श। नानीहरूद्वारा प्रारष्ट्रबिक िरणमा अर्जशत वैिाररक 

ज्ञानलाई खेलौनामा आिाररत ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रद्वारा िष्ट्रलयो िनाउन सदकन्त्र्। 

यसले नानीहरूमा सामाष्ट्रजक-िावनात्मक ष्ट्रवकास, सरलता अष्ट्रन 

ष्ट्रसजशनात्मकतालाई प्रोत्साष्ट्रहत िने र्। 

परीक्षणात्मक ष्ट्रर्क्षण एनइपी 2020ले अनुिवात्मक ष्ट्रर्क्षा अाँिाल्न े सुझाउ ददन्त्र् जसमा "प्रत्येक 

ष्ट्रवषयको मानकीकृत ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रअन्त्तिशत व्यावहाररक ष्ट्रर्क्षा, कला-सष्ट्रन्नष्ट्रहत 

अष्ट्रन खेल-सष्ट्रन्नष्ट्रहत ष्ट्रर्क्षा तथा कथावािनमा आिाररत ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रको 

सष्ट्रन्नष्ट्रहतता समाष्ट्रवि र्।" 

िारतीय ज्ञान िारतीय ज्ञान अष्ट्रन ष्ट्रविारिाराले ज्ञान, िुष्ट्रि अष्ट्रन सत्यको अन्त्वेषणलाई सिै ाँ 

ष्ट्रर्क्षाको एउटा अङ्क्ि मानेको र्। िारतीय ज्ञानमा ष्ट्रर्क्षाको उद्देश्य परम 

आत्म-साक्षात्कार अष्ट्रन मुष्ट्रक्तसाँिसाँि ैव्यष्ट्रक्तलाई जीवनका लाष्ट्रि तयार पानुश 

हो। प्रािीन िारतीय ज्ञानका तत्त्वलाई वैज्ञाष्ट्रनक तररकाल े सबिोष्ट्रित िनश 

सदकन्त्र्।    
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अनपु्रयोि अनसुन्त्िान अनुप्रयोि अनुसन्त्िान एक प्रकारको व्यवष्ट्रस्थत अन्त्वेषण हो जुन कक्षा अष्ट्रन 

स्कुलमा ष्ट्रवष्ट्रर्ि मुद्दालाई सबिोिन िनाशमा केष्ट्रन्त्रत र्। ष्ट्रर्क्षण-अष्ट्रििम 

पररवेर्मा अष्ट्रिक रणनीष्ट्रत आष्ट्रवष्कार िनश अष्ट्रन  ष्ट्रनणशय-ष्ट्रनमाशण िनश 

ष्ट्रर्क्षकहरूद्वारा यो सबपन्न िररन्त्र्। 

आिरण, नीष्ट्रत अष्ट्रन 

सवंिैाष्ट्रनक मलू्य 

एउटा असल ष्ट्रर्क्षा प्रणाली ष्ट्रसिान्त्त, नैष्ट्रतकता अष्ट्रन संवैिाष्ट्रनक मूल्यद्वारा 

ष्ट्रनदेष्ट्रर्त हुन्त्र् जुन सहानुिूष्ट्रत, अन्त्यप्रष्ट्रत सबमान, स्वच्र्ता, ष्ट्रर्िािार, 

लोकताष्ट्रन्त्रक िावना, सावशजष्ट्रनक सबपष्ट्रत्तप्रष्ट्रत सबमान, वैज्ञाष्ट्रनक दषृ्ट्रिकोण, 

स्वतन्त्रता, ष्ट्रजबमावारी, िहुलवाद, समानता अष्ट्रन न्त्यायमा केष्ट्रन्त्रत हुन्त्र्। 

ष्ट्रडष्ट्रजटल ष्ट्रर्क्षा साक्षरता एनइपी 2020ले सिैलाई िुणवत्तापूणश ष्ट्रर्क्षा प्रदान िनाशका लाष्ट्रि प्रष्ट्रवष्ट्रिका 

लािको प्रयोिको महत्त्व स्वीकार िर्श। ष्ट्रडष्ट्रजटल मञ्च अष्ट्रन आइष्ट्रसटी 

आिाररत र्ैष्ट्रक्षक पहल आवश्यकीय हुन् अष्ट्रन िष्ट्रवष्यका र्ैष्ट्रक्षक पररदशृ्यको 

िुनौतीका समािानका लाष्ट्रि त्यसलाई प्रोत्साहन ददन अष्ट्रन ष्ट्रवस्ताररत िनश 

आवश्यक र्। 

व्यावसाष्ट्रयक सबपकश  अष्ट्रन 

कौर्ल 

एनइपी 2020ल ेव्यावसाष्ट्रयक अष्ट्रन प्राष्ट्रज्ञक ष्ट्रर्क्षाष्ट्रिि कुन ैकठोर ष्ट्रविाजन 

निने अविारणालाई प्रोत्साष्ट्रहत िर्श।ष्ट्रवद्याथीहरूले िष्ट्रवष्यमा आफ्नो िाटो 

आरै्ाँ रोज्न सके्न िरी उनीहरूष्ट्रसत ष्ट्रवर्ेष रूपले आफ्ना रुष्ट्रिअनुसार ष्ट्रवषय 

र्ान्ने ष्ट्रवकल्प हुनेर्। प्रष्ट्रर्क्षणको सबिावनाका माध्यमद्वारा यसले 

ष्ट्रवद्याथीहरूलाई ष्ट्रमस्त्री, माली, कुबहाले अष्ट्रन कलाकार जस्ता ष्ट्रवष्ट्रिन्न क्षेरमा 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवर्ेषज्ञतासाँि पररष्ट्रित िराउाँर्। 

कला सष्ट्रन्नष्ट्रहत ष्ट्रर्क्षा ष्ट्रर्क्षार्ास्त्रमा कला सष्ट्रन्नष्ट्रहत ष्ट्रर्क्षालाई समाष्ट्रवि िनाशले नानीहरूका लाष्ट्रि 

एउटा हषशमय अष्ट्रन आनन्त्दमय ष्ट्रर्क्षणको पररवेर् िन्ने र्। िारतीय कला अष्ट्रन 

संस्कृष्ट्रतको सष्ट्रन्नष्ट्रहतताको ष्ट्रर्क्षणद्वारा िारतीय लोकािार अष्ट्रन मूल्य 

यथावत् रहन ेर् तथा ष्ट्रर्क्षा अष्ट्रन संस्कृष्ट्रतष्ट्रििको िन्त्िन अझ िष्ट्रलयो िन्ने र् 

जुन कुनै पष्ट्रन देर्को ष्ट्रर्क्षा प्रणालीमा सिैिन्त्दा महत्त्वपूणश पक्ष हो। 

खलेकुद सष्ट्रन्नष्ट्रहत ष्ट्रर्क्षा एनइपी 2020मा ''खेल सष्ट्रन्नष्ट्रहत र्ैक्षष्ट्रणक दषृ्ट्रिकोणिारे पष्ट्रन सुझाउ 

ददइएको र् जसमा स्वदेर्ी खेलसष्ट्रहत र्ारीररक िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रिको प्रयोि िररन्त्र्। 

यसले ष्ट्रवद्याथीलाई सहयोि, स्वपहल, स्वष्ट्रनदेर्न, आत्मानुर्ासन, सामूष्ट्रहक 

कायश अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी जस्ता कौर्ल ष्ट्रवकास िनश सहयोि िने र्।” 

समदुायको सङ्क्लग्नता ष्ट्रवष्ट्रिन्न अध्ययनहरूले प्रिावकारी ष्ट्रर्क्षणका लाष्ट्रि नानीहरूको ष्ट्रर्क्षा 

प्रदरयामा समुदायको सहिाष्ट्रितालाई समथशन िरेको र्। ष्ट्रवष्ट्रिन्न तररकाले 

समुदायको साथशक सहिाष्ट्रिताद्वारा नानीहरूमा सांस्कृष्ट्रतक सबमानको 

िावना ष्ट्रवकास िने र् अष्ट्रन सामाष्ट्रजक िावनात्मक ष्ट्रर्क्षणको वृष्ट्रि िने र्। 

यसले उनीहरूलाई स्कुलिाष्ट्रहरका समाजका िष्ट्रतर्ीलतािारे ष्ट्रसक्न पष्ट्रन 

सहयोि िने र्। 

२१ औ ाँ र्ताब्दीका कौर्ल यसले कौर्ल वा क्षमताको ष्ट्रवस्तृत र्ृङ्क्खलालाई सन्त्दर्िशत िर्श जुन व्यष्ट्रक्तका 

लाष्ट्रि ष्ट्रवकष्ट्रसत समाज अष्ट्रन संसारमा हुर्कश नाका लाष्ट्रि आवश्यकताका रूपमा 

उदाएको र्। यी कौर्लमा ष्ट्रसजशनात्मकता, ष्ट्रडष्ट्रजटल साक्षरता, समास्या 

समािान, सञ्चार, नवान्त्वेषण अष्ट्रन अनुकूलनर्ीलता समाष्ट्रवि र्न्। 

उदीयमान नयााँ तकष्ट्रनकीहरूको प्रिष्ट्रतसाँिै यी कौर्ल अि व्यष्ट्रक्तका लाष्ट्रि 

वैष्ट्रश्वक नािररक िन्नाका लाष्ट्रि महत्त्वपूणश र्न्। 
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360 ष्ट्रडग्री मलू्याङ्क्कन 

(समग्र मलू्याङ्क्कन)-को 

ष्ट्रसजशना अष्ट्रन दरयान्त्वयन 

िनुश 

एनइपी 2020ले नानीहरूका लाष्ट्रि 360 ष्ट्रडग्री िहुआयामी मूल्याङ्क्कनको 

सुझाउ ददएको र्। नानीहरूको मूल्याङ्क्कन ष्ट्रर्क्षक, अष्ट्रििावक, सहकमी 

अष्ट्रन स्वमूल्याङ्क्कनद्वारा समग्र तररकाल े िररन ु पर्श। यसमा संज्ञानात्मक, 

िावात्मक अष्ट्रन मनोप्रेरक ष्ट्रवकासका सिै पक्षलाई समाष्ट्रवि िररने र्। 

ष्ट्रर्क्षकहरूको मानष्ट्रसक 

स्वास्र्थय 

वतशमान र्ैक्षष्ट्रणक पररदशृ्यमा ष्ट्रर्क्षकल े एउटा केन्त्रीय िूष्ट्रमका ष्ट्रनवाशह 

िरररहकेा र्न ् अष्ट्रन उनीहरूको पेसा अत्यष्ट्रिक मािवाला िनेको र्। 

िावनात्मक माि, कायश-जीवन सन्त्तुलन अष्ट्रन प्रदर्शनको दिाउ केही यस्ता 

कारक हुन् जसले स्कुल ष्ट्रर्क्षकका मानष्ट्रसक स्वास्र्थयलाई प्रिाष्ट्रवत पार्श। 

यसैले स्कुलमा एउटा सहायक अष्ट्रन स्वस्थ ष्ट्रर्क्षण पररवेर् ष्ट्रनमाशणका ष्ट्रनष्ट्रबत 

ष्ट्रर्क्षकका मानष्ट्रसक स्वास्र्थयका मुद्दाहरू ष्ट्रिन्नु महत्त्वपूणश र्। 

 

4.6. परामर्श अन्त्तर्रश या 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशको सबिन्त्ि समयसाँिै ष्ट्रवकष्ट्रसत हुने िए तापष्ट्रन रिनात्मक परामर्श 

अन्त्तर्रश या एउटा सर्ल परामर्श सबिन्त्िको कुञ्जी हो जसले परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुलाई लाि 

पुर् याउाँर्।  सबपूणश अन्त्तर्रश याका रममा परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रििको सबिन्त्ि सुसङ्क्ित अष्ट्रन 

ष्ट्रवश्वसनीय हुनु पर्श अष्ट्रन ती कारणहरूिारे ष्ट्रविार िररनु पर्श जसका लाष्ट्रि उनीहरूल ेपरामर्श सबिन्त्िमा 

सहिािी हुने ष्ट्रवकल्प रोजे। परामर्श कायशरमको लक्ष्य परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुष्ट्रििको 

अन्त्तर्रश यामा ष्ट्रनिशर र्। यस अन्त्तर्रश यामा यी कुरा समाष्ट्रवि र्न्: 

क. ष्ट्रवश्वासको ष्ट्रवकास अष्ट्रन सबिन्त्ि ष्ट्रनमाशण  

ख. लक्ष्य ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि संयुक्त प्रयास  

ि. परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुका ष्ट्रनयष्ट्रमत िैठक  

ि. एकाअकाशका लाष्ट्रि सराहना अष्ट्रन उत्प्रेरणा  

ङ. व्यष्ट्रक्तित अष्ट्रन व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास 

ि.  सहयोिी ददर्ाष्ट्रनदेर् अष्ट्रन प्रष्ट्रतदरया
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अध्याय -V: परामर्श कायशरमका िटक 

एउटा परामर्श कायशरम एउटा जरटल संरिना हुन सक्र् जसको ढााँिा ष्ट्रनमाशण िदाश ष्ट्रवष्ट्रिन्न पक्षमाष्ट्रथ ष्ट्रविार 

िनुश पने हुन्त्र्। ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत पक्षहरूले परामर्श कायशरमलाई प्रिावकारी ढङ्क्िमा ष्ट्रनमाशण िनश अष्ट्रन कायाशन्त्वयन 

िनश सहयोि िनश सक्र्न्: 

5.1 कायशरमको ढााँिा अष्ट्रन योजना 
क. लष्ट्रक्षत समूह (परामर्श ग्रहणकताश) 

ख. परामर्श कायशरमको प्रकृष्ट्रत 

ि. अन्त्तिुशष्ट्रक्तका लाष्ट्रि सबिाष्ट्रवत परामर्शदाता 

ि. समाष्ट्रवि सबपूणश ष्ट्रहतिारक (परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश, प्रर्ासक आदद) का लाष्ट्रि  दषृ्ट्रि, 

लक्ष्य अष्ट्रन अपेष्ट्रक्षत पररणाम  

ङ. सरका अवष्ट्रि अष्ट्रन ष्ट्रनयष्ट्रमतता 

ि. परामर्श अन्त्तर्रश याका पिष्ट्रत 

र्. कायशरम सबिष्ट्रन्त्ित सूिनाको प्रसार 

ज. सञ्चालन अष्ट्रन मूल्याङ्क्कन 

झ. प्रष्ट्रतदरया अष्ट्रन अनुवती दरया 

 

5.1.1 परामर्शदाताको प्रिष्ट्रत 

परामर्श कायशरममा परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रििको सबिन्त्िलाई मार निएर रष्ट्रमक क्षयको 

प्रदरयालाई ध्यानमा राख्दै  प्रणालीका लाष्ट्रि परामर्शदाता ष्ट्रनरन्त्तर रूपमा उपलब्ि होस् िन्ने कुरो पष्ट्रन 

सुष्ट्रनष्ट्रित िररन्त्र्। परामर्श प्रणालीमा संवहनीयताको समथशन िने अष्ट्रन प्रणालीलाई िलाइराख्नाका लाष्ट्रि िाह्य 

स्रोतमाष्ट्रथ मार सिै ाँ ष्ट्रनिशर नरहने खाल ेिनाउनु पर्श। उदाहरणका लाष्ट्रि परामर्शदाता आरै्ाँल ेएउटा ष्ट्रनष्ट्रित 

स्तरको प्रष्ट्रर्क्षण प्राप्त िरेपष्ट्रर् नयााँ परामर्शदातालाई प्रष्ट्रर्ष्ट्रक्षत िनश सक्र्न्। िारवटा िरणमा सबपन्न हुन े

प्रदरयाको एउटा उदाहरण तल सूिीिि िररएको र्। 

एउटा परामर्श कायशरमको प्रिष्ट्रत परामर्श सबिन्त्िको प्रिष्ट्रतलाई ध्यानमा राखेर िनाइनु पर्श। 
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ष्ट्रिर 5.1: परामर्शदाताको प्रिष्ट्रत 

5.2 कायशरम प्रिन्त्िन 

परामर्श कायशरमको प्रिावकारी कायाशन्त्वयनका लाष्ट्रि एउटा कायशरम प्रिन्त्िन एकाइ (प्रोग्राम बयानेजमेन्त्ट 

युष्ट्रनट) अथवा प्रर्ासकहरूको एउटा टोली िनाउन सदकन्त्र् जसमा ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत िटकहरू समावेर् िनश सदकन्त्र्: 

a. एउटा सल्लाहकार समूहको स्थापना  

b. कायशरम प्रिन्त्िनका लाष्ट्रि एउटा व्यवस्था  

c. एउटा ष्ट्रवकास योजना अष्ट्रन संसािनको ढााँिा 

d. कायशरमको ष्ट्रनरीक्षणका लाष्ट्रि एउटा व्यवस्था  

e. ष्ट्रहतिारक, संस्थान अष्ट्रन कायशरमका लाष्ट्रि प्रष्ट्रतदरया संयन्त्र  

f. मानव संसािन ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि रणनीष्ट्रत  

g. प्रिावकारी जन सबिन्त्ि अष्ट्रन सञ्चारका प्रयास  

h. कायशरम कायाशन्त्वयनका लाष्ट्रि िजेट ष्ट्रवष्ट्रनयोजन  

5.3 कायशरम सञ्चालन  
ध्यानमा राख्न ुपने पररिालन कायशहरू यस प्रकार र्न्: 

 

a. यदद हुन्त्र् िने परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश, कायशरम कमी अष्ट्रन स्वयबसेवकहरूको एउटा 

ष्ट्रनकाय िनाउनु 

b. सबिाष्ट्रवत परामर्शदाताहरूको परीक्षण अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूको प्रमाणीकरण  

c. परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन कायशरम कमीका लाष्ट्रि अष्ट्रिमुखीकरण अष्ट्रन प्रष्ट्रर्क्षण 

उपलब्ि िराउनु 

िरण 1 

िरण 2 

िरण 3 

िरण 4 

आउन ु िावी परामर्शदाताल े आवेदन िनश सक्र्न ्अष्ट्रन 

परामर्शदाताका रूपमा ियष्ट्रनत हुन सक्र्न्। 

ष्ट्रसकु्न िावी परामर्शदाताल ेआरू्लाई अभ्यासष्ट्रसि िनाउन 

प्रारष्ट्रबिक क्षमता ष्ट्रनमाशण कायशर्ालामा िाि ष्ट्रलन्त्र्न ्  

अभ्यास िनुश 
आरबि िर्शन् अष्ट्रन त्यससाँिै ष्ट्रसक्दै जान्त्र्न् 

परामर्शदाताले परामर्शको अभ्यास  

 

िढ्न ु परामर्शदाताहरूल ेआफ्ना कौर्ल िढाउाँर्न ्अष्ट्रन नयााँ 

परामर्शदाताको ष्ट्रवकासमा योिदान ददन सुरु िर्शन्। 
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d. परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूको पररष्ट्रिरण िनुश  

e. स्थाष्ट्रपत मानदण्डष्ट्रिर रहरे परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि दरयाकलाप अष्ट्रन 

सरहरूको योजना िनुश  

f. परामर्श कायशरम सञ्चालनका लाष्ट्रि सहयोिी संयन्त्र िनाउनु  

g. कायशरमिरर सहिािीहरूको योिदानलाई ष्ट्रिष्ट्रह्नत िनुश 

h. लक्ष्य प्राष्ट्रप्तका लाष्ट्रि परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई सुष्ट्रविा उपलब्ि िराउनु  

5.3.1 िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 

परामर्श कायशरमका ष्ट्रवष्ट्रिन्न ष्ट्रहतिारकहरूका प्रस्ताष्ट्रवत िूष्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारीहरू ष्ट्रनम्न र्न्: 

ताष्ट्रलका 5.1: ष्ट्रहतिारक अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 
 

ष्ट्रहतिारक ष्ट्रजबमावारी 

 

 
वररष्ठ अष्ट्रिकारीविश/ 

ष्ट्रपएमय ु

क. परामर्शदाता प्रष्ट्रर्क्षणका लाष्ट्रि कायशरम, ददर्ाष्ट्रनदेर् अष्ट्रन पाठ्यरमको 

ढााँिा ष्ट्रनमाशण  
ख. परामर्शदाताको ियन  
ि. परामर्शदाताका क्षमता ष्ट्रनमाशण  

ि. ष्ट्रनयष्ट्रमत क्षमता ष्ट्रनमाशणद्वारा परामर्शदातालाई सहयोि  

ङ. मनोिल उच्च राख्नाका लाष्ट्रि परामर्शिारे आफ्ना ष्ट्रविार अष्ट्रिलखेिि िनश 

अष्ट्रन साझा िनश प्रष्ट्रतष्ट्रष्ठत वक्ताहरूलाई आमष्ट्रन्त्रत िनुश 
ि. कायशरमको प्रिावकारी कायाशन्त्वयन अष्ट्रन ष्ट्रनष्पादन सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश 
र्. कायशरमको परीक्षण अष्ट्रन मलू्याङ्क्कन िनुश 

 

 

परामर्शदाता 

क. परामर्श प्रमाणीकरण कायशरम पुरा िनुश  
ख. अन्त्य ष्ट्रर्क्षकका लाष्ट्रि परामर्श संरिनाको आयोजना िनुश अष्ट्रन सुष्ट्रविा 

उपलब्ि िराउन ु

ि. परामर्श ग्रहणकताशिाट उनीहरूका परामर्श कौर्लिारे सुझाउ अष्ट्रन 

प्रष्ट्रतदरया ष्ट्रलनु 

ि. क्षमता ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि ष्ट्रनयष्ट्रमत रूपमा प्रष्ट्रर्क्षण/ कायशर्ालामा सहिािी 

हुनु 

परामर्श ग्रहणकताश क. परामर्श संरिनामा सहिािी हुन ु

ख. ष्ट्रनयष्ट्रमत व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासका लाष्ट्रि ष्ट्रसकु्न, साझा िनुश, समािान िनुश 

अष्ट्रन सबपकश  िनुश 

5.3.2 परामर्श कायशरमका ष्ट्रवष्ट्रिन्न िरणको कायाशन्त्वयनका लाष्ट्रि अनरु्संा 

क. कायशरमको लोकापशण 

i. व्यावसाष्ट्रयकहरूका लाष्ट्रि देर्/ राज्य/ प्रणालीिरर परामर्शदाताको ियन प्रदरया तयार 

पानुश  

ii. परामर्शदाताका रूपमा नामाङ्क्कनका लाष्ट्रि मानदण्ड जारी िनुश 

iii. प्रणालीका ष्ट्रहतिारकहरूका लाष्ट्रि मानदण्ड अष्ट्रन ियन समयसीमा जारी िनुश
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ख. परामर्शदाता ियन प्रदरया (हनेूश - पररष्ट्रर्ि II)  

परामर्शदाता ियन प्रदरयाका दईुवटा िरण ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत र्न् जसलाई दरयान्त्वयन िनश 

सदकन्त्र्: 

i. िरण 1: एउटा आवेदन पर जसमा जनसाष्ट्रङ्क्ख्यकीय ष्ट्रववरण माष्ट्रिने र् अष्ट्रन अनलाइन 

ष्ट्रर्क्षण वातावरणमा िुनौतीको समािानका लाष्ट्रि आवेदकको क्षमता आकलन िनश एउटा 

वस्तुष्ट्रस्थष्ट्रतको अध्ययन िररने र्। ियष्ट्रनत आवेदक िरण 2-का लाष्ट्रि अष्ट्रि िढ्न ेर्। 

ii. िरण2: सञ्चार कौर्ल, प्रेररत िने क्षमता, प्रयोि क्षेरको ज्ञान आददको आकलन िनाशका 

लाष्ट्रि एउटा अन्त्तर्रश या/ अन्त्तवाशताश आदद। अन्त्तवाशताश प्रदरया ष्ट्रवर्ेषज्ञहरूको एउटा 

सष्ट्रमष्ट्रतद्वारा आयोष्ट्रजत िररने र्। ियष्ट्रनत आवेदकलाई परामर्श मञ्चमा परामर्शदाताका 

रूपमा सष्ट्रबमष्ट्रलत िररने र्। 

                कुनै ष्ट्रवर्ेष क्षेरमा प्रष्ट्रतष्ट्रष्ठत अष्ट्रन उत्कृि व्यावसाष्ट्रयकहरूलाई एनष्ट्रसरटईद्वारा सोझै एनएमएमका 

लाष्ट्रि     सष्ट्रबमष्ट्रलत िररने र्।  

ि. परामर्शदाताको क्षमता ष्ट्रनमाशण 

i. परामर्शदाताका लाष्ट्रि अविारणा, कौर्ल अष्ट्रन प्रष्ट्रवष्ट्रििारे ज्ञान ष्ट्रनमाशण िनश सुष्ट्रविामूलक 

कौर्ल, िहन प्रश्न, परामर्श ग्रहणकताशका समूहष्ट्रिर एउटा संस्कृष्ट्रतको ष्ट्रनमाशण जस्ता 

परामर्शका लाष्ट्रि आवश्यक ष्ट्रवषयमा कायशर्ालाहरूको आयोजन िनुश होस्। 

ii. परामर्श सबिन्त्िी अन्त्तर्रश या थाल्न अष्ट्रि कायशर्ालाहरू आयोजन िररने र् जसमा 

सूिनात्मक ष्ट्रिष्ट्रडयो अष्ट्रन ष्ट्रनयोष्ट्रजत िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रि आददका माध्यमद्वारा अष्ट्रिमुखीकरण/ 

क्षमता ष्ट्रनमाशणका लाष्ट्रि क्षेरका ष्ट्रवर्ेषज्ञहरूलाई आमष्ट्रन्त्रत िररने र्। 

ि. परामर्शदाताको अन्त्तिुशष्ट्रक्त प्रदरया 

i. परामर्श मञ्च (एनएमएम पोटशल/ मोिाइल एष्ट्रललकेसन)-मा परामर्शदातालाई सष्ट्रबमष्ट्रलत 

िनाशका लाष्ट्रि ददर्ाष्ट्रनदेर् तयार िनुश अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई साझा िनुश 

ii. परामर्शदाताले आफ्नो प्रोर्ाइल िनाउने र्न् अष्ट्रन आवश्यक जानकारी उपलब्ि िराउने 

र्न्  

ङ. परामर्श ग्रहणकताशको अन्त्तिुशष्ट्रक्त प्रदरया 

i. परामर्श मञ्चमा परामर्श ग्रहणकताशलाई सष्ट्रबमष्ट्रलत िनाशका लाष्ट्रि ददर्ाष्ट्रनदेर् तयार िनुश 

अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई साझा िनुश  

ii. परामर्श ग्रहणकताशको अन्त्तिुशष्ट्रक्त प्रदरया पत्तो लिाउन अष्ट्रिलेख िनाएर राख्न ु

ि. परामर्श अन्त्तर्रश या 

i. परामर्शदाताहरूले मञ्चमा समूह परामर्श सरहरूको समय तय िनश अष्ट्रन आयोजन िनश 

सक्र्न् 

ii. परामर्श ग्रहणकताशहरूल ेमञ्चमा समूह परामर्श सर अष्ट्रन परामर्शदाताहरू खोज्न सक्र्न् 

अष्ट्रन सरमा िाि ष्ट्रलनाका लाष्ट्रि नामाङ्क्कन िनश सक्र्न्
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iii. परामर्श ग्रहणकताशहरू सबिष्ट्रन्त्ित प्रयोि क्षेरका परामर्शदातासाँि व्यष्ट्रक्तित रूपमा आफ्ना 

प्रश्न ष्ट्रलएर सबपकश  िनश सक्र्न्। परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूल े आपसी 

सहमष्ट्रतमा परामर्श अन्त्तरदरयाका लाष्ट्रि समय अष्ट्रन रूपरेखा तय िनश सक्र्न ्

iv. परामर्श ग्रहणकताशहरूल ेपरामर्शदातालाई मताङ्क्क अष्ट्रन प्रष्ट्रतदरया ददन सक्र्न ्

आइटी टोलीले अन्त्तिुशष्ट्रक्त अथवा परामर्श अन्त्तर्रश या सबिन्त्िमा देखापने कुनै पष्ट्रन तकष्ट्रनकी िडिडीको 

समािान िनश सहयोि िन ेर्। 

र्. ष्ट्रनरीक्षण अष्ट्रन ष्ट्रवश्लषेण 

i. मञ्चमा परामर्श सङ्क्लग्नता पत्तो लिाउनु अष्ट्रन आवश्यकताअनुसार माष्ट्रसक/ रैमाष्ट्रसक 

प्रष्ट्रतवेदन तयार िनुश 

ii. परामर्श कायशरमको ष्ट्रवश्लेषण िनाशका लाष्ट्रि सिै प्रष्ट्रतवेदनिारे पत्तो लिाउनु अष्ट्रन सङ्क्कलन 

िनुश  तथा त्यसैअनुसार सक्षम उपायहरूिारे सुझाउ ददनु। 

5.4 कायशरम मलू्याङ्क्कन 

ष्ट्रनरन्त्तर िुणवत्ता सुिारका लाष्ट्रि परामर्श कायशरमको मूल्याङ्क्कन िनश ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत कुरा 

आवश्यक र्न्: 

क. कायशरमको प्रिष्ट्रत नाप्ने योजना 

ख. कायशरमको अपेष्ट्रक्षत पररणाम नाप्ने एउटा प्रदरया  

ि. कायशरमको मूल्याङ्क्कन, ष्ट्रनष्कषश अष्ट्रन प्रसारिारे एउटा व्यापक प्रष्ट्रतवेदन। कायशरमको  

 

सर्लता तीनवटा मानदण्डको मूल्याङ्क्कनद्वारा नाप्न सदकन्त्र् : 
 

 

ष्ट्रिर 5.2:  परामर्शका लाष्ट्रि मलू्याङ्क्कनका आिार 

मलू्याङ्क्कन 

अष्ट्रििमन 

सन्त्तषु्ट्रि 

प्रिाव 

के परामर्श कायशरममा सेवा प्राप्त िने अष्ट्रिप्राय 

िएका सिै अपेष्ट्रक्षत ष्ट्रहतिारकहरूलाई 

सष्ट्रबमष्ट्रलत िरराँदैर्? 

परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन तीसाँि 

सबिष्ट्रन्त्ित स्कुल/ संस्थानहरू कायशरमष्ट्रसत 

कष्ट्रत सन्त्तुि र्न्? 

 

कायशरमको स्कुल/ संस्थानमाष्ट्रथ कस्तो प्रिाव 

र्? 
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क. अष्ट्रििमन: के परामर्श कायशरममा सेवा िने अष्ट्रिप्राय िएका ती सिै ष्ट्रहतिारकहरूलाई 

सष्ट्रबमष्ट्रलत िरराँदैर्? 

अष्ट्रििमन कायशरमको मूल्याङ्क्कन िदाशखेरर ष्ट्रविार िनुश पने सिैिन्त्दा महत्त्वपूणश पक्ष हो। सिै 

सहकमी सदस्यहरू परामर्शसबम पुग्ने हुनु पर्श दकनिने यसले अनुकूष्ट्रलत अष्ट्रन व्यापक 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासमा सङ्क्लग्न हुने अवसर प्रदान िर्श। ष्ट्रहतिारकहरूको वतशमान डेटािेसमा 

सङ्क्िृहीत सूिना हरेेर यस सङ्क्केतको मूल्याङ्क्कन िररन ुपर्श। यसमा समावेष्ट्रर्ता, ष्ट्रवष्ट्रविता, 

मापनीयता, िाषा अष्ट्रन अष्ट्रििमन जस्ता महत्त्वपूणश तत्त्व समाष्ट्रवि हुनु पर्श जुन ष्ट्रवष्ट्रिन्न सन्त्दिश 

िएका देर्मा सर्ल कायाशन्त्वयनका लाष्ट्रि आवश्यक र्न्।  

कायशरमले ष्ट्रहतिारकहरूका लाष्ट्रि परामर्शलाई एउटा आवश्यक अथवा वैकष्ट्रल्पक सुष्ट्रविा 

िनाउन सके्न िए तापष्ट्रन ''के परामर्शद्वारा सिैिन्त्दा िेर लािाष्ट्रन्त्वत हुने ष्ट्रहतिारकहरू 

परामर्शसबम पुग्न सदकरहकेा र्न्?" िन्न ेप्रश्न सोध्न आवश्यक र्।  यसका लाष्ट्रि परामर्श कायशरम 

ष्ट्रनदेर्न अष्ट्रन ष्ट्रवकल्प आिाररत संयोजन हुनु पर्श। कुनै पष्ट्रन प्रणालीमा नयााँ अभ्यास सष्ट्रबमष्ट्रलत 

िनुश िुनौतीपूणश र् तथा उपलब्िता अष्ट्रन त्यससबम पुग्ने मािश सुष्ट्रनष्ट्रित िन ेउपायहरू आवश्यकता 

अनुसार लािु िनुश पर्श।  

ख. सन्त्तुष्ट्रि: परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन तीसाँि सबिष्ट्रन्त्ित स्कुल/ संस्थान 

कायशरमसाँि कष्ट्रत सन्त्तुि र्न्?? 

यस मापदण्डले परामर्श अन्त्तर्रश याको िुणवत्तामाष्ट्रथ ध्यान केष्ट्रन्त्रत िर्श। कायशरम िलाइराख्न 

अष्ट्रन त्यसको माि सुष्ट्रनष्ट्रित िनाशका लाष्ट्रि सिै सहिािी ष्ट्रहतिारकहरूको सन्त्तुष्ट्रि आवश्यक र्। 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका सन्त्तुष्ट्रि सामष्ट्रयक सवेक्षणका माध्यमद्वारा नाप्न सदकन्त्र् 

जसमा यस कायशरमले उनीहरूका व्यावसाष्ट्रयक जीवनमा के मूल्य थलर् अष्ट्रन उनीहरूल ेष्ट्रनवेर् 

िरेका समयको साटो के दर्ताश पाइरहकेा र्न् िन्न ेकुरा सोष्ट्रिन्त्र्। ष्ट्रहतिारकहरूको सन्त्तुष्ट्रि ष्ट्रिन्न 

ष्ट्रिन्न मापदण्ड प्रयोिद्वारा नाप्न सदकन्त्र् - 

i. सुिम अन्त्तर्रश याको िुणवत्ता - परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशले अन्त्तर्रश याको 

संरिनािाट आनन्त्द ष्ट्रलइरहकेा र्न् अष्ट्रन यी िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रिमा खिश िररएका समय 

अष्ट्रिकतम िनाशका लाष्ट्रि दवैु पक्षिाट पयाशप्त सहिाष्ट्रिता िइरहकेो र् िन्न े कुरा 

सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हो। 

ii. अन्त्तर्रश याद्वारा प्रस्तुत िररएका ष्ट्रवषयको िुणवत्ता - यी अन्त्तर्रश याका रममा प्रस्तुत 

िररएका ष्ट्रवषयहरूले ष्ट्रहतिारकहरूको व्यावसाष्ट्रयक जीवनमा मूल्य थपेको र् िन्ने 

सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हो। ष्ट्रहतिारकका लाष्ट्रि यो आरू्मा िएको ज्ञान अष्ट्रन िुझाइष्ट्रसत 

सबिन्त्ि िनाउन पयाशप्त रूपले पररष्ट्रित हुनु पर्श तथाष्ट्रप उनीहरूका सोिलाई नयााँ 

ददर्ामा अष्ट्रि िढाउनाका लाष्ट्रि पयाशप्त िुनौतीपूणश पष्ट्रन हुनु पर्श। 

ि. प्रिाव: स्कुल/ संस्थानमाष्ट्रथ कायशरमको  कस्तो प्रिाव र्? 

यस मापदण्डले परामर्श प्रणालीको प्रिाव आकलन िर्श अष्ट्रन यो नाप्नु सायद सिैिन्त्दा िाह्रो र्। 
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परामर्श कायशरमको उद्देश्यका आिारमा ष्ट्रवद्याथीमाष्ट्रथ प्रिाव, स्कुल संस्कृष्ट्रतमा पररवतशन 

आददको आकलन िनुश पने हुन सक्र्। यद्यष्ट्रप यो नाप्नाका लाष्ट्रि एउटा दीिशकाष्ट्रलक मापदण्ड हो 

अष्ट्रन कायशरमको प्रारष्ट्रबिक िरणमा यो सबिव नहुन सक्र् तथाष्ट्रप दैष्ट्रनक अभ्यासमाष्ट्रथ पने 

प्रिाविारे प्रष्ट्रतदरयाले कायशरमलाई उद्देश्य प्राप्त िनाशका लाष्ट्रि सही मािशमा हहाँष्ट्रडरहन सहयोि 

िनश सक्र्। 

दीिाशवष्ट्रिमा कायशरमको सर्लता अष्ट्रन यो िलाइराख्न ेष्ट्रनणशय कायशरमद्वारा पाररएका प्रिावमा 

आिाररत हुन ुपर्श। यद्यष्ट्रप यो परामर्श कायशरममा खर्िशएको एउटा ष्ट्रनष्ट्रित समयपष्ट्रर् मार नाप्न 

सदकन्त्र् तापष्ट्रन यो कायशरमका सर्लताको सिैिन्त्दा महत्त्वपूणश सङ्क्केतक हो। स्कुलमा सुिार, 

नयााँ कायश संस्कृष्ट्रतका लाष्ट्रि सङ्क्रमणको तत्परता, उत्कृि ष्ट्रर्क्षण पररणाम जस्ता प्रिाव नाप्न 

सर्लताका सङ्क्केतकको प्रयोि िनुश पर्श अष्ट्रन कायशरममा पररवतशन िनाशका लाष्ट्रि पयाशप्त रूपल े

पटक पटक प्रयास िनुश पर्श। यहााँ केही उदाहरण ददइएका र्न्: 

ताष्ट्रलका 5.2: उद्दशे्य अष्ट्रन प्रिाव सङ्क्केतक 
 

परामर्श कायशरमका 

उदे्दश्य 
प्रयोि िनश सदकन ेप्रिाव सङ्क्केतकहरू 

पूवशसेवा ष्ट्रर्क्षकहरूलाई कायशिलमा 

सष्ट्रबमष्ट्रलत िने प्रदरयालाई सष्ट्रजलो 

िनाउन पूवशसेवा ष्ट्रर्क्षकहरूलाई 

सेवारत ष्ट्रर्क्षकहरूद्वारा परामर्श 

ददइने र्।   

क. कायशिलमा सष्ट्रबमलत हुाँदा ष्ट्रर्क्षकहरूको सन्त्तुष्ट्रि 

प्रष्ट्रतर्तमा वृष्ट्रि 

ख. नयााँ ष्ट्रर्क्षकका ष्ट्रवद्याथीहरूको ष्ट्रसके्न पररणाम प्रष्ट्रतर्तमा 

वृष्ट्रि  

ि. नयााँ ष्ट्रर्क्षकका ष्ट्रवद्याथीहरूको सन्त्तुष्ट्रि स्तरमा वृष्ट्रि 

ि. सेवारत ष्ट्रर्क्षक-परामर्शदाताका लाष्ट्रि प्रदर्शन सङ्क्केतक 

प्रष्ट्रतर्तमा वृष्ट्रि 

आिारिूत साक्षरता अष्ट्रन सङ्क्ख्या 

ज्ञानमा ष्ट्रवद्याथीहरूको ष्ट्रर्क्षण 

पररणाम सुिानश एउटा समूहमा 

ष्ट्रर्क्षक सहकमी परामर्श मण्डल 

िनाइने र्। 

क. मूलिूत साक्षरता अष्ट्रन सङ्क्ख्या ज्ञानको मूल्याङ्क्कनमा र्ार 

प्रदर्शनको प्रष्ट्रतर्तमा वृष्ट्रि 

ख. उपयुक्त अध्ययन-अध्यापन सामग्रीहरूको उपयोि अष्ट्रन 

कक्षा अवलोकनका रममा प्रदर्शनको प्रष्ट्रतर्तमा वृष्ट्रि 

ि. ष्ट्रर्क्षक सन्त्तुष्ट्रि अष्ट्रन सामुदाष्ट्रयक िावना प्रष्ट्रतर्तमा वृष्ट्रि 

एसष्ट्रडजी 4 (िुणस्तरीय ष्ट्रर्क्षा)-द्वारा प्रेररत िए पष्ट्रन एनएमएम एसष्ट्रडजी कायाशन्त्वयनको 

समयसीमासबम सीष्ट्रमत रै्न। प्रणालीष्ट्रिर परामर्शका लाष्ट्रि िलायमान अष्ट्रन ष्ट्रनरन्त्तर प्रदरया िनाउने 

उद्देश्यले यो अष्ट्रियान प्रस्तुत िरराँदैर्। माष्ट्रथ सूिीिि प्रिाव सङ्क्केतकहरू परामर्श कायशरमका उद्देश्य 

अष्ट्रन इष्ट्रच्र्त लक्ष्यहरूलाई समयमा संर्ोिन िनश सहायक हुने र्न्।  

पररवतशनका लाष्ट्रि सकारात्मक सृदढृीकरणको प्रयोि िने प्रयासमा सकारात्मक प्रिाव पाने सिै 

ष्ट्रहतिारकहरूको कामलाई पुरस्कृत अष्ट्रन प्रोत्साष्ट्रहत िररनु पर्श। यसले अन्त्य लािअष्ट्रतररक्त, परामर्श 

कायशरमद्वारा ल्याइएको पररवतशन अष्ट्रन सकारात्मक प्रिावमा ष्ट्रनरन्त्तर केष्ट्रन्त्रत िनुश पन े ध्यानलाई 

सुष्ट्रनष्ट्रित िने र्। अन्त्ततः परामर्श कायशरमको मूल्याङ्क्कन यसद्वारा िारतको ष्ट्रर्क्षामा आउन े

सकारात्मक पररवतशनको क्षमताका आिारमा िररन ुपर्श। 
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5.5 ससं्थाितीकरण 

परामर्श संस्थाित, सङ्क्िठनात्मक अष्ट्रन व्यष्ट्रक्तित लक्ष्य प्राष्ट्रप्तका लाष्ट्रि एउटा राम्रो तररका हो। यसले प्रणालीका 

सामूष्ट्रहक मूल्य प्रस्तावलाई अझ राम्रो िनाउन पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रमा उपलब्ि पूवाशिारको लाि उठाउाँर् अष्ट्रन 

यसलाई ष्ट्रर्क्षा प्रणालीका सिै स्तरमा एउटा आवश्यक िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रि मान्नु पर्श। यो आवश्यक िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रि एउटा 

ष्ट्रनरन्त्तर प्रदरया हुनु पर्श जुन सिै ष्ट्रहतिारकका दैष्ट्रनक अभ्यासमा स्थायी रूपल ेसष्ट्रबमष्ट्रलत हुनु पर्श। 

एउटा परामर्श कायशरमले सुरुमा ष्ट्रहतिारकहरूष्ट्रिि िेरै सन्त्तुष्ट्रि उत्पन्न िनश सक्र् दकनिने यसका 

लािाथीहरूष्ट्रिि सौहादशको िावना हुन्त्र्। तथाष्ट्रप परामर्श कायशरम लाि ुिदाश परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश 

अष्ट्रन प्रर्ासनको िेरै समय अष्ट्रन प्रयास लाग्र्। यस प्रकारको कायशरमलाई ष्ट्रनरन्त्तरका ददन परामर्श 

कायशरमलाई संस्थाित िनाउन आवश्यक हुने र्। 

संस्थाितीकरण कुनै सङ्क्िठन वा संस्कृष्ट्रतमा कुनै वस्तलुाई एउटा परबपरा वा आदर्शका रूपमा स्थाष्ट्रपत िन े

कायश हो। परामर्श कायशरममा सिै संरिनालाई संस्थाित अभ्यास अष्ट्रन लािसाँि जोड्नु पर्श जसमा यसिारे 

महत्त्वपूणश ढङ्क्िमा स्थायी रूपले काम िनश सदकयोस्। कुनै पष्ट्रन स्तरमा परामर्शलाई सर्लतापूवशक संस्थाित 

िनाउने दईुवटा तररका र्न्। 

5.6 प्रोत्साहन 

यस कायशरममा सहिाष्ट्रिताका लाष्ट्रि िैर-मौदरक प्रोत्साहनको प्रयोि िररन्त्र् जसद्वारा ष्ट्रर्क्षा प्रणालीको 

ष्ट्रवद्यमान संरिनामा परामर्शदाता, परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन तीसाँि सबिि संस्थानले अष्ट्रि िढ्न सहयोि पाउने 

र्न्।. 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशलाई कसरी प्रोत्साहन ददनु िन्ने ष्ट्रवषयमा यहााँ केही उदाहरण र्न्: 

ताष्ट्रलका 5.3: प्रोत्साहनका प्रकार 

 

उदाहरण सङ्क्ख्या प्रोत्साहनका प्रकार ष्ट्रववरण 

 

 
उदाहरण 1 

 

 
परामर्शदाताका लाष्ट्रि अवसर 

क. सवशश्रेष्ठ प्रदर्शन िने परामर्शदाताका लाष्ट्रि एउटा प्रमुख 

संस्थानिाट ष्ट्रवर्ेष नेतृत्व ष्ट्रवकास पाठ्यियाशसबम पुग्ने 

अवसर। 

ख. एनएमएमलाई ष्ट्रर्क्षकका लाष्ट्रि राष्ट्रिय व्यावसाष्ट्रयक 

मानक (एनष्ट्रपएसटी)-साँि जोष्ट्रडने र्। 

 
 

उदाहरण 2 

 

 
सवोत्तम प्रदर्शन िन े

परामर्शदाताको पष्ट्रहिान 

क. प्रर्ंसा प्रमाण पर 

ख.  ििाश, उदाहरणका लाष्ट्रि वेिसाइटमा प्रदर्र्शत 

िनुश, सवशश्रेष्ठ प्रदर्शन िने परामर्शदाताको 

कथालाई उजािार िनुश आदद। 

ि.  एनएमएमिारे वषशका अन्त्तमा आयोष्ट्रजत 

सङ्क्िोष्ठीमा सवोत्तम अभ्यासहरू प्रदर्र्शत िने अवसर 
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परामर्श ग्रहणकताशका उत्कृि प्रदर्शनलाई पष्ट्रन मान्त्यता ददइन ेर् तथा उनीहरूलाई प्रर्ंसा प्रमाण पर प्रदान 

िररने र्। 

5.7 परामर्श कायशरमका िनुौतीहरू 

परामर्श कायशरम िािाहरूिाट मुक्त रै्न। परामर्श कायशरमको ढााँिा िनाउन अष्ट्रन त्यसलाई लाि ुिनाशका आफ्न ै

प्रकारका िुनौतीहरू हुन सक्र्न्। यद्यष्ट्रप यदद हामी यी िुनौतीिारे सिेत र्ौ ाँ िने ष्ट्रतनलाई सरल तररकाल े

सबिोिन िनश सदकन्त्र्। 

5.7.1 अमले अपके्षाहरू 

सष्ट्रबमष्ट्रलत सिै ष्ट्रहतिारकहरूका लाष्ट्रि लक्ष्य अष्ट्रन स्पि अपेक्षा ष्ट्रनिाशररत िनुश कुनै पष्ट्रन परामर्श ष्ट्रनमाशणको 

एउटा आवश्यक तत्त्व हो। मुख्यतः परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशलाई जि परामर्शअन्त्तिशत के प्राप्त िनश 

िाहन्त्रु् िन्ने कुरो स्पि हुाँदनै ति लक्ष्य ष्ट्रनिाशररत िनुश अष्ट्रन अपेक्षालाई संरेष्ट्रखत िनुश  एउटा िुनौती िन्न सक्र्। 

यो िािा पूणशतः हटाउनाका लाष्ट्रि परामर्श कायशरमिरर अपेक्षािारे ष्ट्रनरन्त्तर सबप्रेषण िनुश तथा अवसर पाउाँदा 

सिैजना एकमत र्न् िन्ने सुष्ट्रनष्ट्रित िनश  तत्काल जााँि िनुश आवश्यक र्। 

5.7.2  ष्ट्रवष्ट्रनवेष्ट्रर्त परामर्श ग्रहणकताशहरू 

परामर्श ग्रहणकताशहरूले कायशरममा िाि ष्ट्रलउन् अष्ट्रन उनीहरूले त्यसको िरपुर लाि उठाउन् िन्ने कुरो 

आवश्यक र् तापष्ट्रन उनीहरूलाई सबिन्त्िमा रष्ट्रहरहन प्रोत्साष्ट्रहत िनुश पष्ट्रन महत्त्वपूणश र्। परामर्श 

ग्रहणकताशद्वारा ष्ट्रवष्ट्रनवेर्का िेरैवटा अन्त्तर्नशष्ट्रहत कारण हुन सक्र्न्। यसले परामर्शदाता-परामर्श ग्रहणकताशको 

सङ्क्लग्नताका िुणस्तरलाई प्रिाव पार्श अष्ट्रन ष्ट्रवष्ट्रिन्न अनुकताशद्वारा िररन े प्रयासलाई उपेक्षा िर्श। यस्ता 

ष्ट्रवष्ट्रनवेष्ट्रर्त परामर्श ग्रहणकताशलाई परामर्शदाताद्वारा प्रेररत अष्ट्रन प्रोत्साष्ट्रहत िररन ु पर्श जसमा उनीहरूल े

परामर्श कायशरमको अष्ट्रिकतम लाि प्राप्त िनश सकुन्। 

5.7.3  परामर्शदाताहरूमा उत्प्ररेणाको अिाव 

कायशरमका लाष्ट्रि उष्ट्रित सङ्क्ख्यामा परामर्शदाताको ियन िनुश सिैिन्त्दा सािारण िुनौतीमध्य ेएउटा हो। यो 

िुनौती महत्त्वपूणश िए तापष्ट्रन परामर्शदाताको प्रेरणा अन ष्ट्रवर्ेषज्ञता पष्ट्रन त्यष्ट्रत न ैमहत्त्वपूणश र्। प्रेरणाको 

अिावले परामर्शदाता कम सङ्क्लग्न अष्ट्रन कम प्रिावर्ाली हुने र्न्। यसद्वारा परामर्श सबिन्त्ि असर्ल हुन्त्र् 

अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि पररणाम अपयाशप्त हुन्त्र्। 

यसैले कायशरमको थालनीमा उष्ट्रित परामर्शदाताको ियन िनुश महत्त्वपूणश हुन्त्र्। यसका साथै परामर्शदातालाई 

उष्ट्रित प्रष्ट्रर्क्षण प्रदान िनुश अष्ट्रन सबिन्त्ििरर उनीहरूष्ट्रसत कुराकानी िनुश पष्ट्रन महत्त्वपूणश हुन्त्र्।
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5.7.4 अष्ट्रतररक्त वा अपयाशप्त सरंिना 

परामर्श ग्रहणकताशका व्यष्ट्रक्तित आवश्यकताहरू ष्ट्रिन्नु महत्त्वपूणश र्। केही परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन 

परामर्शदाताले ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रकारका उपकरण अष्ट्रन पूवाशिारसबम पुग्दा सराहना िने र्न ्िने ष्ट्रतनको उपयोि िनश 

िाध्य िनाइएको खण्डमा अन्त्यले िने त्यसमा दिाउ अनुिव िने र्न्। परामर्शदाता/ परामर्श ग्रहणकताशहरू 

आफ्ना आवश्यकता अष्ट्रन सुष्ट्रविा अनुसार पूवाशिारसबम पुग्न सके्न पाराले कायशरमको ढााँिालाई सन्त्तुष्ट्रलत िन े

तररका खोज्नु महत्त्वपूणश र्। 

5.7.5 उपषे्ट्रक्षत नाकाहरू 

परामर्श कायशरमका स्पि नाकाहरूले परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरूलाई कायशरमका  पररिाष्ट्रषत 

आरबि, मध्य अष्ट्रन अन्त्तिारे राम्ररी ददर्ाष्ट्रनदेर् ददन्त्र्। यसले परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुको 

सन्त्तुष्ट्रि िढाउाँर्। उदाहरणका लाष्ट्रि परामर्श सबिन्त्िको प्रिावकारी समापन नहुनाले परामर्शदाता अष्ट्रन 

परामर्श ग्रहणकताशहरू पर्ाष्ट्रड असन्त्तुि हुन सक्र्न्, भ्रष्ट्रमत अनुिव िनश सक्र्न् अष्ट्रन ष्ट्रर्क्षणलाई अष्ट्रि कसरी 

िढाउनु िन्ने सुष्ट्रनष्ट्रित िनश सक्दनैन्। 

5.7.6  परामर्शिारे भ्राष्ट्रन्त्तहरू 

परामर्शिारे केही भ्राष्ट्रन्त्तहरूले िािा ष्ट्रसजशना िनश सक्र्न्। परामर्शिारे केही व्यापक ष्ट्रमथकहरूले िािा उत्पन्न 

िनश सक्र्न् अष्ट्रन अनुिवद्वारा अष्ट्रिकतम लाि उठाउनाको साटो सहिािीहरूलाई हतोत्साष्ट्रहत पानश सक्र्न्। 

केही सामान्त्य ष्ट्रमथकहरू यसमा समाष्ट्रवि र्न्: 

• “परामर्श एउटा समय ष्ट्रलने प्रदरया हो” 

• “आजीष्ट्रवका अष्ट्रन ष्ट्रनजी जीवनमा परामर्शको कुनै महत्त्व रै्न” 

• “परामर्शद्वारा केवल परामर्श ग्रहणकताशहरू लािाष्ट्रन्त्वत हुन्त्र्न्, परामर्शदाता हुाँदैनन्” 

कायशरमको थालनीमा स्पि अपके्षा ष्ट्रनिाशररत िनश, िूष्ट्रमका, ष्ट्रजबमावारी अष्ट्रन पररणामलाई राम्ररी पररिाष्ट्रषत 

िनाशले, यी िलत िारणाहरू हटाउन सहयोि िर्श। उष्ट्रित योजना अष्ट्रन समथशनसष्ट्रहतको एउटा परामर्श कायशरम 

लामो समयसबम िल्न सक्र् अष्ट्रन त्यसले एउटा लामो समयसबम यथावत् रहने प्रिाव पानश सक्र्। एकिोरट 

जि कायशरमले िष्ट्रत ष्ट्रलन्त्र् ति परामर्श संस्कृष्ट्रत स्थाष्ट्रपत हुन्त्र् अष्ट्रन अनौपिाररक परामर्श प्रायः औपिाररक 

कायशरमसाँिसाँिै हुर्कश न्त्र्। 

5.7.7 दिुशम परामर्श 

कुनै पष्ट्रन परामर्श संरिनाको ढााँिा परामर्श अन्त्तर्रश यासबम पुग्न सदकन्त्र् दक सदकाँ दैन िन्ने कुरालाई ध्यानमा 

राखेर िनाइनु पर्श। उदाहरणका लाष्ट्रि एउटा स्कुलष्ट्रिर परामर्श व्यष्ट्रक्तित रूपमा अष्ट्रन एउटा ष्ट्रनिाशररत 

आवृष्ट्रत्तमा हुन सक्र् जसमा यी सिै परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि सष्ट्रजलै सुलि हुन सक्र्न्। 

तथाष्ट्रप एउटा रािव्यापी परामर्श कायशरमको उद्देश्य पुरा िनश एउटा िृहत् आिारिूत ढााँिाको आवश्यकता हुन 

सक्र्, जस्तै एउटा प्राष्ट्रवष्ट्रिक मञ्च। पिष्ट्रत अष्ट्रन माध्यमको ढााँिा ष्ट्रनमाशण िदाश िहुष्ट्रवषयक दषृ्ट्रिकोण ष्ट्रनयोष्ट्रजत 

िरेर परामर्शलाई अष्ट्रिक सुलि िनाउन सदकन्त्र्। 
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5.8 िनुासो ष्ट्रनवारण सयंन्त्र 

एनएमएमसाँि सबिष्ट्रन्त्ित िुनासाहरूलाई अष्ट्रिक पारदर्र्शताष्ट्रसत प्रिन्त्िन अष्ट्रन ष्ट्रनवारण िनाशका 

लाष्ट्रि एनष्ट्रसरटईद्वारा िुनासो ष्ट्रनवारण सष्ट्रमष्ट्रत िठन िररने र्। यसले परामर्शदाता/ परामर्श 

ग्रहणकताशअष्ट्रि आउने समस्याहरूको समािानका लाष्ट्रि उष्ट्रित हस्तक्षेप सुरु िनश सहयोि िने र्। यसले  

परामर्श प्रणाली उनीहरूका आवश्यकताप्रष्ट्रत अष्ट्रिक संवेदनर्ील िन्न सकुन् िनरे परामर्श ग्रहणकताश/ 

परामर्शदातालाई आफ्ना ष्ट्रिन्त्ता अष्ट्रन सुझाउहरू साझा िन ेअवसर प्रदान िने र्।   
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अध्याय 

VI 

राष्ट्रिय परामर्श पवूाशिार  
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अध्याय -VI: राष्ट्रिय परामर्श पवूाशिार  

6.1 पररिय 

एनएमएमको उद्देश्य िृहत् रूपमा सर्लतापूवशक परामर्श स्थापना िनुश हो अष्ट्रन यस प्रष्ट्रवष्ट्रिलाई सक्षम िनाउनु 

महत्त्वपूणश र्। राष्ट्रिय परामर्श पूवाशिार (एनएमआई)-को कल्पना खुल्ला-स्रोत प्रष्ट्रतरूपक ष्ट्रनमाशण ढााँिाको 

एउटा समुच्चयका रूपमा िररएको र् जुन एनष्ट्रडइएआर अनुरूप र् अष्ट्रन मापनीयता अष्ट्रन ष्ट्रवश्वसनीयताका 

लाष्ट्रि िनाइएको र्। िेरैवटा असबिष्ट्रन्त्ित अष्ट्रन खष्ट्रण्डत परामर्श समािानहरू र्न् दकनिने वतशमानमा परामर्श 

समािान/ प्रणालीको ष्ट्रनकासीका लाष्ट्रि कुन ै खुल्ला प्रोटोकल पररिाष्ट्रषत रै्न। परामर्श ग्रहणकताश-

परामर्शदाताको खोजका लाष्ट्रि ष्ट्रवष्ट्रिन्न समािान वा प्रणालीको प्रयोि िरराँद ैर्न्। एनएमआईको लक्ष्य एकीकृत 

परामर्श अन्त्तःपषृ्ठ (युएमआई)-लाई पररिाष्ट्रषत अष्ट्रन सक्षम िनाएर यो अिाव हटाउनु हो जसलाई िेकन 

ष्ट्रडएसइपी प्रोटोकलमा लािु िररएको र्। पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकीलाई ऊजाशवान् िनाउनु नवान्त्वेषण, ष्ट्रवष्ट्रविता अष्ट्रन 

सन्त्दिीकरणका लाष्ट्रि आवश्यक र्। युएमआईले एउटा एकीकृत परामर्श सञ्जाल(युएमएन)-को ष्ट्रनमाशणलाई 

सक्षम िनाउाँर् जहााँ ष्ट्रवष्ट्रिन्न पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रका ष्ट्रहतिारकहरूले समािानको प्रयोि अष्ट्रन ष्ट्रनमाशण िनश 

सक्र्न् अष्ट्रन परामर्श उपयोिको मुद्दाका लाष्ट्रि आफ्नो समािान/ सेवाको ष्ट्रवस्तार िनश सक्र्न्। 

एनएमआईको उद्देश्य परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवैुलाई ष्ट्रिन्न ष्ट्रिन्न सन्त्दिशमा परामर्श सेवा अष्ट्रन 

समािान अाँिाल्न सुष्ट्रविा सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हो। यी ष्ट्रवर्ेषतालाई यसका ष्ट्रसिान्त्त अष्ट्रन प्राष्ट्रवष्ट्रिक िटकहरूसष्ट्रहत 

यसको ढााँिाका प्रत्येक िरणमा लािु िररएका र्न्। 

6.2  ढााँिाित ष्ट्रसिान्त्त 

यस खण्डमा आिारिूत ढााँिा ष्ट्रसिान्त्त अष्ट्रन सवोत्तम अभ्यासहरू रेखाष्ट्रङ्क्कत िरेर एनएमआईका ष्ट्रडष्ट्रजटल 

पूवाशिारका पक्षमा ध्यान केष्ट्रन्त्रत िररएको र्: 
 

 

 

ष्ट्रिर 6.1: राष्ट्रिय परामर्श पवूाशिारका ढााँिाित ष्ट्रसिान्त्तहरू 

सूक्ष्मसेवा वास्तुकला 

सुरष्ट्रक्षत अष्ट्रन ष्ट्रवश्वसनीय 

     खुल्ला मानकहरू 

मापनीय अष्ट्रन नमनर्ील 

       अवलोकनीयता 

        ष्ट्रवश्वसनीय मञ्च 

ढााँिाित 

ष्ट्रसिान्त्तहरू 

ष्ट्रवकेन्त्रीकृत अष्ट्रन ष्ट्रवतररत 

मञ्च ष्ट्रविार 

      एकीकृत, एकरूप होइन 

सक्षम तुल्याउन ेपाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्र 

          ष्ट्रवस्तारणीयता 

ढााँिाित रूपमा समावेर्ी 
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क.  सकू्ष्मसवेा वास्तकुला: मापनीयता अष्ट्रन ष्ट्रवष्ट्रविताको समािानका लाष्ट्रि प्रष्ट्रतरूपक सेवाहरूलाई 

आवश्यकता अनुसार िनाउन अष्ट्रन खोल्न सदकन्त्र्। यस ष्ट्रर्ष्ट्रथल युग्मयुक्त सूक्ष्मसेवाले 

आवश्यकता अष्ट्रन सन्त्दिशअनुसार कायशक्षमताको ष्ट्रवकासलाई सक्षम िनाउाँर्। 

ख. सरुष्ट्रक्षत अष्ट्रन ष्ट्रवश्वसनीय: सुरक्षा अष्ट्रन िोपनीयताको प्रिन्त्िन महत्त्वपूणश र् अष्ट्रन यसैले यो 

ढााँिाको एउटा महत्त्वपूणश अङ्क्ि हो। पूवाशिारको ढााँिा यसका प्रयोिकताशलाई तर्थय सक्षमता 

प्रदान िनश तर्थयहरूको सुरक्षा अष्ट्रन िोपनीयता सुष्ट्रनष्ट्रित िद ैिनाइएको र्। 

ि. खलु्ला मानक: ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रयोिका वस्तुष्ट्रस्थष्ट्रतमा सहयोिका लाष्ट्रि पूवाशिारको ढााँिा ष्ट्रनमाशणका 

लाष्ट्रि खुल्ला मानक अष्ट्रन अन्त्तसशञ्चालनीयता आवश्यक र्। एनएमआई खुल्ला प्रोटोकल अष्ट्रन 

एष्ट्रपआईको उपयोि िरेर िनाइएको र् जसले ष्ट्रवष्ट्रर्ि मञ्च, सञ्जाल प्राष्ट्रवष्ट्रिक वा िाषासाँि कुनै 

सबिन्त्ि नराखी अन्त्तसशञ्चालनीयता सुष्ट्रनष्ट्रित िर्श। यो अन्त्तरसञ्चालनीयता प्रदान िने 

मापदण्डहरूमा आिाररत र्। खुल्ला एष्ट्रपआईहरूले, त्यसैले, साँिै काम िनश ष्ट्रवषम प्रष्ट्रवष्ट्रिहरूमा 

ष्ट्रनर्मशत ष्ट्रवष्ट्रवि परामर्श समािानका ष्ट्रवस्तृत र्ृङ्क्खलाहरूलाई समथशन िनरे्। 

ि. मापनीय अष्ट्रन नमनर्ील: पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रमा िेरै सङ्क्ख्याका उपयोिकताश मापनका लाष्ट्रि 

मानकीकरण अष्ट्रन क्षैष्ट्रतजीय मापनद्वारा सञ्चालनको मापनीयता सुष्ट्रनष्ट्रित िररने र्। 

ङ.  अवलोकनीयता: पूवाशिारअन्त्तिशत परामर्श अन्त्तर्रश याका वररपरर आदान प्रदान िररन ेमलू्यवान 

जानकारीको अवलोकनीयता टेष्ट्रलमेट्रीद्वारा प्राप्त िररने र्। यसको ढााँिा परामर्श ग्रहणकताश/ 

परामर्शदाताका वररपरर हुने सिै िटना पदरने िरी  अष्ट्रन ष्ट्रतनलाई उपिोि अष्ट्रन ष्ट्रवश्लेषणका 

लाष्ट्रि उपलब्ि िराउने िरी िनाइएको र्। 

ि. ष्ट्रवश्वसनीय मञ्च: पूवाशिारको उद्देश्य दवैु पक्ष - परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशका लाष्ट्रि 

अन्त्तदृशष्ट्रिपणूश अष्ट्रन उद्देश्यपणूश परामर्श अनुिवको सुष्ट्रविा प्रदान िनाशका लाष्ट्रि एउटा ष्ट्रवश्वसनीय 

मञ्च िनाउनु हो। ष्ट्रवश्वसनीय पञ्जीकरणको लाि उठाएर अष्ट्रन परामर्शदाताको ष्ट्रनयुष्ट्रक्तका लाष्ट्रि 

उष्ट्रित पररश्रम िरेर मञ्चमा प्रमाष्ट्रणत अष्ट्रन सत्याष्ट्रपत परामर्शदाता सुष्ट्रनष्ट्रित िरेर यो िनाइन्त्र्। 

र्.  ष्ट्रवकेन्त्रीकृत अष्ट्रन ष्ट्रवतररत: पूवाशिारको ढााँिा ष्ट्रनमाशण अनुप्रयोि अष्ट्रन समािानलाई ष्ट्रवतररत 

ष्ट्रवश्वसनीय एकाइ/ िण्डारिाट सञ्जालका अङ्क्ि रहकेा तर्थयसबम पुग्न अष्ट्रन आदान प्रदान िनश 

सक्षम िनाउनाका लाष्ट्रि िररएको र्। 

ज. मञ्च ष्ट्रविार: पूवाशिारले ष्ट्रहतिारक (समािान प्रदाता)-का पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रलाई राष्ट्रिय 

स्तरमा काम िनाशका लाष्ट्रि आफ्ना समािान सेवा िनाउने अष्ट्रन ष्ट्रवस्ताररत िने अनुमष्ट्रत ददन्त्र्। 

झ.  एकीकृत अष्ट्रन एकरूप होइन: पवूाशिार खुल्ला मानकमा आिाररत र् जसले एकीकृत कायशलाई 

सुष्ट्रविाजनक िनाउाँर् अष्ट्रन ष्ट्रवष्ट्रवि समािानलाई साँिै काम िनश सक्षम िनाउाँर्। 

ञ. सक्षम तुल्याउने पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्र: युएमआईले परामर्श समािान/ अनुप्रयोिको 

एउटा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रलाई सक्षम िनाउाँ र् जसले िण्डारमा तर्थयको प्रयोि िदै साँिै 

काम िर्श अष्ट्रन प्रयोिकताशलाई पहुाँिको एकल ष्ट्रवन्त्डो उपलब्ि िराउाँ र्। 

ट.  ष्ट्रवस्तारणीयता: पूवाशिारको ष्ट्रनमाशण सञ्जालमा सष्ट्रजल ैिाि ष्ट्रलनाका लाष्ट्रि नयााँ क्षमता/ एकाइलाई 

समाष्ट्रवि िनश सदकन ेिरी िररएको र्। ष्ट्रवष्ट्रनदेर्नको अनपुालनद्वारा नयााँ संस्थाल ेसञ्जालको उपलब्ि 

क्षमता अष्ट्रन लािहरूको लाि  उठाउने अनुमष्ट्रत पाउाँर्। 
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ठ. समावरे्ी ढााँिा: 

i. प्रयोिकताशका आिार 

यस पूवाशिारले प्रयोिकताशका प्रासष्ट्रङ्क्िक अष्ट्रन ष्ट्रवष्ट्रवि आवश्यकता पूर्तशका लाष्ट्रि 

समािानको ष्ट्रनमाशणलाई सक्षम िनाउाँर्, उदाहरणका लाष्ट्रि ष्ट्रवष्ट्रिन्न मञ्च जस्तै र्ोन, वेि, 

ष्ट्रवष्ट्रिन्न िाषा आदद। 

ii. प्रणाली अष्ट्रन प्रदरया 

पूवाशिारको ढााँिा आज उपलब्ि अनुप्रयोि, समािान अष्ट्रन ष्ट्रवषयसष्ट्रहत ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रणाली 

अष्ट्रन प्रदरयालाई जोड्न अष्ट्रन त्यसिाट लाि उठाउन िनाइएको र्। 

6.3 परामर्शदाता-परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि अन्त्तर्रश यालाई सक्षम िनाउाँद ै

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि ष्ट्रनिाशि समकाष्ट्रलक अष्ट्रन असमकाष्ट्रलक अन्त्तर्रश या सबपन्न िनुश 

एनएमआईका मूल उद्देश्यमध्ये एउटा हो।  सावशिौष्ट्रमक आष्ट्रवष्करणीयता अष्ट्रन ष्ट्रवश्वासद्वारा अन्त्तर्रश या सक्षम 

हुन्त्र् अष्ट्रन प्रष्ट्रतदरयाद्वारा अष्ट्रि िढ्र्। प्राष्ट्रवष्ट्रिक पूवाशिारमा ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत 6 वटा िीज दरयाहरू सक्षम हुन्त्र्न्- 

 

 

ष्ट्रिर 6.2: प्राष्ट्रवष्ट्रिक पवूाशिारमा सक्षम िररएका िीज दरयाहरू 

6.4 प्राष्ट्रवष्ट्रिक िटकहरू 

एनएमआईल ेढााँिाित ष्ट्रसिान्त्तलाई ध्यानमा राख्दै प्रयोिकताशहरूका लाष्ट्रि िहुपरामर्श समािानलाई सक्षम 

िनाउने ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्राष्ट्रवष्ट्रिक िटकहरू प्रस्तुत िदशर्। 

ष्ट्रववरण ददन ु

आष्ट्रवष्कार िनुश 

जोष्ट्रडन ु

 

समय ष्ट्रनिाशररत िनुश 

 

अन्त्तर्रश या िनुश 

 

          प्रष्ट्रतदरया ददन ु

 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश 

रमर्ः उनीहरूका ष्ट्रवर्ेषज्ञता अष्ट्रन 

सहयोिका के्षरिारे ष्ट्रववरण ददन सके्न हुन े

र्न।् 

परामर्श ग्रहणकताशल ेरुष्ट्रिको के्षर, 

िूिोल, िाषा आददको प्राथष्ट्रमकताका 

आिारमा परामर्शदाताहरू आष्ट्रवष्कार 
िनश सके्न हुन ेर्न।् 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरू 
आफ्ना रुष्ट्रिका आिारमा एउटा दईुतर्ी 
अन्त्तर्रश यामा एकाअकाशष्ट्रसत जोष्ट्रडन  सके्न हुने 
र्न्। 
 

परामर्शदाता समकाष्ट्रलक सर अष्ट्रन 
पररििाश मण्डलहरूको समय ष्ट्रनिाशररत 
िनश सके्न हुने र्न्। 

 

परामर्शदाता र परामर्श ग्रहणकताश 
व्यष्ट्रक्तित तहमा अथवा समूहमा  
समकाष्ट्रलक/ असमकाष्ट्रलक रूपले 
अन्त्तर्रश या िनश सके्न हुन ेर्न्। 

 

मञ्चमा  तथा सहकमीद्वारा ददइन े
प्रष्ट्रतदरयाका आिारमा परामर्शदाता 
अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशहरू अष्ट्रि िढ्न 
सके्न हुने र्न्। . 
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ष्ट्रिर 6.3: एकीकृत परामर्श सञ्जाल (यएुमडब्ल्य)ु- िटक स्तरीय दषृ्ट्रि  

क.  परामर्श ग्रहणकताश अन्त्तःपषृ्ठ (एप/ विेसाइट/ अन्त्य समािान): परामर्श ग्रहणकताशहरूल े यस 

अन्त्तःपृष्ठको प्रयोि आफ्ना रुष्ट्रि अष्ट्रन आवश्यकताका आिारमा परामर्शदाता अष्ट्रन सर खोज्नका 

लाष्ट्रि िनश सक्र्न्। उनीहरूले ती परामर्श कायशरममा नामाङ्क्कन िनश सक्र्न ्जसमा उनीहरूको 

रुष्ट्रि र्। 

ख. परामर्शदाता अन्त्तःपषृ्ठ (एप/ विेसाइट/ अन्त्य समािान): परामर्शदाताले यस अन्त्तःपषृ्ठको प्रयोि 

परामर्श ग्रहणकताशहरूसाँि अन्त्तर्रश या/ सरको योजना िनाउन िदशर्न्। उनीहरूले  अन्त्तदृशष्ट्रि पाउन 

अष्ट्रन समयसाँिै िररएका ष्ट्रवष्ट्रिन्न अन्त्तर्रश याहरूको ष्ट्रवश्लेषण िनश पष्ट्रन सक्र्न्। 

ि. परामर्शको विीकरण: एउटा राष्ट्रिय परामर्श विीकरण ष्ट्रवकष्ट्रसत िररने र् अष्ट्रन राष्ट्रिय 

पूवाशिारको अङ्क्िका रूपमा यसलाई समाष्ट्रवि िररने र्। यस विीकरणले परामर्शदाताका 

ष्ट्रवर्ेषता, परामर्शका के्षर अष्ट्रन अन्त्तर्रश याका माध्यम जस्ता प्रमुख पक्षहरू समाष्ट्रवि िने र्। 

ि.  एकीकृत परामर्श अन्त्तःपषृ्ठ (यएुमआई) द्वारपथ: युएमआईले ष्ट्रवष्ट्रवि परामर्श सेवा/ समािानहरूको 

अन्त्तसशञ्चालन क्षमतालाई सक्षम िनाउने र् जसद्वारा ष्ट्रवष्ट्रवि सेवामा परामर्शदाता/ कायशरमका 

खोजको मािश प्रर्स्त हुन ेर्। यएुमआईको लक्ष्य खुल्ला प्रोटोकलमा ष्ट्रनर्मशत एउटा खुल्ला सञ्जाल 

िनाएर ष्ट्रर्क्षण/ परामर्श सेवालाई सुव्यवष्ट्रस्थत िनुश हो। 

ङ.  एप पष्ट्रञ्जका: यसमा अन्त्तःपृष्ठको प्रयोि िने सिै मोिाइल एलस, वेि पोटशल अष्ट्रन अन्त्य समािानका 

पष्ट्रञ्जका समाष्ट्रवि र्न्। 

ि.  सवेा पष्ट्रञ्जका: यसमा परामर्श प्रणाली (अनुप्रयोि)-को पष्ट्रञ्जका समाष्ट्रवि र् जसलाई द्वारपथल े

अनुमोदन िरेको हुन्त्र्। 

परामर्श     

ग्रहणकताश 

परामर्श     

ग्रहणकताश 

मोिाइल एप/ 

वेिसाइट अथवा 

अन्त्य समािान 

एनएमआई 

सबमत परामर्श 

ग्रहणकताश 

अनुप्रयोि 

प्रदाता . 

एनएमआई 

सबमत परामर्श 

ग्रहणकताश 

अनुप्रयोि प्रदाता 

मोिाइल एप/ 

वेिसाइट अथवा 

अन्त्य समािान 

 

ष्ट्रडएसइपी 

सक्षम 

िररएको 

एकीकृत 

परामर्श 

अन्त्तःपषृ्ठ 

(यएुमआई) 

द्वारपथ 

एनएमआई सबमत 

परामर्शदाता 

प्रदाता मञ्च 
 

एनएमआई सबमत 

परामर्शदाता 

प्रदाता मञ्च 

 

मोिाइल एप/ 

वेिसाइट 

अथवा अन्त्य 

समािान 

 
 मोिाइल एप/ 

वेिसाइट 

अथवा अन्त्य 

समािान 

 
 

परामर्शदाता 
 

परामर्शदाता 
 

पष्ट्रञ्जका 
 

पष्ट्रञ्जका 
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र्. िाह्य पष्ट्रञ्जका: यसमा पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रमा सत्याष्ट्रपत परामर्शदाताका ष्ट्रवष्ट्रिन्न ष्ट्रवकेन्त्रीकृत 

ष्ट्रवश्वसनीय पष्ट्रञ्जकाहरू (र्ैष्ट्रक्षक ष्ट्रनकाय, राज्य ष्ट्रविाि अष्ट्रन ष्ट्रसएसओ) सष्ट्रबमष्ट्रलत र्न्। 

ज.  परामर्श सवेा: पूवाशिारको सूक्ष्मसेवाले परामर्शदातालाई आफ्ना सरको योजना िनाउन अष्ट्रन 

परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशष्ट्रिि महत्त्वपूणश अन्त्तर्रश या सबपन्न िराउन सक्षम िनाउाँर्।  

6.5 एकीकृत परामर्श अन्त्तःपषृ्ठ 

युएमआई एउटा सञ्जाल अन्त्तःपृष्ठ हो जुन िेकन ष्ट्रडएसइपी ष्ट्रवष्ट्रनदेर्नमा िनाइएको र्। यस सञ्जालले ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रदाता 

अष्ट्रन उपिोक्ताहरूलाई सहजतासाँि अन्त्तर्रश या िने अनुमष्ट्रत ददन्त्र्। 

6.5.1 आष्ट्रवष्करणीयता 

सिै परामर्शदाता (अनुिवी स्रोत व्यष्ट्रक्त/ सेवाष्ट्रनवृत्त प्रोरे्सर/ ष्ट्रर्क्षक आदद) एउटै अन्त्तःपृष्ठमा देष्ट्रखने र्न् अष्ट्रन 

उनीहरूले आफ्ना उपकरणमा जुनै परामर्श अनुप्रयोि इन्त्स्टल िरेको िए पष्ट्रन उनीहरू देष्ट्रखने र्न ् र 

उनीहरूसबम पुग्न सदकने र्। यसद्वारा प्रयोिकताशहरूले स्रोत व्यष्ट्रक्तहरूसाँि जोष्ट्रडनाका लाष्ट्रि िेरैवटा अनुप्रयोि 

इन्त्स्टल िनाशको साटो एउटै मञ्चमा परामर्शदाताको एउटा ठुलो समूहसबम पुग्ने सुष्ट्रविा पाउने र्न्।  

6.5.2 ष्ट्रवश्वास 

प्रिावकारी परामर्श अन्त्तर्रश या ति मार सबिव र् जि मञ्चमा सष्ट्रबमष्ट्रलत सिै मान्त्रे्हरूष्ट्रिि ष्ट्रवश्वास स्थाष्ट्रपत 

हुन्त्र्। ष्ट्रवष्ट्रिन्न र्ैष्ट्रक्षक संस्थान अष्ट्रन राज्य ष्ट्रविािद्वारा ष्ट्रवश्वसनीय परामर्शदाताहरूको पष्ट्रञ्जकाद्वारा ष्ट्रवश्वास 

स्थाष्ट्रपत िररन ेर्। मञ्चमा उपष्ट्रस्थत सिै ष्ट्रवश्वसनीय परामर्शदाताहरूको ष्ट्रववरष्ट्रणकाका लाष्ट्रि सत्यापनयोग्य 

पररियपर प्रस्तुत िराइने र्।  

6.6 एकीकृत परामर्श सञ्जाल 

एनएमआईको ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रवकास, प्रयोि अष्ट्रन सुिारका लाष्ट्रि पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्र दषृ्ट्रिकोणिारे ष्ट्रविार िररन े

र्।  नवान्त्वेषण, ष्ट्रवष्ट्रविता अष्ट्रन सन्त्दिीकरणका लाष्ट्रि पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रलाई सदरय िनाउनु आवश्यक र्। 

युएमएन ष्ट्रवष्ट्रिन्न पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रका अनुकताशहरूलाई एनएमआईको लाि उठाउने अष्ट्रन योिदान ददनाका 

लाष्ट्रि उत्प्रेररत िने प्रयास हुन े र्। यस प्रकारको पूवाशिारद्वारा ष्ट्रहतिारकहरूको पाररष्ट्रस्थष्ट्रतकी तन्त्रलाई 

सिैिन्त्दा पष्ट्रहला समािान िनाउने र प्रयोि िने अष्ट्रन परामर्शको प्रयोि िनुश पन ेष्ट्रस्थष्ट्रतमा  आफ्ना समािान/ 

सेवाहरू प्रदान िने अनुमष्ट्रत प्राप्त हुने र्। मञ्चलाई एउटा व्यापक, एकसमान, अखण्ड समािानका रूपमा 

िनाइएको रै्न िन्ने मुख्य मानष्ट्रसकतामा पररवतशन ल्याएर यो सुष्ट्रनष्ट्रित िररन्त्र्।  

यो सञ्जाल िनाउन अष्ट्रन यसलाई ष्ट्रनरन्त्तर राख्नाका लाष्ट्रि सिै सबिष्ट्रन्त्ित ष्ट्रहतिारकहरूसाँि ष्ट्रनयष्ट्रमत रूपल े

प्रयास िररने र्। ष्ट्रनमाशणका ढााँिा अष्ट्रन खुल्ला प्रोटोकल आवश्यक रहकेो पूवाशिारको प्राष्ट्रवष्ट्रिक ढााँिाले सञ्जाल 

िदढरहोस् िन्ने सुष्ट्रनष्ट्रित िने र्।  

6.7 मञ्च प्रर्ासन 

एनएमआईको लाि उठाउने परामर्श कायशरमिाट वाष्ट्रछर्त पररणाम प्राप्त िनाशका लाष्ट्रि प्रिावर्ाली 

प्रर्ासनको आवश्यकता हुने र्। राम्रो प्रर्ासनका लाष्ट्रि ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत मानदण्ड अष्ट्रन प्रश्नलाई सबिोष्ट्रित िने 

आवश्यकता हुन्त्र्। 
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ताष्ट्रलका 6.1: मानदण्ड अष्ट्रन प्रश्न 
 

मानदण्ड प्रश्न 

 

 

 

उपयकु्तता 

• प्राष्ट्रवष्ट्रिक पूवाशिारहरू प्रयोिकताशका स्थानीय अष्ट्रन सामाष्ट्रजक-आर्थशक ष्ट्रस्थष्ट्रत 

अनुकूल अष्ट्रन उपयुक्त र्न ्िन्ने कुरा तपाईाँ कसरी सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हुन्त्र्?  

• मञ्चमा हुने अन्त्तर्रश याले अन्त्तर्रश यालाई रिनात्मक िनाउाँर्न् िन्ने कुरो तपाईाँ कसरी 

सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हुन्त्र्? 

• पूवाशिारको लाि उठाएर कायशरम स्वत्वाष्ट्रिकारीहरूद्वारा उष्ट्रित प्रष्ट्रतदरया प्रणाली 

स्थाष्ट्रपत िररएको र् िन्ने तपाईाँ कसरी सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हुन्त्र्? 

 

 

सवंहनीयता 

• मञ्च, तर्थय आददका स्वत्वाष्ट्रिकारी को हुन्? 

• प्रिावकारी ढङ्क्िमा मञ्चको प्रयोि िररएको र् अष्ट्रन उष्ट्रित प्रष्ट्रतदरयािारे ष्ट्रविार 

िररएको र् िन्ने तपाईाँ कसरी सुष्ट्रनष्ट्रित िनुश हुन्त्र्? यसमा प्रष्ट्रर्क्षण कायशरम अष्ट्रन 

प्रष्ट्रतदरया तन्त्र सष्ट्रबमष्ट्रलत हुन्त्र्न्। 

 

 

ष्ट्रवकासर्ीलता 

• िहुअनुकताशहरूलाई पररसबपष्ट्रत्त (जस्तै, तर्थय, सफ्टवेयर, ष्ट्रवषय, आदद)-मा 

योिदान ददन तपाईाँ कसरी सक्षम िनाउनु हुन्त्र्? 

• सेवाको आष्ट्रवष्कार अष्ट्रन उपिोिलाई तपाईाँ कसरी सक्षम िनाउनु हुन्त्र्?  

• मञ्चको ष्ट्रवस्तरणलाई तपाईाँ कसरी सक्षम िनाउनु हुन्त्र्? 
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अध्याय -VII: यारा अष्ट्रन अष्ट्रिको िाटो 

7.1. एनएमएम यारा 

एनएमएमको िोषणा वषश 2021-22को केन्त्रीय िजेटमा ष्ट्रर्क्षा मन्त्रालय (एमओई), िारत सरकार (ष्ट्रजओआई)-

को आदेर्का रूपमा िररएको ष्ट्रथयो। एमओईले यो कायश पुरा िने ष्ट्रजबमावारी एनष्ट्रसरटईलाई सुष्ट्रबपयो। 

एनएमएमका प्रष्ट्रतरूपहरूको ष्ट्रवकास िनाशका लाष्ट्रि िेरैवटा र्ोि िररए। ष्ट्रवष्ट्रिन्न ष्ट्रहतिारकहरूिाट सुझाउ/ 

प्रष्ट्रतदरया आमष्ट्रन्त्रत िनश नोिेबिर 2021मा एनष्ट्रसरटईको वेिसाइट अष्ट्रन माइिव पोटशलमा परामर्शिारे नीष्ट्रत 

ष्ट्रनदेष्ट्रर्काको प्रारष्ट्रबिक खेस्रा राष्ट्रखएको ष्ट्रथयो। यसपष्ट्रर् ऊध्वशिामी दषृ्ट्रिकोण ष्ट्रलएर परामर्शिारे नीष्ट्रत 

ष्ट्रनदेष्ट्रर्का तयार िनाशका लाष्ट्रि देर्िरर ष्ट्रर्क्षाष्ट्रवद, र्ैष्ट्रक्षक प्रर्ासक, स्कुल, ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, ष्ट्रर्क्षकका प्रष्ट्रर्क्षक, 

एसष्ट्रसइआरटी, ष्ट्रडआइइटी, प्रिानािायश, ष्ट्रर्क्षक, िैर सरकारी सङ्क्िठन अष्ट्रन अन्त्य ष्ट्रहतिारकहरूसाँि 15 वटा 

खुल्ला ििाश आयोष्ट्रजत िररए (सन्त्दिश - पररष्ट्रर्ि IV) 

एनष्ट्रसरटईले 29 जुलाई 2022-मा देर्िरर 30 वटा केन्त्रीय ष्ट्रवद्यालयमा (15 वटा केष्ट्रव, 10 वटा जेएनष्ट्रव अष्ट्रन 5 

वटा ष्ट्रसष्ट्रिएसई)-मा प्रायोष्ट्रिक ष्ट्रवष्ट्रिद्वारा एनएमएमको थालनी िर् यो। 30 वटा स्कुलका प्रािायश अष्ट्रन केन्त्रीय 

अष्ट्रिकारीहरूलाई ष्ट्रलएर एनएमएमिारे 2 ददवसीय अष्ट्रिमुखीकरण कायशरम आयोष्ट्रजत िररयो। एनष्ट्रसरटईले 

ष्ट्रवष्ट्रिन्न क्षेरिाट 60 जना परामर्शदातालाई सष्ट्रबमष्ट्रलत िरेको र्। 60 जना ियष्ट्रनत परामर्शदाताका लाष्ट्रि 2 

ददवसीय क्षमता ष्ट्रनमाशण कायशर्ाला आयोष्ट्रजत िररयो। एनएमएम वेि पोटशल (सन्त्दिश - पररष्ट्रर्ि -V) सुरु िररयो 

जसले खोज, ष्ट्रवश्वास अष्ट्रन रिनात्मक प्रष्ट्रतदरयामा आिाररत प्रिावकारी परामर्श सर आयोष्ट्रजत िनश एउटा 

अन्त्तःपृष्ठका रूपमा काम िर्श। प्रिावकारी ढङ्क्िमा अन्त्तर्रश यालाई सुिम िनाउन परामर्शदातालाई सहयोि 

िनाशका लाष्ट्रि ष्ट्रवष्ट्रिन्न प्रष्ट्रतरूपहरू ष्ट्रवकष्ट्रसत िररएका र्न्। 

उपयुशक्त आन्त्तररक परामर्श, 15 वटा खुल्ला िृह पररििाश, प्रयोिद्वारा प्राप्त ष्ट्रनष्ट्रवष्ट्रि, अन्त्य ष्ट्रहतिारकहरूष्ट्रसतको 

ििाश अष्ट्रन आउटररि कायशरमहरूको पररणामस्वरूप प्राप्त प्रष्ट्रतदरया/ सुझाउ समाष्ट्रवि िरेपष्ट्रर् एनएमएमिारे 

नीष्ट्रत ष्ट्रनदेष्ट्रर्कालाई अष्ट्रन्त्तम रूप ददइएको र्। एनएमएमको कायाशन्त्वयन, परीक्षण अष्ट्रन ष्ट्रवश्लेषणलाई सुिम 

िनाउन एनष्ट्रसरटईमा एउटा ष्ट्रडष्ट्रजटल मञ्च, राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षक िुणवत्ता केन्त्र (एनष्ट्रसरटक्यु)-को स्थापना िररएको 

र्। युएमआईको सञ्चालन एनष्ट्रसरटक्युद्वारा िररने र्। 

7.2. अष्ट्रिको िाटो 

एनएमएम ष्ट्रर्क्षकहरूको व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकास अष्ट्रन प्रिष्ट्रतका लाष्ट्रि एउटा अमूल्य पहल हो। परामर्शदाताको 

िूष्ट्रमका आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशलाई मािशदर्शन, सहयोि अष्ट्रन ष्ट्रवर्ेषज्ञता प्रदान िनुश हो। यो ज्ञान साझा िने, 

संयुक्तता अष्ट्रन ष्ट्रिन्त्तनका लाष्ट्रि एउटा मञ्च हो। एनएमएमका लाष्ट्रि कायाशन्त्वयन योजनाको अविारणा यसरी 

िनाइएको र्: 
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ष्ट्रिर 7.1:  अष्ट्रिको िाटो 

 

  

 

• १००० जना परामर्शदाताहरूको समूह ष्ट्रनमाशण। 
• परामर्शदाताहरूका लाष्ट्रि परामर्श स्रोत सामग्री ष्ट्रनमाशण/ अनुवाद। 
• केआरपी/ परामर्शदाताहरूको क्षमता ष्ट्रनमाशण। 
• परामर्शदाताहरूलाई राष्ट्रिय पुरस्कार/ प्रमाणपरका माध्यमद्वारा िैर मौदरक 

प्रोत्साहन ददइने र् जसलाई एनष्ट्रपएसटीसाँि जोष्ट्रडने र्। 

 
• कायशरमको ष्ट्रनरन्त्तर मूल्याङ्क्कन। 
• परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशिाट प्रष्ट्रतदरया। 

• परामर्श कायशरममा सहयोि िने कायशरम स्रोत सामग्री/ सहायक सामग्री, 

एसओपी आददको ष्ट्रसजशना।  

 

 

 

परामर्श ग्रहणकताशका 

लाष्ट्रि परामर्श 

समािानको ष्ट्रसजशना/ 

समावेर् 

एनएमएम कायशरमको 

आरबि 

एनष्ट्रसरटईद्वारा 

अनुसन्त्िान अष्ट्रन 

समीक्षा 
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I. परामर्शदाताको ियनका लाष्ट्रि सरंिनात्मक ढााँिा: 

परामर्शदाताको ियन प्रदरयाका लाष्ट्रि अनुरं्ष्ट्रसत ढााँिा 

II. परामर्शदाताका िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी: 

परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि परामर्शदाताका िूष्ट्रमका अष्ट्रन 

ष्ट्रजबमावारीहरूको सिूी िनाउाँदा ष्ट्रविार िनुश पने उपकरणको एउटा 

नमुना। 

III. एनएमएमका लाष्ट्रि 15वटा खलु्ला  पररििाश 

IV. एनएमएम वेि पोटशल

पररष्ट्रर्ि 
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परिशिष्ट- I  

पिामिशदाता चयनका लाशि संिचनात्मक ढााँचा 
 

कसका लाष्ट्रि  ष्ट्रनमाशण िररएको हो: 

कायशरम  

ष्ट्रनमाशता 

कायशरम 

प्रिन्त्िक 

परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि  

परामर्शदाताको ियन 

 

उद्देश्य : परामर्शका लाष्ट्रि परामर्शदाताको ियन िनश 

एउटा जााँि प्रदरयाको ढााँिा ष्ट्रनमाशण अष्ट्रन कायाशन्त्वयन 

िनुश।  

एउटा आदर्श परामर्शदातामा केही ष्ट्रवर्ेष िुण हुन्त्र्न् जसिाट परामर्शदाता अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश दवुैले 

सबिन्त्ििाट अष्ट्रिकतम लाि उठाउन सक्र्न्। 

 परामर्शदाताका िणु 

ष्ट्रवष्ट्रविताको सितेना 

 

 

 

 

 

 

नमनर्ीलता 

 

 

 

 

 

 

 

ष्ट्रिन्त्तन 

प्रिावकारी सञ्चार 

 

 

 

 

 

 

प्रेरणात्मक 

 

 

 

 

 

 

 

आलोिनात्मक ष्ट्रविार 

अनिुव 

 

 

 

 

 

 

ष्ट्रवर्षेज्ञता 

सहानिुषू्ट्रत 

 

 

 

 

 

 

नतेतृ्व कौर्ल 

 

 

 

 

 

 

 

ष्ट्रसजशनात्मकता 

िावी परामर्शदाताहरूको जााँि प्रष्ट्रतच्र्ादन प्रदरयाको प्रयोि िरेर िररनु पर्श। प्रष्ट्रतच्र्ादन प्रदरयाको ढााँिा 

कायशरमलाई दरयाष्ट्रन्त्वत िने आवश्यकता ध्यानमा राखेर िनाउनु पर्श। उपलब्ि संसािन अष्ट्रन आवेदकहरूका 

समूहको आकारका आिारमा ियन प्रदरयामा प्रष्ट्रवष्ट्रिको सहायता प्राप्त तर्थय सङ्क्कलन ष्ट्रवष्ट्रि अष्ट्रन व्यष्ट्रक्तित 

िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रि अष्ट्रन साक्षात्कारहरूको संयोजन हुनु पर्श। 
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आवेदन प्रपर 

 

 

 

जनसाष्ट्रङ्क्ख्यकी, पूवश अनुिव, ष्ट्रवर्ेषज्ञताका साक्ष्य आददिारे जानकारी एकष्ट्ररत िनाशका लाष्ट्रि एउटा 

प्रारष्ट्रबिक आवेदन प्रपरको प्रयोि िनुश पर्श। आवेदन प्रपरमा अनलाइन अष्ट्रििम वातावरणमा 

िुनौतीहरू समािान िनश परामर्शदाताका दषृ्ट्रिकोण/ क्षमता आकलन िनश वस्तुष्ट्रस्थष्ट्रतको अध्ययन पष्ट्रन 

समाष्ट्रवि हुन सक्र्। यो  आवेदकहरू (ठुला आकारका कायशरम; थोरै संसािनको उपलब्िता)-को 

आकलन िनाशका लाष्ट्रि प्रयोि िररने एउटा मार उपकरण हुन सक्र् वा साक्षात्कार (सानो आकारको 

कायशरम;  संसािनको उच्च उपलब्िता) -साँि संयुक्त रूपमा प्रयोि िनश सदकन्त्र्। 

अन्त्तर्रश या/ अन्त्तवाशताश 

 

 

 

साक्षात्कारद्वारा आवेदकलाई अष्ट्रिक व्यष्ट्रक्तपरक ढङ्क्िमा िुझ्न अष्ट्रन केही यस्ता कौर्लको ष्ट्रवश्लेषण 

िनश सहयोि प्राप्त हुन सक्र् जसको परीक्षण आवेदन परमा िनश करठन हुन्त्र्। यसमा यस्ता प्रश्न 

समाष्ट्रवि हुन सक्र्न् जसले आवेदकहरूको अन्त्तर्रश यात्मक ष्ट्रवर्ेषता जस्तै सिेतता, सदरयता, 

ष्ट्रवश्लेषणात्मक तकश  आददको परीक्षण िर्श। 

 

        परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि  

परामर्शदाताको ियन 

 

अनलाइन प्रपर, सबिष्ट्रन्त्ित डेटािेस प्रिन्त्िन प्रणाली, ष्ट्रिष्ट्रडयो कन्त्र्रेष्ट्रन्त्सङ उपकरण जस्ता 

उपकरणहरूको प्रयोि आवेदन माग्न र आवेदनको मूल्याङ्क्कन अष्ट्रन ष्ट्रवश्लेषण िनाशका लाष्ट्रि िनश सदकन्त्र्। 
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परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि  

परामर्शदाताको ियन 

 

 अनिुव 

• वतशमान िूष्ट्रमका/ पद 

• क्षेरमा काम िने अनुिव 

• वतशमान िूष्ट्रमकामा काम िने अनुिव 

जनसाष्ट्रङ्क्ख्यकी 

• नाम 

• सबपकश  सूिना (र्ोन/ ठेिाना/ इमेल) 

• िाष्ट्रषक दक्षता 

• सबिि संस्थान (नाम, सहर, राज्य, देर्) 

ज्ञान अष्ट्रन ष्ट्रवर्षेज्ञता 

• दक्षताको जााँिका लाष्ट्रि परामर्श कायशरमका 

ष्ट्रनिाशररत ष्ट्रवषयवस्तुमा आिाररत प्रश्नावली 

• ष्ट्रर्क्षण वा अष्ट्रििमका माध्यमद्वारा परामर्श 

कायशरमका ष्ट्रवषयवस्तुसाँि जोष्ट्रडने पूवश अनुिवको 

प्रमाण  

• क्षेरष्ट्रसत प्रासष्ट्रङ्क्िक पुरस्कार, सबमान, उपलष्ट्रब्ि 

सदरयता 

परामर्शदाता दकन िन्न िाहन्त्र्न् िन्ने कुरो स्पि पानश 

सोष्ट्रिने ष्ट्रनिन्त्ि/ साक्षात्कार प्रश्नहरू :   

 

• कायशरममा आवेदन िने उनीहरूको उद्देश्य के 

हो? 

• उनीहरू कायशरममा के ष्ट्रलएर आउने र्न्? 

• यस कायशरमिाट उनीहरूलाई के लाि हुन्त्र्? 

• उनीहरूका ष्ट्रविारमा यस कायशरमिाट ष्ट्रर्क्षा 

प्रणालीमा के लाि हुन्त्र्? 

सितेता अष्ट्रन विैाररकता 

 

प्रासष्ट्रङ्क्िक समस्यामाष्ट्रथ प्रकार् पाने वस्तुष्ट्रस्थष्ट्रतको 

अध्ययन जसको समािान परामर्श कायशरमद्वारा 

िररनु र्। 

 

आवेदन प्रपरमा वा व्यष्ट्रक्तित रूपले सोध्न सदकने 

अनुवती प्रश्नहरू िहुवैकष्ट्रल्पक वा व्यष्ट्रक्तपरक हुन 

सक्र्न् जसद्वारा उनीहरूका ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत योग्यताको 

परीक्षण िनश सदकयोस् :  

 

• िुनौतीहरूको पष्ट्रहिान 

• उपयुक्त सहयोिको ढााँिा ष्ट्रनमाशण 

• सुझाउ अष्ट्रन प्रष्ट्रतदरया िनाउनु 

• समस्याको समािान 

• ष्ट्रवष्ट्रिन्न नेतृत्व र्ैली िुझ्नु 

• असहमष्ट्रत अष्ट्रन ष्ट्रनष्ट्रष्रयता सबहाल्नु 

• उत्तर नजान्ने ष्ट्रस्थष्ट्रत सबहाल्नु 

प्रेरणात्मक अष्ट्रन उत्प्ररेणात्मक 

टोलीलाई ष्ट्रनरन्त्तर ष्ट्रसक्न अष्ट्रन सुिानश कसरी प्रेररत 

िने र्न् िन्ने सोष्ट्रिएका ष्ट्रिष्ट्रडयो ष्ट्रनदेर्/ 

अन्त्तवाशताशका प्रश्नहरू। ष्ट्रनम्नष्ट्रलष्ट्रखत क्षमताका लाष्ट्रि 

आवेदकहरूका उत्तरको परीक्षण िररनु पर्श।  

• स्पि कथन 

• उपयुक्त र्ाररररक हाउिाउको प्रयोि 

• प्रश्नको उत्तर ददनाका लाष्ट्रि पयाशप्त ष्ट्रववरण 

• प्रमाष्ट्रणत ष्ट्रिन्त्तनर्ील ष्ट्रविार  

• ऊजाशर्ील वक्तव्य 

• प्रेरणापरक कथा वािन 
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पररष्ट्रर्ि- II  

परामर्शदाताका िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 

 

 
 

 

 

परामर्शका लाष्ट्रि  

परामर्शदाताका िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 

 

 

 

 

 

िूष्ट्रमका 

परामर्श ग्रहणकताशसाँि कुराकानी िदाश तय िररएका ष्ट्रवष्ट्रर्ि लक्ष्य अष्ट्रन उद्देश्यका आिारमा परामर्शदाताल े

परामर्श ग्रहणकताशलाई ददर्ाष्ट्रनदेर्, सुझाउ, प्रष्ट्रतदरया अष्ट्रन सहयोि ददन्त्र्न्। 

 

ष्ट्रजबमावारी 
 

 

 

 

तयारी िनुश    सिाउनु    िढ्नु 
 

• ष्ट्रनयष्ट्रमत रूपमा परामर्श ग्रहणकताश (हरू)-साँि िेट्न ेअष्ट्रन परामर्श पुरा िनाशका लाष्ट्रि सहमष्ट्रत 

िएको समयसबम सबिन्त्िलाई मलजल िने प्रष्ट्रतििता 

• िोपनीयता यथावत् राख्न ेअष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताश अष्ट्रन परामर्शदाताको सीमाको सबमान िने 

एउटा सुरष्ट्रक्षत अष्ट्रन सहायक स्थान िनाएर परामर्श ग्रहणकताश (हरू)-साँि िरोसायोग्य सबिन्त्ि 

िनाउनु   

• परामर्श ग्रहणकताशद्वारा आफ्नो ष्ट्रवकास, प्रिष्ट्रत अष्ट्रन आजीष्ट्रवका ष्ट्रनयोजनको ष्ट्रजबमावारी ष्ट्रलन 

परामर्श ग्रहणकताशद्वारा सञ्चाष्ट्रलत सबिन्त्िका लाष्ट्रि एउटा स्थान िनाउनु  

• परामर्श िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रिमा परामर्श ग्रहणकताश (हरू) अष्ट्रन पयशवेक्षक (हरू)-साँि स्पि सञ्चार स्थाष्ट्रपत िनुश

 
तयारी िनुश   सिाउनु    िढ्नु 
 

• परामर्श ग्रहणकताशसाँि सबिन्त्िका लाष्ट्रि परामर्श ग्रहणकताशका स्पि लक्ष्य अष्ट्रन उद्दशे्य स्थाष्ट्रपत िनुश 

अष्ट्रन उनीहरूलाई दरूदर्र्शतामा आिाररत एउटा कायश योजना िनाउने ददर्ामा मािशदर्शन िनुश।  

• आफ्नो यारािारे ष्ट्रविार िनुश अष्ट्रन आफ्ना परामर्श ग्रहणकताशसाँि ष्ट्रवर्ेषज्ञता साझा िनाशका लाष्ट्रि 

प्रासष्ट्रङ्क्िक उदाहरण प्रस्तुत िनुश 

उदे्दश्य : सर्ल परामर्श सबिन्त्िका लाष्ट्रि एउटा परामर्शदाताको िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 

ष्ट्रिन्न ु
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परामर्श कायशरमका लाष्ट्रि  
परामर्शदाताका िषू्ट्रमका अष्ट्रन ष्ट्रजबमावारी 

 

• समस्यासबिन्त्िी ष्ट्रविारर्ील कुराकानीलाई प्रोत्साष्ट्रहत िरेर परामर्श ग्रहणकताशको समूहका लाष्ट्रि 

प्रिावकारी रूपले परामर्श सरहरूको सुष्ट्रविा प्रदान िनुश 

• आफ्ना ष्ट्रवष्ट्रिन्न परामर्श ग्रहणकताशका दषृ्ट्रिकोणको ष्ट्रवष्ट्रविता िुझ्नु अष्ट्रन त्यसको सराहना िनुश 

• प्रष्ट्रतकूलता ष्ट्रिन्नु अष्ट्रन त्यसको समािान ख्यालपूवशक िनुश, परामर्श ग्रहणकताशसाँिका मतिेदिारे 

पररििाश आमष्ट्रन्त्रत िनुश 

• समस्यािारे उनीहरूको िुझाइ स्पि पानश िहन प्रश्नहरू ('कसरी' अष्ट्रन 'के' जस्ता अष्ट्रनयष्ट्रन्त्रत 

प्रष्ट्रतदरयाका अनुमष्ट्रत िएका प्रश्नहरू) सोध्नु। 

• परामर्श ग्रहणकताशका कुरा सदरय रूपले सुन्नु अष्ट्रन परामर्श ग्रहणकताशलाई उनीहरूको कुरा सुहनाँदै र् 

िन्ने अनुिव िराउनु। 

• परामर्श ग्रहणकताशलाई सहज िुनौतीहरू ददएर तथा उनीहरूलाई तात्काष्ट्रलक समस्या समािान िनश 

सर्क्त िनाएर तथा िष्ट्रवष्यका लाष्ट्रि तीसाँि जुझ्न ेरणनीष्ट्रत ष्ट्रवकष्ट्रसत िरेर सुिारका ददर्ामा ष्ट्रनवेर् 

िनुश 

• परामर्श ग्रहणकताशको आवश्यकताका आिारमा परामर्श ग्रहणकताशलाई िररन ेसहयोिमा ष्ट्रिन्नता 

ल्याउनु 

• इमान्त्दार, खुल्ला, सकारात्मक अष्ट्रन रिनात्मक प्रष्ट्रतदरया ददनु 

• व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासका िष्ट्रतष्ट्रवष्ट्रिहरू ष्ट्रिनेर आवश्यकताअनुसार उपयुक्त पूवाशिार अष्ट्रन अन्त्य 

परामर्शदातासाँि जोष्ट्रडने अष्ट्रन सञ्जाल िनाउने ददर्ामा परामर्श ग्रहणकताशलाई सहयोि िनुश 

 

परामर्श ग्रहणकताशलाई उनीहरूद्वारा सहष्ट्रनर्मशत कायश योजनाप्रष्ट्रत उत्तरदायी िनाउनु अष्ट्रन ष्ट्रनयष्ट्रमत 

अन्त्तरालमा कायश योजनाको समीक्षा िनुश 

 
        तयारी िनुश                 सिाउनु      िढ्न ु

 

• आफ्नो जाष्ट्रिर अष्ट्रन आफ्नो परामर्शसबिन्त्िी उत्तरदाष्ट्रयत्वष्ट्रिि प्रिावकारी रूपमा समयको प्रिन्त्िन 

िनुश 

• प्रष्ट्रर्क्षण, प्रष्ट्रतदरया िर आददद्वारा परामर्श कौर्लको ष्ट्रनमाशण अष्ट्रन सुिार िनाशका लाष्ट्रि 

व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवकासमा सङ्क्लग्न हुनु। 
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       परिशिष्ट- III  

एनएमएमिारे 15वटा  खलु्ला पररििाश  

एनएमएमिारे खलु्ला  पररििाशको सिूी 
 

रम 

सङ्क्ख्या 
ससं्थान/ ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयको नाम पररििाशको      

तररका 
ष्ट्रमष्ट्रत समाष्ट्रवि राज्य/ केन्त्र 

र्ाष्ट्रसत प्रदेर् 

1. कटन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, िुवाहाटी, आसाम िौष्ट्रतक 16.11.2021 
आसाम, पष्ट्रिम िङ्क्िाल, 

अरूणािल प्रदेर् 

2. एसष्ट्रसइआरटी िान्त्तोक, ष्ट्रसदक्कम ष्ट्रमष्ट्रश्रत 10.12.2021 ष्ट्रसदक्कम, ष्ट्रमजोरम 

3. एसष्ट्रसइआरटी, जबम ुकाश्मीर ष्ट्रमष्ट्रश्रत 13.12.2021 
जबम ुकाश्मीर अष्ट्रन लदाख 

4. एसष्ट्रसइआरटी पटना, ष्ट्रिहार ष्ट्रमष्ट्रश्रत 15.12.2021 ष्ट्रिहार, झारखण्ड 

5. ददल्ली ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय िौष्ट्रतक 16.12.2021 ददल्ली, हररयाणा 

6. वनस्थली ष्ट्रवद्यापीठ, राजस्थान ष्ट्रमष्ट्रश्रत 17.12.2021 राजस्थान 

7. ओसमाष्ट्रनया ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, हदैरािाद ष्ट्रमष्ट्रश्रत 18.12.2021 
तेलङ्क्िाना, आन्त्र प्रदेर् 

8. एसष्ट्रसइआरटी पुने, महाराि ष्ट्रमष्ट्रश्रत 28.12.2021 महाराि/ िोवा 

9. 
िारतीय ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा संस्थान, 

िान्त्िीनिर, िुजरात 

िौष्ट्रतक 30.12.2021 िुजरात 

10. 
िनारस ष्ट्रहन्त्द ुष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, 

वाराणसी,उत्तर प्रदेर् 

ष्ट्रमष्ट्रश्रत 12.01.2022 उत्तर प्रदेर् 

11. एसष्ट्रसइआरटी िोपाल, मध्य प्रदेर् ष्ट्रमष्ट्रश्रत 17.01.2022 मध्य प्रदेर् 

12. एसष्ट्रसइआरटी ष्ट्रहमािल प्रदेर् ष्ट्रमष्ट्रश्रत 20.01.2022 ष्ट्रहमािल प्रदेर् 

13. एसष्ट्रसइआरटी पन्त्जाि ष्ट्रमष्ट्रश्रत 24.01.2022 पन्त्जाि 

14. हररयाणा केन्त्रीय ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय ष्ट्रमष्ट्रश्रत 04.03.2022 
हररयाणा    अष्ट्रन िण्डीिढ 

15. स्कुल ष्ट्रर्क्षा ष्ट्रनदेर्ालय पुडुिेरी िौष्ट्रतक 07.03.2022 पुडुिेरी 
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अनुच्रे्द 15.11, एनइपी 2020 

 

स्कुल ष्ट्रर्क्षकहरूलाई लिु अष्ट्रन दीिशकाष्ट्रलक परामर्श/ व्यावसाष्ट्रयक सहयोि 

ददन तयार उत्कृि व्यावसाष्ट्रयकहरूको  एउटा ठुलो समूहलाई ष्ट्रलएर 

परामर्शका लाष्ट्रि एउटा राष्ट्रिय परामर्श अष्ट्रियानको स्थापना िररने र्। 

 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 

राष्ट्रिय ष्ट्रर्क्षक ष्ट्रर्क्षा पररषद ्
(िारत सरकारको विैाष्ट्रनक ष्ट्रनकाय) 

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of Government of India) 

 


