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ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামৰ্শ দান অভিযান (NMM)ৰ প্ৰতীক ভিহ্নত পৰামৰ্শ প্ৰদানকাৰী আৰু পৰামৰ্শ 
গ্ৰহণকাৰীৰ সহযযাগী সংস্থাক ভিভিত কৰা হহযে, য’ত পাৰস্পভৰক পপোদাৰী ভিকাৰ্ৰ িাযি 

সক্ষমতা গভ়ি পতালাৰ ভদৰ্ত ভৰ্ক্ষণ, ভিন্তা-িিশা আৰু অংৰ্ীদাভৰত্বৰ মযনািাৱক দযৰ্শাৱা হহযে। এই 
প্ৰতীক ভিহ্নৰ কমলা ৰযে ইভতিািকতা, আৰ্া, গভতৰ্ীলতা, উৎসাহ আৰু আগ্ৰহক প্ৰভতভনভিত্ব 
কযৰ আৰু গা়ি নীলা ৰযে জ্ঞান, ভনিশৰযযাগযতা, ভিশ্বাসযযাগযতা আৰু দায়িদ্ধতাক প্ৰভতভনভিত্ব 

কযৰ। এই সকযলাযিাৰ গুণ পৰামৰ্শ দানৰ িাযি অপভৰহাযশ। 
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বাতশা 
ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত (NEP) 2020ত এ  পশৰিতেন ামী শিক্ষা িযৱস্থাৰ  ল্পনা  ৰা হৈৰ্ে, শি শিক্ষ স ল  
প্ৰশতগৰা ী োত্ৰ-োত্ৰীৰ িাৰ্ি এ  সমাৰ্িিী আৰু সমতাপূৰ্ে শি ৰ্ পশৰৰ্িি সৃশি  শৰিলল সক্ষম  শৰ  শৰ তুশলি। 
শ ন্তু এই পদ্ৰ্ক্ষপ এ  গুৰুত্বপূৰ্ে উপাদ্ানৰ ওপৰত শনভেৰিীল, আৰু কসয়া হৈৰ্ে সিল শিক্ষ ।   

আমাৰ কদ্িৰ ভশৱষ্যত গঢ় শদ্য়াৰ কক্ষত্ৰত শিক্ষক  পালন  ৰা গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া  এই আঁচশনৰ্য় স্বী াৰ  কৰ। এই 
আঁচশনৰ লগত সংগশত ৰাশি, ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিাৰ্ন ভাৰতিষ্েৰ স ৰ্লা শিদ্যালয় শিক্ষ   পৰামিে দ্ানৰ 
সৈায় আগিৰ্ঢ়াৱাৰ লক্ষয শস্থৰ  শৰ হলৰ্ে আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ এৰ্ন এ  কনটৱ ে গশঢ় তুশলি শিচাশৰৰ্ে শি 
শিক্ষ স ল  শিক্ষৰ্ অনুিীলন উন্নত  ৰা আৰু কতওৰঁ্লা ৰ সামশি  িৃশিগত শি াি আৰু উন্নয়ন িশিিালী 
 ৰাত সৈায় আৰু সমৰ্েন আগিঢ়াি।  ৰ্ াৰ আৰু অশিৰত পৰামিে দ্ানৰ জশৰয়ৰ্ত, শিক্ষ স ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ 
োত্ৰ-োত্ৰীৰ শিশভন্ন শি ৰ্ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাসমূৈ পূৰৰ্  শৰিৰ িাৰ্ি শিশভন্ন ক ৌিল শি াি আৰু উন্নত  শৰি পাশৰি 
আৰু শিক্ষাৰ্েীৰ জীৱনত এ  ইশতিাচ  প্ৰভাৱ কপলাি পাশৰি।   

ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষ  শিক্ষা পশৰষ্দ্ (NCTE)এ NMMৰ ওপৰত এই বু্ল-িু িন প্ৰস্তুত  শৰ উশলয়াইৰ্ে। এই শিিদ্ 
তৰ্যপুশি ািন এিন ৈাতপুশৰ্তল ও কিশে গুৰুত্বপূৰ্ে; ই হৈৰ্ে উৎ ৃিতাৰ শদ্িলল আগুৱাই কিাৱাৰ পৰ্-শনৰ্দ্েিনা, 
ি’ত শিক্ষ  আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী উভয়ৰ্ৰ িাৰ্ি স্পি উৰ্েিয, ফলপ্ৰসূ ক ৌিল আৰু িযৱৈাশৰ  শনৰ্দ্েিনা 
সশন্নশিি হৈ আৰ্ে। ই আমাৰ শিক্ষ স ল  োত্ৰ-োত্ৰীস লৰ তত্বাৱধানৰ িাৰ্ি আৰু লগৰ্ত সদ্া-পশৰৱশতেত শিশ্বত 
ক ৱল িশতে ৰ্ াই নৈয়, সফলতা লাভ  শৰিলল সক্ষম এটা প্ৰজন্ম গশঢ় কতালাৰ িাৰ্ি প্ৰৰ্য়াজনীয় এ শিংি 
িশত াৰ ক ৌিলৰ্ৰ সশিত হৈ উশ ি পৰাল  এটা সু-সংগশ ত আশৈে প্ৰদ্ান  শৰৰ্ে।  

এই পদ্ৰ্ক্ষপৰ কনতৃত্ব শদ্য়াৰ িাৰ্ি NCTE  মই আন্তশৰ  ধনযিাদ্ জনাইৰ্ো। মই শনশিত কি এই তৰ্যপুশি ািন 
শিক্ষ  আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী উভয়ৰ্ৰ িাৰ্ি এ  মূলযৱান সম্পদ্ ৰূৰ্প শিৰ্িশচত ৈ’ি, আৰু কতওঁৰ্লা   শিক্ষৰ্ 
আৰু শি ৰ্ৰ কক্ষত্ৰত উৎ ৃিতাৰ শদ্কি পৰ্-শনৰ্দ্েিনা প্ৰদ্ান  শৰি। 

(ধৰ্মশন্দ্ৰ প্ৰধান)
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বাতশা 
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(অন্নপূৰ্শা চদৱী)  
মাননীয় শিক্ষা শিভাগৰ 
ৰাজয মন্ত্ৰী, শিক্ষা মন্ত্ৰালয়, 

ভাৰত চৰ াৰ 

ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষ  শিক্ষা প্ৰশতষ্ঠাৰ্ন NMMৰ ওপৰত অশতিয় িত্ন সৈ াৰ্ৰ প্ৰস্তুত 
 শৰ উশলওৱা এই বু্ল-িু িন উদ্ভাৱনীমূল  মাইলৰ িুশট ৰূৰ্প গশৰগশৰ্ত হৈৰ্ে। 
শিদ্যালয় শিক্ষ স ল  পৰামিে দ্ানৰ িাৰ্ি শিশভন্ন কপোদ্াৰী কলা   পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প স্বী ৃশত প্ৰদ্ান  শৰ ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিাৰ্ন শিক্ষাৰ 
কক্ষত্ৰিনত এ  পশৰিতেন াৰী দৃ্শিভংগীৰ সূচনা  শৰৰ্ে। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী-
পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ গশতিীল ভাৱ-শিশনময়ৰ িাৰ্ি প্ৰিুশি িযৱৈাৰ  শৰ এই 
অশভিাৰ্ন শিক্ষ স কল ইজৰ্ন শসজনৰ কপোদ্াৰী শি াি সাধন সম্ভৱ  শৰ 
কতালাৰ কক্ষত্ৰত অমূলয ভূশম া পালনত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। এই 
তৰ্যপুশি াই অভুতপূিে শিক্ষ -ক শন্দ্ৰ   মেসূচীৰ ওপৰত শিিাশৰতভাৰ্ৱ 
আৰ্লাচনা  শৰৰ্ে, আৰু ই NCTE দ্লৰ্টাৰ শনষ্ঠাৰ্ ই প্ৰশতফশলত  শৰৰ্ে।  

কতওঁৰ্লা ৰ এই প্ৰৰ্চিাৰ মই িলাগ হলৰ্ো আৰু আিা  শৰৰ্ো কি NMMএ 
শিক্ষ স ল  সিল  শৰ তুশলি আৰু আমাৰ কদ্িত শিক্ষাৰ শদ্গন্ত প্ৰসাশৰত 
 শৰ তুশলি। 

সফলতা  ামনা  শৰৰ্লা। 
 

 

********************************************************************************* 

বাতশা 
ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত (NEP), 2020এ শিক্ষৰ্-শি ৰ্ িযৱস্থাত শিশৰ্লতা, সৃশিিীলতা 
আৰু উদ্ভাৱনিীলতাৰ জশৰয়ৰ্ত গুৰ্গত শিক্ষাৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। 
শিক্ষ স ল  লক্ষয  শৰ আৰম্ভ  ৰা ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিান (NMM)এ 
কপোদ্াৰী আৰু শিৰ্িষ্জ্ঞস ল  এৰ্ন এিন মঞ্চ প্ৰদ্ান  শৰি ি’ত কতওঁৰ্লাৰ্  
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৰূৰ্প পৰামিে িৈৰ্ াৰী শিক্ষ স লৰ হসৰ্ত জ্ঞান, ক ৌিল 
আৰু অশভজ্ঞতা আদ্ান-প্ৰদ্ান  শৰি আৰু সফল শিক্ষ  সৃশিৰ প্ৰশিয়াত 
অৱদ্ান আগিঢ়াি। ৰাষ্ট্ৰীত পৰামিে দ্ান অশভিানৰ এই বু্ল-িু িৰ্ন পৰামিে 
দ্ানৰ ধাৰৰ্াৰ পৰা আৰম্ভ  শৰ এই পৰামিে দ্ান  ািেসূচী  ািে ৰী  ৰাললৰ্  
এ  সামশি  ধাৰৰ্া আগিঢ়াি। 

ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিানৰ বু্ল-িু িন প্ৰস্তুত  শৰিলল আগিাশঢ় অৈাৰ 
িাৰ্ি NCTE  ধনযিাদ্ জ্ঞাপন  শৰৰ্োঁ। 

শুৰ্ভচ্ছাৰ্ৰ,

 

(সঞ্জয় কুমাৰ আইএএে) 
সশচি 

শিদ্যালয় শিক্ষা আৰু 
সাক্ষৰতা শিভাগ 
শিক্ষা মন্ত্ৰালয় 
ভাৰত চৰ াৰ 
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  V  

 

 

 

 

(অধযাপক চযাৰ্েি শসিং) 
অধযক্ষ 

NCTE, নতুন শদ্ল্লী 

NEP 2020এ হিশক্ষ  আ াংক্ষা পূৰৰ্ৰ কক্ষত্ৰত শিক্ষ ৰ গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম াৰ 
ওপৰত িৰ্ািৰ্ গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। পৰামিে দ্াৰ্ন শিদ্যালয়ৰ শিক্ষ  আৰু 
মুৰব্বীস লৰ মাজৰ সম্প ে সূদৃ্ঢ়  শৰ এ শিংি িশত াৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাসমূৈৰ 
হসৰ্ত িাপ িুৱািলল সৈায়  ৰ্ৰ। ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিান (NMM)এ 
গ নমূল  পৰামিে দ্ানৰ সম্প েৰ জশৰয়ৰ্ত প্ৰশতষ্ঠাশন  সৈায় আগিঢ়ািলল 
প্ৰশতশ্ৰুশতিদ্ধ। NMMৰ এই বু্ল-িু িৰ্ন ভশৱষ্যত গশঢ় তুশলি পৰাল , 
সমাৰ্লাচনাত্ম  দৃ্শিভংগী আৰু অশভৰ্িাজন ক্ষমতা  িশিিালী  শৰ তুশলি 
পৰাল  শিক্ষ স ল  সিল  শৰ তুশলৰ্ে। এই সুৰ্িাগ িৈৰ্  শৰিলল আৰু 
এই অশভিানত সশিয়ভাৰ্ৱ অংিিৈৰ্  শৰিলল মই শিক্ষ স ল  আহ্বান 
জনাইৰ্োঁ।  

এই তৰ্যপুশি া প্ৰস্তুত  শৰ NCTEৰ দ্লৰ্টাৰ্ৱ শি অনু ৰৰ্ীয়  মে সম্পাদ্ন 
 শৰৰ্ল, তাৰিাৰ্ি মই কতওঁৰ্লা   আন্তশৰ  ধনযিাদ্ জ্ঞাপন  শৰৰ্ো। আশম 
স ৰ্লা এ শত্ৰত হৈ আমাৰ শিদ্যালয়সমূৈ আৰু িৃৈিৰ শিক্ষ  সম্প্ৰদ্ায়ৰ 
মাজত পৰামিে দ্ান আৰু সৈৰ্িাশগতাৰ এ  সংসৃ্কশত গশঢ় কতাৰ্লা আৈ । 

 
 

********************************************************************************* 

বাতশা 
শিক্ষ স ল  ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত (NEP) 2020ৰ মূলিম্ভ ৰূৰ্প শিৰ্িচনা  শৰ 
NCTEএ ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিান (NMM)ৰ শুভাৰম্ভ  শৰৰ্ে। এই 
অশভিাৰ্ন শিক্ষ ৰ িাৰ্ি সৈায় আৰু সমৰ্েনৰ উপলব্ধতাৰ কক্ষত্ৰত এ  আমূল 
পশৰিতেনৰ সূচনা  শৰি। প্ৰিুশিৰ িযৱৈাৰ  শৰ NMMএ কভৌৰ্গাশল  সীমা 
অশতিম  শৰ আৰু আন িাধাসমূৈ আঁতৰাই ‘পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী’ৰ শনৰৱশচ্ছন্ন সংৰ্িাগ  প্ৰসাশৰত  শৰৰ্ে। এৰ্ন শিশজৰ্টল 
সম্বন্ধই িযশিৰ িাৰ্ি প্ৰৰ্য়াজনীয় এ  শন ট আৰু শনৰৱশচ্ছন্ন পৰামিে দ্ান 
িযৱস্থা গশঢ় তুশলৰ্ে। অশভজ্ঞ কপোদ্াৰীস ৰ্ল এই ভাচুেৰ্ৱল পৰামিে আৰু 
সৈৰ্িাশগতা মঞ্চৰ জশৰয়ৰ্ত পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  পৰ্ প্ৰদ্িেন  শৰিলল 
গুৰু শৈচাৰ্প  াম  শৰি। NMMৰ বু্ল-িু িৰ্ন এই  ািেসূচীৰ ওপৰত শিিদ্ 
অন্তদৃ্েশি আগিঢ়াইৰ্ে।  

 

  

(চকোঙ ৱাই চেপশা, 
আইআৰএে) 
সদ্সয সশচি 

NCTE, নতুন শদ্ল্লী 
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ভাৰতিষ্েৰ শিশভন্ন িৰৰ শিক্ষা  মেীস ৰ্ল উপলশব্ধ  শৰৰ্ে কি োত্ৰ-োত্ৰীৰ শিক্ষাৰ িৃৈিৰ অশভিানত 
ফলদ্ায় ভাৰ্ৱ অশৰৈৰ্া কিাগািলল শিক্ষ স লৰ অশিৰত শি ৰ্ আৰু শি ািৰ অতীি প্ৰৰ্য়াজন। এই 
িমিশধেত প্ৰৰ্য়াজনীয়তা পুৰৰ্  শৰিলল ৈাতত কলাৱা প্ৰৰ্চিাৰ্ৰই ফল হৈৰ্ে এই ‘পৰামিে দ্ানৰ বু্ল-
িু ’। এই বু্ল-িু িনৰ মূল শৈচাৰ্প পশৰগশৰ্ত ‘পৰামিে দ্ান’ (Mentoring) হৈৰ্ে পৰামিে প্ৰদ্ানৰ 
অশভজ্ঞতা ৰ্ া এজন িযশি (Mentor) আৰু কসই পৰামিেৰ পৰা শিশ ি শিচৰা ক াৰ্নািা িযশিৰ 
(Mantee)ৰ মাজৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপৰ প্ৰৰ্ালী  িুজািলল িযৱৈাৰ  ৰা িব্দ। ই িযৱস্থাৰ্টাৰ 
মাজত উপলব্ধ শিৰ্িষ্জ্ঞতাৰ সুকিাগ িৈৰ্  শৰ ‘পৰামিে দ্ান’  এ  সমসযা সমাধানৰ উপাদ্ান ৰূৰ্প 
গৰ্য  শৰ শিক্ষা পশৰৰ্ক্ষত্ৰৰ শিশভন্ন অংিীদ্াৰৰ পৰ্-প্ৰদ্িে  শৈচাৰ্প কসৱা আগিৰ্ঢ়াৱাৰ প্ৰয়াস  ৰ্ৰ।  
এই বু্ল-িু িন  মু  সাতিা অিযায়ত শিভি  ৰা হৈৰ্ে –  
প্ৰথম অিযায়ত ভাৰতিষ্েত শিক্ষা সম্প েীয় চমু তৰ্যৰ্ৰ প্ৰসংগ শনধোৰৰ্  ৰা হৈৰ্ে। ইয়াত এশতয়াললৰ্  
চৰ াৰী পদ্ৰ্ক্ষপসমূৈৰ সফলতাসমূৈ সামশৰ কলাৱা হৈৰ্ে, শিক্ষাৰ কক্ষত্ৰত প্ৰচশলত কদ্িৰ্জাৰা নীশত 
আৰু প্ৰ ল্পসমূৈৰ শ েুমান প্ৰভাৱ সূচ াং  আৰু লক্ষযসমূৈৰ ওপৰত আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 
ইয়াৰ উপশৰও শিক্ষা িযৱস্থাৰ িশধেত প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ লগৰ্ত NEP 2020ৰ হসৰ্ত কিাজ শমলািলল পৰ্ 
প্ৰদ্িেনৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ ওপৰৰ্তা আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 
ভিতীয় অিযায়ত পৰামিে দ্ানৰ ধাৰৰ্াৰ্টাৰ প্ৰশত দৃ্শি আ ষ্েৰ্  ৰা হৈৰ্ে। ইয়াত শিৰ্িাৰ নীশতৰ শভশিত 
পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ  ল্পনা  ৰা হৈৰ্ে কসইৰ্িাৰৰ ওপৰত আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। পৰামিে দ্ান 
সম্বৰ্ন্ধ ৰ্ া সাধাৰৰ্ ভ্ৰাশন্তৰ্িাৰৰ শিষ্ৰ্য়ও এই অধযায়ত উৰ্ল্লি  ৰা হৈৰ্ে। 
তৃতীয় অিযায়ত ‘ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিান’ৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ ওপৰত আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 
ইয়াত ‘পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী’, ‘পৰামিে িৈৰ্ াৰী’ আৰু ‘প্ৰিাসন’  পৰামিে দ্ান সংৰচনাৰ শতশনটা মূল 
উপাদ্ান শৈচাৰ্প শচনাি  ৰা হৈৰ্ে আৰু ইৈঁতৰ মাজৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপৰ শিষ্ৰ্য় উৰ্ল্লি  ৰা 
হৈৰ্ে। 
িতুথশ অিযায়ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ হিশিিয আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী 
আশদ্ শিশভন্ন শদ্িৰ শিষ্ৰ্য় শিতংভাৰ্ৱ আৰ্লাচনা  ৰা হৈৰ্ে। ইয়াৰ উপশৰও ইয়াত পৰামিে দ্ান 
সম্বন্ধীয় ক ৌিলৰ কভশট, পৰামিে দ্ানৰ প্ৰ াৰ, আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ অশিৰত কপোদ্াৰী শি ািৰ 
ওপৰৰ্তা গুৰুত্ব শদ্য়া হৈৰ্ে। এই িণ্ডত পৰামিে দ্ান  শৰি পৰা গুৰুত্বপূৰ্ে কক্ষত্ৰসমূৈৰ ওপৰৰ্তা 
আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 
পঞ্চম অিযায়ত  ািেসূচীৰ শিজাইন আৰু পশৰ ল্পনা,  ািেসূচী পশৰচালনা, অংিীদ্াৰস লৰ ভূশম া 
আৰু দ্াশয়ত্ব, শনৰ্দ্েিনা  ািেসূচীৰ শিশভন্ন পিোয় পশৰচালনাৰ িাৰ্ি পৰামিে,  ািেসূচীৰ মূলযায়ন আৰু 
শিদ্যালয়/প্ৰশতষ্ঠানসমূৈৰ ওপৰত  ািেসূচীৰ প্ৰভাৱৰ ওপৰত আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। ইয়াৰ উপশৰও 
 ািেসূচীৰ আনুষ্ঠাশন ী ৰৰ্ আৰু প্ৰচাৰৰ ওপৰৰ্তা আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 
ষষ্ঠ অিযায়ত ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান আন্তঃগাঁৰ্শন (NMI) সৃশি, ইয়াৰ আশৈেৰ নীশতসমূৈ আৰু প্ৰিুশিৰ 
উপাদ্ানসমূৈৰ ওপৰত আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে; ইয়াৰ উপশৰও ইয়াত এ শত্ৰত পৰামিে দ্ান 
ইণ্টাৰৰ্ফচ (UMI)ৰ শিষ্ৰ্য়ও উৰ্ল্লি  ৰা হৈৰ্ে। 
সপ্তম অিযায়ত ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিানৰ িাত্ৰা আৰু ভশৱষ্যতৰ গশতপৰ্ৰ প্ৰশত দৃ্শি আ ষ্েৰ্  ৰা 
হৈৰ্ে। 
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I িাৰতবষশত শিক্ষা
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অধযায় - I: িাৰতবষশত শিক্ষা 

1.1. িাৰতবষশত শিক্ষা: সাম্প্ৰশতক অৱস্থা 

ভাৰতিষ্েৰ হিশক্ষ  পদ্ৰ্ক্ষপসমূৈ অতযন্ত সুশিৰ্িশচত নীশতৰ দ্বাৰা পশৰচাশলত হৈ আশৈৰ্ে িাৰ্ত ইয়াৰ 
কিাৰ্গশদ্ প্ৰগশতৰ িাৰ্ি অশত গুৰুত্বপূৰ্ে ফলাফল লাভ  শৰি পাশৰ। ইশতপূৰ্িেও শিক্ষাৰ িহু কক্ষত্ৰত িহুৰ্তা 
উদ্ভাৱনীমূল  পদ্ৰ্ক্ষপ িৈৰ্  ৰা হৈশেল আৰু  ািে ৰী ৰৰ্ৰ জশটলতা শনশিেৰ্িৰ্ষ্ এই পদ্ৰ্ক্ষপসমূৰ্ৈ 
শিক্ষা িণ্ডত ইশতিাচ  পশৰিতেন সাধন  শৰিলল সক্ষম হৈশেল। ইয়াত প্ৰাৰ্শম  শিক্ষা পিোয়ত সুদৃ্ঢ় কভশট 
শনশিত  ৰাৰ সমান্তৰালভাৰ্ৱ শিক্ষা  সািেজনীনভাৰ্ৱ উপলব্ধ  শৰ কতালাৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্য়া হৈৰ্ে। 
শিশুস লৰ িাৰ্ি এৰ্ন এ  অনু ূল স্থানৰ পশৰ ল্পনা  ৰা হৈশেল, শি কতওঁৰ্লা   সু-সামঞ্জসযপূৰ্ে, 
আত্মশিশ্বাসী প্ৰািিয়স্কলল ৰূপান্তশৰত কৈাৱাৰ অভযাস গশঢ় তুশলি। তদু্পশৰ, শিক্ষাৰ্েীস লৰ অিগশত মূলযায়নৰ 
িাৰ্ি সৈায়  কৈাৱাল  এৰ্ন এ  সংৰচনা গশঢ় কতালা হৈৰ্ে, শি শিক্ষ স ল  সুকিাগ প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প 
প্ৰৰ্ক্ষপ  ৰাৰ লগৰ্ত সৈৰ্িাশগতামূল  পশৰৰ্িি সৃশিৰ িাৰ্ি ফলপ্ৰসূ ৰূৰ্প পশৰগশৰ্ত হৈৰ্ে। 

শিক্ষা িযৱস্থাৰ পশৰৰ্ৱি সলশন  শৰ গুৰ্গত মান, সুগমতা আৰু সমতা সৃশিৰ কক্ষত্ৰত ৰ্ া প্ৰতযাহ্বানসমূৈ 
কমা াশিলা  শৰিলল িযৱস্থাৰ্টা  িশিিালী  শৰ কতালাৰ কক্ষত্ৰত শিক্ষ ৰ ভূশম া এ  অপশৰৈািে  াৰ  
ৰূৰ্প পশৰগশৰ্ত হৈ আশৈৰ্ে। UDISEৰ আনুমাশন  তৰ্য অনুসশৰ ভাৰতিষ্েৰ শিদ্যালয়সমূৈত স্থায়ী, শ  া-
শভশি  আৰু অধে-শিক্ষ  (শিক্ষা শমত্ৰ আৰু শনৰ্য়াশজত শিক্ষ )স ল  ধশৰ প্ৰায় 95 লাি শিক্ষ  আৰ্ে। 
শিক্ষ স লৰ কিাগযতা আৰু চশৰত্ৰই শিক্ষাৰ গুৰ্গত মানদ্ণ্ড আৰু ৰাষ্ট্ৰীত শি ািত ইয়াৰ অৱদ্ান শনধোৰৰ্ 
 ৰাৰ্তা এ  গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  শৰ আশৈৰ্ে। NEP, 2020এ শিক্ষ স লৰ অশিৰত িৃশিগত শি াি 
আৰু প্ৰশিক্ষৰ্ৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। ইয়াৰ িাৰ্ি শিক্ষ  শিক্ষাৰ িাৰ্ি ৰাষ্ট্ৰীয় পা যিম সংৰচনা 
(NCFTE) প্ৰস্তুত  শৰ উশলওৱা হৈৰ্ে, িাৰ্ত শিক্ষ  শিক্ষৰ্ৰ  ািেসূচীসমূৈৰ শিশভন্ন শদ্িসমূৈ সুচাৰুৰূৰ্প 
পশৰচালনা  শৰি পাশৰ। এৰ্ দ্ৰ্ৰ, ‘শিক্ষ  সৱলী ৰৰ্ৰ প্ৰসাৰ’ৰ ওপৰৰ্তা িৰ্ািৰ্ গুৰুত্ব প্ৰদ্ান  ৰা হৈৰ্ে, 
শি মূলতঃ শিক্ষ স ল  শিদ্যালয়ৰ লক্ষয আৰু নীশত শনধোৰৰ্ত অংিিৈৰ্  শৰিলল আৰু ভক আৰু পকযনকক 
ভৰ্কাি কসই সম্পৰ্ ে কতওঁৰ্লা ৰ কপোদ্াৰী শিচাৰ িা অশভজ্ঞতা িযৱৈাৰ  শৰিলল অশধ াৰ প্ৰদ্ান  শৰৰ্ে। 

 

 

 

শেত্ৰ 1.1: িাৰতবষশত শিক্ষা 

ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত 

 
বহনক্ষম উন্নয়নৰ িক্ষয 
4  
 

সমগ্ৰ শিক্ষা আৰু শনপুৰ্ 
িাৰত 

 

• সািেজনীন গুৰ্গত শিক্ষা 
• জীৱনৰ্জাৰা শি ৰ্ 

• স ৰ্লা শিক্ষাৰ্েীৰ িাৰ্ি সািেজনীন 
গুৰ্গত শিক্ষাৰ শনশিত ৰৰ্ 

• পুশিজশনত সাৈািয 
• উচ্চ শিক্ষা 
• শিক্ষ ৰ প্ৰশিক্ষৰ্ 
• শিশজৰ্টল, আন্তঃগাঁৰ্শন আৰু 
সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ পা যৰ্গাট                 

• সুলভ আৰু গুৰ্গত শিক্ষাৰ 
সুশিধা উন্নত  ৰা 

• শিক্ষাত হিষ্ময দূ্ৰী ৰৰ্ 
• সাক্ষৰতা আৰু িুশনয়াদ্ী 
সংিযাজ্ঞান অজেন 
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NEP আৰু ৰাষ্ট্ৰ সংঘৰ িৈনক্ষম উন্নয়ন লক্ষয 4এ সািেজনীন গুৰ্গত শিক্ষা আৰু জীৱনৰ্জাৰা শিক্ষাৰ লক্ষয 
শস্থৰ  শৰ হলৰ্ে। তদু্পশৰ, িৈনক্ষম উন্নয়ন লক্ষয 4এ সুলভ আৰু গুৰ্গত শিক্ষা, শিক্ষাত হিষ্মযৰ দূ্ৰী ৰৰ্ 
আৰু িুশনয়াদ্ী সাক্ষৰতা আৰু সংিযাজ্ঞান অজেন ওপৰৰ্তা গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। ভাৰত চৰ াৰৰ প্ৰধান 
আঁচশনসমূৈ, সমি শিক্ষা আৰু শনপুৰ্ ভাৰতৰ কিাৰ্গশদ্ স ৰ্লা শিক্ষাৰ্েীৰ্য় সািেজনীন গুৰ্গত শিক্ষা লাভৰ 
লক্ষয িাশন্ধ কলাৱা হৈৰ্ে। পুশি সম্বন্ধীয় সাৈািয, উচ্চ শিক্ষা আৰু শিক্ষ ৰ প্ৰশিক্ষৰ্ আশদ্ লক্ষয শনশদ্েি 
আঁচশনসমূৈ এৰ্ন প্ৰৰ্চিাৰ্ৰ পশৰপূৰ । শিশজৰ্টল শিক্ষৰ্, আন্তঃগাঁৰ্শন আৰু সক্ষমতা সৃশিৰ িাৰ্ি 
পা যকগাটসমূৈৰ সৃশি  শৰ আন্তঃগাঁৰ্শনমূল  িাধাসমূৈ শনমূেল  শৰিলল সম্পদ্সমূৈৰ িযৱৈাৰ  ৰা হৈৰ্ে।  

শিদ্যালয়সমূৈ িন্ধ হৈ ৰ্ াৰ সময়ৰ শিশজৰ্টল সম্পদ্সমূৈ শিক্ষাৰ জীৱনৰ্ৰিা শৈচাৰ্প পশৰগশৰ্ত হৈশেল 
আৰু মৈামাৰীৰ্য় এই িযৱস্থা  অনলাইন শিক্ষৰ্ৰ লগত ক্ষীপ্ৰতাৰ্ৰ িাপ িাই পশৰিলল িাধয  শৰশেল। এই 
শিশজৰ্টল প্ৰিুশিৰ্য় শি সম্ভাৱনাৰ সৃশি  শৰশেল, শস মৈামাৰীৰ  ালত অস্থায়ী সমাধান শৈচাৰ্প কসৱা 
আগিৰ্ঢ়াৱাৰ পৰৱতেী সময়ৰ্তা গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  শৰশেল। জনসাধাৰৰ্ৰ্ শ , ক ৰ্নল  আৰু  ’ত 
শিশ ি, কসই শিষ্ৰ্য় শিক্ষ , কনতা আৰু সামশি ভাৰ্ি সমাজৰ উপলশব্ধৰ িমশি ািত অশৰৈৰ্া 
আগিঢ়াইশেল। জ্ঞান প্ৰদ্ানৰ পৰা আৰম্ভ  শৰ জ্ঞানৰ সৈ-সৃশি তো, পৰ্-প্ৰদ্িে , পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
মূলযায়ন াৰীলল শিক্ষ ৰ ভূশম াৰ শি াি ঘশটৰ্ে।  

1.2. শিক্ষকৰ িূশমকা 
শিক্ষাৰ্েীস ল  ক ন্দ্ৰ  শৰ শিক্ষৰ্ৰ ফলাফল অজেনৰ দ্াশয়ত্ব সাধাৰৰ্ৰ্ত শিক্ষ স লৰ ওপৰত নযি ৰ্াৰ্ । 
তদু্পশৰ শনজ শনজ শিদ্যালয়ৰ সাংসৃ্কশত  ধাৰা িা কতওঁৰ্লা ৰ অঞ্চলসমূৈত শিদ্যালয়  সংজ্ঞাশয়ত  ৰাৰ 
কক্ষত্ৰত গুৰুত্বপুৰ্ে ভূশম া পালন  ৰ্ৰ। শিৰ্ াৰ্না প্ৰতযাহ্বান  ক ৌিলগতভাৰ্ৱ কমা াশিলা  শৰিৰ িাৰ্ি 
কতওঁৰ্লাৰ্  শনজৰ পদ্ৰ্ক্ষপসমূৈ  প্ৰশতশিয়ামূল ৰ পৰা সশিয়তামূল লল অশিৰতভাৰ্ৱ সলশন  শৰ ৰ্াশ ি 
লাশগি। সাধাৰৰ্ৰ্ত আিা  ৰা ৈয় কি শিক্ষৰ্  গ নমূল  পশৰিতেনৰ সুশিধা প্ৰদ্ান  শৰি আৰু কসই 
পশৰৱতেনৰ ফলত সৃশি কৈাৱা সালসলশন সশ  ভাৰ্ৱ পশৰচালনা  শৰি। আন্তঃগাঁৰ্শন, নীশত, কিািে িা 
শিদ্যালয়ত প্ৰচশলত প্ৰৰ্া অনুসশৰ শিক্ষ স ৰ্ল শিক্ষৰ্-শি ৰ্ প্ৰশিয়াত এ  গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  ৰ্ৰ। 

 

 

 

শেত্ৰ 1.2: শিক্ষকৰ িূশমকা 

পশৰবতশন সাধন আৰু ফিস্বৰূৰ্প সৃষ্ট 
সািসিশনৰ শনয়ন্ত্ৰৰ্ 

 

চতওাঁৰ্িাকৰ সু্কিৰ সািংসৃ্কশতক 
ধাৰা শনধশাৰৰ্ 

শনৰন্তৰ গুৰ্েত উন্নশতৰ বাৰ্ব 
মাপকাঠী শনধশাৰৰ্ 

 

সামশগ্ৰক শিক্ষৰ্-শিকৰ্ 
প্ৰশিয়া 
 

এক সহৰ্যাশেতামূিক 
শিকন অনুষ্ঠান সৃশষ্ট 

শিক্ষকৰ শবকািৰ বাৰ্ব 
শনৰন্তৰ সহায় আেবৰ্ াৱা 

শিক্ষৰ্-শিকৰ্ বযৱস্থাক 
িশিিািী কশৰ চতািা 

িশৱষযতৰ প্ৰতযাহ্বানসমূহৰ প্ৰশত 
সশিয় চকৌিিেত সাঁহাশৰ 
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অতীতৰ অশভজ্ঞতাই অশিৰত শি ৰ্ আৰু দ্ক্ষতা গশঢ় কতালাৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা সম্বৰ্ন্ধ পুনৰ কসাঁৱৰাই শদ্ৰ্য়। 
শিগত সময়ত এই কক্ষত্ৰত ক ইিাটাও পদ্ৰ্ক্ষপ আৰম্ভ  ৰা হৈৰ্ে শি শিক্ষ স লৰ সামৰ্েয শি াি আৰু 
অশিৰত কপোদ্াৰী শি ািৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰ আশৈৰ্ে। এৰ্নদ্ৰ্ৰ সৃি িহুৰ্তা পদ্ধশতৰ্য় শনৰন্তৰ 
শি ৰ্ আৰু শি ািৰ পশৰসৰ সম্ভৱ  শৰ কতালাৰ শপেৰ্তা শিক্ষ স ল এশতয়াও শ েুমান প্ৰতযাহ্বানৰ 
সনু্মিীন হৈ আৰ্ে, শি শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত আৰু প্ৰাসংশগ  সামৰ্েয শনমোৰ্ত িাধা শৈচাৰ্প শৰ্য় শদ্ৰ্য়। 

1.3. িশিি আৰু বশধশত প্ৰতযাহ্বানসমূহ 

সময়ৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা অনুসশৰ শিক্ষ স লৰ শি ৰ্ সুশিধাসমূৈৰ নক্সা প্ৰস্তুত আৰু শনধোশৰত  ৰা হৈশেল। 
অৱৰ্িয কতওঁৰ্লাক  িৃশিগত শি ািৰ অংি শৈচাৰ্প আৰ্লাচনা,  মে-হি  , শি ৰ্ মৈল িাশে কলাৱাৰ কক্ষত্ৰত 
িুি  ৰ্মইৰ্ৈ সুশিধা লাভ  ৰ্ৰ। কতওঁৰ্লা ৰ মাজত ৰ্ া শিৰ্িষ্জ্ঞস ল  শনশিয় অৱস্থাতৰ্ৈ কপাৱা িায়, 
আৰু কসইিাৰ্ি কতওঁৰ্লাৰ্  লাভাশিত কৈাৱাৰ্টা জশটল হৈ পৰ্ৰ।  
শি ৰ্ৰ প্ৰশত আিৈী শিক্ষ স ল পৃৰ্  আৰু শভন্ন পৃষ্ঠভূশমৰ পৰা অৈা। গশতৰ্  এৰ্ন শিক্ষ স ৰ্ল এৰ্  
ধৰৰ্ৰ সমসযাৰ সনু্মিীন ৈ’কলও কসই সমসযাসমূৈ শনৰাময়ৰ িাৰ্ি এ শত্ৰতভাৰ্ি  াম  ৰা, আৰ্লাচনা  ৰা 
আৰু শনজা হনপুৰ্য শি াি  ৰাৰ্টা কতওঁৰ্লা ৰ িাৰ্ি  শ ন হৈ পৰ্ৰ। এটা  শ ন, নতুন আৰু িমশি শিত 
সমসযাৰ সৰ্ত কমা াশিলা  কৰাঁৰ্ত ক াৰ্নাকৱ অ লিৰীয়া আৰু শনৰুৎসাশৈত অনুভৱ  শৰৰ্ল পশৰৰ্িিৰ্টা 
অশধ  জশটল হৈ পৰ্ৰ। মৈামাৰীৰ্য় এই ৰ্া পুনৰ প্ৰমাৰ্  শৰৰ্ল কি উলমৈতীয়া সমসযাসমূৈ সমাধানৰ িাৰ্ি 
শি ৰ্, অশভজ্ঞতা, প্ৰতযাহ্বানৰ সম্বৰ্ন্ধ শনৰম্তৰ আৰ্লাচনা  শৰি পৰাল  এ  সম্প্ৰদ্ায়ৰ প্ৰৰ্য়াজন আৰ্ে। 
ক াৰ্না সময়ত কদ্িা কপাৱা িায় প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ সমাধান উশলওৱাত শিক্ষ স ল শনৰ্জই শপে পশৰ ৰয়। 
ইয়াৰ মূল  াৰৰ্ৰ্টা ৈ’ল কি ক াৰ্না শিৰ্িষ্ সৈায় লাভৰ িাৰ্ি কতওঁৰ্লাৰ্  শিদ্ৰ্ৰ কেটফমে, প্ৰিুশি িা 
শনপুৰ্তা লাভ  শৰি লাৰ্গ, কসয়া লাভৰ কক্ষত্ৰত শিক্ষ স লৰ মাজত সজাগতাৰ অভাৱ কদ্িা কপাৱা িায়। 
শিক্ষ স ৰ্ল শিশভন্ন ধৰৰ্ৰ দ্াশয়ত্ব পালন  শৰি লগা ৈয়। গশতৰ্  এৰ্ন পশৰৰ্িিত কতওঁৰ্লাৰ্  পালন  ৰা 
দ্াশয়ত্বসমূৈৰ মাজত ভাৰসামযতা িতোই ৰিাৰ সমান্তৰালভাৰ্ি িৃশিগত শি াি আৰু সক্ষমতা িাৰ্ি, িশদ্ৰ্ৈ 
কতওঁৰ্লা ৰ িাৰীশৰ  উপশস্থশতৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈয়, সময় উশলওৱাৰ্টা অতযন্ত প্ৰতযাহ্বানজন  হৈ পৰ্ৰ। 

1.4. প্ৰাসিংশেকতা আৰু পৃষ্ঠিূশম 
শিশভন্ন কভৌৰ্গাশল  অঞ্চল, ভূশম া আৰু কক্ষত্ৰৰ শিক্ষ স লৰ কপোদ্াৰী শি ািৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা কতওঁৰ্লা ৰ 
প্ৰসংগ, প্ৰতযাহ্বান আৰু আিৈৰ ওপৰত শনভেৰ  শৰ শভন্ন ৈ’ি পাৰ্ৰ। কসই াৰৰ্ৰ্, প্ৰশতজন শিক্ষৰ্ ই 
কতওঁৰ্লা ৰ সমসযাসমূৈ সমাধানৰ িাৰ্ি পৃৰ্  ধৰৰ্ৰ শদ্ দ্িেন িা কনটৱ েৰ সন্ধান  শৰি পাৰ্ৰ। শ েুমান 
শিক্ষৰ্  কতওঁৰ্লা ৰ সতীৰ্েস লৰ পৰা প্ৰতযক্ষভাৰ্ি শিশ িলল পেন্দ  ৰাৰ শিপৰীৰ্ত আনস ৰ্ল এৰ্  
ধৰৰ্ৰ সমসযাৰ সনু্মিীন কৈাৱা এ  িৃৈিৰ কগাটৰ হসৰ্ত সংিুি ৈ’ি কিাৰ্জ। শ েুমান পশৰশস্থশতত 
শিৰ্িষ্জ্ঞস লৰ মতামৰ্ত কতওঁৰ্লা   সৈায়  শৰি পাৰ্ৰ। কসকয় শিক্ষ স কল িৃশিগত কক্ষত্ৰত সৈায় লাভ 
 শৰি পৰাল  এিন মঞ্চ গশঢ় তুশলি লাশগি। 

1.5. ৰাষ্ট্ৰীত শিক্ষা নীশত (2020) পৰামিশ দানৰ কমশ-আাঁেশন 

NEP 2020এ গুৰ্গত শিক্ষাৰ SDG 4ৰ হসৰ্ত সংগশত ৰাশি শিক্ষা গাঁৰ্শনৰ স ৰ্লা শদ্ি পুনৰুিীশৱত 
 ৰাৰ প্ৰিাৱ আগিঢ়াইৰ্ে।1 ইয়াত ফলাফলৰ মান উন্নত  শৰিলল শিশভন্ন িৰত পৰামিে দ্ান  এ  সমাধান 
শৈচাৰ্প প্ৰিাৱ আগিৰ্ঢ়াৱা হৈৰ্ে। 

 
1 মানৱ সম্পদ্ উন্নয়ন মন্ত্ৰালয় (2020, 29 জুলাই). ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত 2020, ভাৰত চৰ াৰ। 
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1.5.1 শিক্ষাথশীৰ বাৰ্ব 

শিক্ষাৰ্েীৰ শিদ্যালয় তযাগৰ ৈাৰ হ্ৰাস  শৰিলল আৰু স ৰ্লাৰ্ৰ শিক্ষাৰ সুশিধা সুশনশিত  শৰিলল শিদ্যালয়ৰ 
োত্ৰ-োত্ৰীস ল  প্ৰািন োত্ৰ আৰু সমাজৰ কলা স লৰ দ্বাৰা পৰামিে দ্ানৰ িযৱস্থা  ৰ্ৰাৱা ৈ’ি, শি 
শি ৰ্ৰ ফলাফল িৃশদ্ধ  শৰি আৰু আিৈ িতোই ৰাশিি।  

1.5.2 শিক্ষকসকিৰ বাৰ্ব 

শিক্ষ  প্ৰস্তুশতৰ প্ৰশিয়াৰ্টা  প্ৰৰ্য়াজনীয় িুশল স্বী ৃশত শদ্ NEP 2020ত উৰ্ল্লি  ৰা হৈকে কি, ই 
“িহুভিষয়ভিভিক দৃভিিংগী আৰু জ্ঞান, স্বিাৱ আৰু মূলযযিািৰ গঠন আৰু পেষ্ঠ পৰামৰ্শদাতাৰ অিীনত ভিকাৰ্ৰ 
অনুৰ্ীলন”2

। কসৰ্য়ৰ্ৈ ই সমি ি’িেৰ্ত শিক্ষ ৰ শি ািৰ িাৰ্ি সৈায়  কৈাৱাল  পৰামিে-দ্ানৰ প্ৰিাৱ 
আগিঢ়াইৰ্ে। 

a.  ইয়াত শিদ্যালয় শিক্ষা শিভাগৰ ক্লািাৰ শৰচ’চে কচণ্টাৰৰ দ্বাৰা অংগনিাদ্ী/িালভাশট াৰ ECCE 
শিক্ষ স লৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ানৰ িযৱস্থা স্থাপন  ৰাৰ লগৰ্ত শনৰন্তৰ মূলযায়নৰ িাৰ্ি মাৰ্ৈ ীয়া 
হি  ৰ পৰামিে শদ্য়া হৈৰ্ে। কপোদ্াৰীভাৰ্ি কিাগযতাসম্পন্ন ECCE শিক্ষ  প্ৰস্তুশতৰ দ্ীঘেমযাদ্ী প্ৰিাৱত 
কপোদ্াৰী প্ৰশিক্ষৰ্, পৰামিে দ্ানৰ িযৱস্থাৱলী আৰু ক শৰয়াৰ কমশপঙৰ সংশমশ্ৰৰ্  ৰাৰ শিষ্ৰ্য় উৰ্ল্লি 
 ৰা হৈৰ্ে। 

b.  শিস ল  মেৰত শিক্ষৰ্  শনজৰ দ্ক্ষতা িৃশদ্ধৰ লক্ষয িাশন্ধ হলৰ্ে, কতৰ্ন  মেৰত শিক্ষ ৰ িাৰ্ি 
িযৱৈাশৰ  প্ৰশিক্ষৰ্ৰ উপশৰও এ  উপিুি, িশিিালী পৰামিে দ্ান িযৱস্থা গশঢ় কতালা ৈ’ি। 

c.  সৰ্িোৎ ৃি কপোদ্াৰী কগাটৰ দ্বাৰা শিক্ষ স লৰ দ্ীঘেমযাদ্ী িৃশিগত সৈায়ৰ আগিৰ্ঢ়াৱাৰ উৰ্েকিয এ  
ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান অশভিান (National Mission for Mentoring) প্ৰশতষ্ঠা  ৰা ৈ’ি। 

1.5.3 শবদযািয়ৰ মুৰব্বীসকিৰ বাৰ্ব 

ইয়াত শিক্ষৰ্-শি ৰ্ প্ৰশিয়া  পশৰচালনা  শৰিলল হিশক্ষ  মুৰব্বীস ল  শিক্ষাদ্ান শিষ্য়  মুৰব্বী শৈচাৰ্প 
সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ানৰ িযৱস্থা, অশিৰত গুৰ্গত উন্নশতৰ িাৰ্ি মান প্ৰশতষ্ঠা, শিক্ষ ৰ শি ািৰ 
িাৰ্ি ধাৰািাশৈ  সৈৰ্িাশগতা প্ৰদ্ান আৰু সৈৰ্িাশগতামূল  শি ৰ্ সংস্থা সৃশিৰ পৰামিে আগিৰ্ঢ়াৱা হৈৰ্ে।  

1.5.4 শিশক্ষক মুৰব্বী আৰু অনুষ্ঠানসমূহৰ বাৰ্ব 

NEP 2020এ হিশক্ষ  কনতৃিগে  জশিত  শৰ স ৰ্লা শিক্ষানুষ্ঠানৰ্ত পৰামিে দ্ানৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ ওপৰত 
গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে। উচ্চ শিক্ষাৰ অনুষ্ঠানসমূৈৰ কক্ষত্ৰত NEP 2020এ প্ৰদ্ান  ৰা প্ৰাৰ্শম  গুৰুত্বৰ্টা 
ৈ’ল কি, ফলপ্ৰসূ প্ৰিাসন আৰু উপিুি কনতৃত্বৰ কিাৰ্গশদ্ এৰ্ন অনুষ্ঠানসমূৈৰ পুনগে ন আৰু এ ত্ৰী ৰৰ্ 
 ৰা। 

 

 
2 মানৱ সম্পদ্ উন্নয়ন মন্ত্ৰালয় (2020, 29 জুলাই). ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষা নীশত 2020, ভাৰত চৰ াৰ. 
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a.  উচ্চ শিক্ষাৰ অনুষ্ঠানসমূৈত সৱলী ৰৰ্ আৰু স্বায়ত্বিাশসত উদ্ভাৱনৰ সংসৃ্কশত গশঢ় তুশলিলল এ  কিি 
শভশি  স্বী ৃশত প্ৰদ্ানৰ িযৱস্থাৱলী আৰম্ভ  ৰা ৈ’ি, িাৰ কিাৰ্গশদ্ মৈাশিদ্যালয়সমূৈ  এ  শনধোশৰত 
মানৰ ওপৰলল উন্নীত  ৰাৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ান  ৰা ৈ’ি। প্ৰশতিন শিশ্বশিদ্যালৰ্য় ইয়াৰ অনুৰ্মাশদ্ত 
মৈাশিদ্যালয়সমূৈ  “হিশক্ষ  আৰু পা যিমৰ শিষ্য়সমূৈত, শিক্ষৰ্ আৰু মূলযায়ন, প্ৰিাসনৰ সংস্কাৰ, 
আশৰ্ে  সুদৃ্ঢ়তা, আৰু প্ৰিাসনীয় দ্ক্ষতা”ৰ সক্ষমতা শি ািৰ িাৰ্ি সৈায় আগিঢ়াি, আৰু ইয়াৰ 
ফলত এই অনুষ্ঠানসমূৈ শিিী প্ৰদ্ান  শৰি পৰা স্বায়ত্বিাশসত মৈাশিদ্যালয়লল ৰূপান্তশৰত হৈ পশৰি।  

b. তদু্পশৰ, NRFৰ এটা প্ৰধান দ্াশয়ত্ব ৈ’ল ই হিশক্ষ  অনুষ্ঠানসমূৈ  স ৰ্লা কক্ষত্ৰৰ্ত গুৰ্গত হিশক্ষ  
গৰ্ৱষ্ৰ্াৰ অনুঘট  শৈচাৰ্প  াম  শৰিলল পৰামিে দ্ান  শৰি। 

NEP 2020ত আগিৰ্ঢ়াৱা পৰামিেৱলীৰ উপশৰও ভাৰতিষ্েৰ শিক্ষাৰ পশৰৰ্িিতন্ত্ৰৰ স ৰ্লাৰ্ত শিশভন্ন উৰ্েিয 
সাধনৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ান িযৱস্থা আৰম্ভ  ৰাৰ িৰ্ৰ্ষ্ঠ সুৰ্িাগ আৰ্ে। শিক্ষাৰ পশৰৰ্িিতন্ত্ৰৰ শিশভন্ন পিোয়ৰ 
 মেীস লৰ মাজত তৰ্যৰ িহুল প্ৰচাৰ আৰু ফলপ্ৰসূ আৰু দ্ক্ষতাপূৰ্ে পৰ্-প্ৰদ্িেন িাৰ্ি জ্ঞান আৰু 
অশভজ্ঞতাৰ সম্পৰ্দ্ৰ্ৰ সমৃদ্ধ শিশভন্ন অংিীদ্াৰস লৰ সৈায় ল’ি পৰা িায়।  
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অধযায়-II: পৰামিশ দানৰ পশৰেয় 

2.1. পৰামিশ দানৰ ধাৰৰ্া 

পৰামিে দ্ান - এই িব্দকটা শনজৰ  ামত অশভজ্ঞ িযশি আৰু কসই অশভজ্ঞতাৰ পৰা জ্ঞান অজেন  শৰি কিাজা 
আন এজন িযশিৰ মাজত কৈাৱা আৰ্লাচনা  িুজািলল িযৱৈাৰ  ৰা ৈয়। শিশ্বাস  ৰা ৈয় কি পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী (Mentor) আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী (Mentee) উভয়ৰ্ৰ িযশিগত আৰু িৃশিগত শি ািৰ িাৰ্ি 
এইৰ্টাৰ্য়ই হৈৰ্ে উিম উপায়3। এই পাৰস্পশৰ  আৰ্লাচনাই পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ প্ৰশ্নৰ উিৰ শদ্য়া, সমৰ্েন 
আগিৰ্ঢ়াৱা, শিিদ্ পৰামিে শদ্য়া, জশটল আৰু প্ৰতযাহ্বানমূল  সমসযাসমূৈ সমাধান  ৰা আশদ্ সামশৰ ল’ি 
পাৰ্ৰ। পৰামিে দ্ানৰ সম্প েৰ্টা হৈৰ্ে দ্ীঘেমযাদ্ী, সু-সংগশ ত সৈজীৱীমূল  সম্প ে, আৰু ই এৰ্ ধৰৰ্ৰ 
কক্ষত্ৰৰ কপোদ্াৰীস লৰ মাজত পাৰস্পশৰ  আৰ্লাচনাৰ শভশিত গঢ় হল উৰ্  শি মূলতঃ পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ 
কপোদ্াৰী শি ািৰ লক্ষয পূৰৰ্  ৰ্ৰ। 

পৰামিশ প্ৰদানকাৰী আৰু পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীৰ সম্পকশৰ কাশহনী 
শিশ্বৰ স ৰ্লা পুৰশৰ্ ইশতৈাসত পৰামিে-দ্ানৰ উৰ্ল্লি কপাৱা িায়। ইংৰাজীত িযৱহৃত “Mentor” িব্দৰ 
প্ৰৰ্ম িযৱৈাৰ িী  িন্থসমূৈত কপাৱা হগশেল। মৈাভাৰতত শ্ৰী ৃষ্ণই অজুেন  ধমেৰ পৰ্ অনুসৰৰ্  শৰ 
িুদ্ধৰ্ক্ষত্ৰত শনজ দ্াশয়ত্ব পালনৰ পৰামিে দ্ান  শৰশেল। কিৌদ্ধ ধমেৰ পদ্ম সূত্ৰৰ্তা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ সম্প ে  প্ৰধান শৈচাৰ্প গৰ্য  ৰা ৈয়, ি’ত “মানুহৰ সুখৰ িাযি এযকলযগ কাম কৰা 
আৰু পতওঁযলাকক দুখৰ পৰা মুক্ত কৰাৰ এক অংৰ্ীদাভৰত্বমূলক প্ৰভতশ্ৰুভত”4 জশিত হৈ ৰ্াৰ্ । 

পৰামিে দ্ান  িযশিৰ মাজৰ অংিীদ্াশৰত্বমূল  আৰ্লাচনা শৈচাৰ্প উপস্থাপন  ৰা ৈয়, ি’ত এজৰ্ন শচন্তা 
উৰ্ে  াৰী প্ৰশ্ন উত্থাপন  ৰ্ৰ আৰু আনস ৰ্ল শনৰ্জ শনজ  প্ৰশ্ন কসাধাত প্ৰিৃি ৈয়, শিৰ্টা চৰ্িশট  
পদ্ধশতত আৰ্লাচনাৰ মাধযৰ্মশদ্ সমাৰ্লাচনাত্ম  শচন্তাধাৰা  প্ৰসাশৰত  ৰাৰ দ্ৰ্ৰই। তদু্পশৰ, গুৰু ুল 
িযৱস্থাৰ জশৰয়ৰ্ত শিক্ষাত পৰামিে দ্ান িযৱস্থাই ভাৰতীয় ইশতৈাসত গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  শৰ 
আশৈৰ্ে। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৈ’ল গুৰু আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীজন ৈ’ল শিষ্য। এই িযৱস্থাত শিষ্যজন  
উৎসাৈ আৰু অনুৰ্প্ৰৰৰ্াৰ কিাৰ্গশদ্ পৰ্ প্ৰদ্িেন  ৰা ৈয় িাৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  শনজৰ সক্ষমতাসমূৈ অনুধাৱন 
 শৰি পাৰ্ৰ।5 চন্দ্ৰগুি কমৌিে  পাটশলপুত্ৰৰ ৰজা আৰু পৰৱতেী সময়ত এজন মৈান সম্ৰাট ৈ’িলল চাৰ্ যই 
শদ্য়া পৰামিেৰ শিষ্ৰ্য় শিশভন্ন সাশৈতযত উৰ্ল্লি আৰ্ে। 
প্ৰাচীন ইশতৈাসৰ পৰা আঁতশৰ আশৈ চাৰ্ল কদ্িা পাম কি, আধুশন  ইশতৈাসৰ স ৰ্লা সফল ৰাজহুৱা 
িযশিৰ জীৱনত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল মুিয ভূশম া পালন  শৰৰ্ে – আৰ্ল ৰ্জণ্ডাৰ দ্য কিট  পৰামিে 
শদ্য়া এশৰি’টলৰ পৰা আৰম্ভ  শৰ মাশটেন লুৰ্াৰ শ ঙ  পৰামিে শদ্য়া ি° কিঞ্জাশমন এশলজা কমইেললৰ্ । 
গশতৰ্  এশতয়া শি ৰ্ আৰু দ্ক্ষতা-শনমোৰ্ িৃশদ্ধৰ এ  গুৰুত্বপূৰ্ে আৰু ফলপ্ৰসূ উপায় শৈচাৰ্প পৰামিে 
দ্ানৰ পুনৰ উত্থান ৈ'িলল আৰম্ভ  শৰৰ্ে।

6 
 

3 Together Platform. “Mentor Handbook.” Together Platform. 
4 কসা া গক্কাই. (2020). The Oneness of Mentor and Disciple. Soka Gakkai (Global). 
5  ু ৰ্ৰজা, এে., অৰ্ৰাৰা, আৰ., আৰু শসং, শট. (2020). Mentorship Program: Modern Outlook of Traditional 
Knowledge. International Journal of Applied  &Basic Medical Research. 

6 ৈানচকমন, শচ.এ. (2002). Critical Perspectives on Mentoring. Center on Education and Training for Employment,  
College of Education, The Ohio State University. 
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িযশিগত আৰু িৃশিগত প্ৰৰ্য়াজনীয়তা অনুসশৰ িযৱৈাৰ  শৰি পৰাল  পৰামিে দ্ানৰ শিশৰ্ল অশভৰ্িাজন 
আৰ্ে িশদ্ও ইয়া  ইয়া  এটা গাঁৰ্শন শৈচাৰ্প সংজ্ঞাশয়ত  শৰ কতালা হৈৰ্ে িাৰ্ত “মানুহক পতওঁযলাকৰ ভৰ্কণ 
পভৰিালনা কভৰিকল সমথশন আৰু উৎসাভহত কভৰি পৰা যায় যাৰ পযাযগভদ পতওঁযলাযক ভনজৰ সম্ভাৱনাসমূহক 
সিশাভিক কভৰ তুভলি পাযৰ, দক্ষতা ভিকাৰ্ কভৰি পাযৰ, ভনজৰ প্ৰদৰ্শন উন্নত কভৰি পাযৰ আৰু পতওঁযলাযক ভনযজ 
ভিিৰা িৰযণ ভনজৰ িযভক্তত্ব গভ়ি তুভলি পাযৰ।"7  

2.2 পৰামিশ দানৰ নীশতসমূহ 

ভাৱৰ আদ্ান-প্ৰদ্ানৰ সময়ত অংিিৈৰ্ াৰীস লৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ লগত িাপ কিাৱাল  পৰামিে দ্ান শিশভন্ন 
প্ৰ াৰৰ ৈ’ি পাৰ্ৰ। গশতৰ্  শ েুমান শনৰ্দ্েিনাত্ম  নীশতৰ্য় এই গাঁৰ্শনৰ্টাৰ মূল ভািাৰ্ে িতোই ৰিাত সৈায় 
 শৰি। পৰামিে দ্ানৰ গাঁৰ্শনৰ্টা কতশতয়াৰ্ৈ অশধ  সফল ৈ’ি কিশতয়া পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ্য় এই প্ৰশিয়াত শনজৰ্  শনৰ্য়াগ  শৰি। তলত শদ্য়া নীশতসমূৈৰ তাশল ািন ন’কলৰ্ে8 উৰ্ল্লি  ৰা 
প্ৰািিয়স্ক-শি ৰ্ নীশতসমূৈৰ হসৰ্ত সামঞ্জসযপূৰ্েভাৰ্ৱ প্ৰস্তুত  ৰা হৈৰ্ে, িাৰ্ত এই নীশতসমূৰ্ৈ এটা পৰামিে 
দ্ান গাঁৰ্শনত অংিিৈৰ্ াৰীস লৰ প্ৰৰ্য়াজনীয় কক্ষত্ৰত উদ্গশন কিাগাি।  

a. পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী শনৰ্দশশিত: পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল পশৰ ল্পনা,  ািে ৰী ৰৰ্ৰ লগৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ 
শি ৰ্  ািেৰ মূলযায়নৰ লগত জশিত কৈাৱা উশচত। পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল এই সম্প েৰ্টা  কনতৃত্ব 
প্ৰদ্ান  ৰাৰ লগৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ শি ািৰ িাৰ্ি অশধ  দ্াশয়ত্ব িৈৰ্  শৰিলল উৎসাৈী হৈ ৰ্ া 
উশচত। এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  কতওঁৰ্লা ৰ লক্ষয শস্থৰ  শৰ ল’িলল, 
প্ৰতযাহ্বানসমূৈ শচনাি  শৰিলল আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ প্ৰৰ্য়াজনীতা অনুসশৰ অিাশধ াৰ 
শদ্িলল পৰ্ প্ৰদ্িেন  ৰা উশচত।  

b.  বুযৎপন্ন: পৰামিে দ্ান প্ৰশিয়াত পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ জীৱনৰ অশভজ্ঞতাৰ ওপৰৰ্তা গুৰুত্ব 
আৰ্ৰাপ  ৰা উশচত। ইয়াৰ কিাৰ্গশদ্ পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ অশভজ্ঞতাসমূৈ দ্াশঙ ধশৰি 
পাশৰি। 

c.  প্ৰৰ্য়ােমুখী: পৰামিে দ্ান প্ৰশিয়াই প্ৰ ৃত জীৱনৰ সমসযাৱলী আৰু/িা  ািেপ্ৰৰ্ালীসমূৈৰ অন্তদৃ্েশিসমূৈ 
 ািে ৰী  ৰা উশচত।  

d.  সহিসাধযকৰৰ্: পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল এৰ্ন পশৰৰ্িি ৰচনা  ৰাত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰি লাৰ্গ 
শি স্ব-শনৰ্দ্েশিত, িুযৎপন্ন আৰু প্ৰৰ্য়াগমুিী পৰামিে দ্ান অশভজ্ঞতাৰ িাৰ্ি প্ৰৰ্য়াজনীয় চতেসমূৈ  
উৎসাশৈত আৰু সমৰ্েন  ৰ্ৰ। 

e.  সুৰশক্ষত: িশদ্ও মাগেদ্িেনৰ অশভজ্ঞতা স ৰ্লা অংিিৈৰ্ াৰীৰ িাৰ্ি কস্বচ্ছামূল  ৈ’ি লাৰ্গ, শ ন্তু 
স্থানসমূৈ শনৰাপদ্  ৰাৰ িাৰ্ি প্ৰৰ্চিা চলাি লাৰ্গ। গাঁৰ্শনৰ্টাৰ্য় শিশ্বাস, কগাপনীয়তা, পাৰস্পশৰ  
সন্মান আৰু সংৰ্িদ্নিীলতা শনশিত  শৰিলল সুশিধা প্ৰদ্ান  শৰি লাৰ্গ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল 

 
7 পােেল’, ই., আৰু শলধাম, এম. (2009). Coaching and mentoring: Practical conversations to improve learning. Kogan 
Page Publishers. 

8 ন’কলে, এম.এে. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy। Englewood 
Cliffs, NJ: Cambridge Adult Education. 
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আৰম্ভশৰ্ৰ্ত পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ হসৰ্ত সীমা আৰু শিশ্বাসৰ্িাগয সমলসমূৈৰ কক্ষত্ৰত সন্মত ৈ’ি 
লাশগি িাৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ মাজত শিৰ্ াৰ্না ক্ষমতাৰ পাৰ্ে যসমূৈ অশতিম  শৰি পৰা িায়। 

f. সহিীৱীতা: পৰামিে দ্ান প্ৰশিয়াৰ্টাৰ্ৱ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল উভয়ৰ্ৰ 
অশিৰত শি ািৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্য়া উশচত। কিশতয়াই প্ৰৰ্য়াজন ৈয়, কতশতয়াই কতওঁৰ্লাৰ্  
কতওঁৰ্লা ৰ পৰামিে দ্ানমূল  আৰ্লাচনাসমূৈ আগুৱাই শনিলল পৰামিে আৰু/িা সৈায় শিচাশৰি 
পাৰ্ৰ। এই প্ৰশিয়াৰ পৰা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় লাভাশিত ৈ’ি িুশল স্বী াৰ  শৰ ল’কল কতওঁৰ্লা  
এৰ্ন আৰ্লাচনাৰ পৰা সিোশধ  উপ ৃত ৈ’ি।   

2.3. পৰামিশ দানৰ শসৰ্ত িশ়িত সাধাৰৰ্ ভ্ৰাশন্তসমূহ 

পৰামিে দ্ানৰ হসৰ্ত শনৰ্নাশল্লশিত সাধাৰৰ্ শিশ্বাসমূৈ জশিত হৈ ৰ্ া কদ্িা কপাৱা িায়: 

a.  পৰামিশ দানৰ সম্পকশৰ পৰা চকৱি পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীৰ্হ িািাশিত হয়। পৰামিে দ্ানৰ িযৱস্থাৰ্টা 
এ  সৈজীৱীমূল  িযৱস্থা ি’ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভৰ্য় ইজৰ্ন শসজনৰ 
পৰা শিৰ্ , িশদ্ও এই িযৱস্থাত আপাতঃ দৃ্শিত এজন পৰামিে িৈৰ্ াৰী অশধ  লাভাশিত ৈয়। 

b.  এক পৰামিশ দানৰ সম্পকশ বযশিেত পযশায়ত চহাৱা প্ৰৰ্য়ািন। পৰামিে দ্ানৰ িাৰ্ি এ  মুিামুশি 
আৰ্লাচনাৰ শনজস্ব লাভ আৰ্ে। অৱৰ্িয এ  পৰামিে দ্ানৰ সম্প ে প্ৰশতষ্ঠা  াৰৰ্ৰ্, অসমসামশয়  
আৰু অনলাইন পদ্ধশত িযৱৈাৰ  শৰি পৰা িায়।     

c.  এক শনশদশষ্ট সময়ত এিন পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীৰ চকৱি এিন পৰামিশ প্ৰদানকাৰী থকা প্ৰৰ্য়ািন। 
শিশভন্ন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় পৰামিে দ্ানত কতওৰঁ্লা ৰ শিৰ্িষ্ জ্ঞান আৰু ক ৌিলসমূৈ প্ৰৰ্য়াগ  ৰ্ৰ 
আৰু ই ক াৰ্না এজন িযশিৰ িৃশিগত অশভজ্ঞতা প্ৰভূত পশৰমাৰ্ৰ্ িৃশদ্ধ  ৰ্ৰ। 

d.  এিা পৰামিশ দানৰ সম্পকশ চযশতয়াই প্ৰৰ্য়ািন চতশতয়াই িাি কশৰব পাশৰ। এটা পৰামিে দ্ান 
সম্প ে স্বাভাশৱ ভাৰ্ি গশঢ় উৰ্  আৰু প্ৰৰ্য়াজন অনুসাৰ্ৰ ইয়া  লাভ  শৰি পাশৰ। এটা পদ্ধশতগত 
পৰামিে দ্ানৰ সম্প েত এ  পূিে শনধোশৰত সঘনতা আৰু কিষ্ত সমূ্পৰ্ে  শৰি লগা উৰ্েিযসমূৈৰ 
এ  তাশল া অন্তভূেি হৈ ৰ্াৰ্ । 

e.  পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনশিতিাৰ্ব পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীতকক চিযষ্ঠ হ’ব িাৰ্ে। ক াৰ্না এজন পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী  কতওঁৰ শিৰ্িষ্জ্ঞতা, সক্ষমতা, শিশ্বাসৰ্িাগযতা আৰু এৰ্ লৰ্গ শি াৰ মানশস তাৰ 
ওপৰত শনভেৰ  শৰ শনিোচন  শৰি লাৰ্গ। 

f.  এিন বযশি হয় পৰামিশ প্ৰদানকাৰী নতুবা পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী হ’ব পাৰ্ৰ। শনজািিীয়াল  ফলপ্ৰসূ 
পৰামিে দ্ানৰ সম্প ে গশঢ় কতালাৰ প্ৰৰ্য়াজনীয় ক ৌিল আয়ত্ব  শৰিৰ িাৰ্ি এজন পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী  শনজৰ্ৰা এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ প্ৰৰ্য়াজন। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ শনজস্ব এজন 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৰ্াৰ্  শি কতওঁৰ্লা ৰ কপোদ্াৰী শি ািৰ পৰ্ত সৈায় আগিঢ়ায়। 
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অধযায় - III: ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিশ দান অশিযানৰ পশৰেয় 

পাৰস্পশৰ  কপোদ্াৰী শি ািৰ িাৰ্ি ধাৰৰ্াসমূৈৰ পদ্ধশতগত আদ্ান-প্ৰদ্ান প্ৰসাশৰত  শৰিলল ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে 
দ্ান অশভিাৰ্ন (NMM) মজুত সম্পদ্সমূৈৰ উিৰৰ্ ঘটাই ভাৰতীয় শিক্ষা িযৱস্থাৰ দ্ৰুত শি ািত সৈায় 
 শৰি। ইয়াৰ লগত সংগশত ৰাশি NCTEএ শিদ্যালয়ৰ শিক্ষ স লৰ মাজত জ্ঞান, দ্ক্ষতা আৰু মূলযৰ্িাধৰ 
আৈৰৰ্ আৰু ভাগ-িতৰা সম্ভৱ  শৰ কতালাৰ িাৰ্ি কদ্িৰ্জাৰা অশভিানৰ প্ৰিাৱ আগিঢ়াইৰ্ে। 

3.1. ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিশ দান অশিযানৰ প্ৰৰ্য়ািনীয়তা 

িতেমান অভূতপূিে দ্াৱী আৰু প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ লগত কমা াশিলা  শৰিলল শিক্ষ স ল  নতুন সমাধানৰ 
প্ৰৰ্য়াজন। শিক্ষ স লৰ সমাজিন এৰ্ন শিৰ্িষ্জ্ঞৰ্ৰ সমৃদ্ধ শিস লৰ সমসযা সমাধান আৰু সৈ মেীস লৰ 
সামৰ্েয শি ািত অশৰৈৰ্া কিাগাি পৰা জ্ঞান আৰু দ্ক্ষতা আৰ্ে। শিৰ্িাৰ িযৱস্থাই শনৰন্তৰ পশৰৱশতেত পশৰৰ্ৱিৰ 
হসৰ্ত িাপ িাি পাৰ্ৰ, কসইৰ্িাৰ্ৰ নাগশৰ স ল  পূৰ্ে তৃশিদ্ায়  িযশিগত আৰু কপোদ্াৰী জীৱন িাপন 
সক্ষম  শৰি তুশলিলল দ্ক্ষতাসমূৈৰ সশ   শমশ্ৰৰ্ প্ৰদ্ান  শৰি পাৰ্ৰ। ইয়াৰ ফলত সিোংগীন আৰু িৈনক্ষম 
অৰ্েনীশতৰ শি াি সম্ভৱ হৈ উৰ্ । গশতৰ্  এ  পৰামিে দ্ান িযৱস্থাই িতেমানৰ অভাৱসমূৈ অশধ  শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত 
পদ্ধশতৰ্ৰ দূ্ৰ  ৰাৰ পৰ্ প্ৰিি  শৰ কতাৰ্ল। কসই অভাৱসমূৈ শিৰ্িষ্জ্ঞতা অজেন, অশিৰত কপোদ্াশৰত্বৰ 
শি াি, এৰ্  পৃষ্ঠভূশমৰ সতীৰ্েস লৰ হসৰ্ত সংৰ্িাগ স্থাপন আৰু িে-লাশনেঙৰ লাভ অজেন  শৰিলল উপিুি 
মঞ্চৰ অনুপশস্থশত আশদ্ৰ কক্ষত্ৰত কদ্িা কপাৱা িায়। পৰামিে দ্াৰ্ন িযশিস ল  অশভজ্ঞ কপোদ্াৰী িযশিৰ হসৰ্ত 
শি ৰ্  ািেত জশিত কৈাৱাৰ সুৰ্িাগ প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজৰ ভাৱৰ 
আদ্ান-প্ৰদ্াৰ্ন শিক্ষ স লৰ দ্ক্ষতা আৰু সামৰ্েযৰ শি াি সাধন  শৰি পাৰ্ৰ। ই শিৰ্িষ্জ্ঞস লৰ লগত 
কনটৱ ে গশঢ় কতালাৰ সুৰ্িাগ প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ, উিম অনুিীলন আৰু শি ৰ্ শিশনময়ৰ মঞ্চসমূৈত জশিত ৈ’ি 
পাৰ্ৰ, আৰু শিশভন্ন কক্ষত্ৰত কিৰ্ন শিদ্যালয়ৰ কনতৃত্ব আৰু পশৰচালনা, পা যিম, শিক্ষাশিজ্ঞান, হিশক্ষ  নীশত 
আৰু মূলযায়ন আশদ্ শিশভন্ন িণ্ডৰ ফলাফলসমূৈ িহুলভাৰ্ি প্ৰচাশৰত  শৰি পাৰ্ৰ। 

প্ৰশিক্ষৰ্  ািেসূচীৰ িাৰ্ি প্ৰস্তুত  ৰা তৰ্য আৰু শি ৰ্ৰ পদ্ানুিশম , এ শদ্িীয়, ওপৰৰ পৰা তললল িযাি 
প্ৰৱাৈ, িতেমান শিক্ষা িযৱস্থাৰ প্ৰচশলত সমসযা। পৰামিে প্ৰদ্াৰ্ন পদ্ানুিশম  সীমাসমূৈ নৰম  শৰ কতাৰ্ল আৰু 
এ  কমৌশল  পশৰিতেনৰ সূচনা  ৰ্ৰ। ইয়াৰ ফলত শি ৰ্ প্ৰশিয়া অশধ  সতীৰ্ে আৰু সমাজশভশি  ৈ’ি। 
তদু্পশৰ ই শি ৰ্  ািে  অশধ  িযশিগত আৰু অশিৰত  শৰ তুশলি।     

পৰামিশ দাৰ্ন অিংিীদাৰসকিৰ বাৰ্ব এিা সহৰ্যাশেতামূিক সিংস্থাৰ িন্ম শদৰ্য় য’ত সমাৰ্ি সক্ষমতা 
বৃশিৰ বাৰ্ব শিকৰ্, শেন্তা-েেশা আৰু অিংিীদাশৰত্বৰ এিা মৰ্নািাৱ েশ  চতাৰ্ি।   

3.2. এই অশিযান চকৰ্নকক সফি কশৰব পৰা যাব? 

এই অশভিান  এটা উলমৈতীয়া উৰ্েিয সাধনৰ লক্ষযৰ্ৰ ক ইিাটাও  াৰ ৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া- লাপ িুশল 
িৰ্েনা  শৰি পাশৰ। ইয়া  শিক্ষা িণ্ডৰ স ৰ্লা িৰৰ্ত  ািে ৰী  শৰি পৰা িাি।  
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শেত্ৰ 3.1: কাৰকসমূহৰ মািৰ পাৰস্পশৰক শিয়াকিাপ আৰু এিা চোি ৰূৰ্প িক্ষয প্ৰাশিৰ চেষ্টা 

কাৰকসমূহ 

এই পৰামিে দ্ান অশভিানত প্ৰধান ভূশম া িৈৰ্  ৰা উপাদ্ানসমূৈ ৈ’ল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰী। পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল ৈ’ল শিক্ষা িণ্ডৰ শিশভন্ন িৰৰ পৰা অৈা িযশি শি ক াৰ্না এটা কক্ষত্ৰত 
িৃশিগত শি ািৰ প্ৰয়াস  ৰ্ৰ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল ৈ’ল এৰ্  িা উধেতন িৰৰ িযশি, শি শ েু সময়ৰ 
পৰা এৰ্ টা কক্ষত্ৰৰ্ত িৃশিগত শি াি  শৰি শিচাশৰৰ্ে আৰু “অযেষণ”ৰ িাৰ্ি উপিুি আৰ্লাচনা আৰু ভাৱ-
শিশনময়ৰ সুশিধা প্ৰদ্ান  ৰাত দ্ক্ষ। 

কু্ষে পশৰসৰৰ পৰামিে দ্ানৰ  ািেয লাপ চলািলল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ ভূশম াই 
িৰ্ৰ্ি ৈ’ি পাৰ্ৰ িশদ্ও এই অশভিানৰ িৃৈৎ পশৰসৰৰ পৰামিে দ্ান গাঁৰ্শন  সৈজসাধয আৰু সম্ভৱ  শৰ 
তুশলিৰ িাৰ্ি এটা তৃতীয় উপাদ্ান অন্তভুেি  ৰা হৈৰ্ে। প্ৰিাস স ল (িযশিগত িা কগাট ৰূৰ্প) পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজত কৈাৱা স ৰ্লা পাৰস্পশৰ  শিয়াৰ মানদ্ণ্ড আৰু কপৌনঃপুশন তা 
শনৰন্তৰভাৰ্ি উন্নত  ৰাৰ িাৰ্ি দ্ায়িদ্ধ। ইয়াৰ উপশৰও, পশৰৰ্িিতন্ত্ৰ দ্বাৰা পৰামিে দ্ান সংৰচনা আৰু ইয়াৰ 
প্ৰশতষ্ঠাশন ৰৰ্ৰ অশিৰত শি াি সুশনশিত  ৰ্ৰ। শিৰ্ৈতু শিক্ষাৰ পশৰৰ্িিতন্ত্ৰত পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ পশৰসৰ 
শিিাল কৈাৱাৰ সম্ভাৱনা আৰ্ে, গশতৰ্  আন িযৱস্থাৰ অংিীদ্াৰস লৰ িাৰ্ি প্ৰিুশি আৰু অনলাইন কেটফমে 
শি শিত  ৰাৰ অপশৰসীম সুৰ্িাগ আৰ্ে িাৰ্ত পৰামিে দ্ান  স ৰ্লা  াৰ ৰ িাৰ্ি এ  শনৰৱশচ্ছন্ন অশভজ্ঞতা 
শৈচাৰ্প গশঢ় তুশলি পৰা িায়। 

পৰামিশ 
গ্ৰহৰ্কাৰী 

প্ৰিাসক 

পৰামিশ 
প্ৰদানকাৰী 

 

িক্ষয 
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শেত্ৰ 3.2: পৰামিশ দানৰ কাৰকসমূহ 

এই  াৰ স লৰ মাজত কৈাৱা পাৰস্পশৰ  আৰ্লাচনাত মূলতঃ জ্ঞান, দ্ক্ষতা, মূলযৰ্িাধ আৰু উিম 
পদ্ধশতসমূৈৰ শিশনময়ৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্য়া ৈ’ি। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় নতুন শিক্ষ স লৰ 
শদ্ দ্িেনৰ িাৰ্ি উিম পদ্ধশতসমূৈৰ শিষ্ৰ্য় আৰ্লাচনা সৈজসাধয  শৰ তুশলিৰ িাৰ্ি এটা পৰামিে িৈৰ্ াৰী 
কগাটৰ হসৰ্ত শমশলত ৈয়, এই গাঁৰ্শনৰ এজন প্ৰিাসৰ্  দ্ক্ষতা িৃশদ্ধৰ হি  ৰ জশৰয়ৰ্ত ক ৰ্নল  শিষ্য় শভশি  
আৰ্লাচনাসমূৈ সৈজসাধয  শৰ তুশলি পাশৰ, তাৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  জশিত  ৰ্ৰ।     

এৰ্ন আৰ্লাচনাৰ ফলপ্ৰসূতা মূলতঃ চাশৰটা উপাদ্ানৰ দ্বাৰা পশৰচাশলত ৈয় – কসইসমূৈ ৈ’ল শনিয়তা, 
সিেসন্মশত, গাঁৰ্শন আৰু আশৈলাসমূৈ।  

শেত্ৰ 3.3: অিংিীদাৰসকিৰ মািত চহাৱা পাৰস্পশৰক আৰ্িােনাৰ নীশত 

  

???????????? 
  

পৰামিশ 
প্ৰদানকাৰী 

 

পৰামিশ 
গ্ৰহৰ্কাৰী 

প্ৰিাসক 

কাৰকসমূহ 

নীশতসমূহ 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ দ্বাৰা পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী  ভনযদশভৰ্ত, প্ৰৰ্য়াজনত 
সলশন  শৰি পৰা িৃশিগত শি ািত 

সৈায়  ৰাৰ শনিয়তা 
 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ মাজত শি ৰ্ শিশনময়ৰ 
স্বাৰ্েত সময় আৰু প্ৰৰ্চিাৰ প্ৰৰ্য়াগৰ 

িাৰ্ি পাৰস্পশৰ  সন্মশত 

ভাৱ শিশনময়ৰ সময়ত অনুসৰৰ্  ৰা 
গাঁৰ্শন –  াৰ সমূৰ্ৈ িৈৰ্  ৰা 
ভূশম া, আৰ্লাচনাৰ িাৰ্ি িযৱহৃত 

পদ্ধশত ইতযাশদ্ 
 

শনিয়তা সবশসন্মশত 

ভাৱৰ শিশনময়ৰ সময়ত িযৱৈাৰ 
কৈাৱা আশৈলা – মঞ্চ, প্ৰিুশি, 
অিগশত অনুসৰৰ্ৰ িযৱস্থাৱলী, 

ইতযাশদ্ 

োাঁথশন 
 

আশহিাসমূহ 
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3.3. এই অশিযানৰ আকািংশক্ষত ফিাফিসমূহ শক? 

এই  াৰ সমূৈৰ এটাই আনৰ্টাৰ লগত ভাৱৰ আদ্ান প্ৰদ্ানৰ জশৰয়ৰ্ত ভাৰতিষ্েৰ শিক্ষা িযৱস্থাত জ্ঞান, 
দ্ক্ষতা আৰু মূলযৰ্িাধৰ অজেন আৰু ৈিান্তৰ ৰৰ্ৰ এটা উলমৈতীয়া লক্ষযত উপনীত ৈ’ি শিচাশৰৰ্ে। এই 
লক্ষযত উপনীত ৈ’িৰ িাৰ্ি শিক্ষা পশৰৰ্িিতন্ত্ৰত িৃৈৎ পশৰসৰৰ, শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত, প্ৰিুশি-আধাশৰত পৰামিে দ্ান 
গাঁৰ্শন অন্তভূেি  ৰা হৈৰ্ে।  

ইয়াৰ চূিান্ত লক্ষয হৈৰ্ে শিক্ষাৰ কক্ষত্ৰত িশধেত, শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত কনতৃত্বৰ জশৰয়ৰ্ত সু্কলীয়া শিক্ষাৰ উন্নশত সাধন 
 ৰা। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, জ্ঞানৰ পশৰসৰ শিিাৰ  শৰিলল, কতওঁৰ্লা ৰ দ্ক্ষতা শি াি  শৰিলল, আৰু 
কশ্ৰৰ্ীৰ্ া াত প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ হসৰ্ত কমা াশিলা  শৰিলল পৰামিে দ্ানৰ জশৰয়ৰ্ত শিক্ষ স লৰ দ্ক্ষতাৰ 
শি াি ত্বৰাশিত  শৰি পাশৰ, িাৰ কিাৰ্গশদ্ এ াংি শিক্ষাৰ্েীৰ হদ্শন  শিক্ষা প্ৰশিয়া উন্নত  শৰি পাশৰ। এৰ্ন 
দ্ৰুত আৰু ফলপ্ৰসূ পদ্ৰ্ক্ষপৰ দ্বাৰাই শিদ্যালয়সমূৈ শি ৰ্ৰ মৈান প্ৰশতষ্ঠানলল ৰূপান্তশৰত হৈ উশ ি পাৰ্ৰ। 
এই অশভিাৰ্ন ৰাজয িা শজলা পিোয়ৰ সংশিি অংিীদ্াৰ/প্ৰশতষ্ঠানসমূৈ  পৰামিে দ্ান িযৱস্থাৰ প্ৰসাৰৰ কক্ষত্ৰত 
ভূশম া ল’িলল অনুমশত শদ্ সামৰ্েয শি ািৰ কক্ষত্ৰত অশধ  শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত দৃ্শিভংগীৰ দৃ্িান্ত প্ৰদ্িেন  শৰৰ্ে। 
তদু্পশৰ পৰৱতেী সময়ত শিদ্যালয়ৰ মুৰব্বী আৰু হিশক্ষ  প্ৰিাস স ল  পৰামিে দ্ানৰ িাৰ্িও এই অশভিান 
সম্প্ৰসাশৰত ৈ’ি পাৰ্ৰ। িশদ্ও এই লক্ষযসমূৈৰ প্ৰাশি এ  অশিৰত িাত্ৰা, তৰ্াশপও এই অশভিানত এৰ্ন 
শ েুমান স্পি িৰ আৰ্ে, শিৰ্য় ইয়াৰ অিগশতৰ ইংশগত শদ্িলল সক্ষম ৈ’ি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শেত্ৰ 3.4: অশিযানৰ মূি স্তৰসমূহ 
স্তৰ 1: প্ৰস্তুশত 
এটা িযৱস্থাৰ অংিীদ্াৰস ৰ্ল কপোদ্াৰী শি ািৰ প্ৰৰ্য়ািনীয়তাসমূহৰ মূিযায়ন  শৰি পাৰ্ৰ আৰু 
প্ৰৰ্য়াজনীয়তাসমূৈ পূৰৰ্  শৰিৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ান  ািেসূচী ৰূপায়ৰ্  শৰিলল পিোি সম্পদ্ৰ িাৰ্ি পশৰদৃ্িযৰ 
মানশচত্ৰ প্ৰস্তুত  শৰি পাৰ্ৰ। এই সময়ত,  মেপ্ৰৰ্ালীৰ  াৰ সমূৰ্ৈ িৃৈৎ পশৰসৰত পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ 
 ািে ৰী ৰৰ্ৰ শদ্িত শনজৰ্  শদ্ দ্িেন  শৰিৰ িাৰ্ি এই বু্ল-িু ৰ দ্ৰ্ৰ সম্পদ্ৰ িযৱৈাৰ  শৰি পাৰ্ৰ।   

প্ৰস্তুশত 
শনিয়তা 

সক্ষমতা বৃশি সুপশৰশেশত 

িশিিািী 
কৰৰ্ 

শবকাি আৰু 
বহনক্ষমতা 
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স্তৰ 2: সক্ষমতা বৃশি 

কিশতয়া এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  শনৰ্য়াগ  ৰা ৈ’ি, কতশতয়া এই িৰত কতওঁৰ্লা ৰ প্ৰাসংশগ  কক্ষত্ৰিনত 
দ্ক্ষতাৰ লগৰ্ত হনপুৰ্যতা আৰু ক ৌিলৰ সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ পদ্ৰ্ক্ষপ িৈৰ্  ৰা ৈ’ি।  

স্তৰ 3: সুপশৰশেশত 

এই িৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল শদ্বতীয় িৰত শিশ  অৈা ক ৌিলসমূৈ এ  শনয়শন্ত্ৰত পশৰৰ্িিত অভযাস 
 শৰি পাৰ্ৰ। পৰামিে দ্ানৰ আৰ্লাচনাৰ সময়ত আগিৰ্ঢ়াৱা গুৰ্গত মান আৰু মূলযৰ ওপৰত পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ পৰা কপাৱা মতামতৰ শভশিত শদ্বতীয় িৰত সামৰ্েয শি ািৰ িাৰ্ি 
িযৱহৃত পদ্ধশতসমূৈ  পশৰৰ্িাধন  শৰিললও সুপশৰশচশত িৰৰ্টা িযৱৈাৰ  শৰি পাশৰ।  

স্তৰ 4: িশিিািীকৰৰ্ 

এিাৰ কিশতয়া  াৰ সমূৰ্ৈ পৰামিে দ্ান গাঁৰ্শনৰ্টা শনয়শন্ত্ৰত পশৰৰ্িিত শিশ্বাসৰ্িাগযভাকৱ  ািে ৰী  ৰ্ৰ, 
কতশতয়াই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ কক্ষত্ৰসমূৈত পৰামিে দ্ানৰ অশভজ্ঞতা অজেন  শৰিলল আৰম্ভ 
 ৰ্ৰ। এইৰ্টা িৰত সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ হি  সমূৈৰ কিাৰ্গশদ্ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ অশিৰত শি াি সাধন 
 ৰা ৈয়। এই সময়ত, পৰামিে দ্ান সম্প েৰ কিষ্ ফলাফলৰ িাৰ্ি সূচ  সংিযা অনুসৰৰ্  ৰাৰ্টাৰ্ৱ পৰামিে 
দ্ানৰ গাঁৰ্শনৰ ফলপ্ৰসূতা িুশজিলল সৈায়  শৰি আৰু ইয়া  পুনৰ সংৰ্ৰিন  শৰ শনধোশৰত ফলাফল লাভ 
 শৰি পৰা িাি।  

ফলাফলসমূৈ পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ আ াংশক্ষত লক্ষযৰ হসৰ্ত শমশলি লাৰ্গ। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, শিক্ষ ৰ সতীৰ্ে 
পৰামিে দ্ান চিৰ জশৰয়ৰ্ত কমৌশল  সাক্ষৰতা আৰু িুশনয়াদ্ী সংিযাজ্ঞানত োত্ৰৰ শি ৰ্ িৃশদ্ধৰ  ািেসূচীত 
শিক্ষাৰ্েীৰ কমৌশল  সাক্ষৰতা আৰু িুশনয়াদ্ী সংিযাজ্ঞানৰ পাৰদ্শিেতাৰ ফলাফল িত ৰা ৈাৰৰ (%) িৃশদ্ধৰ 
জশৰয়ৰ্ত মূলযায়ন  ৰা ৈয়। 

স্তৰ 5: শবকাি আৰু বহনক্ষমতা 

এই িৰত পৰামিে দ্ান গাঁৰ্শন পৰীক্ষাৰ পৰা পৰামিে দ্ানত অংিিৈৰ্  ৰা সম্প্ৰদ্ায় সৃশিৰ শদ্িহল মৰ্নাৰ্িাগ 
স্থানান্তশৰত ৈয়। এই িযৱস্থাৰ্টাত স ৰ্লা প্ৰাসংশগ  অংিীদ্াৰৰ অংিিৈৰ্ আৰু ইয়াৰ প্ৰশত কতওঁৰ্লা ৰ 
আিৈ অিযাৈত ৰিাৰ্টা শনশিত  শৰিলল পৰামিে দ্ান গাঁৰ্শন িশিিালী  শৰ কতালা ৈয়। শনৰ্নাশল্লশিত 
িযৱস্থাসমূৈ ৰূপায়ৰ্  শৰ ইয়া  সম্ভৱ  শৰি পাশৰ: 

a. গুৰ্গত মানদ্ণ্ডৰ প্ৰিাৱ আগিঢ়াই অংিিৈৰ্ৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা  প্ৰসাশৰত  শৰি পাশৰ, 

b. স ৰ্লাৰ্ৰ অংিিৈৰ্ সক্ষম  শৰ তুশলিলল প্ৰশতষ্ঠাশন ৰৰ্  ৰা আৰু 

c. প্ৰাসংশগ  উদ্গশনৰ কিাৰ্গশদ্ গাঁৰ্শনমূৈত অংিিৈৰ্ অিযাৈত ৰাশিিলল  াৰ স ল  অনুপ্ৰাশৰ্ত  ৰা। 

তলৰ িণ্ডসমূৈত ওপৰত উৰ্ল্লি  ৰা এই অশভিানৰ পিোয়শভশি  প্ৰসাৰ  আগুৱাই শনিৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ান 
িযৱস্থাৰ স ৰ্লা  াৰ ৰ মাজত পাৰস্পশৰ  আৰ্লাচনাৰ গুৰুত্ব  ািে ৰীভাৰ্ৱ িৃশদ্ধ  শৰিলল শ েুমান শিষ্য় 
িৰ্েনা  ৰা হৈৰ্ে।  
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অধযায় -IV: পৰামিশ দানৰ সমাধান 

4.1 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ শনবশােন 
পৰামিে দ্ান গাঁৰ্শনত গ নসমূৈ সৈজ  শৰ তুশলিলল আৰু প্ৰশিয়াৰ্টা দ্ীঘেমযাদ্ীভাৰ্ৱ চলাই ৰাশিিলল এজন 
প্ৰিাস  (িযশি িা সিা)ৰ উপশৰও এজন শনশদ্েি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈয়। 
এই িণ্ডত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন প্ৰশিয়া ক ৰ্ন ুৱা ৈ'ি পাৰ্ৰ আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ শ  শ  গুৰ্ ৰ্াশ ি লাৰ্গ কসই শিষ্ৰ্য় আৰ্লা পাত  ৰা হৈৰ্ে। 

4.1.1 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ শনবশােন প্ৰশিয়া 

পৰামিে দ্ান সম্প েত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজন  এই সংৰচনাত অন্তভুেি অংিীদ্াৰস ৰ্ল শিশ্বাসত ল’ি পাশৰি 
লাশগি। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজন  শনিোচন  শৰিৰ িাৰ্ি শি প্ৰশিয়া িৈৰ্  ৰা িায়, শসৰ্য়ই কতওঁৰ ওপৰত 
পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ শিশ্বাস গশঢ় কতালাৰ কক্ষত্ৰত গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  শৰি আৰু ইয়াৰ ফলশ্ৰুশতত 
পৰামিে দ্ান শিয়া লাপ  সৈজ  শৰ তুশলি পৰা িাি। এইৰ্টা গুৰুত্বপূৰ্ে কি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন 
প্ৰশিয়া তলত উৰ্ল্লি  ৰা ধৰৰ্ৰ্ সম্পন্ন  শৰি পাশৰ: 

a. সতীৰ্েৰ দ্বাৰা মৰ্নানয়ন আৰু/িা সম্ভাৱয প্ৰাৰ্েীৰ আিৈ প্ৰ াি 

b. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচনৰ মাপ াশ ৰ জশৰয়ৰ্ত প্ৰাৰ্েীৰ আৰ্িদ্নৰ মূলযায়ন 

c. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ লক্ষয শনধোৰৰ্ আৰু সক্ষমতা শি াি 

শিশভন্ন কক্ষত্ৰ/িািাৰ সমাজশিজ্ঞানী, মৰ্নাশিজ্ঞানী আৰু শিক্ষাশিদ্স লৰ্ া জশিত  শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
শনিোচন প্ৰশিয়াৰ উপিুি আশৈে প্ৰস্তুত  শৰি পাশৰ। ইয়াৰ দ্বাৰা এই িযৱস্থাৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা অনুসশৰ শনিোচন 
প্ৰশিয়া  অৰ্েিৈ  শৰ তুশলি পাশৰ।    
স ৰ্লা আিৈী প্ৰাৰ্েীৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচনী প্ৰশিয়াৰ্টা সৈজ ৈ’ি লাৰ্গ। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, এৰ্ন 
এজন সাম্ভািয প্ৰাৰ্েী ৰ্াশ ি পাৰ্ৰ শি প্ৰিুশি িযৱৈাৰত স্বাচ্ছন্দয অনুভৱ ন ৰ্ৰ িা প্ৰিুশি কতওঁৰ িাৰ্ি 
সৈজলভয নৈয়। এৰ্ দ্ৰ্ৰ, িশদ্ৰ্ৈ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী গাঁৰ্শনৰ্য় পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  আন কক্ষত্ৰ কিৰ্ন 
সিেভাৰতীয়/ ৰাজয কসৱা শিষ্য়াৰ মাজৰ পৰা শনিোচন  শৰিহল ইচ্ছা  ৰ্ৰ, কতশতয়াৈ’কল কতওঁৰ্লাৰ্  আৰ্িদ্ন 
 ৰাৰ সময়ৰ্ত শনিোচন প্ৰশিয়াৰ শিষ্ৰ্য় অৱগত ৈ’ি লাশগি। ক াৰ্না সাম্ভিয প্ৰাৰ্েীৰ্য় আৰ্িদ্ন  ৰাৰ কক্ষত্ৰত 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন প্ৰশিয়াৰ্টা িাধা হৈ শৰ্য় ৈ’ি নালাৰ্গ। 

4.2 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ গুৰ্সমূহ 

এই িযৱস্থাৰ পৰা সিোশধ  লাভ অজেন  শৰিলল ৈ’কল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল 
শ েুমান শিৰ্িষ্ গুৰ্ৰ অশধ াৰী ৈ’ি লাশগি আৰু এই প্ৰশিয়াৰ সময়ত আৰু পূৰ্িে কতওঁৰ্লাৰ্  এই গুৰ্সমূৈ 
আৈৰৰ্  শৰি লাশগি। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ এৰ্ন গুৰ্সম্পন্ন ৈ’ি লাশগি শি এই  ািেসূচী  আ াংশক্ষত 
শি ৰ্ ফলাফলৰ শদ্কি আগুৱাই হল িাি। পৰামিে দ্ান সম্প েৰ কক্ষত্ৰত শ েুমান গুৰ্  অপশৰৈািে ৰূৰ্প গৰ্য 
 ৰা ৈয়, শ ন্তু ইয়াৰ শিপৰীৰ্ত এৰ্ন শ েুমান অনয গুৰ্ আৰ্ে শিৰ্িাৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ প্ৰশিক্ষৰ্ৰ 
সমান্তৰালভাৰ্ি আৰু অশিৰত সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ  ািেসূচীৰ কিাৰ্গশদ্ শি শিত  শৰ তুশলি পাশৰ।  

পৰামিে দ্ান পশৰৰ্িিৰ পৃষ্ঠভূশমৰ ওপৰত শভশি  শৰ গুৰ্সমূৈৰ এিন সূচী প্ৰস্তুত  ৰা হৈৰ্ে শি পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন আৰু পৰৱতেী সময়ত কতওঁৰ্লা ৰ প্ৰশিক্ষৰ্ৰ কক্ষত্ৰত সন্দভে ৰূৰ্প  াম  শৰি পাৰ্ৰ। 



পৰামিশ দানৰ বু্ল-বুক 

 19  

 

 

a.  শবশেত্ৰৰ প্ৰশত সিােতা: এই সন্দভেত হিশচত্ৰৰ প্ৰশত সজাগ কৈাৱাৰ অৰ্ে ৈ’ল পৰামিে দ্ান  ািেসূূ্চীৰ 
এটা শনশদ্েি পশৰৰ্িিত শিশভন্ন মানুৈ, কগাট আৰু মতামতৰ অশিত্বৰ প্ৰশত সজাগ কৈাৱা। এইৰ্িাকৰ 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ আৰ্ে-সামাশজ  পৃষ্ঠভূশম, শলংগ, িয়স, সংসৃ্কশত, জাশত, 
ধমে আৰু অনয কক্ষত্ৰত িযশিৰ মাজৰ পাৰ্ে য আৰু সৰ্চতনতা  সামশৰ লয়। 

b. ফিপ্ৰসূ চযাোৰ্যাে: ফলপ্ৰসূ কিাগাৰ্িাগ ৈ’ল এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ এটা গুৰুত্বপূৰ্ে গুৰ্। ই ৈ’ল 
আদ্িে, ধাৰৰ্া, জ্ঞান, শচন্তা আৰু অনুভূশতসমূৈৰ লগত স্পি আৰু শিশ্বাসৰ্িাগয ধৰৰ্ৰ্ কিাগাৰ্িাগ 
 ৰাৰ সক্ষমতা। ইয়াৰ্ৰাপশৰ, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ সশিয় শ্ৰৱৰ্, কিাধগযমতা আৰু আন কলা ৰ 
প্ৰশত সঁৈাশৰও সমাৰ্ন গুৰুত্বপূৰ্ে। কসই াৰৰ্ৰ্,  ািেসূচীৰ সফল ৰূপায়ৰ্ৰ িাৰ্ি ফলপ্ৰসূ কিাগাৰ্িাগ 
অতযন্ত গুৰুত্বপূৰ্ে। 

c.  সহমশমশতা: পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ প্ৰশত সৈানুভূশতিীল ৈ’ি লাৰ্গ, কতওঁৰ্লা ৰ 
দৃ্শিভংগী, অনুভূশত, শচন্তা আৰু অশভজ্ঞতাসমূৈ িুশজি লাৰ্গ আৰু কসইসমূৈৰ হসৰ্ত সংৰ্িাগ স্থাপন 
 শৰি পাশৰি লাৰ্গ। ই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  সৈৰ্িাশগতা আৰু পৰ্প্ৰদ্িেনত সৈায়  শৰি।  

d.  অশিজ্ঞতা:  ািেসূচী ৰূপায়ৰ্ৰ কক্ষত্ৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভৰ্য়ই গুৰুত্বপূৰ্ে 
উপাদ্ান, গশতৰ্  এৰ্ন কক্ষত্ৰত অশভজ্ঞতাই গুৰুত্ব লাভ  ৰ্ৰ। অশভজ্ঞতাই জ্ঞান, ক ৌিল আৰু 
সামৰ্েয  িুজাইৰ্ে, আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় শনজৰ িৃশিগত শি ািৰ সময়ৰ্োৱাত এইসমূৈ অজেন 
 ৰ্ৰ। পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় মুিামুশি কৈাৱা প্ৰতযাহ্বান আৰু পশৰৰ্িিৰ লগত সংৰ্িাগ স্থাপনৰ িাৰ্ি 
আৰু উিম পদ্ধশতৰ উদ্াৈৰৰ্সমূৈ শিচাশৰ কসইসমূৈ শিশনময়  শৰিলল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল এৰ্  
িৰত পৰামিে িৈৰ্ াৰী শৈচাৰ্প শি চৈ ী অশভজ্ঞতা অজেন  শৰশেল, কসয়া অশতিয় প্ৰৰ্য়াজনীয়। 

e. শবৰ্িষজ্ঞতা: ক াৰ্না এটা শিষ্য়, িৃশি িা কক্ষত্ৰত উচ্চ পিোয়ৰ জ্ঞান, ক ৌিল িা দ্ক্ষতা ৰ্ া িযশি  
িুজািলল শিৰ্িষ্জ্ঞতা িব্দৰ্টা িযৱৈাৰ  ৰা ৈয়। পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় শনজৰ কক্ষত্ৰিনৰ শিষ্ৰ্য় 
গভীৰভাৰ্ি অনুধাৱন  শৰিলল ৈ’কল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজন কসই শনশদ্েি শিষ্য় িা প্ৰভাৱৰ্ক্ষত্ৰৰ 
শিৰ্িষ্জ্ঞ ৈ’ি লাশগি আৰু লগৰ্ত অন্তদৃ্েশি আৰু উিম পদ্ধশত আগিঢ়াি পাশৰি লাশগি। 

f. নমনীয়তা: পৰামিে দ্ানৰ কক্ষত্ৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজনৰ নমনীয় গুৰ্ ৰ্ াৰ্টা অতযন্ত গুৰুত্বপূৰ্ে। 
পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ সময়ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজৰ্ন শিষ্য়িস্তু আৰু পদ্ধশত পৰামিে িৈৰ্ াৰীজনৰ 
প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ লগত িাপ িুৱাই পশৰৱতেন সাধন  শৰি পাশৰি লাশগি। স ৰ্লা পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ 
িাৰ্িই িাৰ্ত শিষ্য়িস্তু সৈজলভয ৈয়, কসই াৰৰ্ৰ্ শিষ্য়িি শিশভন্ন শদ্িৰ পৰা উপস্থাপন  ৰাৰ 
সক্ষমতা ৰ্াশ ি লাশগি। প্ৰশিয়া আৰু পদ্ধশতৰ নমনীয়তা – এই দু্ৰ্য়াটাই পৰামিে দ্ান  ািেসূচীত 
গুৰুত্বপূৰ্ে ভূশম া পালন  ৰ্ৰ। 

g.  অনুৰ্প্ৰৰৰ্ামূিক: এজন সফল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী কপ্ৰৰৰ্াদ্ায়  গুৰ্ৰ অশধ াৰী ৈ’ি লাশগি। পৰামিে 
িৈৰ্ াৰী  অনুপ্ৰাশৰ্ত  ৰা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় কতওঁৰ্লা ৰ আৰ্ৱগ, উৎসাৈ আৰু কপ্ৰৰৰ্াৰ ভাৱ 
জগাই তুশল কতওঁৰ্লা ৰ সামশি  শি ািত সৈায়  ৰ্ৰ। এজন কপ্ৰৰৰ্াদ্ায়  পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী  মৈান কৈাৱাৰ িাৰ্ি কচিা  শৰিলল অনুপ্ৰাশৰ্ত  ৰ্ৰ আৰু পাৰদ্শিেতাৰ প্ৰশত উচ্চ 
আ াংক্ষা কপাষ্ৰ্  ৰ্ৰ। শনজৰ  ািেয আৰু সফলতাৰ জশৰয়ৰ্ত মৈান স্বী ৃশত কি লাভ  শৰি পাশৰ 
তাৰ উদ্াৈৰৰ্ শদ্ কতওঁৰ্লাৰ্  শনজৰ পৰামিে িৈৰ্ াৰী  কতওঁৰ্লা ৰ আৰামদ্ায়  পশৰমণ্ডলৰ পৰা 
আঁতশৰ আশৈ শনজৰ উৰ্েিয সফল  শৰিলল অনুপ্ৰাশৰ্ত  ৰ্ৰ। 
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h.  চনতৃত্বৰ চকৌিি: আন  এটা উলমৈতীয়া লক্ষয িা উৰ্েিযৰ শদ্িত কনতৃত্ব শদ্ আগুৱাই শনিলল, 
প্ৰভাশৱত  শৰিলল আৰু অনুপ্ৰাশৰ্ত  শৰিলল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজন কনতৃত্বৰ গুৰ্ আৰু আচৰৰ্ৰ 
অশধ াৰী ৈ’ি লাশগি। 

i.  সমাৰ্িােনাত্মক শেন্তধাৰা: পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় আদ্িে, শচন্তাধাৰা, পশৰৰ্িি ইতযাশদ্ িুশি আৰু ত েৰ 
শভশিত পিোৰ্লাচনা  ৰাৰ্টা অতযন্ত প্ৰৰ্য়াজনীয়। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় সমসযাসমূৈ সদ্ায় িুশিৰ্ৰ 
সমাধান  ৰ্ৰ আৰু ক াৰ্না প্ৰমাৰ্ অশিৈৰ্ন তৰ্য আৰু িািৱতা  িৈৰ্  ৰাৰ পশৰিৰ্তে পৃৰ্  
দৃ্শিভংগীসমূৈ ৰ্ৈ শিৰ্িচনা  শৰি লাৰ্গ। সমাৰ্লাচনাত্ম  শচন্তাধাৰাই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  প্ৰতযাহ্বান 
আৰু িাধাসমূৈ শনয়ন্ত্ৰৰ্  ৰা, কসইসমূৈৰ পদ্ধশতৰ মূলযায়ন, পশৰশস্থশতৰ হসৰ্ত িাপ িুৱাই কলাৱা আৰু 
উপিুিভাৰ্ৱ সঁৈাশৰ জৰ্নাৱাত পৰামিে িৈৰ্ াৰী  সৈায়  শৰিলল সক্ষম  শৰ কতাৰ্ল। 

j.  সৃশষ্টিীিতা: সৃশিিীলতাই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  নতুন ধাৰৰ্া সৃশি  শৰিলল আৰু নতুন সমাধান 
সৃশি  শৰিলল সক্ষম  শৰ কতাৰ্ল িাৰ্ত পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ মুিামুশি কৈাৱাত 
সৈায়  শৰি পাৰ্ৰ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  শিশভন্ন দৃ্শিভংগী অৰ্িষ্ৰ্ 
 শৰিলল আৰু নতুন আদ্িে, ধাৰৰ্া আৰু পদ্ধশতৰ হসৰ্ত পৰীক্ষা-শনৰীক্ষা  শৰিলল উৎসাশৈত 
 ৰাৰ্টাও অশত গুৰুত্বপূৰ্ে, িাৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  নতুন সমাধান উশলয়াি পাৰ্ৰ। 

k.  শেন্তা-েেশা: শচন্তা-চচো  ৰাৰ দ্ক্ষতাই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  আত্ম-শচন্তা  ৰাৰ িাৰ্ি শনজৰ শচন্তা 
আৰু ধাৰৰ্াসমূৈ সংসাধন  শৰিলল, পৰামিে দ্ান হি  সমূৈৰ মূলযায়ন  শৰিলল, পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীস লৰ পৰা সশিয়ভাৰ্ৱ মতামত শিচাশৰিলল আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প শনজৰ্  
শনৰন্তৰ শি শিত  শৰ তুশলিলল সক্ষম  ৰ্ৰ। ই পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীজনৰ শনজৰ ক ৌিলসমূৈ 
পশৰৰ্িাধন  ৰাত সৈায়  ৰ্ৰ, পৰামিে িৈৰ্ াৰীজনৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ শিষ্ৰ্য় কতওঁৰ গভীৰভাৰ্ি 
অনুধাৱন  ৰ্ৰ, আৰু অৰ্েপূৰ্ে পৰ্ প্ৰদ্িেন আৰু সমৰ্েন প্ৰদ্ানত সৈায়  ৰ্ৰ। 

ওপৰত উৰ্ল্লি  ৰা গুৰ্সমূৈৰ উপশৰও, এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ আৰ্ৱশগ  ক্ষমতা উচ্চ ৈ’ি লাশগি িাৰ্ত 
কতওঁৰ পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ প্ৰতযাহ্বানসমূৈ উপলশব্ধ  শৰ কতওঁৰ্লা   পিোিভাৰ্ৱ সমৰ্েন  শৰি পাৰ্ৰ। 
তলত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী িযশিত্বৰ শ েুমান উদ্াৈৰৰ্ শদ্য়া ৈ’ল: 
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শ্ৰীমতী অশিতা পন্ত ক ন্দ্ৰীয় শিদ্যালয়ৰ অধযক্ষ। কিাৱা 20 িেৰ্ৰ দু্িন শিদ্যালয়ত মুৰব্বী শৈচাৰ্প  াম 
 ৰাৰ অশভজ্ঞতা ৰ্ া শ্ৰীমতী পৰ্ন্ত 10 িেৰ পূৰ্িে ক ন্দ্ৰীয় শিদ্যালয়ত অধযক্ষ শৈচাৰ্প কিাগদ্ান  শৰশেল। 
শিক্ষশয়ত্ৰী শৈচাৰ্প কতওঁ সময়ৰ লৰ্গ লৰ্গ শিক্ষাদ্ানৰ শিৰ্িষ্জ্ঞ হৈ পশৰশেল আৰু কতওঁ শনজৰ জ্ঞান আৰু 
অশভজ্ঞতা িযৱৈাৰ  শৰ সমি শিদ্যালয়  উন্নশতৰ শিিৰলল আগুৱাই শনি শিচাশৰশেল। আৰম্ভশৰ্ৰ্ত কতও ঁ
কনতৃত্বৰ গুৰ্ সম্বন্ধীয় শ েুমান মশিউল সমূ্পৰ্ে  শৰ আৰু দ্ল আৰু সংস্থা পশৰচালনাৰ শিষ্ৰ্য় শনজৰ কিাধ 
িশি িৃশদ্ধ  শৰশেল। কতও ঁশনজৰ শিদ্যালয়ৰ শিক্ষ  আৰু  মেচাৰীৰ  ৰ্া শুশন উন্নশতৰ দ্ৰ াৰী কক্ষত্ৰসমূৈ 
শচনাি  শৰশেল। শিক্ষ  আৰু  মেচাৰীৰ লগত প্ৰতযাহ্বানমূল  কক্ষত্ৰৰ শিষ্ৰ্য় মু শল মৰ্নৰ্ৰ আৰ্লাচনা 
 শৰশেল, আৰু িুশজিলল কচিা  শৰশেল কি প্ৰৰ্তয ৰ্ৰ িশি পৃৰ্  আৰু শি ািৰ কক্ষত্ৰও পৃৰ্ । মতামত 
শদ্ওঁৰ্ত কতও ঁ গ নমূল  সমাৰ্লাচনাৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্য়াৰ লগৰ্ত শি ািৰ িাৰ্ি িশি আৰু কক্ষত্ৰ 
উভয়ৰ্  শচনাি  ৰা আৰু প্ৰমাৰ্ শদ্য়াৰ্টা সুশনশিত  শৰশেল। কতৰ্িৰ্ত প্ৰাৰ্য় শনজৰ  ািেয আৰু তাৰ 
পশৰৰ্শতৰ শিষ্ৰ্য় শচন্তা-চচো  ৰাৰ লগৰ্ত প্ৰৰ্য়াজন অনুসশৰ শনজ  ািেযধাৰাৰ্ৰা সাল-সলশন  শৰশেল আৰু 
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অমৰপাল িাৰ্লং শচশিএেইৰ লগত জশিত এিন শিদ্যালয়ৰ ভূৰ্গাল শিক্ষ । 20 িেৰ ধশৰ শিক্ষ তা  শৰ 
অৈা কতৰ্িৰ্ত শনজৰ শিদ্যালয়ৰ আন শিক্ষ স লৰ িাৰ্ি কপ্ৰৰৰ্াৰ উৎস হৈ আশৈৰ্ে। শিক্ষ  শৈচাৰ্প 
শনজৰ দ্ক্ষতাৰ উপশৰও কতওঁ প্ৰাৰ্য় আন শিক্ষ ৰ  ৰ্া শুৰ্ন আৰু নতুন শিক্ষ   সু্কল সংসৃ্কশত িৈৰ্ 
 শৰ কলাৱাত সৈায়  ৰ্ৰ। কতওঁ প্ৰশতষ্ঠানৰ স ৰ্লা  মেচাৰীৰ িাৰ্ি এটা সৈায় , শনৰাপদ্ স্থান সৃশি  ৰাৰ 
লগৰ্ত কতৰ্ন পশৰৰ্িি িতোই ৰাশিি শিচাৰ্ৰ আৰু কতওঁ এগৰা ী কপ্ৰৰৰ্াদ্ায়  মুৰব্বী শৈচাৰ্প িহুলভাৰ্ৱ 
স্বী ৃত। কতও ঁ মেৰ্ক্ষত্ৰত উচ্চ মানদ্ণ্ড, কপোদ্াশৰত্ব আৰু  মেনীশতৰ গুৰুত্ব িুশজ পায় আৰু কতওঁ শনজৰ 
 ািেযৰ জশৰয়ৰ্ত এই  ৰ্া স্পি  শৰ শদ্ৰ্য়। এশতয়া কতওঁ শনজৰ শিৰ্িষ্জ্ঞতা  িযৱৈাৰ  শৰ আন 
শিক্ষ স ল  শিদ্যালয়ত সমশৰ্েত, শনৰ্দ্েশিত আৰু আৰামদ্ায়  অনুভৱ  ৰাত সৈায়  শৰি শিচাৰ্ৰ আৰু 
কপোদ্াৰী জীৱনৰ িাত্ৰাত কতওঁৰ্লা ৰ অংিীদ্াৰ ৈ’ি শিচাৰ্ৰ। 

কচলভা  ুমাৰ ক ন্দ্ৰীয় শিদ্যালয়ৰ শিক্ষ । 12 িেৰ ধশৰ শিদ্যালয়ত শিক্ষ  শৈচাৰ্প  াম  শৰ আশৈৰ্ে। 
অশধ  শিশ িলল আৰু শনজৰ ভূশম া  শি শিত  ৰাৰ ইচ্ছাই কতৰ্িত  সু্কলীয়া শিক্ষাৰ শ েুমান 
পা যিম িৈৰ্  শৰিলল িাধয  ৰাইৰ্ে। শিদ্যালয়িন  মধযমীয়াৰ পৰা উৎ ৃিহল হল কিাৱাৰ লগৰ্ত 
স ৰ্লা োত্ৰ-োত্ৰীৰ িাৰ্ি এ  শিিাল অশভজ্ঞতা সৃশি  ৰাৰ কক্ষত্ৰত কতৰ্িৰ্ত িৰ্ৰ্ি সম্ভাৱনা কদ্শিৰ্ে। 
এশতয়া কতও ঁ শনজৰ শিদ্যালয়িনৰ উিৰৰ্ৰ িাত্ৰাত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ পৰা মাগেদ্িেন শিচাশৰৰ্ে আৰু 
এই সময়ৰ্োৱাত কতওঁ শনৰ্জ শিশ িললও উৎসাৈী হৈ আৰ্ে।   
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4.3 পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীৰ গুৰ্সমূহ 

পৰামিে দ্ান সম্প ে সফল ৈ’িলল ৈ’কল পৰামিে িৈৰ্ াৰীজন লক্ষযমুিী ৈ’ি লাশগি, উৰ্দ্যাগ ল’ি লাশগি, 
প্ৰতযাহ্বানৰ সনু্মিীন ৈ’ি লাশগি, শি াৰ প্ৰশত উৎসাৈ কদ্িুৱাি লাশগি আৰু দ্াশয়ত্ব িৈৰ্  শৰি লাশগি। 
কতওঁৰ্লাৰ্  সশিয়ভাৰ্ৱ অংিিৈৰ্  শৰি লাশগি, মানশস  আৰু  াশয় ভাৰ্ৱ সামৰ্েিান ৈ’ি লাশগি, জ্ঞানৰ 
উপশৰও নতুন সক্ষমতাৰ সন্ধান আৰু দ্াশয়ত্ব িৈৰ্  শৰি লাশগি, আৰু সফলতাৰ িাৰ্ি এ াশধ  প্ৰভাৱৰ 
প্ৰশত মু শল হৈ ৰ্াশ ি লাশগি।9 পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ গুৰ্সমূৈৰ শ েুমান উদ্াৈৰৰ্ তলত উৰ্ল্লি  ৰা ৈ’ল: 
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9 ৰাষ্ট্ৰীয়  াশৰ ৰী শিক্ষ  প্ৰশিক্ষৰ্ আৰু গৰ্ৱষ্ৰ্া প্ৰশতষ্ঠান. (2020, কেৰ্িম্বৰ) Making Mentoring Relevant: NEP2020 
PERSPECTIVE. 

কতৰ্িৰ্ত অদ্ক্ষতা আৰু কনশতিাচ তা সৃশি  ৰা শ েুমান িযৱস্থা আতৰাই কপলাইশেল। সদ্ায় অশধ  
শিশ িলল আিৈী কতওঁ আনৰ্ া শিশ িলল অনুপ্ৰাশৰ্ত  শৰশেল, কতওঁ শিদ্যালয়ৰ  মেচাৰীস লৰ িাৰ্ি 
 মেিালা অনুশষ্ঠত  শৰ অশিৰত শি ৰ্ৰ্ ক ৰ্নল  উন্নশতৰ শদ্িত আগিঢ়াই শনি পাৰ্ৰ তাৰ উদ্াৈৰৰ্ দ্াশঙ 
ধশৰশেল। শিক্ষ স লৰ িাৰ্ি শনৰাপদ্ আৰু আৰামদ্ায়  পশৰৰ্িি এটা গশঢ় উ াৰ্টা শনশিত  শৰিলল 
কতৰ্িৰ্ত িৎপৰ্ৰানাশি কচিা  শৰশেল আৰু প্ৰৰ্য়াজনৰ সময়ত সদ্ায় সৈায় আগিঢ়ািলল আিৈী আশেল। 
কতওঁৰ িিৃতা শদ্য়াৰ দ্ক্ষতাই স ৰ্লাৰ্  কতওঁৰ প্ৰশত আিৈী  শৰ তুশলশেল আৰু পদ্ৰ্ক্ষপ ল’িলল 
অনুপ্ৰাশৰ্ত  শৰশেল। শিদ্যালয় উন্নয়ন প্ৰ ল্পৰ কনতৃত্ব কলাৱাৰ িহু িেৰৰ অশভজ্ঞতাপুি এগৰা ী শিদ্যালয় 
মুৰব্বী শৈচাৰ্প এশতয়া কতওঁ সমি কদ্িৰ শিদ্যালয়ৰ মুৰব্বীস ল  শিশভন্ন পশৰৰ্িিৰ পৰা শিক্ষা আৈৰৰ্ 
 ৰা আৰু শিদ্যালয়  উন্নশতৰ শদ্িত আগিঢ়াই হল কিাৱাৰ িাত্ৰাত পৰ্ প্ৰদ্িেন  শৰিলল আিৈী। 



পৰামিশ দানৰ বু্ল-বুক 

 22  

 

 

শ্ৰীমতী সংগীতা প্ৰধান জৱাৈৰ নৰ্ৱাদ্য় শিদ্যালয়ৰ ইংৰাজী শিষ্য়ৰ শিক্ষশয়ত্ৰী। শিক্ষ তাৰ কপোদ্াৰী 
প্ৰশিক্ষৰ্ৰ শপেত শিক্ষ  শৈচাৰ্প এইৰ্টাৰ্ৱই কতওঁৰ প্ৰৰ্ম পূৰ্ে ালীন চা শৰ। কতওঁ শিদ্যালয়ত  াম 
 শৰিলল আৰম্ভ  কৰাৰ্ত প্ৰশিক্ষৰ্ৰ সময়ত লাভ  ৰা অশভজ্ঞতা  ািে ৰী  ৰাৰ কক্ষত্ৰত অসুশিধাৰ 
সনু্মিীন হৈশেল। সিম আৰু অিম কশ্ৰৰ্ীৰ োত্ৰ-োত্ৰীৰ হসৰ্ত কশ্ৰৰ্ীৰ্ া াত  াম  ৰাৰ প্ৰতযাহ্বাৰ্না িহুত 
আশেল, ি’ত পৃৰ্  পৃৰ্  িৰৰ শিক্ষাৰ্েীস ল  সৰ্ম্বাধন  শৰি লাশগশেল। শ্ৰীমতী প্ৰধাৰ্ন সময় উশলয়াই 
শনজৰ্  িাপ িুৱাই কলাৱাৰ লগৰ্ত সৈায়ৰ িাৰ্ি শিদ্যালয়িনৰ আৰু শনজৰ শচনাশ  আন শিক্ষ স লৰ 
হসৰ্ত আৰ্লাচনা  ৰাৰ শসদ্ধান্ত িৈৰ্  ৰ্ৰ। কতও ঁ শিশ িলল আিৈী আশেল আৰু শনজৰ সতীৰ্েস লৰ 
হসৰ্ত কৈাৱা পাৰস্পশৰ  আলাপ-আৰ্লাচনা, অংিিৈৰ্  ৰা  মেিালা আৰু অশিৰত শচন্তা-চচোৰ জশৰয়ৰ্ত 
কশ্ৰৰ্ীৰ্ া াৰ অসুশিধাসমূৈ অশতিম  শৰিলল সক্ষম হৈশেল। 
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4.4 পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শবকাি 
সফল পৰামিে দ্ানৰ সম্প ে সিোশধ  আৰু সক্ষম  শৰিলল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  সঁজুশল আৰু সুৰ্িাগ 
প্ৰদ্ান  শৰি লাৰ্গ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ শি ািৰ দু্টা িৰ শিৰ্ াৰ্না পৰামিে দ্ান  ািেসূচীত অন্তভূেি 
ৈ’ি লাৰ্গ: 

a.  পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোশচত  ৰাৰ শপেত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী প্ৰশিক্ষৰ্  ািেসূচীৰ্য় কতওঁৰ্লা   
পৰামিে সম্বন্ধীয় আৰ্লাচনা সুশিধাজন   শৰ তুশলিলল উিম ৰূপত প্ৰস্তুত কৈাৱাত সৈায়  কৰ।    

b.  পৰামিে দ্ান প্ৰশিয়া আগিঢ়াৰ লৰ্গ লৰ্গ, অশিৰত কপোদ্াৰী শি াি (CPD)ৰ শ েুমান সুশিধাই 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  সমৰ্েন  ৰাৰ লগৰ্ত শনজৰ্  শি শিত  ৰাত সৈায়  কৰ। 

4.4.1 পৰামিশ প্ৰদানকাৰী প্ৰশিক্ষৰ্ কাযশসূেী 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল শিশভন্ন ধৰৰ্ৰ কপোদ্াৰী দ্ক্ষতা কিৰ্ন অনুিাসনমূল  শিৰ্িষ্জ্ঞতা, কিাগাৰ্িাগ, 
সৈানুভূশত আৰু আৰ্ৱশগ  িুশদ্ধমিা, সমসযা সমাধানৰ দ্ক্ষতা, সময় িযৱস্থাপনা, আৰু কনতৃত্বৰ দ্ক্ষতাৰ্ৰ 
পশৰপুি। এই কপোদ্াৰী দ্ক্ষতাসমূৰ্ৈ কতওঁৰ্লা   পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ সময়ত কতওঁৰ্লা ৰ পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীস ল  সৈায় িা পৰ্ প্ৰদ্িেন  শৰিলল সক্ষম  শৰ কতাৰ্ল। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ প্ৰশিক্ষৰ্ 
 ািেসূচীৰ্য় পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  দু্টা কক্ষত্ৰত শি শিত  ৰাত সৈায়  ৰ্ৰ: িুশনয়াদ্ী পৰামিে দ্ান ক ৌিল 
শি াি আৰু পৰামিে দ্ানৰ প্ৰ াৰৰ কক্ষত্ৰত শদ্ দ্িেন। 

4.4.1.1 পৰামিশ দানৰ চিশি (মূি দক্ষতাসমূহ) 

এই প্ৰশিক্ষৰ্ৰ জশৰয়ৰ্ত শি শিত  শৰি পৰা শ েুমান দ্ক্ষতা ৈ’ল: 

তাশিকা 4.1: দক্ষতা, উপাদান আৰু শবৱৰৰ্ 
 

চকৌিি উপাদান শবৱৰৰ্ 

চযাোৰ্যাে সশিয়তাৰ্ৰ শ্ৰৱৰ্ 
পৰামিে দ্ান, জশটল  ৰ্ৰ্াপ ৰ্ন ইতযাশদ্ৰ গুৰুত্বপূৰ্ে আৰু 
মূল উপাদ্ানসমূৈ সশিয়ভাৰ্ি শুনা  
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 শচন্তািীল আৰু 
অনুসন্ধানমূল  প্ৰশ্ন  ৰা 

শিশভন্ন পশৰশস্থশতত শিশভন্ন ধৰৰ্ৰ প্ৰশ্ন  শৰ অৰ্েপূৰ্ে 
 ৰ্ৰ্াপ ৰ্নৰ কনতৃত্ব শদ্য়া 

মতামত শদ্য়া আৰু কলাৱা গ নমূল  মতামত কলাৱা আৰু শদ্য়াৰ ক ৌিলসমূৈ 
 

 

 

 

 

 

 

চনতৃত্ব 

ৰূপান্তৰ প্ৰশিয়াৰ 
িযৱস্থাপনা 

সাংগ শন  পশৰৱতেন আৰু ইয়াৰ শিষ্ৰ্য় কিাগাৰ্িাগৰ জশৰয়ৰ্ত 
মানুৈ  ইশতিাচ ভাৰ্ৱ কনতৃত্ব আৰু কপ্ৰৰৰ্া শদ্য়াৰ উপায় 

দৃ্শিভংগী আৰু লক্ষয 
শনধোৰৰ্  ৰা 

এটা পৰামিে দ্ান সম্প েৰ িাৰ্ি এটা অৰ্েপূৰ্ে দৃ্শিভংগী আৰু 
SMART লক্ষয শনধোৰৰ্  ৰা 

দ্ায়িদ্ধতা সৃশি  ৰা 
দ্লসমূৈত জিািশদ্শৈতা সফলতাৰ্ৰ গশঢ় কতালা আৰু প্ৰতযয়, 
শনৰীক্ষৰ্, আৰু মতামত প্ৰদ্ানৰ দ্ক্ষতা প্ৰদ্িেন  ৰা। 

এ  উন্নত মানশস তাৰ 
শি াি 

উন্নত মানশস তাৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা স্পি  ৰা আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ উন্নত মানশস তা শি াি  শৰিলল 
সৈৰ্িাশগতামূল  ক ৌিল সৃশি  ৰা 

ৰূপান্তৰ প্ৰশিয়াৰ 
িযৱস্থাপনা 

সাংগ শন  পশৰৱতেন আৰু ইয়াৰ শিষ্ৰ্য় কিাগাৰ্িাগৰ জশৰয়ৰ্ত 
মানুৈ  ইশতিাচ ভাৰ্ৱ কনতৃত্ব আৰু কপ্ৰৰৰ্া শদ্য়াৰ উপায়। 

সংসৃ্কশত শনমোৰ্  উপিু  দ্ল/পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ কগাট সংসৃ্কশত গশঢ় তুশলিৰ 
িাৰ্ি পৰ্ৰ সন্ধান  ৰা আৰু কসইৰ্িাৰ  ািে ৰী  ৰা  

অনয নবয 
চকৌিি 

কনটৱশ েং উৰ্েিযপূৰ্ে সমসযা সমাধানৰ িাৰ্ি কনটৱশ েঙৰ গুৰুত্ব অনুধাৱন 
 ৰা 

পৰামিে দ্ান আৰু ইয়াৰ 
সাৰমমে 

পৰামিে দ্ান আৰু ইয়াৰ গুৰুত্বৰ সংজ্ঞা আগিৰ্ঢ়াৱাৰ লগৰ্ত 
পৰামিে দ্ানৰ পদ্ধশতসমূৈ উৰ্ল্লি  ৰা 

4.4.1.2 পৰামিশ দানৰ প্ৰকাৰ 

পৰামিে দ্ানৰ আৰ্লাচনাসমূৈ ভাচুেৰ্ৱল আৰু িাৰীশৰ  দু্ৰ্য়াটা পদ্ধশতৰ্ত সম ালীন িা পৃৰ্ ভাৰ্ৱ অনুশষ্ঠত 
 শৰি পৰা িায়। পৰামিে দ্ান িযৱস্থা  তলত উৰ্ল্লি  ৰা শতশনটা প্ৰ াৰত শিভি  শৰি পাশৰ:   

পৰামিে দ্ানৰ অশভজ্ঞতা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ িাৰ্ি গ নমূল  হৈ পৰ্ৰ কিশতয়া 
ভাৱৰ আদ্ান-প্ৰদ্াৰ্ন চাশৰটা মূল  ািেয  অনুঘশটত  ৰ্ৰ; ভৰ্কণ, ভিতৰণ, সমািান আৰু সংযযাগ, িাৰ্ত শনজ 
শনজ প্ৰসংগত সমসযা সমাধানৰ িাৰ্ি পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ  ািে সম্পাদ্নত সৈায়  মাধযমসমূৈ পুনৰুদ্ধাৰ 
 শৰি পৰা িায়। তলত শদ্য়াৰ দ্ৰ্ৰ ইয়া  শিশভন্ন ধৰৰ্ৰ পৰামিে দ্ানৰ জশৰয়ৰ্ত সক্ষম  শৰ তুশলি পাশৰ: 

a. বযশিেত পৰামিশ দান 

িযশিগত পৰামিে দ্ান হৈৰ্ে অংিিৈৰ্ াৰীৰ্য় শনজৰ পেন্দৰ শিষ্য় এটাৰ ওপৰত  ৰা িযশিগত, জ্ঞান-
শিশনময়  ৰা  ৰ্ৰ্াপ ৰ্ন। ই এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজত কৈাৱা শিৰ্িষ্ 
আৰ্লাচনা। পৰামিে িৈৰ্ াৰীকয় শিশনময়, শি ৰ্ আৰু আৰ্লাচনা  শৰিলল শিশ্বাসৰ্িাগয িযশি (পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী িা সমনীয়া)ৰ হসৰ্ত সংৰ্িাগ স্থাপন  শৰিলল শি ল্প সুৰ্িাগ লাভ  ৰ্ৰ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী  কতওঁৰ্লাৰ্  আৈৰৰ্  ৰা দ্ক্ষতা আৰু জ্ঞান িশিিালী  শৰ কতালাত সৈায়  ৰ্ৰ 
আৰু কতওঁৰ্লাৰ্  সনু্মিীন কৈাৱা প্ৰতযাহ্বানৰ হসৰ্ত কমা াশিলা  ৰাত জ্ঞান আৰু দ্ক্ষতা ক ৰ্নল  প্ৰৰ্য়াগ 
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 শৰি লাৰ্গ কসয়া অৱগত  ৰ্ৰ। এজনৰ দ্বাৰা আন এজন  পৰামিে দ্ানৰ প্ৰশিয়া পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ 
িাৰ্ি এ  িযৱৈাশৰ  িাত্ৰা হৈ পৰ্ৰ  াৰৰ্ ই কতওঁৰ্লা   িযশিগতভাৰ্ৱ আৰু কপোগতভাৰ্ৱ শি াি সাধন 
 ৰাত সৈায়  ৰাৰ লগৰ্ত শনজ সামৰ্েযৰ ওপৰত অশধ  আত্মশিশ্বাস গশঢ় কতালাত সৈায়  ৰ্ৰ। পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীকয় ইয়াৰ কিাৰ্গশদ্ সমাজলল অশৰৈৰ্া আগিৰ্ঢ়াৱাৰ সুৰ্িাগ লাভ  ৰ্ৰ। 

b. সামূশহক পৰামিশ দান 

সামূশৈ  পৰামিে দ্ান িযৱস্থাত এৰ্  ধৰৰ্ৰ প্ৰতযাহ্বানৰ সনু্মিীন কৈাৱা পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ জশিত হৈ 
ৰ্াৰ্ । ই সৈ মেীৰ পৰা শিশ ি আৰু সংৰ্িাগ স্থাপন  শৰি কিাজা পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ িাৰ্ি সৈায় । 

i. আৰ্িােনা েি (জ্ঞান হস্তান্তৰমূিক পৰামিশ দান) 

আৰ্লাচনা চি (পৰামিে দ্ান চি)ৰ জশৰয়ৰ্ত, ধাৰৰ্া (নীশত, পশৰ ল্পনা আশদ্) আৰু সম্প্ৰদ্ায়ৰ 
প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ হসৰ্ত জশিত উিম পদ্ধশতসমূৈ সৈজ  শৰ তুশলি পাশৰ। এই কক্ষত্ৰসমূৈ শিৰ্িষ্জ্ঞস লৰ িাৰ্ি 
মু শল  শৰি পাশৰ শি কতওঁৰ্লা ৰ জ্ঞান, অশভজ্ঞতা আৰু শি ৰ্সমূৈ শিশনময়  ৰাৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
শৈচাৰ্প  াম  ৰ্ৰ। পৰামিে দ্ান চিসমূৰ্ৈ পৰামিে দ্ানৰ কসৌন্দিে   ািেিযৱস্থা সম্বন্ধীয় শি ৰ্ৰ 
উপাদ্ানসমূৈৰ হসৰ্ত সংিুি  ৰ্ৰ। এই চিসমূৈৰ সৈায়ত পৰামিে িৈৰ্ াৰী  সামূশৈ ভাৰ্ৱ শিশ িলল 
আৰু আগিাশঢ় িািলল কপ্ৰৰৰ্া শদ্ি পাশৰ। ইয়াৰ ফলত এৰ্ ধৰৰ্ৰ প্ৰতযাহ্বানৰ সনু্মিীন কৈাৱা িা সামূশৈ ভাৰ্ৱ 
জ্ঞান অজেন  শৰি শিচৰা কলা স ৰ্ল এ শত্ৰত হৈ অৰ্িষ্ৰ্ আৰু আৰ্লাচনা  ৰাৰ্টা সৈজ হৈ পৰ্ৰ, এৰ্  
সময়ৰ্ত কসই শিৰ্িষ্ ধাৰৰ্াৰ্টাৰ জ্ঞান, অশভজ্ঞতা আৰু শিৰ্িষ্জ্ঞতা ৰ্ া ক াৰ্নািা এজনৰ দ্বাৰা পৰামিে দ্ান 
 ৰা ৈয় আৰু পৰ্-শনৰ্দ্েিনা প্ৰদ্ান  ৰা ৈয়। তদু্পশৰ, কতওঁৰ্লাৰ্  শি পৰামিে দ্ান চিৰ অংিীদ্াৰ ৈ’ি 
শিচাৰ্ৰ, কসয়া িাশে কলাৱাৰ সুৰ্িাৰ্গ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  কতওঁৰ্লাৰ্  শ  শিশ ি শিচাৰ্ৰ আৰু  াৰ পৰা 
শিশ ি শিচাৰ্ৰ, কসয়া  শনিোচন  ৰাৰ স্বাধীনতা প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ। 

ii. সতীথশৰ পৰামিশ দান 

এই কক্ষত্ৰত শনশদ্েি প্ৰতযাহ্বানসমূৈ সফলতাৰ্ৰ কমা াশিলা িা শ েুমান শিৰ্িষ্ কক্ষত্ৰত শিৰ্িষ্জ্ঞতা শি শিত 
 ৰা কপোদ্াৰীস লৰ এটা দ্ৰ্ল আৰ্লাচনাৰ কনতৃত্ব শদ্ৰ্য় আৰু কতওঁৰ্লা ৰ সতীৰ্েস ল  পৰামিে দ্ান  ৰ্ৰ। 
সতীৰ্েৰ পৰামিে দ্ানৰ হি  ত শিশভন্ন দৃ্শিৰ্ াৰ্ৰ পৰা জ্ঞান আৰু অশভজ্ঞতা শিশনময়  শৰ সতীৰ্েৰ মাজত 
সৈৰ্িাশগতামূল  সম্প ে িৃশদ্ধ  ৰাৰ সুশিধা ৰ্াক । ই এৰ্  পটভূশমৰ পৰামিে িৈৰ্ াৰী  এ  শিশ্বাসৰ্িাগয 
কনটৱ ে প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ িাৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  উিম পদ্ধশতসমূৈ শিশনময়  ৰাৰ লগৰ্ত জ্ঞান আৈৰৰ্  শৰি পাৰ্ৰ। 
সতীৰ্ে  পৰামিে দ্ানৰ অৰ্ে হৈৰ্ে দু্ই-শদ্িীয়, উলমৈতীয়াভাৰ্ৱ উপ াৰী শি ৰ্ প্ৰশিয়া। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী দু্ৰ্য়াৰ্ৱ জ্ঞান আৰু অশভজ্ঞতা শিশনময়  ৰাৰ িাৰ্ি ই দু্ৰ্য়াপক্ষৰ িাৰ্ি উপ াৰী। 
সতীৰ্ে পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  পৰ্ প্ৰদ্িেন আৰু সমৰ্েন  ৰাৰ িাৰ্ি পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল পৃৰ্  পৃৰ্  উপাৰ্য়ৰ্ৰ কসই জ্ঞান উপলশব্ধ  শৰিলল আৰু ইয়া  প্ৰৰ্য়াগ  শৰিলল প্ৰয়াস 
 ৰা কদ্িা কপাৱা িায়। ই ‘উিম পদ্ধশত শিতৰৰ্’ মঞ্চ শৈচাৰ্পও  াম  ৰা কদ্িা কপাৱা িায়। 

iii. শবষয়-শিশিক আৰ্িােনাসমূহ (পশৰশস্থশতেত পৰামিশ দান) 

এই কক্ষত্ৰত, পৰামিে িৈৰ্ াৰীকয় কতওঁৰ্লাৰ্  সনু্মিীন কৈাৱা এটা শনশদ্েি উলমৈতীয়া সমসযাৰ সমাধান শিচাশৰ 
কনটৱ ে/পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ  াষ্ চাৰ্প। ই সমূৈীয়া সমসযা সমাধানৰ এ  উিম পৰ্ ৰূৰ্প শিৰ্ৱশচত হৈৰ্ে। 
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iv. সিংশক্ষি পৰামিশ দান 

সংশক্ষি পৰামিে দ্ান হৈৰ্ে এ  হ্ৰস্ৰমযাদ্ী পৰামিে দ্ান িযৱস্থা শিৰ্টা এ  শনশদ্েি আৰু সংশক্ষি সময়ৰ িাৰ্ি 
অনুশষ্ঠত  ৰা ৈয়। সাধাৰৰ্ৰ্ত ইয়া  এৰ্ন পশৰশস্থশতত িযৱৈাৰ  ৰা ৈয় ি’ত িযশি  ক াৰ্না শনশদ্েি শিষ্য় িা 
পা ৰ ওপৰত দ্ৰুত শনৰ্দ্েিনা আৰু সৈায়ৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈয়। ই হৈৰ্ে  ম সময়ৰ শভতৰৰ্ত মূলযৱান অন্তদৃ্েশি 
আৰু সৈায় লাভ  ৰাৰ এ  নমনীয় আৰু ফলপ্ৰসূ উপায়। 
িশদ্ও ওপৰত িৰ্েনা  ৰা প্ৰ াৰসমূৈৰ উৰ্েিয হৈৰ্ে পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজত 
ভাৱ-শিশনময়  উৎসাশৈত  ৰা, তৰ্াশপও পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ  আদ্ান-প্ৰদ্ান সম্পন্ন  ৰাৰ অশতশৰি 
উপাৰ্য়া সম্ভৱ। সমসামশয়  িা পৃৰ্  পৃৰ্  পদ্ধশত িযৱৈাৰ  শৰ, ইয়া  অনলাইন আৰু অফলাইন উপায়ৰ 
সংশমশ্ৰৰ্ৰ দ্বাৰা পশৰচালনা  শৰি পাশৰ। শননশলশিত কটিুলিনত এই শিষ্ৰ্য় কদ্িুওৱা হৈৰ্ে: 

তাশিকা 4.2: পৰামিশ দানৰ পিশতসমূহ 

পিশত➞ 

মাধযম↓ 
সমকািীন পৃথক 

অনিাইন 

ওপৰত িশৰ্েত স ৰ্লা পদ্ধশত, অনলাইন 
 নফাৰ্ৰশসং সঁজুশল িযৱৈাৰ  শৰ 
 
িৃহৎ পভৰসৰৰ পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
এইযিা আিাইতকক উপযযাগী সংভমেণ হ'ি 
পাযৰ, য'ত িযভক্তগত আযলািনা সম্ভৱ 
নহ'িও পাযৰ কাৰণ পৰামৰ্শ প্ৰদানকাৰী 
আৰু পৰামৰ্শ গ্ৰহণকাৰী ভিভিন্ন পিৌগভলক 
স্থানত থাভকি পাযৰ। 

প্ৰদ্াশনত  াম আৰু মতামত শিশনময়ৰ িাৰ্ি 
অনলাইন আশৈলা, কিৰ্ন শচন্তািীল 
পা শভশি  প্ৰ ল্প, আনুসংশগ  প্ৰশ্নৰ হসৰ্ত 
শিষ্য় িস্তুৰ অধযয়ন 
 
ইয়াৰ সহায়ত অনলাইন-সমকালীন কাযশসূিীৰ 
উপভৰও আত্ম-ভিন্তা আৰু আত্ম-ভৰ্কণৰ 
সময়ৰ িাযি উৎসাভহত কভৰি পাভৰ। 

 

 

 

 

অফিাইন 

ওপৰত িৰ্েনা  ৰা স ৰ্লা পদ্ধশত এ  
িযশিগত পশৰৰ্িিত িযৱৈাৰ  শৰ 
 
এই সংভমেণ কু্ষদ্ৰ পভৰসৰৰ কাযশসূিীৰ িাযি 
আিাইতকক অভিক উপযযাগী আৰু 
পযাগাযযাগক অনলাইন পদ্ধভতযত সীমািদ্ধ 
কভৰ নাৰাভখ ই পৰামৰ্শ দান কাযশকলাপক 
উন্নত কভৰি। 

অফলাইন সঁজুশল কিৰ্ন শ তাপ, 
 ািে লাপৰ কটাৰ্পালা, অশভজ্ঞতামূল  
 ািেসূচী ইতযাশদ্ িযৱৈাৰ  শৰি পাশৰ 
 
অনলাইন/অফলাইন-সমকালীন পৰামৰ্শ দান 
কাযশসূিীৰ উপভৰও এই সংভমেণযিা স্ব-
ভৰ্কণক উৎসাভহত কভৰিকল ভকেু সালসলভন 
কভৰ িযৱহাৰ কভৰি পাভৰ।  

4.4.2 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীসকিৰ শনৰন্তৰ চপোদাৰী শবকাি 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় অশধ  পৰামিে দ্ান  ািেসূচী সম্পন্ন  ৰাৰ হসৰ্ত কতওৰঁ্লা ৰ প্ৰশিক্ষৰ্ সলশন আৰু 
উন্নত  শৰি লাৰ্গ। উদ্াৈৰৰ্ স্বৰূৰ্প, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  শিশভন্ন দ্ক্ষতাৰ হসৰ্ত পশৰচয়  শৰ শদ্িলল পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীৰ প্ৰশিক্ষৰ্ শিশভন্ন িৰত ৈ'ি পাৰ্ৰ আৰু পৰৱতেী উপাদ্ানসমূৰ্ৈ কতওঁৰ্লা ৰ ক্ষমতা িৃশদ্ধত সৈায় 
 শৰি পাৰ্ৰ: 
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তাশিকা 4.3: পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ প্ৰশিক্ষৰ্ আৰু চকৌিিৰ স্তৰ 
 

স্তৰ 1 স্তৰ 2 স্তৰ 3 

পৰামিে দ্ান আৰু ইয়াৰ সাৰমমে আৰ্লাচনা চি দ্ায়িদ্ধতা গশঢ় কতালা 

ভশৱষ্যত পশৰ ল্পনা আৰু লক্ষয শনধোৰৰ্ সংসৃ্কশত গশঢ় কতালা কনটৱশ েং 

দ্লীয় সুশিধা িযশিগত পৰামিে দ্ান সতীৰ্ে পৰামিে দ্ান 

শিষ্য়-শভশি  আৰ্লাচনা অনুসন্ধানী প্ৰশ্ন কসাধা ৰূপান্তৰ 

সম ালীন সুশিধা মতামত শদ্য়া আৰু কলাৱা শি াি মানশস তা 

সশিয়ভাৰ্ৱ শুনা  সময় িযৱস্থাপনা 

পৃৰ্  পৃৰ্  সুশিধা   

অনুসন্ধানী প্ৰশ্ন কসাধা   

অশতশৰিভাৰ্ৱ, প্ৰিাসনীয় প্ৰশতষ্ঠানসমূৰ্ৈ প্ৰদ্ান  ৰা সুৰ্িাগৰ িাশৈৰ্ৰও পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় অনয সুৰ্িাগ 
লাভ  শৰি লাৰ্গ িাৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  সামৰ্েয শি াি  শৰি পাৰ্ৰ, িাৰ্ত পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ হসৰ্ত আৰ্লাচনাৰ 
পশৰসৰ িৈল  শৰি পাৰ্ৰ আৰু নতুন দৃ্শিভংগী সংৰ্িাজন  শৰি পাৰ্ৰ। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  সমৰ্য় সমৰ্য় 
CDPত জশিত  ৰাৰ িযৱস্থা কতওঁৰ্লা ৰ শি ািৰ িাৰ্ি অতযন্ত আৱিয ীয় আৰু ইয়া  শিৰ্িষ্জ্ঞৰ দ্বাৰা 
আৰ্লাচনা, কৱশিনাৰ, সক্ষমতা শি ািৰ অনলাইন পা যিম ইতযাশদ্ মাধযমৰ দ্বাৰা সমূ্পৰ্ে  শৰি পৰা িায়।  

4.5  পৰামিশ দানৰ চক্ষত্ৰসমূহ 
ওপৰত উৰ্ল্লি  ৰা ধৰৰ্ৰ পৰামিে দ্ান িযৱস্থাৱলী প্ৰৰ্য়াগ  শৰ শিশভন্ন কক্ষত্ৰত পৰামিে দ্ানৰ আধাৰ হতয়াৰ 
 শৰি পৰা িায়। পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ উৰ্েিয, অংিীদ্াৰস লৰ আৱিয তা আৰু পৃষ্ঠভূশমৰ ওপৰত শনভেৰ 
 শৰ, শিৰ্ াৰ্না কক্ষত্ৰৰ্ত পৰামিে দ্ানৰ সুশিধা আগিঢ়াি পৰা িায়। আৰ্লাচনাৰ িাৰ্ি আটাইতল  প্ৰাসংশগ  
পৰামিে দ্ানৰ শিষ্য়সমূৈ শিচাশৰ উশলয়ািলল তলত শদ্য়া কক্ষত্ৰসমূৈ (তাশল া 4.4) উদ্াৈৰৰ্ শৈচাৰ্প িযৱৈাৰ 
 শৰি পাশৰ। এই শচশিত কক্ষত্ৰসমূৈ NEP 2020ৰ হসৰ্ত সংগশত ৰাশি, অনয িশধেত কক্ষত্ৰসমূৈ শচনাি  শৰ 
 ািেসূচীৰ ধাৰািাশৈ তাত এইৰ্িাৰ  অন্তভুেি  ৰা ৈ’ি। 

তাশিকা 4.4: পৰামিশ দানৰ চক্ষত্ৰসমূহ আৰু সিংজ্ঞা 
 

পৰামিশ দানৰ চক্ষত্ৰসমূহ সিংজ্ঞা 
শিক্ষাদানৰ পিশত 
শবষয়ক সামগ্ৰীৰ জ্ঞান 
(PCK) – শবদযািয়ৰ 
শবষয়/শিক্ষাৰ্ক্ষত্ৰ 
শবষয়বস্তু িনা আৰু 
বুিা 

PCK হৈৰ্ে শিক্ষ ৰ শিষ্য় আৰু শিক্ষাদ্ানৰ পদ্ধশত শিষ্য়  জ্ঞান িৰ্েনা 
 শৰিলল িযৱৈাৰ  ৰা িা যাংি। শিষ্য়িস্তু জ্ঞানৰ অৰ্ে ৈ’ল গশৰ্ত, শিজ্ঞান, 
সমাজ শিজ্ঞান,  লা আশদ্ দ্ৰ্ৰ শনশদ্েি শিষ্য়/শিক্ষাৰ্ক্ষত্ৰ শিষ্য়িস্তুৰ লগত 
জশিত তৰ্য, নীশত, তত্ত্ব আৰু ধাৰৰ্াসমূৈ িুশজ কপাৱা। আনৈাৰ্ত, শিক্ষাদ্ানৰ 
পদ্ধশত শিষ্য়  জ্ঞান ৈ’ল শিক্ষৰ্-শি ৰ্ প্ৰশিয়াৰ সময়ত শিক্ষাৰ্েী  সৈায় 
 শৰিলল শিক্ষ  এজৰ্ন িযৱৈাৰ  ৰা পদ্ধশত আৰু ক ৌিল 
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বুশনয়াদী সাক্ষৰতা 
আৰু সিংখযাজ্ঞান 

NEP 2020ত উৰ্ল্লি  ৰাৰ দ্ৰ্ৰ, 2025 চনৰ শভতৰত প্ৰাৰ্শম  শিদ্যালয়সমূৈত 
সািেজনীন িুশনয়াদ্ী সাক্ষৰতা আৰু সংিযাজ্ঞান শনশিত  ৰা শিষ্য়ৰ্টাৰ্ৱ 
অিাশধ াৰ লাভ  শৰৰ্ে। শিক্ষাৰ্েীস ল তৃতীয় কশ্ৰৰ্ী কপাৱাৰ সময়ত অৰ্েপূৰ্ে 
প ন আৰু শলিনত সক্ষম হৈ উশ ি লাশগি আৰু সংিযাৰ কক্ষত্ৰত িুশনয়াদ্ী 
কিাধগমযতা শি াি  শৰি পাশৰি লাশগি। িুশনয়াদ্ী সাক্ষৰতা আৰু সংিযাজ্ঞান 
শিদ্যালয় িা কশ্ৰৰ্ীৰ্ া াৰ িাশৈৰৰ পৰাও অজেন  শৰি পাশৰ।  

সমতাপূৰ্শ আৰু 
সবশািংেীন শিক্ষা 

NEP 2020এ সমতাপূৰ্ে আৰু সিোংগীন শিক্ষাৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  ৰ্ৰ 
আৰু স ৰ্লা শিশুৰ্ৱ গুৰ্গত শিক্ষাৰ সুশিধা লাভ  শৰি লাৰ্গ িুশল ৰ্ া 
ধাৰৰ্াৰ্টা  প্ৰসাশৰত  শৰৰ্ে। ইয়াত িশঞ্চত কগাটসমূৰ্ৈ (মশৈলা, িাসৰ্জণ্ডাৰ 
কগাট, অনুসূশচত জাশত আৰু জনজাশত, অ’শিশচ, শদ্িযাংগ আৰু অনয িশঞ্চত 
কগাট) উত্থাপন  ৰা প্ৰতযাহ্বানসমূৈ শিৰ্িচনা  ৰা হৈৰ্ে। এই নীশতৰ্য় স ৰ্লা 
শিশুৰ িাৰ্ি এ  সমাৰ্িিীমূল  শি ৰ্ পশৰৰ্ৱি গশঢ় কতালাৰ্টা শনশিত  শৰৰ্ে। 

দক্ষতাশিশিক শিক্ষা দ্ক্ষতাশভশি  শিক্ষা হৈৰ্ে এৰ্ন এ  পদ্ধশত শি এ  শনধোশৰত পা যিম আৰু 
সময়সীমাৰ শভশিত আগিাশঢ় কিাৱাতল  পিেৰ্িক্ষৰ্ আৰু জুশিি পৰা মৰ্নাভাৱ, 
জ্ঞান আৰু দ্ক্ষতা শি ািৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  ৰ্ৰ। দ্ক্ষতাশভশি  শিক্ষাৰ 
লক্ষয হৈৰ্ে োত্ৰ-োত্ৰীস ৰ্ল িাৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ জ্ঞান িািৱ জীৱনৰ পশৰশস্থশতত 
প্ৰৰ্য়াগ  ৰাৰ ক্ষমতাৰ শি াি সাধন  শৰি পাৰ্ৰ। 

েল্প চকাৱা আৰু চখিা 
সামগ্ৰী শিশিক শিক্ষৰ্ 

NEP 2020 আৰু িুশনয়াদ্ী িৰৰ িাৰ্ি ৰাষ্ট্ৰীয় পা যিম সংৰচনা (NCFFS), 
2022এ শি ৰ্ৰ প্ৰৰ্শম  পিোয়ত ৰ্ া শিশুস লৰ িাৰ্ি  াশৈনী ক াৱা আৰু 
কিলা-ধুলাৰ সামিী আধাশৰত শিক্ষাদ্ান পদ্ধশত  ািে ৰী ৰৰ্ৰ িাৰ্ি পৰামিে 
আগিঢ়াইৰ্ে। শিশুৰ্ৱ প্ৰাৰশম্ভ  পিোয়ত আৈৰৰ্  ৰা ধাৰৰ্াগত কিাধিশি 
কিলা-ধুলাৰ সামিী আধাশৰত শিক্ষা পদ্ধশতৰ দ্বাৰা িশিিালী  শৰ তুশলি পাশৰ। 

অশিজ্ঞতাশিশিক 
শিকৰ্ 

NEP 2020এ অশভজ্ঞতা-আধাশৰত শি ৰ্ পদ্ধশত িৈৰ্  ৰাৰ পৰামিে শদ্ৰ্ে, 
ি'ত “প্ৰশতৰ্টা শিষ্য়ৰ মানয পা দ্ানৰ শভতৰত িযৱৈাশৰ  শি ৰ্,  লা-সংৈত 
আৰু িীিা-সংৈত শিক্ষা আৰু  াশৈনী ক াৱাৰ ওপৰত আধাশৰত শিক্ষা দ্ান 
পদ্ধশত সংৈত ৰূপত অন্তভুেি”। 

িাৰতীয় জ্ঞান  ভাৰতীয় জ্ঞান আৰু শচন্তাই জ্ঞান, প্ৰজ্ঞা আৰু সতযৰ সন্ধান  সদ্ায় শিক্ষাৰ 
অংগ িুশল গৰ্য  শৰ আশৈৰ্ে। ভাৰতীয় প্ৰজ্ঞাত শিক্ষাৰ উৰ্েিয হৈৰ্ে িযশিৰ 
চূিান্ত আৰ্ত্মাপলশব্ধ আৰু মুশি, আৰু লগৰ্ত িযশি  জীৱনৰ িাৰ্ি প্ৰস্তুত  শৰ 
কতালা। প্ৰাচীন ভাৰতীয় জ্ঞানৰ উপাদ্ানসমূৈ শিজ্ঞানসন্মতভাৰ্ি আৰ্লাচনা  ৰাৰ 
প্ৰকচিা চলাি পাশৰ। 

কাযশবযৱস্থা েৰ্ৱষৰ্া  ািেিযৱস্থা গৰ্ৱষ্ৰ্া হৈৰ্ে এ  প্ৰ াৰৰ পদ্ধশতগত অনুসন্ধান শি কশ্ৰৰ্ীৰ্ া া 
আৰু শিদ্যালয়ৰ শনশদ্েি সমসযাসমূৈৰ সমাধানৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  ৰ্ৰ। 
ক ৌিলসমূৈৰ শিষ্ৰ্য় অশধ  জাশনিলল শিক্ষ স ৰ্ল ইয়া  পশৰচালনা  ৰ্ৰ 
আৰু শিক্ষৰ্-শি ৰ্ পশৰৰ্ৱিত শসদ্ধান্ত কলাৱাত সৈায়  ৰ্ৰ।  
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শনশতকতা, সততা 
আৰু সািংশবধাশনক 
মূিযৰ্বাধ 

এটা ভাল শিক্ষা িযৱস্থা নীশত, হনশত তা আৰু সাংশিধাশন  মূলযৰ্িাধৰ দ্বাৰা 
পশৰচাশলত ৈয় শি সৈানুভূশত, আনৰ প্ৰশত সন্মান, পশৰষ্কাৰ-পশৰচ্ছন্নতা, শিিাচাৰ, 
গৰ্তাশন্ত্ৰ  মৰ্নাভাৱ, ৰাজহুৱা সম্পশিৰ প্ৰশত সন্মান, হিজ্ঞাশন  স্বভাৱ, স্বাধীনতা, 
দ্াশয়ত্ব, িহুত্বিাদ্, সমতা আৰু নযায়ৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  ৰ্ৰ। 

শিশিৰ্িি শিক্ষা 
সাক্ষৰতা 

NEP 2020এ স ৰ্লাৰ্  গুৰ্গত শিক্ষা প্ৰদ্ানৰ িাৰ্ি প্ৰিুশিমূল  উিৰৰ্ৰ 
গুৰুত্ব স্বী াৰ  ৰ্ৰ। কসই অনুসশৰ, শিশজৰ্টল কেটফমে আৰু ICT শভশি  হিশক্ষ  
পদ্ৰ্ক্ষপসমূৈ অশত প্ৰৰ্য়াজনীয় আৰু ভশৱষ্যতৰ হিশক্ষ  পশৰৰ্ৱিৰ 
প্ৰতযাহ্বানসমূৈ কমা াশিলা  শৰিলল ইয়াৰ প্ৰচাৰ আৰু প্ৰসাৰৰ অশত প্ৰৰ্য়াজন। 

বৃশিমূিক অশিজ্ঞতা 
আৰু চকৌিি 

NEP 2020এ িৃশিমূল  আৰু শিদ্যায়তশন  শিক্ষাৰ মাজত ক াৰ্না স্পি 
শিভাজন নৰ্ াৰ ধাৰৰ্াৰ্টা  উৎসাশৈত  ৰ্ৰ। োত্ৰ-োত্ৰীস লৰ আিৈ অনুসশৰ 
শিষ্য় িাশে কলাৱাৰ সুশিধা ৰ্াশ ি, িাৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  শনজৰ পৰ্ শনৰ্জই িাশে ল’ি 
পাৰ্ৰ। ইণ্টাৰ্েশশ্বপৰ জশৰয়ৰ্ত ই োত্ৰ-োত্ৰীস ল   া শমস্ত্ৰী, মালী, মৃৎশিল্পী আৰু 
 াৰুশিল্পীৰ্  ধশৰ শিশভন্ন কক্ষত্ৰৰ কপোদ্াৰী শিৰ্িষ্জ্ঞৰ হসৰ্ত পশৰচয়  ৰাই শদ্ৰ্য়। 

কিা-সিংহত শিক্ষা  লা-সংৈত শিক্ষা  শিক্ষাদ্ান পদ্ধশতত অন্তভুেি  শৰৰ্ল শিশুস লৰ িাৰ্ি এ  
সুিী আৰু আনন্দময় শিক্ষৰ্ পশৰৰ্ৱিৰ সৃশি ৈ’ি। ভাৰতীয় শিল্প আৰু সংসৃ্কশতৰ 
এ ত্ৰী ৰৰ্ৰ্ শিক্ষাৰ কক্ষত্ৰত ভাৰতীয় নীশত-শনয়ম আৰু মূলযৰ্িাধ অকু্ষণ্ণ ৰাশিি 
আৰু শিক্ষা আৰু সংসৃ্কশতৰ মাজৰ িাৰ্ন্ধান  আৰু অশধ  িশিিালী  শৰি, 
শিৰ্টা শিৰ্ াৰ্না কদ্িৰ শিক্ষা িযৱস্থাৰ আটাইতল  গুৰুত্বপূৰ্ে শদ্ি। 

শিয়া-সিংহত শিক্ষা NEP 2020ত িীিা-সংৈত হিশক্ষ  পদ্ধশতৰ পৰামিে শদ্য়া হৈৰ্ে শি ৰ্লুৱা 
িীিাৰ্  ধশৰ িাৰীশৰ   ািেয লাপ িযৱৈাৰ  ৰ্ৰ। ই োত্ৰ-োত্ৰীস ল  
সৈৰ্িাশগতা, আত্ম-উৰ্েিয, আত্ম-শনৰ্দ্েিনা, আত্ম-অনুিাসন, দ্লীয়  াম আৰু 
দ্াশয়ত্বৰ দ্ৰ্ৰ দ্ক্ষতা শি াি  ৰাত সৈায়  ৰ্ৰ। 

সামাশিক সিংৰ্যাে শিশভন্ন অধযয়ৰ্ন ফলপ্ৰসূ শি ৰ্ৰ িাৰ্ি শিশুৰ শিক্ষা প্ৰশিয়াত সমাজ  জশিত 
 ৰাৰ ধাৰৰ্াৰ্টা  সমৰ্েন  শৰৰ্ে। সমাজ অৰ্েপূৰ্েভাৰ্ি জশিত ৈ’কল শিশুৰ মাজত 
সাংসৃ্কশত  সন্মানৰ ভাৱ গশঢ় উশ ি আৰু সামাশজ -আৰ্ৱশগ  শি ৰ্ িৃশদ্ধ  শৰি। 
ইয়াৰ দ্বাৰা শিশুকৱ সু্কলৰ িাশৈৰৰ সমাজৰ গশতিীলতাও শিশ িললও সক্ষম ৈ’ি।  

এক শবিংি িশতকাৰ 
চকৌিিসমূহ 

ইয়াৰ দ্বাৰা উন্নয়নিীল সমাজ আৰু শিশ্বত িযশিৰ উন্নশতৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তা শৈচাৰ্প 
আত্মপ্ৰ াি  ৰা দ্ক্ষতা িা ক্ষমতাৰ িযাপ  পশৰসৰ  িুৰ্জাৱা হৈৰ্ে। এই 
দ্ক্ষতাসমূৈৰ শভতৰত আৰ্ে সৃশিিীলতা, শিশজৰ্টল সাক্ষৰতা, সমসযা সমাধান, 
কিাগাৰ্িাগ, উদ্ভাৱন আৰু অশভৰ্িাজন ক্ষমতা আশদ্। নিয প্ৰিুশিৰ উন্নশতৰ লৰ্গ 
লৰ্গ এই দ্ক্ষতাসমূৈ শিশ্ব নাগশৰ  শৈচাৰ্প পশৰশচত ৈ’িলল অশতিয় গুৰুত্বপূৰ্ে। 

360 শিগ্ৰী মূিযায়ন 
সৃশষ্ট আৰু 
পশৰোিনা 
(সামশগ্ৰক মূিযায়ন) 

NEP 2020ত শিশুৰ িাৰ্ি 360 শিিী িহুমাশত্ৰ  মূলযায়নৰ পৰামিে শদ্য়া হৈৰ্ে। 
শিক্ষ , অশভভাৱ , সমনীয়াৰ দ্বাৰা আৰু আত্ম-মূলযায়নৰ জশৰয়ৰ্ত শিশুস ল  
সামশি ভাৰ্ৱ মূলযায়ন  ৰা উশচত। ইয়াত শচন্তািশিিুি, আৰ্ৱশগ  আৰু 
মৰ্নালদ্শৈ  শিয়া লাপ শি ািৰ স ৰ্লা শদ্ি সামশৰ কলাৱা হৈৰ্ে। 
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শিক্ষকসকিৰ 
মানশসক স্বাস্থয 

িতেমানৰ হিশক্ষ  পশৰশস্থশতত শিক্ষ স ৰ্ল ক ন্দ্ৰীয় ভূশম া পালন  শৰ আশৈৰ্ে 
আৰু কতওঁৰ্লা ৰ িৃশিৰ্টা অশতিয় চাশৈদ্াপূৰ্ে হৈ পশৰৰ্ে। আৰ্ৱশগ  দ্াৱী,  মে-
জীৱনৰ ভাৰসাময আৰু পাৰদ্শিেতা প্ৰদ্িেনৰ চাপ আশদ্ ৈ’ল শিদ্যালয়ৰ 
শিক্ষ স লৰ মানশস  স্বাস্থযৰ ওপৰত প্ৰভাৱ কপৰ্লাৱা শ েুমান  াৰ । 
কসই াৰৰ্ৰ্ই, শিদ্যালয়ত সুস্থ আৰু উদ্গশৰ্মূল  শি ৰ্ পশৰৰ্িি সৃশি  শৰ 
শিক্ষ স লৰ মানশস  স্বাস্থযৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  ৰাৰ্টা অতযন্ত 
প্ৰৰ্য়াজনীয়।  

4.6 পৰামিশ দানমূিক আিাপ-আৰ্িােনা 
গ নমূল  পৰামিে দ্ানমূল  আলাপ-আৰ্লাচনা হৈৰ্ে এটা সফল পৰামিে দ্ান সম্প েৰ মূল চাশি াশ  শি 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভয়ৰ্  উপ ৃত  ৰ্ৰ; শ ন্তু সময়ৰ লৰ্গ লৰ্গ পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজৰ সম্প ে শি শিত ৈয়। সমি আলাপ-আৰ্লাচনাত পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজৰ সম্প ে সামঞ্জসযপূৰ্ে আৰু শিশ্বাসৰ্িাগয ৈ’ি লাৰ্গ আৰু 
কতওঁৰ্লাৰ্  পৰামিে দ্ান সম্প েত অংিিৈৰ্  শৰিলল িাশে কলাৱা  াৰৰ্সমূৈ  গভীৰভাৰ্ি শিৰ্ৱচনা  শৰ 
ল’ি লাৰ্গ। পৰমিে দ্ান  ািেসূচীৰ লক্ষয শনভেৰ  ৰ্ৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভয়ৰ্ৰ 
পাৰস্পশৰ  শিয়াৰ ওপৰত। এই পৰস্পশৰ  শিয়াৰ হসৰ্ত জশিত শিষ্য়সমূৈ ৈ’ল: 

a. শিশ্বাস আৰু কসৌদ্ািেযপূৰ্ে সম্প ে গশঢ় কতালা 
b. লক্ষয শনধোৰৰ্ৰ িাৰ্ি সামূশৈ  প্ৰৰ্চিা 
c. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজত সঘন আৰ্লাচনা 
d. ইজৰ্ন শসজন  প্ৰিংসা আৰু অনুপ্ৰাশৰ্ত  ৰা 
e. িযশিগত আৰু িৃশিগত শি াি 
f. সৈায়  শনৰ্দ্েিনা আৰু মতামত 
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অধযায় -V: পৰামিশ দান কাযশসূূ্েীৰ উপাদানসমূহ 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ আশৈে অশত জশটল আৰু এইসমূৈৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰাৰ সময়ত িহুৰ্তা শদ্ি শিৰ্ৱচনা 
 শৰিলগীয়া হৈৰ্ে। তলত শদ্য়া শদ্িসমূৰ্ৈ পৰামিে দ্ান  ািেসূচীসমূৈৰ আশৈে প্ৰস্তুত আৰু ৰূপায়ৰ্ দ্ক্ষতাৰ্ৰ 
সম্পন্ন  ৰাত সৈায়  শৰি পাৰ্ৰ: 

5.1 কাযশসূূ্েীৰ আশহশ প্ৰস্তুত আৰু পশৰকল্পনা 
a. লক্ষয কগাট (পৰামিে িৈৰ্ াৰী) 

b. পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ প্ৰ ৃশত 

c. শনৰ্য়াজনৰ িাৰ্ি সম্ভাৱয পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 

d. জশিত হৈ ৰ্ া স ৰ্লা অংিীদ্াৰৰ িাৰ্ি দৃ্শিভংগী, লক্ষয, আৰু আ াংশক্ষত ফলাফল (পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰী, প্ৰিাস  আশদ্) 

e. হি  সমূৈৰ সময় আৰু কপৌনঃৰ্পৌশন তা 

f. পৰামিে দ্ান শিয়া লাপৰ হিলী 

g.  ািেসূচী-সম্প েীয় তৰ্য প্ৰচাৰ 

h. শনৰীক্ষৰ্ আৰু মূলযায়ন 

i. মতামত আৰু িশতয়ান িৈৰ্ 

5.1.1 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ অগ্ৰেশত 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীত ক ৱল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজকতই কি সম্প ে সৃশি ৈয়, 
কতৰ্ন নৈয়, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় এৰ্ন দ্াশয়ত্ব এশৰ িাি পৰা সম্ভাৱনীয়তালল লক্ষয ৰাশি এই  ািেসূচীৰ িাৰ্ি 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ উপলব্ধতাও শনশিত  ৰা ৈয়। িৈনক্ষমতা  িতোই ৰাশিিলল পৰামিে দ্ানৰ 
িযৱস্থাৱলীসমূৈৰ আশৈে এৰ্নদ্ৰ্ৰ প্ৰস্তুত  ৰা ৈয়, িাৰ্ত ইয়া  চলাই ৰাশিিৰ িাৰ্ি ক াৰ্না িাশৈৰা উৎসৰ 
ওপৰত শনভেৰ  শৰিলগীয়া নৈয়। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল শনৰ্জই এটা শনশদ্েি িৰৰ 
প্ৰশিক্ষৰ্ লাভ  ৰাৰ শপেত নতুন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  প্ৰশিক্ষৰ্ শদ্ি পাৰ্ৰ। এই কক্ষত্ৰত চাশৰটা িৰৰ 
প্ৰশিয়াকটা উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প আগিৰ্ঢ়াৱা ৈ’ল –  
পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ অিগশত প্ৰিত  ৰাৰ সময়ত এ  পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী সম্প েৰ অিগশতৰ  ৰ্াৰ্টাও 
মনত ৰিা উশচত। 
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শেত্ৰ 5.1: পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ অগ্ৰেশত 

5.2 কাযশসূেী বযৱস্থাপনা 
পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ ফলপ্ৰসূ  ািে ৰী ৰৰ্ৰ িাৰ্ি এটা  ািেসূচী িযৱস্থাপনা কগাট (PMU) িা প্ৰিাস ৰ দ্ল 
এটা গ ন  ৰা ৈ’ি ি’ত শনৰ্নাশল্লশিত উপাদ্ানসমূৈ অন্তভুেি হৈ ৰ্াশ ি: 

a. উপৰ্দ্িা কগাট গ ন 
b.  ািেসূচী িযৱস্থাপনাৰ িাৰ্ি এটা িযৱস্থা 
c. উন্নয়ন পশৰ ল্পনা আৰু সম্পদ্ৰ আশৈে প্ৰস্তুত 
d.  ািেসূচী শনৰীক্ষৰ্ৰ িাৰ্ি এটা িযৱস্থা 
e. অংিীদ্াৰ, প্ৰশতষ্ঠান আৰু  ািেসূচীৰ িাৰ্ি এটা মতামত প্ৰ ািৰ িযৱস্থা 
f. মানৱ সম্পদ্ উন্নয়নৰ িাৰ্ি ক ৌিল 
g. ফলপ্ৰসূ জনসংৰ্িাগ আৰু কিাগাৰ্িাগৰ প্ৰৰ্চিা 
h.  ািেসূচী ৰূপায়ৰ্ৰ িাৰ্ি িাৰ্জট আিণ্টন 

5.3 কাযশসূেী কাযশকৰীকৰৰ্ 

মনত ৰাশিিলগীয়া পশৰচালন  ািেসমূৈ ৈ’ল: 
a. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰী,  ািেসূচীত জশিত  মেচাৰী আৰু কস্বচ্ছাৰ্সৱ ৰ (িশদ্ৰ্ৈ 

উপলব্ধ) এটা কগাট গশঢ় কতালা 
b. সাম্ভাৱয পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ পৰীক্ষৰ্ আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ সতযাপন 
c. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰী,  ািেসূচীত জশিত  মেচাৰীৰ িাৰ্ি শদ্ি শনৰ্দ্েিনা আৰু 

প্ৰশিক্ষৰ্ প্ৰদ্ান 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৈ’িলল আৰ্িদ্ন  ৰা আৰু এজন 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৰূৰ্প শনবশাশেত কৈাৱা 

 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী কৈাৱাৰ িাৰ্ি সািু হ’বকি সক্ষমতা 
িৃশদ্ধৰ  মেিালাসমূৈত অংিিৈৰ্  ৰা 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় পৰামিশ দানৰ অনুিীলন  শৰি 
লাৰ্গ আৰু অশিৰতভাৰ্ি শিকৰ্ কাযশও চলাই শনি লাৰ্গ 

 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ ক ৌিল উন্নত ৈয় আৰু নতুন 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শি ািত অৱদান আেব ায় 

আহা 

শিকা 

অনুিীিন কৰা 

শবকাি কৰা 

স্তৰ 3 

স্তৰ 4 

স্তৰ 2 

স্তৰ 1 
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d. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ কমশপং 
e. প্ৰশতশষ্ঠত আধাৰমানৰ শভতৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ িাৰ্ি  ািেয লাপ আৰু 

হি  ৰ পশৰ ল্পনা  ৰা 
f. পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ শনৰীক্ষৰ্ৰ িাৰ্ি সৈৰ্িাশগতামূল  িযৱস্থা  
g. সমি  ািেসূচীত অংিিৈৰ্ াৰীস লৰ অৱদ্ান  স্বী ৃশত শদ্য়া 
h. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  কতওঁৰ্লা ৰ লক্ষযত উপনীত কৈাৱাত সৈায়  ৰা 

5.3.1 িূশমকা আৰু দাশয়ত্ব 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ শিশভন্ন অংিীদ্াৰৰ ভূশম া আৰু দ্াশয়ত্বৰ শিষ্কয় তলত উৰ্ল্লি  ৰা ৈ’ল: 

তাশিকা 5.1: অিংিীদাৰসকি আৰু দাশয়ত্বসমূহ 
 

অিংিীদাৰসকি দাশয়ত্বসমূহ 
 

 

 

চিযষ্ঠ 
শবষয়াসকি/PMU 

a. পৰামিে দ্ানৰ প্ৰশিক্ষৰ্,  ািেপ্ৰৰ্ালী আৰু পা যিমৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰা 
b. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শনিোচন 
c. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ দ্ক্ষতা শি াি 
d. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ অশিৰত দ্ক্ষতা শি ািৰ কক্ষত্ৰত সৈায় 
e. মৰ্নািল উচ্চ  শৰ ৰাশিিলল শিশিি িিাস লৰ পৰামিে-দ্ান সম্প েীয় 

মতামত মতামত শলশপিদ্ধ আৰু শিশনময়  শৰিলল অনুৰ্ৰাধ জকনাৱা 
f.  ািেসূচীৰ ফলপ্ৰসূ  ািে ৰী ৰৰ্ আৰু ৰূপায়ৰ্ সুশনশিত  ৰা 
g.  ািেসূচীৰ্টা  শনৰীক্ষৰ্ আৰু মূলযায়ন  ৰা 

 

 

পৰামিশ প্ৰদানকাৰী 

a. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী প্ৰমাৰ্পত্ৰ  ািেসূচী সমূ্পৰ্ে  ৰা 
b. অনয শিক্ষস লৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ান আশৈে আৰ্য়াজন আৰু সৈজলভয  ৰা 
c. পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ পৰা কতওঁৰ্লা ৰ পৰামিে দ্ান ক ৌিলৰ ওপৰত 

পৰামিে আৰু মতামত শিচৰা 
d. সক্ষমতা িৃশদ্ধৰ িাৰ্ি অশিৰতভাৰ্ি প্ৰশিক্ষৰ্/ মেিালাত অংিিৈৰ্  ৰা 

পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী a. পৰামিে দ্ানৰ আন্তঃগাঁৰ্শনত অংিিৈৰ্  ৰা 
b. অশিৰত কপোদ্াৰী শি ািৰ িাৰ্ি শি া, শিশনময়  ৰা, সমাধান  ৰা আৰু 

সংৰ্িাগ স্থাপন  ৰা 

5.3.2 পৰামিশ দান কাযশসূেীৰ শবশিন্ন স্তৰসমূহ কাযশকৰী কৰাৰ বাৰ্ব পৰামিশাৱিী 

a. কাযশসূূ্েীৰ শুিাৰম্ভশৰ্ 

i. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প পশৰগশৰ্ত ৈ’িলল সমি কদ্ি/ৰাজয/িযৱস্থাৱলীৰ লগত জিশ ত 
কপোদ্াৰী কলা স লৰ িাৰ্ি এটা শনিোচন প্ৰশিয়াৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰা 

ii. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প শনজৰ্  পঞ্জীভূি  শৰিলল শনশদ্েি  ৰা অৈেতাসমূৈ  ৰাজহুৱা  ৰা  
iii. িযৱস্থাৱলীৰ অন্তভুেি অংিীদ্াৰস লৰ অৈেতা আৰু শনিোচন সময়পঞ্জী প্ৰ াি  ৰা 
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b. পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােনৰ প্ৰশিয়া (পশৰশিষ্ট – II োওাঁক) 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচনৰ িাৰ্ি শনৰ্নাশল্লশিত দু্টা িৰ  ািে ৰী  শৰি পৰা িায়: 

i. িৰ 1 – অনলাইন শি ৰ্ পশৰৰ্ৱিত আৰ্িদ্ন াৰীৰ প্ৰতযাহ্বান সমাধান  শৰি পৰা ক্ষমতাৰ 
মূলযায়ন  শৰিলল আৰ্িদ্ন প্ৰ-পত্ৰত জনগাঁৰ্শনগত শিৱৰৰ্ আৰু ক ে িাশি শিচৰা ৈ’ি। 

ii. িৰ 2 – কিাগাৰ্িাগৰ দ্ক্ষতা, কপ্ৰৰৰ্া কিাৰ্গাৱাৰ ক্ষমতা, শিষ্য়িস্তুৰ ওপৰত জ্ঞান আশদ্ৰ 
মূলযায়নৰ িাৰ্ি এটা  ৰ্ৰ্াপ ৰ্ন/সাক্ষাৎ াৰ অনুশষ্ঠত  ৰা ৈ’ি। এই সাক্ষাৎ াৰ প্ৰশিয়াৰ্টা 
শিৰ্িষ্জ্ঞৰ এিন সশমশতৰ দ্বাৰা পশৰচাশলত ৈ’ি। শনিোশচত আৰ্িদ্ন াৰীস ল  পৰামিে দ্ান 
কেটফমেত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শৈচাৰ্প অন্তভুেি  ৰা ৈ’ি। 

ভিভৰ্ি আৰু উৎকৃি পপোদাৰীসকলক NMMৰ িাযি NCTEপয় পপানপিীয়াকক তাভলকািুক্ত কভৰ ল’ি। 

c. পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ সক্ষমতা শবকাি 

i. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ িাৰ্ি এৰ্ন  মেিালাৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰাৰ মূল লক্ষয ৈ’ল ফলপ্ৰসূভাৰ্ৱ 
পৰামিে দ্ান  শৰিলল প্ৰৰ্য়াজনীয় ধাৰৰ্া, দ্ক্ষতা আৰু প্ৰিুশি-শিষ্য়  জ্ঞান িৃশদ্ধ  ৰা, কিৰ্ন 
সৈজ  শৰ কতালাৰ দ্ক্ষতা, গুৰুত্বপূৰ্ে প্ৰশ্ন উত্থাপন  ৰা, পৰামিে িৈৰ্ াৰী কগাটৰ মাজত এটা 
সংসৃ্কশত গশঢ় কতালা ইতযাশদ্। 

ii. পৰামিেমূল  আৰ্লাচনা আৰম্ভ কৈাৱাৰ পূৰ্িে  মেিালাৰ আৰ্য়াজন  ৰা ৈ’ি, ি’ত শিশভন্ন কক্ষত্ৰৰ 
শিৰ্িষ্জ্ঞস ল  তৰ্যমূল  শভশিঅ’ আৰু পশৰ শল্পত  ািেয লাপ আশদ্ৰ জশৰয়ৰ্ত শদ্  
শনৰ্দ্েিনা/সামৰ্েয শি ািৰ িাৰ্ি আমন্ত্ৰৰ্ জৰ্নাৱা ৈ’ি। 

d. পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনৰ্য়ািন প্ৰশিয়া 

i. পৰামিে দ্ান কেটফমেত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  শনৰ্য়াজন  ৰাৰ নীশত-শনৰ্দ্েিনাসমূৈ প্ৰস্তুত 
আৰু প্ৰ াি (NMM পৰ্টেল/ম’িাইল এশেৰ্ শ্বন) 

ii. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল প্ৰফাইল হতয়াৰ  শৰি আৰু প্ৰৰ্য়াজনীয় তৰ্যসমূৈ প্ৰদ্ান  শৰি  

e. পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী শনৰ্য়ািন প্ৰশিয়া 

i. পৰামিে দ্ান কেটফমেত পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  ভশতে  ৰাৰ নীশত-শনৰ্দ্েিনাসমূৈ প্ৰস্তুত আৰু 
প্ৰ াি  

ii. পৰামিে িৈৰ্ াৰী ভশতে প্ৰশিয়াৰ অিগশত জাশনিলল তৰ্যৰ িশতয়ান ৰাশিি  

f. পৰামিশ দানৰ কাযশকিাপসমূহ 

i. পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল কেটফমেত সমূৈীয়া পৰামিে দ্ান হি  ৰ সময় শনধোৰৰ্ আৰু এই 
হি  সমূৈ অনুশষ্ঠত  শৰি পাৰ্ৰ।  

ii. কসই কেটফমেত পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় এৰ্ন সমূৈীয়া পৰামিে দ্ান হি  সমূৈ আৰু পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীস ল  অনুসন্ধান  শৰি আৰু কসই হি  সমূৈ উপশস্থত ৰ্াশ িলল শনজৰ নামভশতে 
 শৰি 
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iii. পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ প্ৰশ্নৰ হসৰ্ত িযশিগতভাৰ্িও ক াৰ্না শিষ্য়ৰ পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীস ল  কিাগাৰ্িাগ  শৰি পাৰ্ৰ। পৰামিে িৈৰ্ াৰী আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল 
পৰামিে দ্ান আৰ্লাচনাৰ িাৰ্ি সময় আৰু শনয়মাৱলীসমূৈৰ কক্ষত্ৰত পাৰস্পশৰ ভাৰ্ি শসদ্ধান্ত 
িৈৰ্  শৰি 

iv. পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  শনজস্ব মতামত আগিঢ়াি আৰু 
কৰশটং প্ৰদ্ান  শৰি 

তথয আৰু প্ৰযুভক্তৰ দলযিাযৱ ভনযয়াজন িা পৰামৰ্শ দান আযলািনাৰ হসযত জভ়িত ভযযকাযনা কাভৰকৰী ত্ৰুভি 
সমািান কৰাত সহায় কভৰি।  

g. পৰামিশ দান আৰু মূিযায়ন 
i. কেটফমেত পৰামিে দ্ান িযৱস্থা  অনুসৰৰ্  শৰি আৰু প্ৰৰ্য়াজন সাৰ্পৰ্ক্ষ মাশৈলী/শত্ৰমাশস  

প্ৰশতৰ্িদ্ন প্ৰস্তুত  শৰি 
ii. পৰামিে দ্ান  ািেসূচী শিৰ্িষ্ৰ্  শৰিলল স ৰ্লা প্ৰশতৰ্িদ্নৰ অিগশতৰ তৰ্য ৰাশিি আৰু 

সং শলত  শৰি আৰু প্ৰৰ্য়াজন অনুসশৰ অশধ  সক্ষম  শৰ কতালা িযৱস্থাৰ পৰামিে শদ্ি।  

5.4 কাযশসূেীৰ মূিযায়ন 
পৰামিে দ্ান িযৱস্থা মূলযায়ন  শৰ গুৰ্গত মানদ্ণ্ডৰ অশিৰত উন্নীত ৰৰ্ৰ িাৰ্ি শনৰ্নাশল্লশিত 
প্ৰৰ্য়াজনীয়তাসমূৈ আগিৰ্ঢ়াৱা ৈ’ল: 
a.  ািেসূচীসমূৈৰ অিগশত পশৰমাপ  শৰিৰ িাৰ্ি এ  পশৰ ল্পনা প্ৰস্তুত  শৰি লাশগি  
b.  ািেসূচীসমূৈৰ আ াংশক্ষত ফলাফল পশৰমাপ  শৰিৰ িাৰ্ি এটা প্ৰশিয়া উদ্ভাৱন  শৰি লাশগি  
c.  ািেসূচীসমূৈৰ মূলযায়ন, ফলাফল আৰু প্ৰসাৰৰ এ  িযাপ  প্ৰশতৰ্িদ্ন প্ৰস্তুত  শৰি লাশগি। 

শনৰ্নাশল্লশিত শতশনটা মূলযায়নৰ দ্বাৰা ক াৰ্না এটা  ািেসূচীৰ সফলতাৰ মানদ্ণ্ড পশৰমাপ  শৰি পৰা িাি: 
 

 
শেত্ৰ 5.2: পৰামিশ দানৰ মূিযায়ন চমশিকসমূহ

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্য় শিস ল  কসৱা 
আগিঢ়াি িুশজশেল, কসইস লৰ 
স ৰ্লাৰ্  সামশৰ হলৰ্েৰ্ন? 

এই  ািেসূচী লল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী আৰু কতওঁৰ্লা ৰ 
শনজৰ প্ৰশতষ্ঠান/শিদ্যালয় শ মান সুিী? 

 

প্ৰশতষ্ঠান/শিদ্যালয়সমূৈৰ ওপৰত এই 
 ািেসূচীসমূৈৰ প্ৰভাৱ শ ? 

 

প্ৰিাৱ 

সন্তুশষ্ট 

সুেমতা 

মূিযায়ন 
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a. সুেমতা: পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্য় শিস ল  কসৱা আগিঢ়াি িুশজশেল, কসইস লৰ স ৰ্লাৰ্  সামশৰ 
হলৰ্েৰ্ন? 
ক াৰ্না  ািেসূচীৰ মূলযায়ন  ৰাৰ সময়ত সুগমতা আটাইতল  গুৰুত্বপূৰ্ে শদ্ি। শিশভন্ন িৰৰ স ৰ্লা 
সদ্সযই পৰামিে দ্ানৰ সুশিধা লাভ  শৰি লাৰ্গ  াৰৰ্ ই শনশদ্েি আৰু িযাপ  কপোদ্াৰী শি ািত 
জশিত কৈাৱাৰ সুৰ্িাগ প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ। মজুত তৰ্যৰ্ াষ্ত ৰ্ া অংিীদ্াৰৰ সংিযাৰ শিিালতা চাই এই 
সূচ ৰ্টাৰ মূলযায়ন  ৰা উশচত। ইয়াত সমাৰ্িিীতা, হিশচত্ৰয, পশৰমাপযতা, ভাষ্া আৰু সুগমতাৰ দ্ৰ্ৰ 
গুৰুত্বপূৰ্ে উপাদ্ানসমূৈ অন্তভুেি  শৰি লাৰ্গ শিৰ্িাৰ এিন হিশচত্ৰযপূৰ্ে কদ্িত ইয়াৰ সফল ৰূপায়ৰ্ৰ 
িাৰ্ি প্ৰৰ্য়াজনীয়।  
িশদ্ও  ািেসূচীৰ্য় পৰামিে দ্ানৰ অংিীদ্াৰস লৰ িাৰ্ি এ  প্ৰৰ্য়াজনীয় িা হি শল্প  অংিিৈৰ্ৰ 
সুৰ্িাগ প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ, কতৰ্নৈ’কল এইকটা প্ৰশ্ন কসাধা গুৰুত্বপূৰ্ে ৈ’ি – “এই  ািেসূচীসমূৈত শিস ৰ্ল 
অশধ ভাৰ্ৱ অংিিৈৰ্  শৰৰ্ে, কসইস ল অংিীদ্াৰ্ৰই সিোশধ  লাভৱান ৈ’ি কনশ ?“ ইয়াৰ িাৰ্ি 
পৰামিেদ্াতা  ািেসূচী শনৰ্দ্েিনাশভশি  আৰু পেন্দশভশি , এই দু্ৰ্য়াৰ্টাৰ্ৰ শমশ্ৰৰ্ ৈ’ি লাৰ্গ। শিৰ্ াৰ্না 
িযৱস্থাত নতুন পদ্ধশতসমূৈ অন্তভুেি  ৰাৰ্টা প্ৰতযাহ্বানজন  আৰু প্ৰৰ্য়াজন অনুসশৰ উপলব্ধতা আৰু 
সুলভতা শনশিত  ৰাৰ িযৱস্থাসমূৈ ৰূপায়ৰ্  শৰি লাশগি। 

b. সন্তুশষ্ট: এই  ািেসূচী  হল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰী আৰু কতওঁৰ্লা ৰ শনজৰ প্ৰশতষ্ঠান/ 
শিদ্যালয় শ মান সুিী? 
এই কমশিৰ্  পৰামিে দ্ান শনৰ্দ্েিনাৰ গুৰ্গত মানদ্ণ্ডৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ্ৰাপ  শৰৰ্ে।  ািেসূচীৰ 
ধাৰািাশৈ তা আৰু চাশৈদ্া শনশিত  শৰিলল স ৰ্লা অংিিৈৰ্ াৰী অংিীদ্াৰৰ সন্তুশি অশত 
প্ৰৰ্য়াজনীয়। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ সন্তুশি সম্বৰ্ন্ধ সমৰ্য় সমৰ্য়  ৰা জৰীপৰ 
জশৰয়ৰ্ত এই  ািেসূচীৰ্য় কতওঁৰ্লা ৰ কপোদ্াৰী জীৱনত শ  অৱদ্ান আগিঢ়াইৰ্ে আৰু কতওঁৰ্লাৰ্  
শিশনৰ্য়াগ  ৰা সময়ৰ পৰা শ  লাভ অজেন  শৰৰ্ে কসয়া পশৰমাপ  শৰি পাশৰ। অংিীদ্াৰস লৰ সন্তুশি 
দু্টা পৃৰ্  কমশি ৰ পৰা জুশিি পাশৰ –  

i. সৈজলভয শিয়া লাপৰ গুৰ্গত মানদ্ণ্ড - ইয়াৰ দ্বাৰা শনশিত  ৰা ৈয় কি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ   ৰ্ৰ্াপ ৰ্নৰ গাঁৰ্শন উপৰ্ভাগ  শৰ 
আৰ্ে আৰু এই  ািেয লাপত িযয়  ৰা সময় িৃশদ্ধ  ৰাৰ িাৰ্ি দু্ৰ্য়াপক্ষ অশতিয় আিৈী 
আৰু সন্মত। 

ii. পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপৰ কিাৰ্গশদ্ আগিৰ্ঢ়াৱা শিষ্য়িস্তুৰ মানদ্ণ্ড - এই পাৰস্পশৰ  
শিয়া লাপৰ সময়ত প্ৰদ্ান  ৰা শিষ্য়িস্তুৰ্ৱ অংিীদ্াৰস লৰ কপোদ্াৰী জীৱনত অৱদ্ান 
কিাৰ্গাৱাৰ্টা শনশিত  শৰিলল এই  াম  ৰা হৈৰ্ে। ই অংিীদ্াৰস লৰ শিদ্যমান জ্ঞানৰ 
আধাৰৰ হসৰ্ত সম্পশ েত কৈাৱাৰ লগৰ্ত কতওঁৰ্লাৰ্  িুশজ কপাৱা ধৰৰ্ৰ ৈ’ি লাৰ্গ আৰু এৰ্  
সময়ৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ শচন্তাধাৰা  নতুন শদ্িলল প্ৰসাশৰত  শৰি পৰাল  িৰ্ৰ্ি প্ৰতযাহ্বানজন  
ৈ’ি লাৰ্গ।  

c. প্ৰিাৱ: প্ৰশতষ্ঠান/শিদ্যালয়সমূৈৰ ওপৰত এই  ািেসূচীসমূৈৰ প্ৰভাৱ শ ? 
এই কমশি ৰ্টাৰ্ৱ পৰামিে দ্ান িযৱস্থাসমূৈৰ প্ৰভাৱ মূলযায়ন  ৰ্ৰ আৰু ইয়াৰ পশৰমাপ  ৰাৰ্টা কিে 
 শ ন। পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ উৰ্েিযৰ ওপৰত শনভেৰ  শৰ োত্ৰ-োত্ৰীৰ ওপৰত ইয়াৰ প্ৰভাৱ, 
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শিদ্যালয়ৰ সংসৃ্কশতত পশৰৱতেন আশদ্ মূলযায়ন  শৰিলগীয়া ৈ’ি পাৰ্ৰ। িশদ্ও পশৰমাপৰ িাৰ্ি এইৰ্টা 
এটা দ্ীঘেমযাদ্ী কমশি  আৰু  ািেসূচীৰ প্ৰাৰশম্ভ  পিোয়ত এয়া সম্ভৱ হৈ নুশ িও পাৰ্ৰ, শ ন্তু হদ্নশন্দন 
অনুিীলনৰ ওপৰত প্ৰভাৱ সম্পৰ্ ে মতামত িৈৰ্ৰ্ এৰ্ন  ািেসূচী  লক্ষযত উপনীত কৈাৱাৰ সশ   
পৰ্ত আগুৱাই িািলল সৈায়  শৰি পাৰ্ৰ।  

দ্ীঘেমযাদ্ীভাৰ্ৱ  ািেসূচীৰ সফলতা আৰু ইয়া  জাৰী ৰিাৰ শসদ্ধান্ত,  ািেসূচীৰ্য় সৃশি  ৰা প্ৰভাৱৰ 
ওপৰত শভশি  শৰ কলাৱা উশচত। িশদ্ও পৰামিে দ্ান  ািেসূচী শনশদ্েি সময় চৰ্লাৱাৰ শপেতৰ্ৈ ইয়া  
পশৰমাপ  শৰি পাশৰ, তৰ্াশপও ই  ািেসূচীৰ সফলতাৰ আটাইতল  গুৰুত্বপূৰ্ে সূচ । শিদ্যালয়ৰ উন্নশত, 
নতুন  মে সংসৃ্কশতলল ৰূপান্তৰৰ প্ৰস্তুশত, শি ৰ্ ফলাফলৰ উন্নশত আশদ্ৰ প্ৰভাৱ জুশিিলল সশ   
সফলতাৰ সূচ  িযৱৈাৰ  শৰি লাৰ্গ আৰু  ািেসূচীত পশৰৱতেন আশনি পৰাল  এই  াম সঘনাই 
 শৰি লাৰ্গ। এই সন্দভেত ক ইটামান উদ্াৈৰৰ্ আগিৰ্ঢ়াৱা ৈ’ল: 

তাশিকা 5.2: উৰ্েিয আৰু প্ৰিাৱৰ সূেক 
 

পৰামিশ দান কাযশসূেীৰ 
উৰ্েিয 

বযৱহাৰ কশৰব পৰা প্ৰিাৱৰ সূেক 

কসৱাত ভশতে কৈাৱাৰ পূৰ্িে 
শিক্ষ স ল   মেিশিলল 
ৰূপান্তৰ সৈজ  শৰ তুশলিলল 
কতওঁৰ্লা   কসৱাৰত শিক্ষ ৰ 
দ্বাৰা পৰামিে দ্ান  ৰা ৈ’ি 

a)  মেত কিাগদ্ান  ৰাৰ লৰ্গ লৰ্গ শিক্ষ ৰ সন্তুশিৰ ৈাৰ িৃশদ্ধ 
b) নতুন শিক্ষ ৰ দ্বাৰা শিক্ষাদ্ান  ৰা শিক্ষাৰ্েীৰ শিক্ষৰ্ ফলাফলৰ ৈাৰ 

িৃশদ্ধ 
c) নতুন শিক্ষ ৰ দ্বাৰা শিক্ষাদ্ান  ৰা শিক্ষাৰ্েীৰ সন্তুশিৰ িৰৰ ৈাৰ িৃশদ্ধ 
d) কসৱাৰত শিক্ষ -পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ কক্ষত্ৰত পাৰদ্শিেতাৰ 
সূচ সমূৈৰ ৈাৰ িৃশদ্ধ 

িুশনয়াদ্ী সাক্ষৰতা আৰু 
সংিযাজ্ঞানত োত্ৰ-োত্ৰীৰ শি ৰ্ 
ফলাফল িৃশদ্ধ  শৰিলল এটা 
ক্লািাৰৰ শিক্ষ স ৰ্ল সতীৰ্ে-
পৰামিে দ্ান চি গ ন  ৰ্ৰ 

a) িুশনয়াদ্ী সাক্ষৰতা আৰু সংিযাজ্ঞানৰ মূলযায়নত শিক্ষাৰ্েীৰ সাফলযৰ 
ৈাৰ িৃশদ্ধ 

b) উপিুি শিক্ষৰ্-শি ৰ্ সামিীৰ িযৱৈাৰ আৰু কশ্ৰৰ্ীৰ্ া াৰ পিেৰ্িক্ষৰ্ 
সময়ত লক্ষয  ৰা পাৰদ্শিেতাৰ ৈাৰ িৃশদ্ধ 

c) শিক্ষ ৰ সন্তুশি আৰু সম্প্ৰদ্ায় কিাধৰ অনুভৱৰ িত ৰা ৈাৰ িৃশদ্ধ 

NMM িশদ্ও SDG 4 (গুৰ্গত শিক্ষা)ৰ পৰা অনুপ্ৰাশৰ্ত, শ ন্তু ই SDG ৰূপায়ৰ্ৰ সময়সীমাৰ গণ্ডীত সীমািদ্ধ 
নৈয়। িযৱস্থাৰ্টাৰ শভতৰত পৰামিে দ্ানৰ  াৰৰ্ৰ্ গশতিীল আৰু শনৰশৱশচ্ছন্ন প্ৰশিয়া এটা সৃশি  ৰাৰ উৰ্েিয 
হল এই অশভিানৰ সূচনা  ৰা হৈশেল। ওপৰত উৰ্ল্লি  ৰা প্ৰভাৱ সূচ সমূৰ্ৈ পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ উৰ্েিয 
আৰু আ াংশক্ষত লক্ষযসমূৈ সময় সমৰ্য় পুনৰীক্ষৰ্  ৰাত সৈায়  শৰি। 

পশৰৱতেনৰ সূচনা  শৰিলল ইশতিাচ  পদ্ৰ্ক্ষপ িৈৰ্  ৰাৰ প্ৰয়াসত, স ৰ্লা অংিীদ্াৰৰ অৱদ্াৰ্ন ইশতিাচ  
প্ৰভাৱ শিিাৰ  কৰ আৰু এৰ্ন  ািেত জশিত স ৰ্লাৰ্  পুৰসৃ্কত আৰু উৎসাশৈত  ৰা উশচত। ইয়াৰ অনয 
সুশিধাসমূৈৰ উপশৰও, এৰ্ন পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্য়  শঢ়য়াই অনা পশৰৱতেন আৰু ইশতিাচ  প্ৰভাৱৰ ওপৰত 
স্থায়ীভাৰ্ৱ মৰ্নাশনৰ্ৱি  ৰাৰ্টা সুশনশিত  শৰি পৰা ৈ’ি। কিষ্ত ভাৰতিষ্েত শিক্ষাৰ কক্ষত্ৰত ইশতিাচ  
পশৰৱতেন আশনি পৰা সম্ভাৱনাৰ ওপৰত শভশি  শৰ এটা পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ মূলযায়ন  ৰা উশচত। 
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5.5 প্ৰশতষ্ঠাশনকীকৰৰ্ 

পৰামিে দ্ান হৈৰ্ে প্ৰশতষ্ঠাশন , সাংগ শন , আৰু িযশিগত কপোদ্াৰী লক্ষযত উপনীত কৈাৱাৰ এ  উিম 
উপায়। ই পশৰৰ্ৱি তন্ত্ৰৰ িতেমানৰ সম্পদ্সমূৈৰ সৈায় হল িযৱস্থাৰ্টাৰ সামূশৈ  মূলয প্ৰদ্ানৰ উন্নশত সাধন 
 ৰ্ৰ আৰু শিক্ষা িযৱস্থাৰ স ৰ্লা িৰৰ্ত ইয়া  এ  অপশৰৈািে  ািেয লাপ শৈচাৰ্প গৰ্য  ৰা উশচত। এই 
অতযাৱিয ীয়  ািেৰ্টা এ  অশিৰত প্ৰশিয়া ৈ’ি লাৰ্গ, আৰু ইয়া  স ৰ্লা অংিীদ্াৰৰ হদ্নশন্দন 
অনুিীলনত সংৰ্িাশজত  ৰা উশচত। 
এটা পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্য় আৰম্ভশৰ্ৰ্ত অংিীদ্াৰস লৰ মাজত িযাপ  সন্তুশিৰ সৃশি  শৰি পাৰ্ৰ  াৰৰ্ 
ইয়াৰ শৈতাশধ াৰীস লৰ মাজত কসৌৈাদ্েৰ অনুভৱ ৈয়। শ ন্তু পৰামিে দ্ান  ািেসূচী এটা ৰূপায়ৰ্  শৰিলল 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে িৈৰ্ াৰী আৰু প্ৰিাসনৰ িহু সময় আৰু  িৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈয়। এৰ্ন  ািেসূচী 
চশল ৰ্াশ িলল ৈ’কল পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্টাৰ প্ৰশতষ্ঠাশন ী ৰৰ্  শৰি লাশগি।  
ক াৰ্না সংগ ন িা সংসৃ্কশতত শ িা এটা পৰম্পৰা িা শনয়ম শৈচাৰ্প প্ৰশতষ্ঠা  ৰা  ািেয  প্ৰশতষ্ঠাশন ী ৰৰ্ 
কিাৰ্ল। পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ স ৰ্লা গাঁৰ্শন প্ৰশতষ্ঠাশন  অনুিীলন আৰু সুশিধাৰ হসৰ্ত সংৰ্িাশজত  শৰি 
লাশগি িাৰ্ত ই উৰ্ল্লিৰ্িাগয পশৰসৰত িৈনক্ষমভাৰ্ৱ  াম  শৰি পাৰ্ৰ। শিৰ্ াৰ্না িৰৰ্ত পৰামিে দ্ান  
সফলতাৰ্ৰ প্ৰশতষ্ঠাশন ী ৰৰ্  ৰাৰ দু্টা উপায় আৰ্ে।  

5.6 উৎসাহ প্ৰদান 
এই  ািেসূচীত অংিিৈৰ্ৰ িাৰ্ি অনা-আশৰ্ে ভাৰ্ৱ উৎসাৈ প্ৰদ্ান  ৰা ৈয়, শি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী, পৰামিে 
িৈৰ্ াৰী আৰু কতওঁৰ্লা ৰ শনজৰ প্ৰশতষ্ঠান  শিক্ষা িযৱস্থাৰ িতেমানৰ গাঁৰ্শনৰ শভতৰত লাভৱান কৈাৱাত 
সৈায়  ৰ্ৰ। 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী িা পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  ক ৰ্নল  উৎসাশৈত  শৰি পাশৰ তাৰ শ েুমান উদ্াৈৰৰ্ 
তলত শদ্য়া ৈ’ল: 

তাশিকা 5.3: উৎসাহৰ প্ৰকাৰসমূহ 

উদাহৰৰ্ নিং উৎসাহৰ প্ৰকাৰ শবৱৰৰ্ 

উদাহৰৰ্ 1 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ িাৰ্ি 

সুৰ্িাগ-সুশিধা 

a) কশ্ৰষ্ঠ প্ৰদ্িেন  ৰা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ িাৰ্ি এটা 
উৰ্ল্লিকিাগয প্ৰশতষ্ঠানৰ পৰা কনতৃত্ব শি ািৰ 
পা যিম লাভ  ৰাৰ সুৰ্িাগ 

b) NMM  শিক্ষ ৰ ৰাষ্ট্ৰীয় কপোদ্াৰী মানদ্ণ্ডৰ হসৰ্ত 
সংৰ্িাজন 

উদাহৰৰ্ 2 
উিম প্ৰদ্িেন াৰী পৰামিে 

প্ৰদ্ান াৰী  স্বী ৃশত 

a) প্ৰিংসা পত্ৰ 
b) স্পটলাইট কিৰ্ন- কৱিোইটত প্ৰ াি  ৰা, কশ্ৰষ্ঠ 

প্ৰদ্িেন  ৰা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আশদ্ৰ  াশৈনী 
গুৰুত্বসৈ াৰ্ৰ প্ৰচাৰ  ৰা 

c) NMMৰ ওপৰত িেৰৰ কিষ্ৰ আৰ্লাচনা চিত 
উি পদ্ধশতসমূৈ প্ৰদ্িেনৰ সুৰ্িাগ 
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উৎ ৃি প্ৰদ্িেন  ৰা পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ্ া স্বী ৃশত শদ্ প্ৰিংসাৰ প্ৰমাৰ্ পত্ৰ প্ৰদ্ান  ৰা ৈ’ি।  

5.7 পৰামিশ দান কাযশসূেীৰ প্ৰতযাহ্বানসমূহ 

ক াৰ্না পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ্য়ই প্ৰতযাহ্বানৰ পৰা মুি নৈয়। পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ আশৈে প্ৰস্তুত আৰু 
ৰূপায়ৰ্ত িহুৰ্তা প্ৰতযাহ্বানৰ আশৈ পশৰি পাৰ্ৰ। শ ন্তু এই প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ শিষ্ৰ্য় আশম সৰ্চতন ৈ’কল 
ইয়া  সৈজ পদ্ধশতৰ্ৰ সমাধান  শৰি পৰা িায়।  

 5.7.1 প্ৰতযািাৰ িেত অশমি চহাৱা 

শিৰ্ াৰ্না পৰামিে দ্ান িযৱস্থা গশঢ় কতালাৰ এটা অপশৰৈািে উপাদ্ান ৈ’ল ইয়াৰ হসৰ্ত জশিত স ৰ্লা 
অংিীদ্াৰৰ িাৰ্ি লক্ষয আৰু স্পি প্ৰতযািা শনধোৰৰ্  ৰা। লক্ষয শনধোৰৰ্ আৰু প্ৰতযািা  এ া াৰ  ৰাৰ্টা 
এটা প্ৰতযাহ্বান হৈ পশৰি পাৰ্ৰ, িশদ্ৰ্ৈ শিৰ্িষ্ল  পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী িা পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় পৰামিে দ্ানৰ 
 ািেসূচীৰ পৰা কতওঁৰ্লাৰ্  শ  লাভ  শৰি শিচাৰ্ৰ কসই শিষ্ৰ্য় স্পি নৈয়।  

এই িাধা সমূ্পৰ্েৰূৰ্প এৰাই চশলিলল সমি পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ সময়ৰ্চাৱাত প্ৰতযািাৰ ওপৰত গুৰুত্ব 
আৰ্ৰাপ  ৰাৰ্টা অশতিয় প্ৰৰ্য়াজনীয় হৈ পৰ্ৰ আৰু িাৰ্ত এইৰ্ক্ষত্ৰত স ৰ্লা সমাৰ্িাশজত হৈ ৰ্াৰ্  তাৰ 
িাৰ্ি সমসযা প্ৰশতৰ্ৰাধ িযৱস্থাৱলী প্ৰৱতেন  ৰাৰ্টা অশত প্ৰৰ্য়াজনীয় হৈ পৰ্ৰ।  

 5.7.2 অশনচু্ছক পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী 

িশদ্ও পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল পৰামিে দ্ান  ািেসূচীত অংিিৈৰ্  ৰা আৰু ইয়াৰ পৰা সিোশধ  লাভ 
 ৰাৰ্টা গুৰুত্বপূৰ্ে, তৰ্াশপও কতওঁৰ্লা   এই  ািেৰ হসৰ্ত সম্পশ েত হৈ ৰ্াশ িলল উৎসাশৈত  ৰাৰ্টা অশত 
প্ৰৰ্য়াজনীয়। এৰ্ন িহু অন্তশনেশৈত  াৰৰ্ ৰ্াশ ি পাৰ্ৰ িাৰ ফলত পৰামিে িৈৰ্ াৰী অশনচু্ছ  হৈ পশৰি 
পাৰ্ৰ। ফলস্বৰূৰ্প পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী-পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ পাৰস্পশৰ  সম্বন্ধৰ মানদ্ণ্ড প্ৰভাশৱত ৈয় আৰু 
িহু  াৰ ৰ অৱদ্ান অৰ্ৰ্ল িায়। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় এৰ্ন অশনচু্ছ  পৰামিে িৈৰ্ াৰী  পৰামিে দ্ান 
 ািেসূচীৰ পৰা সিোশধ  সুশিধা লাভ  শৰিলল অনুপ্ৰাশৰ্ত আৰু উৎসাশৈত  শৰি লাৰ্গ।  

 5.7.3 পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ মািত চপ্ৰৰৰ্াৰ অিাৱ 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীসমূৈৰ িাৰ্ি উপিুি সংিয  পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচন  ৰা  ািেৰ্টা ৈ’ল এটা মূল 
প্ৰতযাহ্বান। তাৰ লগৰ্ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ লাভ  ৰা অনুকপ্ৰৰৰ্া আৰু কতওঁৰ্লা ৰ শিৰ্িষ্জ্ঞতাও 
অশতিয় গুৰুত্বপূৰ্ে। অনুকপ্ৰৰৰ্াৰ অভাৰ্ৱ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল   ম উপৰ্িাগী আৰু  ম ফলপ্ৰসূ  শৰ 
তুশলি। ইয়াৰ ফলত পৰামিে দ্ানৰ সম্প ে শিফল ৈ’ি আৰু ফলাফল শননগামী হৈ পশৰি।  

গশতৰ্   ািেসূচীৰ আৰম্ভশৰ্ৰ্ত উপিুি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী িােশন  ৰাৰ্টা গুৰুত্বপূৰ্ে হৈ পৰ্ৰ। ইয়াৰ লগৰ্ত 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  সশ   প্ৰশিক্ষৰ্ শদ্য়া আৰু সমি প্ৰশিয়াৰ্টাৰ সময় ালত কতওঁৰ্লা ৰ হসৰ্ত মত 
শিশনময়  ৰাৰ্টাও গুৰুত্বপূৰ্ে হৈ পৰ্ৰ।  
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5.7.4 অতযাশধক আৰু পযশািহীন োাঁথশন 

পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ িযশিগত প্ৰৰ্য়াজনীয়তা  শচনাি  ৰাৰ্টা গুৰুত্বপূৰ্ে। শ েুমান পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় শিশভন্ন সঁজুশল আৰু সম্পদ্ িযৱৈাৰ  ৰাৰ সুশিধা লাভ  ৰাৰ িলাগ ল’ি, 
আনৈাৰ্ত আন িশদ্ৰ্ৈ শ েুমাৰ্ন কসইৰ্িাৰ িযৱৈাৰ  শৰিলল শদ্য়া ৈয়, কতৰ্নৈ’কল কতওঁৰ্লাৰ্  কৈঁচা অনুভৱ 
 শৰি পাৰ্ৰ। মূল  ৰ্াৰ্টা ৈ’ল  ািেসূচীৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰ্ৰাৰ্ত এৰ্নদ্ৰ্ৰ ভাৰসাময ৰক্ষা  ৰাৰ উপায় 
শিচাশৰ উশলয়াি লাৰ্গ িাৰ্ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী/পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ প্ৰৰ্য়াজন আৰু সুশিধা 
অনুসশৰ সম্পদ্সমূৈ িযৱৈাৰৰ সুৰ্িাগ লাভ  শৰি পাৰ্ৰ।  

 5.7.5 উৰ্পশক্ষত পৰীক্ষৰ্ স্থান 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ স্পি পৰীক্ষৰ্ স্থাৰ্ন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল   ািেসূচীৰ 
এটা সুশনশদ্েি আৰম্ভশৰ্, মধয আৰু কিষ্ সম্পৰ্ ে শনৰ্দ্েিনা প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ। ইয়াৰ ফলত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী 
আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভয়ৰ্ৰ সন্তুশি িৃশদ্ধ পায়। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, পৰামিে দ্ান সম্প ে ফলপ্ৰসূভাৰ্ৱ িন্ধ 
নৈ’কল পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল অসন্তুশি, শিভ্ৰাশন্ত অনুভৱ  শৰি পাৰ্ৰ আৰু 
শি ৰ্সমূৈ ক ৰ্নল  আগিঢ়াি লাৰ্গ কসই শিষ্ৰ্য় শনশিত নৈয়।  

 5.7.6 পৰামিশ দান সন্দিশত থকা ভ্ৰান্ত ধাৰৰ্াসমূহ  

পৰামিে দ্ান সম্পৰ্ ে ৰ্ া শ েুমান সাধাৰৰ্ ভুল ধাৰৰ্াই িাধাৰ সৃশি  শৰি পাৰ্ৰ। পৰামিে দ্ানৰ শিষ্ৰ্য় 
শ েুমান িযাপ  ভ্ৰাশন্তৰ্য় িাধাৰ সৃশি  শৰি পাৰ্ৰ আৰু অংিিৈৰ্ াৰীস ল  অশভজ্ঞতাৰ পৰা সিোশধ  
লাভ  শৰিলল শনৰুৎসাশৈত  শৰি পাৰ্ৰ। তলত শ েুমান প্ৰচশলত শিভ্ৰাশন্তৰ শিষ্ৰ্য় উৰ্ল্লি  ৰা ৈ’ল: 

• “পৰামিে দ্ান এটা সময়-িৰচী প্ৰশিয়া” 

• “ক শৰয়াৰ িা িযশিগত জীৱনৰ িাৰ্ি পৰামিে দ্ানৰ ক াৰ্না মূলয নাই” 

• “পৰামিে দ্াৰ্ন ক ৱল পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ্ৈ উপ ৃত  ৰ্ৰ, পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল নৈয়” 

 ািেসূচীৰ আৰম্ভশৰ্ৰ্ত সুশনশদ্েি ভূশম া, দ্াশয়ত্ব আৰু ফলাফলৰ হসৰ্ত স্পি প্ৰতযািাসমূৈ শনধোৰৰ্  শৰৰ্ল 
এই ভুল িুজািুশজসমূৈ দূ্ৰ  ৰাত সৈায় ৈয়। সশ   পশৰ ল্পনা আৰু সাৈািেৰ দ্বাৰা পৰামিে দ্ান  ািেসূচী 
দ্ীঘেশদ্ন ধশৰ চলাই শনি আৰু ইয়াৰ প্ৰভাৱ স্থায়ী  শৰ তুশলি পাশৰ। এিাৰ  ািেসূচীৰ্য় গশত লাভ  শৰৰ্লই 
পৰামিে দ্ানৰ সংসৃ্কশত গঢ় হল উশ ি আৰু আনুষ্ঠাশন   ািেসূচীৰ সমান্তৰালভাৰ্ৱ অনানুষ্ঠাশন  পৰামিে দ্ান 
িযৱস্থাও িশিিালী হৈ পশৰি। 

 5.7.7 দুিশি/অনুপযুি পৰামিশ দান 

শিৰ্ াৰ্না পৰামিে দ্ানৰ গাঁৰ্শনৰ আশৈে পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপৰ সুলভতা  মনত ৰাশি 
প্ৰস্তুত  শৰি লাৰ্গ। উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, শিদ্যালয়ৰ শভতৰত পৰামিে দ্ান  ৰাৰ্টা িযশিগতভাৰ্ৱ আৰু এটা 
শনশদ্েি অন্তৰালত ৈ’ি পাৰ্ৰ িাৰ্ত স ৰ্লা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ িাৰ্ি ই সৈৰ্জ 
উপলব্ধ ৈয়। শ ন্তু কদ্িৰ্জাৰা পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ লক্ষয পূৰৰ্ৰ িাৰ্ি প্ৰিুশি মঞ্চৰ দ্ৰ্ৰ িৃৈৎ 
আন্তঃগাঁৰ্শনৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈ’ি পাৰ্ৰ। পদ্ধশত আৰু মাধযমৰ আশৈে প্ৰস্তুত  ৰাৰ সময়ত িহুশিষ্য়  পদ্ধশত 
িযৱৈাৰ  শৰ পৰামিে দ্ান অশধ  সুলভ  শৰি পাশৰ। 
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5.8 অশিৰ্যাে শনবাৰৰ্ বযৱস্থাৱিী 

NMM সম্প েীয় অশভৰ্িাগসমূৈ অশধ  স্বচ্ছতাৰ্ৰ পশৰচালনা আৰু সমাধানৰ িাৰ্ি NCTEএ এিন 
অশভৰ্িাগ শনিাৰৰ্ সশমশত গ ন  শৰি। পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী/পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় মুিামুশি কৈাৱা সমসযাসমূৈ 
সমাধানৰ িাৰ্ি উপিুি পদ্ৰ্ক্ষপ িৈৰ্  ৰাত ই সৈায়  ৈ’ি। ইয়াৰ দ্বাৰা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী/পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল কতওঁৰ্লা ৰ উৰ্দ্বগ আৰু পৰামিেসমূৈ শিশনময়  ৰাৰ সুৰ্িাগ লাভ  শৰি িাৰ্ত পৰামিে 
দ্ান িযৱস্থাৰ্টা কতওঁৰ্লা ৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ প্ৰশত অশধ  সংৰ্িদ্নিীল হৈ উৰ্ । 
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অধযায় -VI: ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিশ দান আন্তঃোাঁথশন 
6.1 পশৰেয় 
NMMৰ লক্ষয হৈৰ্ে িযাপ  পশৰসৰত পৰামিে দ্ান সফলতাৰ্ৰ  ািে ৰী  ৰা আৰু এই প্ৰিুশি  সক্ষম 
 শৰ কতালাৰ্টা অতযন্ত গুৰুত্বপূৰ্ে। ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে দ্ান আন্তঃগাঁৰ্শন (NMI)ৰ  ল্পনা মুি-উৎস কগাটশভশি  
শনমোৰ্ৰ আধাৰৰ এটা সমশিৰ ৰূপত  ৰা হৈৰ্ে, শি NDEARৰ অনুৰূপ আৰু ইয়া  শিিাৰৰ্িাগয আৰু 
শনভেৰৰ্িাগযল  শনমোৰ্  ৰা হৈৰ্ে। িতেমান সময়ত পৰামিে দ্ানৰ সমাধান/িযৱস্থাৱলীসমূৈ আগিৰ্ঢ়াৱাৰ িাৰ্ি 
ক াৰ্না মুি প্ৰট’ ল সংজ্ঞাশয়ত  ৰা কৈাৱা নাই িাৰ্ি িহু শিশচ্ছন্ন আৰু িশণ্ডত পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ 
উপশস্থশত লক্ষয  শৰি পাশৰ। পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল এজন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শিচাশৰিলল শিশভন্ন উৎস িা 
িযৱস্থা িযৱৈাৰ  শৰ আৰ্ে। NMIএ এই অভাৱ দূ্ৰ  ৰাৰ লক্ষযৰ্ৰ Beckn DSEP প্ৰট’ লত প্ৰৰ্য়ন  ৰা 
এটা সংৈত পৰামিে দ্ান ইণ্টাৰৰ্ফচ (UMI) সংজ্ঞাশয়ত আৰু সক্ষম  শৰ তুশলৰ্ে। UMIৰ লক্ষয হৈৰ্ে শিশভন্ন 
পৰামিে দ্ান কসৱা আৰু সমাধানৰ আন্তঃ ািেযক্ষমতা সক্ষম  ৰা, িাৰ ফলত মুি প্ৰৰ্াগত পদ্ধশত/শিতং 
শনৰ্দ্েিনা আৰু এটা ইণ্টাৰৰ্ফচৰ জশৰয়ৰ্ত শিশভন্ন কসৱাসমূৈৰ িযৱৈাৰ  শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
পৰামিে দ্ান  ািেসূচীসমূৈ শিচাশৰ উশলওৱাৰ প্ৰশিয়া আৰম্ভ  শৰি পৰা িাি। উদ্ভাৱন, হিশচত্ৰয আৰু 
প্ৰসংগশভশি তা আশনিলল পশৰৰ্ৱি তন্ত্ৰ সশিয়  শৰ কতালাৰ্টা অশত প্ৰৰ্য়াজনীয়। UMIএ এটা সংৈত 
পৰামিে দ্ান কনটৱ ে (UMN) সৃশি সম্ভৱ  শৰ তুশলি, ি’ত শিশভন্ন পশৰৰ্ৱি তন্ত্ৰৰ অংিীদ্াৰস ৰ্ল 
সমাধানসমূৈ িযৱৈাৰ আৰু সৃশি  শৰি পাশৰি আৰু পৰামিে দ্ান িযৱৈাৰৰ কক্ষত্ৰত কতওঁৰ্লা ৰ 
সমাধান/কসৱাসমূৈ আগিঢ়াি পাশৰি।  
NMIৰ উৰ্েিয হৈৰ্ে পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভয়ৰ্ৰ িাৰ্ি সৈৰ্জ পৰামিে দ্ান কসৱা 
প্ৰদ্ান আৰু সমাধান িৈৰ্  ৰাৰ্টা শনশিত  ৰা। ইয়াৰ আশৈে প্ৰস্তুশতৰ প্ৰশতৰ্টা পিোয়ৰ্ত নীশত আৰু প্ৰিুশিৰ 
উপাদ্ানসমূৈৰ্  ধশৰ এই হিশিিযসমূৈ  িশিিালী  শৰ কতালা হৈৰ্ে।  

6.2 আশহশ নীশতসমূহ 

এই িণ্ডত িুশনয়াদ্ী নীশত আৰু উিম পদ্ধশতসমূৈৰ ৰূপৰ্ৰিা দ্াশঙ ধশৰ NMIৰ শিশজৰ্টল আন্তঃগাঁৰ্শনমূল  
শদ্িসমূৈৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্য়া হৈৰ্ে: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

শেত্ৰ 6.1: ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিশ দান আন্তঃোাঁথশনৰ আশহশ নীশত 

কু্ষদ্ৰৰ্সৱাৰ বযৱস্থা 
 

শনৰাপদ আৰু শনিশৰৰ্যােয 

মুি-মান 

শবস্তাৰৰ্যােয আৰু দৃ  

পযশৰ্বক্ষৰ্ৰ্যােযতা 

শবশ্বাসৰ্যােয চেিফমশ 

শবৰ্কন্দ্ৰীকৃত আৰু বশিত 

চেিফমশ শেন্তাধাৰা 

সিংহত, শকন্তু একৰূপী নহয় 

পশৰশস্থশততন্ত্ৰক সক্ষম কৰা 

সম্প্ৰসাৰৰ্ৰ্যােযতা 

আশহশৰ্ৰ সমাৰ্বিী 

আশহশ 
নীশত 
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a.  কু্ষদ্ৰৰ্সৱাৰ বযৱস্থা: শিিাৰ আৰু হিশচত্ৰযৰ সমাধান  শৰিলল ৈ’কল, কগাটশভশি  কসৱাসমূৈ  প্ৰৰ্য়াজন 
অনুসশৰ এ শত্ৰত আৰু পৃৰ্   শৰি পাশৰ। ই পশৰৱশতেত প্ৰৰ্য়াজন আৰু প্ৰসংগ অনুসশৰ শিশৰ্লভাৰ্ৱ 
কু্ষেৰ্সৱাৰ লগত সংৰ্িাগ  শৰ  ািেয াশৰতাৰ শিৱতেন িশিিালী  শৰ কতাৰ্ল।  

b. শনৰাপদ আৰু শনিশৰৰ্যােয: সুৰক্ষা আৰু কগাপনীয়তা িযৱস্থাপনা  ৰাৰ্টা গুৰুত্বপূৰ্ে আৰু কসৰ্য়ৰ্ৈ, ই 
আশৈেৰ এটা গুৰুত্বপূৰ্ে অংি। ইয়াৰ িযৱৈাৰ াৰীস লৰ িাৰ্ি তৰ্যৰ সুৰক্ষা আৰু কগাপনীয়তা শনশিত 
 ৰাৰ লগৰ্ত তৰ্য সক্ষমতা প্ৰদ্ান  শৰিলল আন্তঃগাঁৰ্শনৰ্টা শিজাইন  ৰা হৈৰ্ে। 

c. মুি-মান: আশৈেৰ্টাৰ্ৱ িাৰ্ত শিশভন্ন িযৱৈাৰ সমৰ্েন  শৰি পাৰ্ৰ, তাৰিাৰ্ি আন্তঃগাঁৰ্শনৰ আশৈে 
প্ৰস্তুশতৰ িাৰ্ি মুি প্ৰামাশৰ্  আৰু আন্তঃ ািেযক্ষমতা অপশৰৈািে। NMI  মুি প্ৰট’ ল আৰু 
APIসমূৈ িযৱৈাৰ  শৰ শনমোৰ্  ৰা হৈৰ্ে শি শনশদ্েি কেটফমেসমূৈ, কন'টৱ ে প্ৰিুশিসমূৈ িা ভাষ্াসমূৈৰ 
প্ৰশত ক াৰ্না গুৰুত্ব শনশদ্য়াল  আন্তঃ ািেয াশৰতা সুশনশিত  শৰি। ইয়া  আন্তঃ ািেযক্ষমতা প্ৰদ্ান 
 শৰি পৰা মানৰ ওপৰত শভশি  শৰ হতয়াৰ  ৰা হৈৰ্ে। গশতৰ্  ই মুি APIসমূৰ্ৈ এৰ্ লৰ্গ  াম 
 শৰিলল শভন্নসুৰী প্ৰিুশিৰ ওপৰত শনশমেত পৰামিে দ্ানৰ এ  িৈল পশৰসৰ  সমৰ্েন  শৰি।  

d. শবস্তাৰৰ্যােয আৰু দৃ : পশৰশস্থশততন্ত্ৰকটা িৃৈৎ সংিয  িযৱৈাৰ াৰীৰ িাৰ্ি শিিাৰ  শৰি পৰাল , 
 ািেযসমূৈৰ শিিাৰৰ্িাগযতা  প্ৰামাশৰ্ ী ৰৰ্ আৰু আনুভূশম  শিিাৰৰ দ্বাৰা সুশনশিত  ৰা ৈ'ি। 

e. পযশৰ্বক্ষৰ্ৰ্যােযতা: আন্তঃগাঁৰ্শনত পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া  ক ন্দ্ৰ  শৰ শিশনময়  ৰা 
মূলযৱান তৰ্যসমূৈ কটশলৰ্মশিৰ জশৰয়ৰ্ত শনৰীক্ষৰ্  ৰা ৈ’ি। ইয়া  পৰামিে িৈৰ্ াৰী/পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীৰ চাশৰওফাৰ্ল ঘশট ৰ্ া স ৰ্লা পশৰঘটনা ধশৰ ৰাশিিলল প্ৰস্তুত  ৰা হৈৰ্ে আৰু কসইসমূৈ 
উপৰ্ভাগ আৰু শিৰ্িষ্ৰ্ৰ িাৰ্ি উপলব্ধ  ৰা হৈৰ্ে।  

f. শবশ্বাসৰ্যােয চেিফমশ: এই আন্তঃগাঁৰ্শনৰ লক্ষয হৈৰ্ে দু্ৰ্য়াটা পক্ষৰ িাৰ্ি িযৱৈাশৰ  আৰু 
উৰ্েিযপ্ৰৰ্ৰ্াশদ্ত পৰামিে দ্ান অশভজ্ঞতাৰ এ  শিশ্বাসৰ্িাগয মঞ্চ শৈচাৰ্প – পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল প্ৰৰ্য়াজনীয় সুশিধা আগিৰ্ঢ়াৱা। এইৰ্টা শিশ্বাসৰ্িাগয পঞ্জীয়নসমূৈৰ সৈায় হল 
আৰু প্ৰমাশৰ্ত আৰু শনশিত ৃত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  কেটফমেত ৰ্ াৰ্টা শনশিত  শৰিলল 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ শনিুশিৰ কক্ষত্ৰত িৰ্ািৰ্ পশৰশ্ৰম  শৰ  ৰা ৈয়।  

g. শবৰ্কন্দ্ৰীকৃত আৰু বশিত: এই গাঁৰ্শনৰ্টাৰ আশৈে প্ৰৰ্য়াগ আৰু সমাধানসমূৈ  িশণ্টত শিশ্বাসৰ্িাগয 
সিাসমূৈ/ভঁৰালসমূৈৰ পৰা তৰ্য সুলভ আৰু শিশনময়  ৰাৰ িাৰ্ি সামৰ্েিান  শৰ তুশলিলল প্ৰস্তুত 
 ৰা হৈৰ্ে শিৰ্টা কন'টৱ েৰ অংি।  

h. চেিফমশ শেন্তাধাৰা: এই আন্তঃগাঁৰ্শনৰ্য় অংিীদ্াৰস লৰ পশৰশস্থশততন্ত্ৰ  (সমাধান প্ৰদ্ান াৰী) ৰাষ্ট্ৰীয় 
পিোয়ত  াম  ৰাৰ িাৰ্ি কতওঁৰ্লা ৰ সমাধান/ৰ্সৱাসমূৈ সৃশি আৰু সম্প্ৰসাৰৰ্  শৰিলল অনুমশত 
শদ্ৰ্য়। 

i. সিংহত, শকন্তু একৰূপী নহয়: আন্তঃগাঁৰ্শনসমূৈ মুি মানদ্ণ্ডৰ ওপৰত শভশি  শৰ গশঢ় কতালা হৈৰ্ে শি 
সংৈত  ামৰ সুশিধা প্ৰদ্ান  ৰাৰ লগৰ্ত হিশচত্ৰময় সমাধানসমূৈ  এৰ্ লৰ্গ  াম  শৰিলল সক্ষম 
 শৰ কতাৰ্ল। 

j. পশৰৰ্ৱিতন্ত্ৰক সক্ষম কৰা: UMIএ পৰামিে দ্ানৰ সমাধান/প্ৰৰ্য়াগসমূৈৰ এটা পশৰশস্থশততন্ত্ৰ গশঢ় 
কতাৰ্ল, শিৰ্য় শিশভন্ন সঞ্চায়াগাৰৰ তৰ্যসমূৈ  এৰ্ লৰ্গ  াম  শৰি পৰাল  সাজু  শৰ কতাৰ্ল আৰু 
িযৱৈাৰ াৰীৰ িাৰ্ি এ  সুচল  মেস্থানৰ সৃশি  ৰ্ৰ।  

k. সম্প্ৰসাৰৰ্ৰ্যােযতা: এই আন্তঃগাঁৰ্শন এৰ্নদ্ৰ্ৰ শনমোৰ্  ৰা হৈৰ্ে িাৰ্ত নতুন সক্ষমতা/সিাসমূৰ্ৈ 
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কনটৱ েত সৈৰ্জই অংিিৈৰ্  শৰি  শৰি পাৰ্ৰ। শিিদ্ শনৰ্দ্েিনাসমূৈ পালন  শৰকল নতুন 
সিাসমূৰ্ৈ কনটৱ েৰ িতেমানৰ ক্ষমতা আৰু সুশিধাসমূৈৰ সুৰ্িাগ িৈৰ্ পাশৰি। 

l. আশহশৰ্ৰ সমাৰ্বিী:  

i. িযৱৈাৰ াৰীৰ কভশট 

এই আন্তঃগাঁৰ্শনৰ্য় িযৱৈাৰ াৰীৰ প্ৰাসংশগ  আৰু হিশচত্ৰযপূৰ্ে প্ৰৰ্য়াজনীয়তাসমূৈ পূৰৰ্ৰ িাৰ্ি 
সমাধানসমূৈ প্ৰস্তুত  শৰ তুশলিলল সক্ষম  ৰ্ৰ, উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, শিশভন্ন কেটফমেত – কফান, কৱি, শিশভন্ন 
ভাষ্া আশদ্। 

ii. প্ৰৰ্ালী আৰু প্ৰশিয়াসমূৈ 

এই আন্তঃগাঁৰ্শন িতেমান সময়ত শিদ্যমান প্ৰৰ্য়াগসমূৈ, সমাধানসমূৈ, আৰু শিষ্য়িস্তুৰ্  ধশৰ শিশভন্ন 
িযৱস্থাপ্ৰৰ্ালী আৰু প্ৰশিয়াসমূৈ  সংৰ্িাগ আৰু উদ্গশৰ্ কিাগািলল প্ৰস্তুত  ৰা হৈৰ্ে। 

6.3 পৰামিশ প্ৰদানকাৰী আৰু পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰীৰ শিয়াকিাপ সক্ষমকৰৰ্ 
NMIৰ এটা মূল উৰ্েিয হৈৰ্ে পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মাজত শনৰৱশচ্ছন্ন সামঞ্জসযপূৰ্ে 
আৰু সামঞ্জসযতাৈীন পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপ  সক্ষম  শৰ কতালা। পাৰস্পশৰ  
শিয়া লাপসমূৈ সািেজনীন অনুসন্ধান আৰু শিশ্বাসৰ দ্বাৰা সিল  শৰ কতালা ৈয় আৰু ই ৈ’ল এটা মতামত-
আধাশৰত িযৱস্থা। প্ৰিুশিমূল  আন্তঃগাঁৰ্শনত তলত শদ্য়া 6 টা মূল  ািেয সক্ষম  ৰা ৈ'ি – 

 

 

 

শেত্ৰ 6.2: প্ৰযুশিৰ আন্তঃোাঁথশনত সক্ষশমত মূি কাযশযসমূহ 

6.4 প্ৰযুশিমূিক উপাদানসমূহ 
আশৈে নীশতসমূৈ মনত ৰাশি, NMIএ শিশভন্ন প্ৰিুশিমূল  উপাদ্ান আগিঢ়াইৰ্ে শি ইয়াৰ িযৱৈাৰ াৰীস লৰ 
িাৰ্ি এ াশধ  পৰামিে দ্ানৰ সমাধান আগিঢ়ায়। 

চ াষৰ্া 

আশবষ্কাৰ 

সিংৰ্যাে 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় 
িৰ্ম শিৰ্িষ্জ্ঞতা আৰু সমৰ্েনৰ কক্ষত্ৰসমূৈ 
কঘাষ্ৰ্া  শৰি পাশৰি 

পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় ভূৰ্গাল, ভাষ্া আশদ্ৰ 
দ্ৰ্ৰ পচন্দৰ শিষ্য়ৰ শভশিত পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী শিচাশৰ উশলয়ািলল সক্ষম ৈ’ি  

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ্য় আিৈৰ শভশিত সংৰ্িাগ 
 শৰিলল সক্ষম ৈ’ি  

এিা শদ্ব-শদিীয় 
শিয়াকিাপ 

সময়সূেী 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় কতওঁৰ্লা ৰ 
সামঞ্জসযতাপূৰ্ে হি   আৰু আৰ্লাচনাচিৰ 
সময়সূচী শনধোৰৰ্  শৰিলল সক্ষম ৈ’ি 

শিয়াকিাপ 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্য় 
সামঞ্জসযপূৰ্ে/সামঞ্জসযৈীনভাৰ্ি মুিমুশিল  িা 
কগাটৰ মাজত আৰ্লাচনা  শৰিলল সক্ষম ৈ’ি  

ফীিৰ্বক 
সৈ মেী আৰু কেটফমেৰ পৰা কপাৱা মতামতৰ 
আধাৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু িৈৰ্ াৰীৰ্য় 
উন্নশত  শৰি পাশৰি। 
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শেত্ৰ 6.3: সিংহত পৰামিশ দান চনিৱকশ (UMW) – উপাদান পযশায়ৰ দৃিয 

a.  পৰামিশ গ্ৰহৰ্কাৰী ইিাৰৰ্ফে (এপ/চৱবোইি/অনয উপায়সমূহ) – পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ৰ্ল 
কতওঁৰ্লা ৰ আিৈ আৰু প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ ওপৰত শভশি  শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু হি  ৰ 
অনুসন্ধান  শৰিলল এই ইণ্টাৰৰ্ফচ িযৱৈাৰ  শৰি পাৰ্ৰ। কতওঁৰ্লাৰ্  আিৈী পৰামিে দ্ান  ািেসূচীত 
নামভশতে  শৰি পাৰ্ৰ।  

b. পৰামিশ প্ৰদানকাৰী ইিাৰৰ্ফে (এপ/চৱবোইি/অনয উপায়সমূহ) – পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল 
পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ হসৰ্ত কতওঁৰ্লা ৰ  ৰ্ৰ্াপ ৰ্ন/হি  ৰ পশৰ ল্পনা  শৰিলল এই 
ইণ্টাৰৰ্ফচ িযৱৈাৰ  ৰ্ৰ। কতওঁৰ্লাৰ্  শিশভন্ন পাৰস্পশৰ  শিয়া- লাপৰ তৰ্য আৰু শিৰ্িষ্ৰ্ৰ্া লাভ 
 শৰি পাৰ্ৰ। 

c. পৰামিশ দানৰ বেশীকৰৰ্ – ৰাষ্ট্ৰীয় আন্তঃগাঁৰ্শনৰ অংি শৈচাৰ্প এটা ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিে িগেী ৰৰ্ 
শি শিত আৰু সশন্নশৱি  ৰা ৈ’ি। এই কশ্ৰৰ্ীশিভাজৰ্ন মূল শদ্িসমূৈ কিৰ্ন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ 
হিশিিয, পৰামিে দ্ানৰ কক্ষত্ৰ, আৰু পাৰস্পশৰ  শিয়া লাপৰ মাধযমসমূৈ  সামশৰ ল’ি।  

d. সিংহত পৰামিশ দান ইিাৰৰ্ফে (UMI) প্ৰৰ্ৱি পথ – UMIএ এ াশধ  পৰামিে দ্ান কসৱা/সমাধানৰ 
আন্তঃ ািেযক্ষমতা সিল  শৰ তুশলি, িাৰ ফলত এ াশধ  কসৱাৰ মাৰ্জৰ্ৰ পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী/ ািেিম আশৱষ্কাৰৰ পৰ্ মু শল ৈ'ি।  

e. এপৰ পঞ্জী – ইয়াৰ শভতৰত স ৰ্লা কমািাইল এপ, কৱি পৰ্টেল, আৰু ইণ্টাৰৰ্ফচ িযৱৈাৰ  ৰা অনয 
সমাধানৰ এটা পঞ্জী অন্তভুেি হৈ আৰ্ে। 

f. চসৱাৰ পঞ্জী – ইয়াত পৰামিে দ্ান প্ৰৰ্ালীসমূৈৰ এটা পঞ্জী অন্তভুেি হৈ ৰ্াৰ্ , শিৰ্টা কগটৰ্ৱৰ্টালল 
িাৈ ভুি হৈ ৰ্াৰ্ ।  

g. বাশহযক পঞ্জী – ইয়াত পশৰশস্থশততন্ত্ৰৰ সতযাশপত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ শিশভন্ন শিৰ্ ন্দ্ৰী ৃত শিশ্বাসৰ্িাগয 
পঞ্জীসমূৈ (হিশক্ষ  সংস্থা, ৰাশজয  শিভাগ আৰু CSOৰ পৰা) অন্তভুেি হৈ ৰ্াৰ্ । 

কমািাইল 
এপ/ৰ্ৱিোইট  

িা 
অনয উপায় 

ম’িাইল 
এপ/ৰ্ৱিোইট 

 িা 
অনয উপায় 

NMI সুসম 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী 

এশেৰ্ শ্বন 
প্ৰদ্ান াৰী 

NMI সুসম 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী 

এশেৰ্ শ্বন 
প্ৰদ্ান াৰী 

 

DSEP সমশথশত 
সিংহত পৰামিশ 
দান ইিাৰৰ্ফে 
(UMI) প্ৰৰ্ৱি 

পথ 

NMI সুসম 
পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী 

প্ৰদ্াশনত কেটফমে 

NMI সুসম 
পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী 

প্ৰদ্াশনত কেটফমে 
 

কমািাইল 
এপ/ৰ্ৱিোইট  

িা 
অনয উপায় 

কমািাইল 
এপ/ৰ্ৱিোইট 

 িা 
অনয উপায় 

পঞ্জী 

পঞ্জী 

পৰামিে 
িৈৰ্ াৰী 

পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী 

পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰী 

পৰামিে 
িৈৰ্ াৰী 
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h. পৰামিশ দান চসৱা: আন্তঃগাঁৰ্শনত কু্ষেৰ্সৱাসমূৰ্ৈ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  কতওঁৰ্লা ৰ হি  ৰ 
পশৰ ল্পনা  ৰাৰ্টা সক্ষম  শৰি তুশলি আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ 
মাজত গুৰুত্বপূৰ্ে পাৰস্পশৰ  শিয়া- লাপ সক্ষম  শৰি। 

6.5 সিংহত পৰামিশ দান ইিাৰৰ্ফে 
UMI হৈৰ্ে Beckon DSEP শিিাশৰত শনৰ্দ্েিনাৰ্ৰ শনশমেত এটা কন'টৱ ে ইণ্টাৰৰ্ফচ। এই কনটৱৰ্ ে শিশভন্ন 
প্ৰদ্ান াৰী আৰু িাৈ   শনৰৱশচ্ছন্নভাৰ্ৱ কিাগাৰ্িাগ  শৰিলল অনুমশত শদ্ৰ্য়। 

6.5.1 আশবষ্কাৰৰ্যােযতা 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্য় কতওঁৰ্লা ৰ শিভাইচত ক ানৰ্টা পৰামিে দ্ান এশেৰ্ শ্বন ইনিল  শৰৰ্ে কসয়া 
শনশিেৰ্িৰ্ষ্, স ৰ্লা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী (অশভজ্ঞ সম্পদ্ িযশি/অৱসৰপ্ৰাি অধযাপ /শিক্ষ  আশদ্) এটা 
ইণ্টাৰৰ্ফচত দৃ্িযমান আৰু সুলভ হৈ উশ ি। ই িযৱৈাৰ াৰীস ল  সম্পদ্ৰ হসৰ্ত সংৰ্িাগ  শৰিলল 
এ াশধ  এশেৰ্ শ্বন ইনিল  ৰাৰ পশৰৱৰ্তে এিন কেটফমেত পৰামিে দ্ানৰ এটা িৃৈৎ কগাটৰ লগত সংৰ্িাগ 
 ৰাৰ অনুমশত শদ্ি। 

6.5.2 শবশ্বাস 

ফলপ্ৰসূ পৰামিে দ্ানৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া- লাপ কতশতয়াৰ্ৈ সম্ভৱ ৈয় কিশতয়া কেটফমেত জশিত স ৰ্লাৰ্ৰ 
মাজত শিশ্বাস স্থাপন ৈয়। শিশভন্ন শিক্ষানুষ্ঠান আৰু ৰাশজয  শিভাগৰ দ্বাৰা শিশ্বাসৰ্িাগয পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ 
পঞ্জীয়নৰ জশৰয়ৰ্ত এই শিশ্বাস  িশিিালী  শৰ কতালা ৈ’ি। স ৰ্লা পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ সংশক্ষি 
জীৱনপঞ্জীৰ সতযাসতয শনৰূপৰ্  শৰি পৰা প্ৰমাৰ্পত্ৰসমূৈ কেটফমেত উপলব্ধ  শৰ কতওঁৰ্লা ৰ শিশ্বাসৰ্িাগযতা 
িৃশদ্ধ  ৰা ৈ'ি। 

6.6 সিংহত পৰামিশ দান চনিৱকশ 
NMIৰ অশিৰত শি াি, িযৱৈাৰ আৰু উন্নশতৰ িাৰ্ি পশৰশস্থশততন্ত্ৰৰ পদ্ধশতৰ প্ৰশত লক্ষয ৰিা ৈ’ি। উদ্ভাৱন, 
হিশচত্ৰয আৰু অৰ্েিৈতা শনশিত  শৰিলল পশৰশস্থশততন্ত্ৰ সশিয়  ৰাৰ্টা অশত প্ৰৰ্য়াজনীয়। শিশভন্ন 
পশৰশস্থশততন্ত্ৰৰ  াৰ   NMIৰ পৰা লাভাশিত ৈ’িলল আৰু অশৰৈৰ্া কিাগািলল UMNএ অনুঘট  শৈচাৰ্প 
 াম  শৰি। এৰ্ন আন্তঃগাঁৰ্শনৰ্য় অংিীদ্াৰস ল  িযৱৈাৰ  শৰিলল, সমাধান গশঢ় তুশলিলল আৰু পৰামিে 
দ্ানৰ িযৱৈাৰৰ কক্ষত্ৰত কতওঁৰ্লা ৰ সমাধান/কসৱাসমূৈ সম্প্ৰসাৰৰ্ৰ অনুমশত শদ্ি। মানশস তাৰ িযাপ  
পশৰিতেনৰ ফলশ্ৰুশতৰ জশৰয়ৰ্ত এই  ৰ্া সুশনশিত  শৰিলল কচিা  ৰা হৈৰ্ে কি এই কেটফমেিন এিন 
সিোংগীন, এৰ্ ধৰৰ্ৰ, এ   সমাধান শৈচাৰ্প শনমোৰ্  ৰা কৈাৱা নাই। 
এই কনটৱ েৰ্টা গশঢ় তুশলিলল আৰু িতোই ৰাশিিলল স ৰ্লা প্ৰাসংশগ  অংিীদ্াৰৰ লগত অশিৰতভাৰ্ি 
প্ৰৰ্চিা চৰ্লাৱা ৈ’ি। আন্তঃগাঁৰ্শনৰ প্ৰিুশিগত আশৈে, ি’ত শনমোৰ্ৰ িাৰ্ি িযৱহৃত উপাদ্ান আৰু মুি 
প্ৰ’ট ল জশিত হৈ ৰ্াশ ি, শসকয়ই এই কনটৱ েৰ্টা  আগুৱাই হল িাি।  

6.7 চেিফমশ বযৱস্থাপন 
NMI  িশিিালী  শৰ তুশলি পৰা এটা পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ িাৰ্ি আ াংশক্ষত ফলাফল লাভ  শৰিলল 
ফলপ্ৰসূ প্ৰিাসনৰ প্ৰৰ্য়াজন ৈয়। সুিাসনৰ িাৰ্ি তলত শদ্য়া মাপ া ী আৰু প্ৰশ্নসমূৈৰ ওপৰত গুৰুত্ব শদ্ি 
লাশগি।
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তাশিকা 6.1: অহশতা আৰু প্ৰশ্নাৱিী 
 

মাপকাঠী প্ৰশ্নাৱিী 

যথাথশতা 

• আপুশন ক ৰ্নল  শনশিত  ৰ্ৰ কি িযৱৈাৰ াৰীৰ স্থানীয় আৰু আৰ্ে-সামাশজ  
অৱস্থাৰ হসৰ্ত  াশৰ ৰী আন্তঃগাঁৰ্শন সামঞ্জসযপূৰ্ে আৰু উপিুি? 

• আপুশন ক ৰ্নল  শনশিত  ৰ্ৰ কি কেটফমেৰ পাৰস্পশৰ  শিয়া- লাপ  
গ নমূল  পাৰস্পশৰ  শিয়াৰ ওপৰত শভশি  শৰ শনমোৰ্  ৰা হৈৰ্ে? 

• আপুশন ক ৰ্নল  শনশিত  ৰ্ৰ কি আন্তঃগাঁৰ্শনৰ পৰা অজেন  ৰা সুশিধাৰ 
জশৰয়ৰ্ত  ািেসূচীৰ স্বত্বাশধ াৰীস ৰ্ল উপিুি মতামত িৈৰ্ িযৱস্থা উপলব্ধ 
 শৰি পাশৰৰ্ে? 

বহনক্ষমতা 

• কপ্ৰটফমে, তাশৰি ইতযাশদ্ৰ স্বত্বাশধ াৰ ক ান? 

• আপুশন ক ৰ্নদ্ৰ্ৰ শনশিত  ৰ্ৰ কি কেটফমেসমূৈ ফলপ্ৰসূভাৰ্ৱ িযৱৈাৰ হৈৰ্ে 
আৰু উপিুি মতামতসমূৈ শিৰ্িচনা  ৰা হৈৰ্ে? ইয়াত প্ৰশিক্ষৰ্  ািেসূচীসমূৈ 
আৰু মতামত িৈৰ্ৰ িযৱস্থাৱলী অন্তভূেি হৈ আৰ্ে। 

িমশবকািৰ ক্ষমতা 

• আপুশন ক ৰ্নল  শনশিত  ৰ্ৰ কি িহুৰ্তা উপাদ্াৰ্ন সম্পদ্সমূৈৰ প্ৰশত 
(উদ্াৈৰৰ্স্বৰূৰ্প, িাটা, চফ্টকৱৰ, শিষ্য়িস্তু ইতযাশদ্) অশৰৈৰ্া আগিঢ়ায়? 

• কসৱাৰ আশিষ্কাৰ আৰু িযৱৈাৰ আপুশন ক ৰ্নল  সক্ষম  শৰ তুশলি? 

• কেটফমেৰ সম্প্ৰসাৰৰ্  আপুশন ক ৰ্নল  সক্ষম  শৰ তুশলি? 
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অধযায় -VII: যাত্ৰা আৰু আগুৱাই চযাৱাৰ পথ 

7.1 ৰাষ্ট্ৰীয় পৰামিশ দান অশিযান (NMM)ৰ যাত্ৰা 
ভাৰত চৰ াৰৰ শিক্ষা মন্ত্ৰালয়ৰ আৰ্দ্ি মৰ্মে 2021-22 িষ্েৰ ক ন্দ্ৰীয় িাৰ্জটত NMMৰ কঘাষ্ৰ্া  ৰা 
হৈশেল। শিক্ষা মন্ত্ৰালৰ্য় এই  াম সমূ্পৰ্ে  ৰাৰ দ্াশয়ত্ব NCTEৰ ৈাতত অপেৰ্  ৰ্ৰ। NMM পদ্ধশতৰ 
শি ািৰ িাৰ্ি ইশতমৰ্ধয িৰ্ৰ্ষ্ঠ গৰ্ৱষ্ৰ্া  ৰা হৈৰ্ে। শিশভন্ন অংিীদ্াৰৰ পৰা পৰামিে/মতামত আমন্ত্ৰৰ্ 
জৰ্নাৱাৰ উৰ্েিয আগত ৰাশি পৰামিে দ্ানৰ বু্ল-িু ৰ প্ৰাৰশম্ভ  িচৰা 2021 চনৰ নৰ্ৱম্বৰ মাৈত NCTE 
কৱিোইট আৰু MyGov পৰ্টেলত প্ৰ াি  ৰা হৈশেল। ইয়াৰ শপেৰ্ত সমি কদ্িৰ শিক্ষাশিদ্, শিক্ষা প্ৰিাস , 
শিদ্যালয়, শিশ্বশিদ্যালয়, শিক্ষ  প্ৰশিক্ষ , SCERT, DIET, অধযক্ষ, শিক্ষ , এনশজঅ’ আৰু অনয 
অংিীদ্াৰস লৰ হসৰ্ত 15 িন মু শল আৰ্লাচনা সভা অনুশষ্ঠত হৈশেল িাৰ্ত শনন পিোয়ৰ পৰা উচ্চ 
পিোয়লল পৰামিে দ্ানৰ বু্ল-িু  প্ৰস্তুত  ৰাৰ িাৰ্ি সমল/ধাৰৰ্া লাভ  শৰি পৰা িায় (পশৰশিি-IV চাও )। 
NCTEএ 2022 চনৰ 29 জুলাইত সমি কদ্িৰ 30 িন ক ন্দ্ৰীয় চৰ াৰৰ অধীনৰ শিদ্যালয় (15 ক ন্দ্ৰীয় 
শিদ্যালয়, 10 িন নৰ্ৱাদ্য় শিদ্যালয় আৰু 5 িন শচশিএেই শিদ্যালয়)ত পাইলট পদ্ধশতত NMMৰ শুভাৰম্ভ 
 ৰ্ৰ। 30 গৰা ী শিদ্যালয়ৰ অধযক্ষ আৰু ন’িাল শিষ্য়াৰ হসৰ্ত NMMৰ ওপৰত দু্শদ্নীয়া শদ্ি শনৰ্দ্েিনাৰ 
 ািেসূচী অনুশষ্ঠত  ৰা ৈয়। NCTEএ শিশভন্ন কক্ষত্ৰৰ 60 জন পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  শনৰ্য়াগ  শৰৰ্ে। এই 60 
জন শনিোশচত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ িাৰ্ি দু্শদ্নীয়া সক্ষমতা শি াি  মেিালাৰ্ৰা আৰ্য়াজন  ৰা হৈশেল। 
NMM কৱি পৰ্টেল (পশৰশিি V চাও ) আৰম্ভ  ৰা হৈশেল শি আশৱষ্কাৰ, শিশ্বাস আৰু গ নমূল  মতামতৰ 
ওপৰত শভশি  শৰ ফলপ্ৰসূ পৰামিেদ্াতা অশধৰ্িিন পশৰচালনাৰ িাৰ্ি এটা ইণ্টাৰৰ্ফচ ৰূৰ্প  াম  ৰ্ৰ। 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  পৰামিে দ্ানৰ শিষ্ৰ্য় ফলপ্ৰসূ আৰু  ািেক্ষম পৰামিে শদ্য়াৰ িাৰ্ি শিশভন্ন মশিউল 
প্ৰস্তুত  ৰা হৈৰ্ে। 
ওপৰত উৰ্ল্লি  ৰা আভযন্তৰীৰ্ আৰ্লাচনা, 15 িন মু শল আৰ্লাচনা সভা, পাইলট অধযয়নৰ পৰা কপাৱা 
সমল, অনয অংিীদ্াৰস লৰ হসৰ্ত আৰ্লাচনা আৰু সম্প্ৰসাৰৰ্মূল   ািেসূচীৰ পৰা লাভ  ৰা মতামত/ 
পৰামিেসমূৈ অন্তভুেি  ৰাৰ শপেত NMMৰ ওপৰত এই বু্ল-িু িন চূিান্ত  ৰা হৈৰ্ে। NMMৰ ৰূপায়ৰ্, 
শনৰীক্ষৰ্ আৰু শিৰ্িষ্ৰ্ৰ সুশিধাৰ িাৰ্ি NCTEত কনিযৰ্নল কচণ্টাৰ ফৰ শটচাৰ ক াৱাশলশট (NCTQ) নামৰ 
এটা শিশজৰ্টল কেটফমে স্থাপন  ৰা হৈৰ্ে। এই NCTQৰ দ্বাৰা UMI পশৰচাশলত ৈ’ি। 

7.2 আগুৱাই চযাৱাৰ পথ 
শিক্ষ স লৰ কপোদ্াৰী উন্নয়ন আৰু শি ািৰ িাৰ্ি NMM হৈৰ্ে এ  অমূলয পদ্ৰ্ক্ষপ। পৰামিে 
প্ৰদ্ান াৰীস লৰ ভূশম া ৈ’ল পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  পৰ্ প্ৰদ্িেন, সমৰ্েন আৰু শিৰ্িষ্জ্ঞতা প্ৰদ্ান  ৰা। 
ই হৈৰ্ে জ্ঞানৰ শিশনময়, সৈৰ্িাশগতা আৰু শচন্তা-চচোৰ এ  মঞ্চ। NMMৰ িাৰ্ি ৰূপায়ৰ্ পশৰ ল্পনা তলত 
শদ্য়া ধৰৰ্ৰ্ ধাৰৰ্া  ৰা হৈৰ্ে। 
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শেত্ৰ 7.1: আগুৱাই চযাৱাৰ পথ 

পৰামিে প্ৰদ্ান 
সমাধান সৃশি/পৰামিে 

িৈৰ্ াৰী  
এ ত্ৰী ৰৰ্

• ািেসূচীৰ সমল/সৈৰ্িাগী সামিীসমূৈ, SoP ইতযাশদ্ প্ৰস্তুত, শি পৰামিে প্ৰদ্ান 
 ািেসূচীসমূৈত সৈায়  শৰি

NMM  ািেসূচীৰ 
উৰ্ন্মাচন

•1000 গৰা ী পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ এটা কগাট সৃশি
•পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান সমলৰ সৃশি/অনুিাদ্
•KRPস ল/পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস লৰ সক্ষমতা শি াি
•ৰাষ্ট্ৰীয় িটা/প্ৰমাৰ্ পত্ৰ/NPSTৰ লগত সংৰ্িাগ  শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ল  অনা-
আশৰ্ে  উৎসাৈ প্ৰদ্ান  ৰা ৈ’ি।

NCTEৰ দ্বাৰা গৰ্ৱষ্ৰ্া 
আৰু পুনৰীক্ষৰ্

• ািেসূচীৰ অশিৰত মূলযায়ন
•পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ মতামত িৈৰ্
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I. পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােনৰ আন্তঃোাঁথশনমূিক আশহশ: 

পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচনৰ আশৈেৰ পৰামিোৱলী 

II. পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ িূশমকা আৰু দাশয়ত্ব 

পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ ভূশম া আৰু দ্াশয়ত্বৰ তাশল া প্ৰস্তুত 
 ৰাৰ সময়ত পৰামিেৰ িাৰ্ি এটা নমুনা আশৈলা  

III. NMMৰ 15 খন মুকশি আৰ্িােনা সিা 

IV. NMM চৱব পৰ্িশি 
 

 

 

 

 

পশৰশিষ্টসমূহ 
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পশৰশিষ্ট - I  

পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােনৰ আন্তঃোাঁথশনমূিক আশহশ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােন 
এিা পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
 
উৰ্েিয: এটা পৰামিে দ্ান  ািেসূচীৰ িাৰ্ি 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী শনিোচন  শৰিলল এ  
িােশন প্ৰশিয়া সৃশি আৰু প্ৰৰ্য়াগ 

এজন আদ্িে পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ ৰ্াশ ি লগা শনশদ্েি গুৰ্সমূৈ িাৰ্ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু 
পৰামিে িৈৰ্ াৰী উভৰ্য় কসই সম্প েৰ পৰা সিোশধ  লাভ অজেন  শৰি পাৰ্ৰ। 

 ািেসূচী 
প্ৰস্তুত াৰী 

 ািেসূচী 
পশৰচাল  

এইসকিৰ বাৰ্ব প্ৰস্তুত: 

শবশেত্ৰযৰ প্ৰশত 
সিােতা 

পৰীক্ষৰ্ প্ৰশিয়া িযৱৈাৰ  শৰ সাম্ভািয পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ মাজত এই হিশিিযসমূৈ শিচাশৰি 
লাকগ।  ািেসূচীৰ্টা শ  পশৰসৰত  ািে ৰী  শৰি লাশগি কসয়া মনত ৰাশি িােশন প্ৰশিয়াৰ্টাৰ 
আশৈে প্ৰস্তুত  শৰি লাশগি। উপলব্ধ সম্পদ্ আৰু আৰ্িদ্ন াৰীৰ কগাটৰ আ াৰৰ ওপৰত 
শনভেৰ  শৰ এটা শনিোচন প্ৰশিয়াত প্ৰিুশি-আধাশৰত তৰ্য সংিৈ পদ্ধশত আৰু িযশিগত 
 ািে লাপ আৰু সাক্ষাৎ াৰৰ সংশমশ্ৰৰ্  শৰি লাশগি। 

ফিপ্ৰসু 
চযাোৰ্যাে 

সহানুিূশতিীিতা অশিজ্ঞতা 

নমনীয়তা উৎসাহবধশক চনতৃত্ব-প্ৰদানকাৰী 
গুৰ্ 

শবৰ্িষজ্ঞতা 

শেন্তা-েেশা সমাৰ্িােনাত্মক 
শেন্তাধাৰা 

সৃশষ্টিীিতা 

পৰামিশকাৰীৰ গুৰ্সমূহ 
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পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােন 
এিা পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
 
 
আৰ্বদন প্ৰ-পত্ৰ 
 
 
জনগাঁৰ্শন, পূিেৰ অশভজ্ঞতা, শিৰ্িষ্জ্ঞতাৰ প্ৰমাৰ্ আশদ্ৰ তৰ্য সংিৈ  শৰিলল 
এ  প্ৰাৰশম্ভ  আৰ্িদ্ন পত্ৰ িযৱৈাৰ  শৰি লাৰ্গ। অনলাইন শি ৰ্ পশৰৰ্িিৰ 
প্ৰতযাহ্বানসমূৈৰ সমাধানৰ কক্ষত্ৰত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ পদ্ধশত/সক্ষমতা মূলযায়ন 
 শৰিলল আৰ্িদ্ন প্ৰ-পত্ৰত ক ে অধযয়ৰ্না অন্তভূেি  শৰি পাশৰ। এই প্ৰ-পত্ৰিন 
আৰ্িদ্ন াৰী মূলযায়নৰ িাৰ্ি িযৱৈাৰ  ৰা এ মাত্ৰ আশৈলা ৈ’ি পাৰ্ৰ (িৃূ্ৈৎ 
পশৰসৰৰ  ািেসূচী;  ম সম্পদ্ৰ উপলব্ধতা) িা সাক্ষাৎ াৰৰ হসৰ্ত সংিুিভাৰ্ি 
িযৱৈাৰ  শৰ পাশৰ (কু্ষে পশৰসৰৰ  ািেসূচী; উচ্চ সম্পদ্ৰ উপলব্ধতা)। 

আৰ্িােনা/সাক্ষাৎকাৰ    
 
 
সাক্ষাৎ াৰ্ৰ আৰ্িদ্ন াৰী  অশধ  ভালদ্ৰ্ৰ িুশজিলল আৰু আৰ্িদ্ন পত্ৰই 
পৰীক্ষা  শৰি কনাৱাৰা দ্ক্ষতাসমূৈ শিৰ্িষ্ৰ্  ৰাত সৈায়  শৰি পাৰ্ৰ। ইয়াত 
এৰ্ন প্ৰশ্ন ৰ্াশ ি পাৰ্ৰ শি আৰ্িদ্ন াৰীৰ আদ্ান-প্ৰদ্ান সম্প েীয় গুৰ্সমূৈ, 
কিৰ্ন মৰ্নাৰ্িাশগতা, সশিয়তা, শিৰ্িষ্ৰ্াত্ম  িুশি আশদ্, পৰীক্ষা  ৰ্ৰ।  
 

 

 

   
 
অনলাইন প্ৰ-পত্ৰ, সৈৰ্িাশগতামূল  িাটাৰ্িে িযৱস্থাপনা িযৱস্থা, শভশিঅ’  নফাৰ্ৰশসং 
সঁজুশলৰ সৈায়ত এশেৰ্ শ্বনসমূৈ উপস্থাপন, মূলযায়ন আৰু শিৰ্িষ্ৰ্  শৰি পাশৰ।  
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পৰামিশ প্ৰদানকাৰী শনবশােন 
এিা পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
 
 অশিজ্ঞতা   

• িতেমানৰ দ্াশয়ত্ব/পদ্িী 
• শনশদ্েি কক্ষত্ৰত  াম  ৰাৰ অশভজ্ঞতা 
• িতেমানৰ দ্াশয়ত্বত  াম  ৰাৰ অশভজ্ঞতা 

িনোাঁথশনেত 
• নাম 
• কিাগাৰ্িাগৰ তৰ্য  

(ৰ্ফান নং, শ  না, ইৰ্মইল) 
• ভাষ্া দ্ক্ষতা 
• অনুৰ্মাশদ্ত প্ৰশতষ্ঠান (নাম, চৈৰ, ৰাজয, 

কদ্ি) 

জ্ঞান আৰু শবৰ্িষজ্ঞতা 

• দ্ক্ষতা পৰীক্ষা  শৰিলল পৰামিে প্ৰদ্ান 
 ািেসূচীৰ শনশদ্েি শিষ্য়িস্তুৰ ওপৰত 
আধাশৰত প্ৰশ্নাৱলী 

• শিক্ষৰ্ িা শি ৰ্ৰ জশৰয়ৰ্ত পৰামিে 
প্ৰদ্ান  ািেসূচীৰ শিষ্য়িস্তুৰ হসৰ্ত 
জশিত কৈাৱাৰ পূিেৰ অশভজ্ঞতাৰ প্ৰমাৰ্ 

• প্ৰাসংশগ  িঁটা, সন্মান, কক্ষত্ৰিনত লাভ 
 ৰা সাফলয 

সশিয়তা 
কতওঁৰ্লা  শ য় পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ৈ’ি 
শিচাৰ্ৰ কসই শিষ্ৰ্য় স্পি িািযা শিচৰা 
সাক্ষাৎ াৰ প্ৰশ্ন/ৰচনা 
• এই  ািেসূচীৰ্টাৰ িাৰ্ি আৰ্িদ্ন  ৰাৰ 

উৰ্েিয শ ? 
• কতওঁৰ্লাৰ্  এই  ািেসূচীৰ্টাত শ  নতুন 

সংৰ্িাজন  শৰি পাশৰি? 
• কতওঁৰ্লা  এই  ািেসূচীৰ্টাৰ পৰা 

ক ৰ্নল  লাভাশম্বত ৈ’ি? 
• এই  ািেসূচীৰ্টাৰ পৰা শিক্ষা িযৱস্থা 

ক ৰ্নল  লাভাশম্বত ৈ’ি িুশল 
কতওঁৰ্লাৰ্  ভাৰ্ি? 

মনৰ্যাে আৰু শেন্তািীিতা 

পৰামিে প্ৰদ্ান  ািেসূচীৰ জশৰয়ৰ্ত সমাধান 
 শৰিলগীয়া প্ৰাসংশগ  সমসযসমূৈৰ ওপৰত 
 ৰা ক ে অধযয়ন।  
অনুসৰৰ্মূল  প্ৰশ্নসমূৈ িহু-হি শল্প  িা 
শিষ্য়শভশি  ৈ’ি পাৰ্ৰ, আৰ্িদ্ন প্ৰ-পত্ৰত 
িা িযশিগতভাৰ্ি কসাধা ৈ’ি পাৰ্ৰ, ইয়াৰ 
কিাৰ্গশদ্ এইসমূৈ সক্ষমতা পৰীক্ষা  শৰি: 
• প্ৰতযাহ্বান শচনাি  ৰা, 
• উপিুি সৈৰ্িাশগতা শিজাইন  ৰা, 
• পৰামিে আৰু মতামত প্ৰদ্ান শনৰ্েয়, 
• সমসযা সমাধান  ৰা, 
• শভন্ন কনতৃত্ব হিলী উপলব্ধ  ৰা, 
• মতালন য আৰু শনশিয়তা শনয়ন্ত্ৰৰ্  ৰা, 
• উিৰ নজনা প্ৰশ্নসমূৈ পশৰচালনা  ৰা। 

চপ্ৰৰৰ্াদায়ক আৰু অনু িকীয় 

কতওঁৰ্লা ৰ দ্লৰ্টা  শ দ্ৰ্ৰ অশিৰত শি ৰ্ 
আৰু উন্নশতৰ শদ্ৰ্ি অনুপ্ৰাশৰ্ত  শৰি, 
শভশিঅ’ প্ৰম্পট/সাক্ষাৎ াৰৰ প্ৰশ্নসমূৈৰ 
দ্বাৰা কসই শিষ্ৰ্য় স্পি শিৰ্িষ্ৰ্ শিচৰা। 
উিৰসমূৰ্ৈ আৰ্িদ্ন াৰীৰ এইসমূৈ 
সক্ষমতা পৰীক্ষা  শৰি: 

• স্পি ভাষ্ৰ্ 
• িাৰীশৰ  ভাষ্াৰ উপিুি িযৱৈাৰ 
• প্ৰশ্নৰ উিৰ শদ্িলল িৰ্ৰ্াপিুি িৰ্েনা 
• প্ৰশতফশলত শচন্তাধাৰা প্ৰদ্িেন 
• উেীপনািুি ভাষ্ৰ্ 
• কপ্ৰৰৰ্াদ্ায়   াশৈনী  ৰ্ন 
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পশৰশিষ্ট - II  

পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ িূশমকা আৰু দাশয়ত্বসমূহ 
 

পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ িূশমকা আৰু দাশয়ত্বসমূহ 
এিা পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
 
 উৰ্েিয: এ  সফল পৰামিে দ্ানমূল  সম্প ে সৃশিৰ িাৰ্ি পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী ভূশম া 
আৰু দ্াশয়ত্ব শচনাি  ৰা 

িূশমকা 
পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীকয় পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ লগত আৰ্লাচনা  ৰা শনশদ্েি লক্ষয আৰু উৰ্েিযৰ ওপৰত 
শনভেৰ  শৰ পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  শদ্ -শনৰ্দ্েিনা, পৰামিে, মতামত আৰু সৈৰ্িাশগতা প্ৰদ্ান  ৰ্ৰ।  
 
দাশয়ত্বসমূহ 

প্ৰস্তুশত সমথশন উন্নশত 

• পৰামিে িৈৰ্ াৰীস ল  শনয়মীয়াল  সাক্ষাত  ৰা আৰু পৰামিে দ্ান কিষ্ কৈাৱাৰ সময়ললৰ্  
সম্প েৰ্টা প্ৰশতপালন  ৰাৰ প্ৰশতশ্ৰুশত 

• সুৰশক্ষত আৰু সৈৰ্িাশগতামূল  পশৰৰ্িিৰ সৃশি আৰু পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী আৰু পৰামিে 
িৈৰ্ াৰীৰ সীমািদ্ধতা  সন্মান  শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ্ৰ শিশ্বাসৰ্িাগয সম্প ে শনমোৰ্ 

• পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ্ শন্দ্ৰ  সম্প েৰ পশৰৰ্িি এটা সৃশি  ৰা, ি’ত পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীস ৰ্ল 
কতওঁৰ্লা ৰ শি াি, উন্নয়ন আৰু ক শৰয়াৰ পশৰ ল্পনাৰ দ্াশয়ত্ব লয়  

• পৰামিে িৈৰ্ াৰী আৰু পৰামিে দ্ান শিয়া লাপৰ তত্বািধায় ৰ হসৰ্ত এ  স্পি কিাগাৰ্িাগ 
িতোই ৰিা 

প্ৰস্তুশত সমথশন উন্নশত 

• পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ হসৰ্ত সম্প ে ৰক্ষাৰ িাৰ্ি কতওঁৰ্লা ৰ স্পি লক্ষয আৰু উৰ্েিয 
শনধোৰৰ্  ৰা আৰু কতওঁৰ্লা ৰ দূ্ৰদৃ্শিৰ ওপৰত শভশি  শৰ এ   ািে পশৰ ল্পনাৰ অনুসৰৰ্  শৰ 
কতওঁৰ্লা   পৰ্ প্ৰদ্িেন  ৰা  

• শনজৰ অশভজ্ঞতা শিৰ্িষ্ৰ্  শৰ আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীস লৰ িাৰ্ি শিৰ্িষ্জ্ঞতা শিশনময়  শৰিলল 
প্ৰাসংশগ  উদ্াৈৰৰ্সমূৈ উৰ্ল্লি  ৰা  
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পৰামিশ প্ৰদানকাৰীৰ িূশমকা আৰু দাশয়ত্বসমূহ 
এিা পৰামৰ্শ দান কাযশসূিীৰ িাযি 
 
 • ক াৰ্না সমসযা  ক ন্দ্ৰ  শৰ শচন্তািীল আৰ্লাচনাৰ্ৰ পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ কগাটসমূৈ  উৎসাশৈত 

 শৰ পৰামিে প্ৰদ্ান হি  সমূৈ সৈজসাধয  শৰ কতালা 
• শিশভন্ন পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ শভন্ন মতাদ্িে  িুজা আৰু উৎসাশৈত  ৰা 
• সংঘাত  শচনাি  ৰা আৰু তাৰ ওপৰত সাৱধাৰ্নৰ্ৰ  াম  ৰা, পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ হসৰ্ত উদ্ভৱ 

কৈাৱা পাৰ্ে যসমূৈৰ ওপৰত আৰ্লাচনা আৰম্ভ  ৰা  
• সমসযাৰ্টাৰ শিষ্ৰ্য় কতওঁৰ্লা ৰ মতামত স্পি  শৰিলল অনুসন্ধানমূল  প্ৰশ্ন  (“ক ৰ্নল ’’ আৰু 

”শ ” আশদ্ৰ্ৰ আৰম্ভ কৈাৱা প্ৰশ্ন) কসাধা 
• সশিয়ভাৰ্ি পৰামিে িৈৰ্ াৰী  শুনা আৰু পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ কি মতামত শুনা হৈৰ্ে কসয়া 

কতওঁৰ্লা   অনুভৱ  শৰিলল শদ্য়া  
• পৰামিে িৈৰ্ াৰী  সুশিধাজন  প্ৰতযাহ্বানৰ সনু্মিীন ৈ’িলল শদ্ উন্নশতৰ শদ্িত আগুৱাই িািলল 

আৰু িতেমানৰ সমসযাসমূৈৰ সমাধানৰ লগৰ্ত ভশৱষ্যৰ্ত কতৰ্ন সমসযাৰ্ৰ কমা াশিলা  ৰাৰ ক ৌিল 
শি শিত  শৰিলল িশিিালী  শৰ কতালা  

• পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ প্ৰৰ্য়াজনীয়তাৰ ওপৰত শভশি  শৰ শভন্ন পৰামিে িৈৰ্ াৰীৰ  াৰৰ্ৰ্ পৃৰ্  
সৈৰ্িাশগতা আগিৰ্ঢ়াৱা 

• সৎ, িাধাৈীন, ইশতিাচ  আৰু গ নমূল  মতামত প্ৰ াি  ৰা 
• কপোদ্াৰী শি ািৰ  ািে লাপসমূৈ শচনাি  ৰাত পৰামিে িৈৰ্ াৰী  সৈায়  ৰা, প্ৰৰ্য়াজন 

অনুসশৰ উপিুি সম্পদ্ আৰু অনয পৰামিে প্ৰদ্ান াৰীৰ সৰ্ত সংৰ্িাগ আৰু কনটৱশ েং  শৰ শদ্য়া 
• পৰামিে প্ৰদ্ান াৰী  কতওঁৰ্লা ৰ সৈ-সৃি  মে পন্থাৰ কক্ষত্ৰত দ্ায়িদ্ধ  শৰ কতালা আৰু কসই  ািে 

পন্থাসমূৈ শনয়মীয়াল  পিোৰ্লাচনা  ৰা 
 

• কতওঁৰ্লা ৰ িৃশি আৰু পৰামিে প্ৰদ্ানৰ দ্াশয়ত্বসমূৈৰ মাজত  ািে ৰীভাৰ্ৱ সময় িযৱস্থাপনা  ৰা 
• প্ৰশিক্ষৰ্, মতামত চি আশদ্ৰ কিাৰ্গশদ্ কপোদ্াৰী শি ািৰ হসৰ্ত জশিত হৈ পৰামিে প্ৰদ্ান 

ক ৌিলসমূৈ উন্নত  ৰা 

প্ৰস্তুশত সমথশন উন্নশত 
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পশৰশিষ্ট - III 

NMMৰ বাৰ্ব অনুশষ্ঠত 15 খন মুকশি আৰ্িােনা সিা 
 

NMMৰ বাৰ্ব অনুশষ্ঠত 15 খন মুকশি আৰ্িােনা সিা 
 

িশমক 
নিং 

প্ৰশতষ্ঠান/শবশ্বশবদযািয়ৰ নাম 
আৰ্িােনাৰ 
পিশত 

তাশৰখ 
সামশৰ চিাৱা 

ৰািয/চকন্দ্ৰীয় িাশসত 
অঞ্চি 

1.  টন শিশ্বশিদ্যালয় গুৱাৈাটী, অসম িাৰীশৰ  16.11.2021 
অসম, পশিম িংগ, 
অৰুৰ্াচল প্ৰৰ্দ্ি 

2. SCERT কগংট , শেশ ম শমশশ্ৰত 10.12.2021 শেশ ম, শমৰ্জাৰাম 

3. SCERT জমু্ম আৰু  াশ্মীৰ শমশশ্ৰত 13.12.2021 
জমু্ম- াশ্মীৰ আৰু 
লািাি 

4. SCERT পাটনা, শিৈাৰ শমশশ্ৰত 15.12.2021 শিৈাৰ, ঝাৰিণ্ড 

5. শদ্ল্লী শিশ্বশিদ্যালয়ৰ িাৰীশৰ  16.12.2021 শদ্ল্লী, ৈাশৰয়ানা 

6. িনস্থলী শিদ্যাপী , ৰাজস্থান শমশশ্ৰত 17.12.2021 ৰাজস্থান 

7. ওেমাশনয়া শিশ্বশিদ্যালয়, ৈায়দ্ৰািাদ্ শমশশ্ৰত 18.12.2021 কতৰ্লংগানা, অন্ধ্ৰ প্ৰৰ্দ্ি 

8. SCERT পুৰ্ন, মৈাৰাষ্ট্ৰ শমশশ্ৰত 28.12.2021 মৈাৰাষ্ট্ৰ, কগাৱা 

9. 
ভাৰতীয় শিক্ষ  শিক্ষা প্ৰশতষ্ঠান, 
গান্ধীনগৰ, গুজৰাট িাৰীশৰ  30.12.2021 গুজৰাট 

10. 
কিনাৰস শৈনু্দ শিশ্বশিদ্যালয় 
িাৰাৰ্সী, উিৰ প্ৰৰ্দ্ি 

শমশশ্ৰত 12.01.2022 উিৰ প্ৰৰ্দ্ি 

11. SCERT ভূপাল, মধযপ্ৰৰ্দ্ি শমশশ্ৰত 17.01.2022 মধযপ্ৰৰ্দ্ি 

12. SCERT শৈমাচল প্ৰৰ্দ্ি শমশশ্ৰত 20.01.2022 শৈমাচল প্ৰৰ্দ্ি 

13. SCERT পঞ্জাি শমশশ্ৰত 24.01.2022 পঞ্জাি 

14. ৈাশৰয়ানা ক ন্দ্ৰীয় শিশ্বশিদ্যালয় শমশশ্ৰত 04.03.2022 ৈাশৰয়ানা আৰু চণ্ডীগি 

15. 
শিদ্যালয় শিক্ষা সঞ্চাল ালয় 
পুিুৰ্চৰী 

িাৰীশৰ  
07.03.2022 পুিুৰ্চৰী 
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ৰাষ্ট্ৰীয় শিক্ষক শিক্ষা পশৰষদ 

(ভাৰত চৰকাৰৰ এক শিশিগত সংস্থা) 

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of the Government of India) 

 
 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
Central Institute of Indian Languages, Mysore  

 

দফা 15.11, NEP 2020 

উৎকৃষ্ট মানৰ িয়স্ক আৰু অৱসৰপ্ৰাপ্ত শিক্ষকসকলৰ জশৰয়তত National Mission 

for Mentoring প্ৰশতষ্ঠা কৰা হ'ি। শিসকতল শিক্ষানুষ্ঠানৰ শিক্ষকসকলৰ হস্ৰমযাদী 

আৰু দীৰ্ঘমযাদী িৃশিগত অহঘ তা িৃশিৰ শিক্ষা শদি। 




